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Kim jest Administrator Danych Osobowych?

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. L.2016.119.1
z dnia 4 maja 2016 r.) (dalej jako ,RODQ”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:

Polska Grupa Gérnicza S.A.
ul. Powstancow 30
40-039 Katowice

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Polskiej Grupie Gérniczej S.A.:
Inspektor Ochrony Danych - Lukasz Aksamit

Tel: 327572 758

Zastepca Inspektora Ochrony Danych - Kamila Gtlogowska
Tel: 32 75 72 049

ul. Powstancow 30

40-039 Katowice

Administrator Danych Osobowych z uwagi na mnogos¢ jednostek wchodzgcych w skfad
Polskiej Grupy Gorniczej S.A., ktdre partycypujg w procesie przetwarzania danych osobowych
powotat pomocnicze punkty kontaktowe w celu zapewnienia efektywnosci realizacji praw oséb,

ktérych dane przetwarza:

e Oddziat KWK ROW 44-253 Rybnik, ul. Jastrzebska 10

e Oddziat KWK Ruda 41-711 Ruda Slgska, ul. Halembska 160

e Oddziat KWK Piast-Ziemowit 43-155 Bierun, ul. Granitowa 16

e Oddziat KWK Bolestaw Smiaty 43-173 taziska Gérne, ul. Swietej Barbary 12

e Oddziat KWK Sosnica 44-103 Gliwice, ul. Btonie 6

o Oddziat KWK Mystowice-Wesota 41-408 Mystowice, ul. Kopalniana 5

e Oddziat KWK Murcki-Staszic 40-467 Katowice, ul. Karolinki 1

o Oddziat Zaktad Remontowo-Produkcyjny 43-155 Bierun, ul. Granitowa 132

e Oddziat Zaktad Gdrniczych Robét Inwestycyjnych 43-155 Bierun, ul. Granitowa 132
o Oddziat Zaktad Informatyki i Telekomunikacji 44-253 Rybnik, ul. Jastrzebska 10

e (Oddziat Zaktad Elektrocieptownie 44-270 Rybnik, ul. Rymera 4
e Oddziat KWK w Likwidacji 40-595 Katowice, ul. Wincentego Pola 65
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W jakich celach i na jakiej podstawie przetwarzamy dane osobowe w Polskiej Grupie Gorniczej

S.A?

Podstawowym celem przetwarzania danych osobowych Pracownikéw Polskiej Grupy
Gérniczej S.A. przez Administratora Danych Osobowych jest realizacja tagczacego
strony stosunku pracy. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
Pracownika w omawianym przepadku stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, zgodnie
z ktérym przetwarzanie jest zgodne z prawem gdy jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na

zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

Dane Pracownika przetwarzane na powyzszej podstawie sg przetwarzane przez caty
czas trwania stosunku pracy. Okres przetwarzania danych moze ulec wydtuzeniu
o0 czas obstugi ewentualnych roszczen pomiedzy stronami réwniez po ustaniu

stosunku pracy.

Polska Grupa Gornicza S.A. przetwarza dane Pracownikéw ze wzgledu na
realizacje obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (podstawa prawna
okreslona w art. 6. ust. 1 lit c) RODO) w celu:

e zapewnienia zatrudnienia, rejestracji czasu pracy i absencji, rozliczenia iwyptaty
wynagrodzen (m.in. Kodeks pracy, Ustawa o podatku dochodowym od osdéb fizycznych,
Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych);

e prowadzenia akt osobowych pracownika (m.in. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika);

e postepowania w sprawie przyznania wyréznienia i odznaczenia (m.in. Ustawa o stopniach
goérniczych, honorowych szpadach gorniczych i mundurach goérniczych, Rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie ustanowienia odznaki honorowej ,Zastuzony dla Przemystu
Naftowego i Gazowniczego”, ustalenia jej wzoru oraz zasad i trybu jej nadawania
i noszenia, Rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie ustanowienia odznaki honorowej
LZastuzony dla Gérnictwa RP", ustalenia jej wzoru, zasad i trybu nadzorowania oraz
sposobu noszenia);

e zapewnienia wymaganych przepisami prawa uprawnien i kwalifikacji (m.in. Kodeks pracy,
przepisy BHP, Rozporzgadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Ustawa o ochronie przeciwpozarowej; Prawo
geologiczne i gornicze, SEP);

e prowadzenia dokumentacji powypadkowej (m.in. Rozporzadzenie RM w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze
zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy);

e zapewnienia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. Ustawa o zaktadowym

Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawa o Zwigzkach Zawodowych);
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e wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w indywidualnych sprawach ze
stosunku pracy wobec pracownikéw, ktérzy ziozyli w PGG S.A. upowaznienia do
dokonywania potrgceh z wynagrodzen tytutem sktadki cztonkowskiej w organizacji
zwigzkowej, a ponadto wobec pracownikow ktérych praw broni organizacja i reprezentuje
ich interesy (Ustawa o zwigzkach zawodowych, Kodeks pracy);

e realizacji zadan ochronnych na obiektach (ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie
0s6b i mienia);

e organizacji Statego Dyzuru (m.in. Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny);

e realizacji zadan obronnych (m.in. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia 2022
r. w sprawie militaryzacji, Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 21 kwietnia 2022 r.
w sprawie obiektdw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa panstwa oraz ich
szczegoblnej ochrony, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2022 r.
w sprawie wylgczenia od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 maja
2022 r. w sprawie sposobu i trybu nadawania przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych
oraz sporzgdzania zapotrzebowania na uzupetnienie potrzeb jednostek przewidzianych do
militaryzac;ji i zmilitaryzowanych);

e realizacji Swiadczeh osobistych jak réwniez rzeczowych na rzecz obrony w czasie
kryzysow i w czasie wojny (m.in. Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny);

¢ realizacji szkoleh wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika
2022 r. w sprawie szkolenia obronnego);

¢ realizacji zadah w zakresie spraw bezpieczenstwa wynikajgcych z Ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny oraz przepiséw wykonawczych do przedmiotowej ustawy;

e opiniowania wnioskébw o przyznanie renty, emerytury (m.in. Ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych);

¢ wytgczania pracownikéw Kopalni od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia militaryzacji i w czasie wojny (Ustawa o obronie Ojczyzny, Rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dn. 17 listopada 2022 w sprawie wylgczenia od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny), decyzja
Wojewody Slgskiego dotyczgca umieszczenia kopalni w wykazie obszaréw, obiektéw
waznych dla obronnoéci, interesu gospodarczego panstwa, bezpieczenstwa publicznego
i innych waznych intereséw panstwa (Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i
mienia);

e realizacji zadan wynikajgcych z wpisania wybranych obiektéw PGG S.A. do jednolitego
wykazu obiektow, instalacji, urzgdzen i ustug wchodzacych w sktad infrastruktury
krytycznej z podziatem na systemy (Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym wraz z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie Planéw Ochrony
Infrastruktury Krytycznej);

e obstugi rekompensat za deputat weglowy (m.in. Ustawa o $wiadczeniu rekompensacyjnym

z tytutu utraty prawa do bezptatnego wegla);
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e zarzgdzania uprawnieniami dostepu do danych chronionych, tajemnicy przedsiebiorstwa,
informacji niejawnych (m.in. RODO, Ustawa o ochronie informacji niejawnych, Ustawa
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji);

e zarzgdzania dostepem i uprawnieniami w systemach teleinformatycznych (m.in. RODO);

e zarzgdzania uprawnieniami i dostepem do pomieszczen (m.in. RODO);

e realizacji przelewow z tytutu Swiadczen (m.in. Kodeks pracy, umowa pomiedzy stronami);

e ewidencji ruchu materiatowego pomiedzy kopalnig, zakladem a kontrahentem (m.in.
Ustawa - Prawo Geologiczne i Gornicze, Plan Ochrony, ,Instrukcja systemu
przepustowego w ruchu sktadnikami majatkowymi" przyjeta Uchwatg Zarzagdu PGG S.A.);

e prowadzenia korespondencji - udzielania odpowiedzi na zapytania uprawnionych stuzb
i podmiotéw (m.in. Interes publiczny, Kodeks Karny, Kodeks Cywilny);

e zglaszania do wiasciwego organu podejrzenia lub faktu wystgpienia choroby zawodowej
(m.in. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie choréb zawodowych);

e wydawania i ewidencjonowania petnomocnictw w PGG S.A. (m.in. Kodeks pracy, Kodeks
cywilny),

e realizacji zadan natozonych na Polskg Grupe Gérniczg S.A. jako administratora skrzynki
do doreczen elektronicznych (Ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych).

Dane osobowe przetwarzane w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na

Administratorze przetwarzane sg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa:

e dane ptacowe (m. in. listy ptac, karty wynagrodzen) przez 50 lat od daty zakonczenia
zatrudnienia;

e dokumentacja pracownicza przez 50 lat od daty zakonczenia zatrudnienia;

¢ dane finansowe po ustaniu obowigzku podatkowego, bedg przechowywane przez 6 lat;

¢ rejestr wypadkéw, dokumentacja powypadkowa bedzie przechowywana 10 lat;

e dokumentacja dotyczacg choréb zawodowych przez 40 lat liczac od daty zgtoszenia

podejrzenia choroby zawodowej albo wydania orzeczenia w sprawie choroby zawodowe;.

Planowany okres przetwarzania moze ulec wydtuzeniu o czas obstugi ewentualnych roszczen

pomiedzy stronami.

lil. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw PGG S.A. jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez

Administratora (podstawa prawna okres$lona w art. 6. ust. 1 lit f) RODO).

PGG S.A. przetwarza dane osobowe pracownikow ze wzgledu na prawnie

uzasadniony interes Administratora jakim jest:

e obstuga upowaznien i umow dot. samochodow stuzbowych;
e wydanie i obstuga stuzbowych kart ptatniczych;

e zarzgdzanie personelem, ocena i rozliczanie efektywnosci pracownikéw;
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e zarzgdzanie Sciezkg kariery i rozwojem zawodowym pracownika;
e przeprowadzenie badania sondazowego oraz ustalenie listy pracownikéw potencjalnie
zainteresowanych skorzystaniem z systemu instrumentéw ostonowych — w tym takze

jednorazowej odprawy pienieznej.

Dane osobowe w omawianym przypadku przetwarzane sg przez okres jaki jest
niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty one zebrane. Planowany termin
zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony o czas

obstugi ewentualnych roszczeh pomiedzy stronami.

V. W rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych nalezgcych do kategorii
Pracownicy znajdujg sie rowniez dziatania wynikajgce z odpowiedzialnosci
spotecznej Polskiej Grupy Gorniczej S.A. i Zarzagdu. Ze wzgledu na brak wymagan
prawnych w tym obszarze, a takze nadrzedny charakter praw i wolno$ci Pracownika
nad prawnie uzasadnionymi interesami pracodawcy, Administrator jest zobligowany
prawnie do pozyskania od Pracownikow zgody na przetwarzania danych
osobowych w okreslonych celach (podstawa prawna okre$lona w art. 6. ust. 1 Iit.
a) RODO,).

V. PGG S.A. przetwarza dane Pracownikéw na podstawie wyrazonej zgody Pracownika
w celu:
e organizacji wydarzen firmowych;
e zapewnienia dostepu do benefitéw i Swiadczen dodatkowych;
e umozliwienia korzystania ze szkolen, kurséw i pozostatych funkcjonalnosci dostepnych
w ramach programu "Akademia PGG" i realizacji tego programu;
e opracowania, publikacji wewnetrznych i zewnetrznych materiatbw marketingowych,

zawierajgcych wizerunek Pracownika.

Ponadto zgoda Pracownika stanowi podstawe przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku Pracownika, utrwalonego na fotografii przekazanej Polskiej

Grupie Gorniczej S.A. w celu umieszczenia na karcie identyfikacyjnej.

Dane osobowe przetwarzane w powyzszych celach przetwarzane sg przez

Administratora do chwili wycofania zgody przez Pracownika.

VL. Ponadto Polska Grupa Goérnicza S.A. przetwarza dane osobowe w ramach
przeprowadzania kontroli na obecnos¢ alkoholu albo srodkéw dziatajgcych podobnie

do alkoholu w organizmach Pracownikdw i innych oséb objetych kontrolg.
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Celem przetwarzania danych osobowych w powyzszym zakresie jest zapewnienie
ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych oséb przebywajgcych na terenie
jednostek organizacyjnych pracodawcy oraz ochrona mienia pracodawcy i innych

Pracownikow.

W omawianym przypadku przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i jest niezbedne do wypelnienia obowiazkow
i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane

dotycza, w dziedzinie prawa pracy.

Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzaniem
kontroli na obecnos$¢ alkoholu albo srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
w organizmach Pracownikéw i innych oséb objetych kontrolg mogg by¢: pracownicy
stuzb ochrony, osoby kierujgce pracownikami, pracownicy stuzb bhp, pielegniarka
i ratownik medyczny dyzurujgcy w Punkcie Pierwszej Pomocy oraz lekarz dyzurny,
a takze podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie powszechnie

obowigzujgcych przepisow prawa.

Dane osobowe dotyczgce badania trzezwosci przechowuje sie w aktach osobowych
Pracownika nie dtuzej niz przez 1 rok od dnia ich zebrania. W przypadku wymierzenia
Pracownikowi kary porzgdkowej w zwigzku z nietrzezwoscig sg one przechowywane
do momentu uznania kary za niebytg. Jezeli jednak informacje te moga stanowi¢ lub
stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca
jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub
wszczeciu postepowania, okres retencji danych osobowych ulega przedtuzeniu do

czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Kto oprocz PGG S.A. moze mie¢ dostep do Twoich danych osobowych?

Dane osobowe Pracownikdw mogg zosta¢ udostepnione przez Polskg Grupe Gorniczg S.A.
podmiotom zewnetrznym, z ktérymi wspotpracuje Administrator lub instytucjom do tego
uprawnionym. W szczegodlnosci udostepnienie danych dotyczy: dostawcow systemow
informatycznych; kancelarii prawnych; firm doradczych, audytorskich, archiwizacyjnych,
atakze firm realizujgcych szkolenia, organizujgcych wyjazdy, delegacje stuzbowe.
W niektérych przypadkach dane Pracownikbw mogg zostaé udostepnione Spoétce
Restrukturyzacji Kopalh S.A. z siedzibg w Bytomiu (41-914) przy ul. Strzelcéw Bytomskich 207
(KRS nr 0000027497) lub innemu podmiotowi, na rzecz ktérego przekazywane sg aktywa

PGG S.A. w ramach procesu restrukturyzacji i transformacji sektora wegla kamiennego
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w Polsce. Dodatkowo, dane osobowe Pracownikow mogg by¢ udostepnione Poczcie Polskiej

S.A. —jako dostawcy publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego.

Powierzenie przetwarzania podmiotom zewnetrznym danych osobowych Pracownikéw PGG
S.A. odbywa sie wytgcznie w niezbednym zakresie, na podstawie zawartych umow
zapewniajgcych bezpieczenstwo procesu przetwarzania danych osobowych po stronie
podmiotu przetwarzajgcego. PGG S.A. zapewnia sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli
podmiotu przetwarzajgcego, ktéremu powierzyto przetwarzanie danych osobowych, w celu
sprawdzenia czy przetwarzanie powierzonych danych osobowych odbywa sie zgodnie
z postanowieniami umowy i majgcymi zastosowanie regulacjami prawnymi w obszarze

ochrony danych osobowych.

W przypadku, gdy inni Administratorzy Danych Osobowych bedg chcieli pozyska¢ od PGG S.A. dane
osobowe dotyczgce Pracownika lub wykorzysta¢ dane do wiasnych celéw, Pracownik zostanie o tym
poinformowany przez pracodawce. Jezeli dziatania podejmowane przez Administratoréw Danych
Osobowych bedg wymagaty udzielenia kolejnej zgody, Administrator zglosi sie do Pracownika z prosbg

0 jej udzielenie.
Jakie prawa przystuguja Pracownikom Polskiej Grupy Gérniczej S.A.?

Jako Pracownik PGG S.A. posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz

prawo do wniesienia sprzeciwu.

W przypadku gdy podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda osoby
ktérej dane dotycza, Pracownikowi przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Na mocy rozporzadzenia RODO posiadasz prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich

danych osobowych narusza przepisy RODO.
Czy Pracownicy Polskiej Grupy Gérniczej S.A. musza podawac swoje dane osobowe?

Podanie przez Pracownika danych osobowych zbieranych w celu zawarcia umowy,
wypetnienia obowigzku prawnego przez Administratora jest niezbedne do realizacji czynnosci

Administratora wynikajgcych z zatrudnienia w PGG S.A.

Zakres przetwarzania danych uwarunkowany jest przepisami prawa naktadanymi na

Administratora. Pracownicy sg zobowigzani do ich podania, a konsekwencjg niepodania
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niezbednych danych bedzie brak mozliwosci wspoétpracy z Administratorem i realizacji przez

niego obowigzkéw prawnych wobec Pracownika.

W przypadku, gdy do przetwarzania danych osobowych wymagana jest zgoda, Pracownik
wyraza jg dobrowolnie. Administrator informuje w takiej sytuacji o konsekwencjach braku
zgody Pracownika na przetwarzanie jego danych osobowych, np. o braku mozliwosci

korzystania z benefitow i Swiadczen dodatkowych oferowanych przez PGG S.A. Pracownikom.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zalezy tylko iwytgcznie od woli
Pracownika. Ewentualny brak zgody nie moze mie¢ wplywu na mozliwos¢ zatrudnienia
Pracownika w PGG S.A.

Administrator Danych Osobowych - Polska Grupa Gérnicza S.A.



