www.pgg.pl

POLSKA GRUPA
GORNICZA

e :"'_:-“g;_, Pracownik ruchu Wujek
- rekorazists trasv
Beskldv Ultra Trallk- s

. .‘. : -."

= --i-*'f

3'7?-’ _f = Wiemy; ZB VﬂlIHUWVIO I]IBWQ'[IJ IWIB

tfllﬂﬂﬂ kﬂllalﬂlﬂ (®)alewiemy. tBZ 'ie jesttam = =
e Qe ﬂUDfVW@gIBl nd kturwestzap"t ﬁowame
: ._;“ﬁf_:s-f;‘-f‘f ; —WVWI‘c](] I prezesem PGGO.A. [eSzkiem PIGUE]SZI(IBm

e g - N s
ET Y O T R il P o= o




POLSKA GRUPA
GORNICZA S.A.

Najwiekszy producent

wegla kamiennego w Unii Europejskiej

www.pgg.pl




Jest przestrzen, Zeby spokojnie
transformowac spotke

Prezes PGG S.A. Leszek Pietraszek dla ,,Trybuny Gérniczej”

- Wiemy, ze Ryduttowy to niewqgtpliwie trudna kopalnia, wiemy, ze jesteSmy bardzo gteboko, ale wiemy tez,
ze jest tam dobry wegiel, na ktéry jest zapotrzebowanie. Musimy wiec zrobié wszystko, by méc go wydo-
bywaé bezpiecznie dla ludzi - méwi Leszek Pietraszek, prezes Polskiej Grupy Gérniczej, w rozmowie z Anng
Zych dla ,Trybuny Gérniczej” i portalu nettg.pl.

ziennikarze gérniczych mediéw

zapytali szefa PGG S.A. o wnio-

ski i refleksje po akcji ratowniczej

w kopalni Rydultowy, gdzie na sku-

tek bardzo silnego wstrzasu 11 lipca
w rejonie zagrozenia znalazlo si¢ 78 gérni-
kéw, a jeden z nich poniést §mier¢.

Cwiczenie procedur i najlepsze $wiatowe
praktyki

Leszek Pietraszek przyznal, ze wéréd wie-
lu wnioskéw, nad ktérymi pracuje teraz
spétka, jednym z priorytetowych zadan
powinno by¢ udoskonalenie procedur po-
rzadkujacych sposéb komunikowania przy
podobnych wypadkach.

— Z wlasnego doswiadczenia wiem, ze
w nastepstwie sytuacji kryzysowych ich
uczestnicy odtwarzajq przebieg zdarzer
bardzo miedoktadnie, a czasem wydaje im
sig, ze widzieli cos, czego w rzeczywistosci
nie bylo. Dlatego potrzebujemy ludzi, ktérzy
bedq odpowiednio przeszkoleni, by z gaszczu
informacji odsiac te istotne. Powinni potrafi¢
profesjonalnie odbierac informacje od uczest-
nikdw zdarzenia, umiejetnie je opracowac
1 wrdcic z nimi do kierownika akcji ratowni-
czej po to, by miat on najlepszq mozliwg wie-
dz¢ niezbedng do zarzqdzania akcjq. Istotna
jest tez komunikacja z instytucjami, ktdre
z nami wspotpracujq, m.in. z Wojewddzkim
Pogotowiem Ratunkowym. One potrzebujq
wiedzy o liczbie ofiar czy potencjalnych ofiar,
by przygotowad sie do niesienia pomocy. Zro-
dto, ktdre przekazuje te informacje odpowied-
nim stuzbom i opinii publicznej, powinno by¢
z gory okreslone. Takie procedury oczywiscie
w spdlce istniejq, ale w mojej opinii wymaga-
ja urealnienia i systematycznego ¢wiczenia.
Na szczeg$cie z katastrofami w kopalniach nie
mamy do czynienia na co dzien, ale jest to

powdd, dla ktdrego procedury nie sq syste-

matycznie powtarzane. Za celowe uwazam
tez nawiqzanie w tym zakresie wspdtpracy
z Rzqdowym Centrum Bezpieczenstwa po
to, by zdoby¢ i wdrozyc majlepsze swiatowe
praktyki zwigzane z tym obszarem — thuma-
czyl prezes PGG.

Gérnikom zjezdzajgcym na 1200 m jeste-
$my winni nowe rozwigzania techniczne
Zwrocit takze uwage na potrzebe wdroze-
nia w kopalniach nowych rozwigzan tech-
nicznych.

— W powszechnym odbiorze gérnicza lamp-
ka jest urzqdzeniem pozwalajgcym zloka-
lizowa¢ pracownika pod ziemiq. To nie jest
do kotica prawda. Nadajniki dzialajg na
kilku zakresach, dziatanie systemu polega
na pomiarze natgzenia pola magnetycznego
pochodzqcego od nadajnikdéw, nie jest to wigc
czynnik, ktory pozwoli zlokalizowaé bez-

FoT. Katarzyna Zaremba-Majcher Trybuna Gérnicza/nettg.pl,

blednie i jednoznacznie kazdego czlowieka
w trakcie trudnej akcji ratowniczej. Oczy-
wiscie istniejq systemy lokalizacyjne oraz
systemy bezprzewodowej komunikacji pod
ziemiq, ale niestety ani my, ani inne spdtki
weglowe catosciowo ich mie wdrozylismy.
Uwazam, ze wprowadzenie takiego rozwig-
zania jesteSmy winni tym gornikom, ktorzy
zjezdzajg 1200 metrdw pod ziemi¢ w kopal-
ni zagrozonej tgpaniami. Takie rozwiqzanie
umozliwi tez prewencje, sprawdzenie, czy
w zagrozonej strefie znajduje si¢ dopuszczo-
na przepisami liczba pracownikéw, a takze
powrdt do danych historycznych — lokalizacji
osoby w danej strefie w przypadku nagltego
zdarzenia. Traktujemy priorytetowo wpro-
wadzenie takiego rozwiqzania. Podobnie je-
sli chodzi o bezprzewodowq lgcznosé, ktdra
musi byc¢ rozwiqzaniem systemowym. Aby
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12 Analiza wdrozonych dziatar podczas
pandemii COVID-19 na podstawie

badan ankietowych przeprowadzonych
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Zarzgdzanie powstatq sytuacjq kryzysowg
wymagato elastycznosci, szybkiego reagowania
i wspotpracy miedzy sektorem publicznym

a przedsiebiorcami.

16 Emerytowany gornik gawgdzi
W chorzowskim Skansenie

Edward Jon, emerytowany goérnik, gawedziarz,
autor ksigzki ,Tu sie wszysko zaczto”.

19 PGG Family

Oferta dla pracownikéw PGC S.A. iich rodzin.

23 Podwojne urodziny dwuruchowej
Kopalni

60 1125. Taki jubileusz Swigtuje w tym roku
Kopalnia Wegla Kamiennego Staszic-Wujek,
ktéra powstata w 2021 roku z podziemnego jak
i oficjalnego potgczenia kopalni Murcki-Staszic
oraz Wujek.

24 ROZne 0Drazy rozwoju.
0d szkicu o dzieta sztuki.

Akademia PGG.

26 Rzym - miasto magiczne

Europa na weekend.

32 Pracownik ruchu Wujek rekordzista
trasy Beskidy Ultra Trail

Sebastian Kansy, pracownik oddziatu GTD
ruchu Wujek kopalni Staszic-Wujek, wygrat jeden
z najtrudniejszych biegdw gorskich w Polsce.
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ten problem rozwiqzaé, powolalismy zespdt
specjalistow, ktérzy w trybie ekstraordyna-
ryjnym majq wybra¢ mnajlepsze istniejqce
optymalne rozwiqzania i doprowadzic do ich
wdrozenia na naszych kopalniach. Systemy,
ktdre po prostu bedq dziatac i sq sprawdzone
— zapowiedzial Leszek Pietraszek.

Fachowcy tez potrzebujg wsparcia, by
przepracowaé stres

Podczas trudnych akcji ratowniczych istot-
ne znaczenie ma tez wsparcie psycholo-
giczne. Szef PGG S.A. poinformowal, ze
w Rydultowach, podobnie jak w innych tego
typu akcjach ratowniczych, gérnicy korzy-
stajg z ustug specjalistéw zatrudnionych
w spétce corce PGG - Synercom.

— Zawsze mozemy takze liczy¢ na fa-
chowcow z Centralnej Stacji Ratownictwa
Gdrniczego. Istotne jest, ze nie boimy sie
korzystac¢ z ich pomocy, przeciez catkiem
niedawno korzystanie ze wsparcia psycho-
loga byto odbierane jako oznaka stabosci —
podkreslil prezes PGG S.A.

Zwyczajowo specjali$ci na poczatku obej-
muja opieka rodziny poszkodowanych,
a nastepnie inne osoby dotkniete traumg.
Leszek Pietraszek zaznaczyl, ze dostrzega
potrzebe rozszerzenia wsparcia psycholo-
gicznego na uczestnikéw akcji.

— Chce i8¢ jeszcze dalej, oczekuje od HR,
zebysmy mieli kontakt z dyrektorami i kie-
rownikami akcji ratowniczej, zeby oni tak-
ze mieli mozliwos¢ spotkat z psychologiem.
Moge sobie wyobrazié, co dzieje sie w glowie
czlowieka, ktdry jest naczelnym inzynierem
czy dyrektorem kopalni, w ktdrej zdarzyt
sie wypadek smiertelny i ktdry przez dwie
doby prowadzi akcje ratowniczq. Mozemy
udawadé, ze nas to nie dotyka, ale nie jest to
wydarzenie, ktére mie pozostawia Sladdw
1 wazne jest, zeby fachowiec pomdgt kazdej
z tych 0séb to przepracowaé — podkreslit.

Czutem radosé, ale takze ogromny zal
Dopytywany przez dziennikarke o mysli
i emocje, ktore zapamietal z 11 lipca i ko-
lejnych dni akcji w Rydultowach, gdzie to-
warzyszyl na miejscu ratownikom, Leszek
Pietraszek powiedziat:

— Na poczqthu mysl, by jak najlepiej wspo-
mdc prowadzqcych akcje ratowniczq. Potem,
by jak najwtasciwiej przekazaé informacje
o tym, co sie zdarzyto, rodzinom gérnikéw,
a przede wszystkim, zeby najpierw o szcze-
gdotach wypadku dowiedzieli sie bliscy, a do-
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sie nie udato.

(...) gdy dowiedziatem sie, ze jednego z poszukiwanych uratujemy,

odczuwatem z jednej strony rado$é, ze udato sie uratowacé ludzkie
zycie, a z drugiej strony ogromny zal, ze drugiego gérnika uratowagé

Leszek Pietraszek, prezes PGG S.A.

piero potem media. Kolejna mysl, zeby sam
komunikat nie stat sie podstawq do jakichs
igrzysk medialnych. A pdiniej, gdy dowie-
dzialem sie, ze jednego z poszukiwanych
uratujemy, odczuwatem z jednej strony ra-
dosé, ze udalo sig uratowac ludzkie zycie,
a z drugiej strony ogromny zal, ze drugiego
gornika uratowacd sie nie udato.

Zrobimy wszystko, by w Ryduttowach
wydobywaé bezpiecznie

Prezes Pietraszek przyznal, ze zaczynajac
prace w PGG S.A., musiatl liczy¢ sie z ol-
brzymim ciezarem odpowiedzialno$ci.

— Niejednokrotnie podkreslatem, ze mnie
znam gornictwa tak dobrze, jak ci, ktdrzy
bezposrednio w branzy pracujq od lat, nie-
mniej jednak udato mi sie je poznac dos¢ do-
brze, pracujqgc w Urzedzie Ochrony Panstwa
czy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
bo to jest stuzba, ktéra w swoje obowiqzki
ma tez wpisane monitorowanie sektordw
istotnych dla bezpieczenistwa panstwa,
a gornictwo zawsze byto i bedzie takim sek-
torem. Zajmowalem sie tym dobrych kilka-
nascie lat, wiec wiedziatem, z czym sie mie-
rze 1 jakie zagrozenia, w tym takie, z jakimi
zetkngtem sie w Rydultowach, a wczesniej
w Mystowicach, w tej pracy mogq wystgpic.
To, co jest zawsze zadaniem dla menedzera,
to eliminacja przyczyn wypadku. Jesli jest
on skutkiem zaniechania, to mozemy spra-
we racjonalnie wyjasnié, a potem wdrozyc

dziatania takie sytuacje eliminujgce. W tych
dwéch konkretnych przypadkach doszto do
wstrzqsow, ktore w duzym stopniu od nas nie
zalezq i ktérych w duzej mierze nie jesteSmy

w stanie przewidzieé. I to jest frustrujqgce.




Nie siedzimy jednak z zatozonymi rekami.
Analizujemy tego typu zdarzenia z ostatnich
trzech lat pod kqtem ich lokalizacji, skut-
kow, potencjalnych przyczyn i dodatkowej
mozliwej prewencji. Wnioskami podzielimy
sie z Wyzszym Urzedem Gorniczym, ktéry
chce przyjrzec sie doktadniej zagrozeniu tq-
paniowemu, bo okazuje sie, ze liczba wstrzq-
sdw, mimo nizszego wydobycia, w ostatnich
latach stale rosnie — objasnil.

Polska Grupa Gérnicza oczekuje na wnio-
ski prac specjalistéw nadzoru gérnicze-
go, ktorzy zbadaja szczegblowo przyczyny
wstrzaséw w kopalni Ryduttowy. Czy jednak
juz teraz mozna powiedzie¢, czyijak tapnie-
cie na poziomie 1150 m w partii E1 wptynie
na funkcjonowanie ruchu wydobywczego?

- Juz wptyneto, bo musielismy sie na razie
wycofac z tego rejonu i musimy przeanali-
zowad, czy bedziemy mogli tam wrdcié, a je-
sli nie, to w jaki sposéb prowadzi¢ wydoby-
cie. Ale jesli chce Pani ode mnie ustyszec, ze
to jest przyczynek do skrécenia eksploata-
cji, to ja tego mie powiem. Wiemy, ze nie-
waqtpliwie jest to trudna kopalnia, wiemy,
ze jesteSmy bardzo gteboko, ale wiemy tez,
ze jest tam dobry wegiel, na ktory jest zapo-

trzebowanie. Musimy wiec zrobi¢ wszystko,

by mdc go wydobywac bezpiecznie dla ludzi
—zadeklarowal Leszek Pietraszek.

Nie siedzimy z zatozonymi rekami

W trakcie rozmowy poruszono takze sprawe
zwolnien grupowych pracownikéw z upraw-
nieniami do emerytury. Takie zwolnienia
grupowe przeprowadzono juz dwukrotnie
w PGG w latach 2016 i 2020, gdy zagrozona
byla ptynnosé finansowa spoétki i pieniedzy
moglo zabrakngé m.in. na wynagrodzenia.
Jakimi trudnoSciami podyktowany jest
obecny projekt zwolnien emerytow?

- Trudnq sytuacjq ekonomiczng oraz tym,
ze spétka wydobywa i sprzedaje takie ilosci
wegla, jakie w planowanej w Umowie Spo-
tecznej perspektywie mielismy wydobywac
i sprzedawaé dopiero w latach 2031-32.
Dokument ten, ktéry chcemy honorowac za
wszelkq cene, zaktada, ze w latach 2031-32
Polska Grupa Gornicza bedzie ubozsza
o kopalnie: Bolestaw Smialy, Sosnica, czes¢
Rudy i ruch Wujek. Ma tez w zwiqzku z tym
znaczqco nizsze koszty fumkcjonowania.
Dzisiaj przy nizszych, niz zalozono, przy-
chodach - sprzedamy 17 mln ton zamiast
pierwotnie zaktadanych 20,2 mln ton, nasze
koszty tylko nieznacznie obnizyty sie w od-

niesieniu do 2023 roku. Odnoszqc sie do
analogicznego okresu zesztego roku, sprze-
damy o prawie 15% wegla mniej. Spadek
wolumenu oraz ceny, jakq mozemy uzyskac
od odbiorcéw wegla energetycznego (po-
nad 30%), powoduje, ze nasze przychody sq
istotnie mniejsze niz zesztoroczne. Nie ozna-
cza to, ze siedzimy z zalozomymi rekami.
W I pétroczu 2024 roku istotnie zweryfiko-
wano planowane budzety wydatkéw OPEX
1 CAPEX, co pozwoli nam utrzymac doptaty
na poziomie zaktadanym na poczqtku roku.
Zaktadany tegoroczny CAPEX oscyluje wo-
kot 3,4 mld ztotych, w tym ponad 78 km
robét przygotowawczych i 28 nowych scian
produkcyjnych, co pozwoli ma realizacje
planowanej produkcji w tym roku, ale takze
w przyszlosci — wyjasnit szef PGG S.A.

Zwolnienia grupowe emerytéw to najta-
godniejszy sposéb

Spétka obserwuje otoczenie i zauwaza, ze
rynek produkcji energii po 6 miesigcach
2024 roku jest zdominowany dalsza eks-
pansjg OZE (+4,69 TWh r/r) oraz wzro-
stem produkcji energii z gazu o 0,43 TWh.
Mimo wzrostu zuzycia energii w Polsce
0 2,18 TWh produkcja energii z wegla ka-
miennego ulegla obnizeniu o 2,66 TWh
(-7,1%), natomiast z wegla brunatnego
pozostata praktycznie na takim samym po-
ziomie jak w roku poprzednim (od marca
br. produkcja energii z wegla brunatnego
w odniesieniu r/r wzrasta; 11I/24 +0,7%,
1V/24 +2,8%, V/24 +6,8%, V1/24 +12,7%).

— Tak duzy spadek zamdwierr od krajo-
wych producentéw na wegiel energetyczny,
z jakim mamy obecnie do czynienia, wy-
nika przede wszystkim z fatalnych decyzji
skutkujgcych niekontrolowanym importem
wegla w latach 2022-2023 1 jest sytuacjq
wyjgtkowq, wymagajgcq nadzwyczajnych
dziatati. Dlatego z satysfakcjq odnotowu-
jemy, ze rzqd, wstuchujqc sie w postulaty
przedsiebiorcdw gdrniczych, podjql dzia-
tania zmierzajgce do eksportu energii na
Ukraine w oparciu o nasz wegiel.

Z drugiej strony uwazam, ze racjonalne jest
wymaganie od siebie samych, by koszty pono-
szone przez Skarb Panistwa w ramach doptat
do redukcji wydobycia byty jak najbardziej
optymalne i uzasadnione, a planowane zwol-
nienia 0séb z uprawnieniami emerytalnymi
sq majlagodniejszym sposobem obnizenia
kosztéw osobowych — ocenit prezes PGG S.A.
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— Wracajgc do przychoddéw i sprzedazy:
zadalismy sobie trud, aby ustali¢, jakgq
maksymalng ilos¢ wegla jesteSmy w stanie
sprzedad. Zaznaczam, nie mam ambicji, by
robié¢ takie szacunki na rok 2035, ale rok
2030, w sytuacji, gdy dynamicznie zwigk-
sza si¢ udziat OZE i gazu w miksie energe-
tycznym, mozemy zaplanowac — stwierdzit
Leszek Pietraszek.

Popyt na wegiel kamienny bedzie nieste-
ty spadat

Jak to zrobi¢ bez aktualnej wersji Polityki
energetycznej Polski do 2040 roku?

— Czekamy na dokument opracowywany
przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska,
ale jednoczesnie mawiqzalismy kontakty
z obecnymi i potencjalnymi klientami i PSE,
po to, Zeby oszacowac potencjalng wielkosé
sprzedazy. Z tych szacunkdw wynika, zZe
w 2024 roku te 17 mln ton mamy szanse re-
alnie sprzedaé. Przypomne, Ze ubiegloroczne
zalozenia mowity o ponad 20 mln ton. To
przeklada si¢ na zmniejszenie przychodéw
o niemal 2 mld zl, a perspektywa jest male-
jaca! Mozemy dyskutowac o tym, czy popyt
na wegiel bedzie spadat szybciej czy wolniej,
ale jesli si¢ nic nadzwyczajnego nie zdarzy,
ten proces bedzie nastgpowat. Oczywiscie,
jak juz wspomnialem, na naszq sprzedaz
wplywajq znaczqco zgromadzone w kraju
zapasy wegla z importu, ktory zostal nawie-
ziony przez ostatnie dwa lata. Szacujemy,
Ze co najmniej do konica przysztego roku be-
dziemy to jeszcze odczuwad. Nie zgadzam sig
tez z opiniami, Ze po przepaleniu tego wegla
nasze mozliwosci sprzedazy zauwazalnie
wzrosng. Po pierwsze, jakis rodzaj importu
zawsze bedzie. Po drugie, zapotrzebowanie
na mialy energetyczne bedzie maleé. Wydaj-
no$¢, ktorq oszacowalismy po ostatnich ko-
rektach PTE, wynosi 530 t/pracownika/na
rok. Jestem przekonany, ze dotacja powin-
na byé maksymalnie transparentnie i ce-
lowo wykorzystywana, ale tez ograniczona
do niezbednego minimum. Jest przestrzei,
zeby te spdtke spokojnie transformowac.
Jednym z takich ruchdw jest kwestia odejsé
emerytdw, ktorych jest sporo. W pierwszym
kwartale br. odeszto ich ponad 300, w dru-
gim kolejnych 400, a do kofica roku prawa
emerytalne nabedzie kolejnych ponad 400
pracownikéw spotki. Podkreslam takze, ze
proces, o ktérym mowa, jest realizowany
w sposéb spotecznie odpowiedzialny. Proces
zwolnien grupowych wiqze si¢ bowiem m.in.

sierpien 2024 PGG Magazyn

Wszelkie ruchy kadrowe
dotyczgce zaréwno odejs¢, jak
i przyje¢ muszg by¢ doktadnie
przemyslane i skalkulowane

i odnosic sie do rzeczywistych
potrzeb spotki

Leszek Pietraszek, prezes PGG S.A.

z tym, Ze osoby te otrzymujq trzymiesieczne
odprawy. No i kolejna waina rzecz — chce-
my, zeby ci sposrdd emerytow, ktdrzy sq nie-
zbedni dla dziatalnosci spotki, w niej zostali.
Oczywiscie mam swiadomosc, ze te zwolnie-
nia nie doprowadzq do drastycznej poprawy
sytuacji spotki i tego, Ze wydajnosé wzrosnie
do 800 czy 900 t/pracownika, ale Swiadczq
one o tym, ze zarzqd na biezqco analizuje sy-
tuacje i podejmuje szereg decyzji, ktdre majq
przyniesé efekty — powiedzial szef PGG S.A.

Program dobrowolnych odej$é w interak-
cji z pracownikami
Innym z pomysléw nowego kierownictwa na
polepszenie sytuacji najwiekszej spotki we-
glowej mialoby by¢ uruchomienie zachet fi-
nansowych do dobrowolnych odejs$¢. Zwtasz-
cza ze w niektérych obszarach daje si¢
zauwazy¢ problem przerostéw zatrudnienia.
— Pracujemy mad programem dobrowol-
nych odejsé, skierowanym do innej grupy lu-
dzi miz pracownicy z prawem do emerytury.
Prace ciggle trwajq, bowiem chcemy z nim
trafi¢ do scisle dedykowanych pracownikdw.
Jest spora grupa 0sob, na ktérych nam zalezy,
i chcemy, by w spdtce zostali, bo przeciez we-
dtug Umowy Spotecznej mamy pracowac do
2049 roku. Na pewno przed uruchomieniem
programu bedziemy chcieli wejs¢ w interak-
cje z naszymi pracownikami i dowiedziec sig,

czego naprawdg oczekujq, zeby jak najlepiej
te rozwiqzania dostosowac do potrzeb —zapo-
wiedzial prezes Leszek Pietraszek.

Ile os6b mogloby skorzysta¢ z programu
dobrowolnych odej$¢?

— Chcielibysmy pilotazowq oferte skiero-
wac do ok. 1000 pracownikéw, analizujemy,
w jakich obszarach mozna zredukowaé za-
trudnienie tak, by spdtka sprawnie mogla
Sfunkcjonowad i nie zafundowac sobie luki po-
koleniowej. Mielismy zawartych szereg umdw
patronackich ze szkotami, dotyczqcych za-
trudniania absolwentdw. Na razie przyjecia
zostaty wstrzymane, ale nie oznacza to, ze nie
przyjmiemy tych absolwentéw w przysztosci.
Jednak wszelkie ruchy kadrowe dotyczqce za-
rdwno odejsé, jak i przyjeé muszq byé doktad-
nie przemyslane i skalkulowane i odnosic¢ si¢
do rzeczywistych potrzeb spdtki. Zresztq czu-
jac odpowiedzialnosé nie tylko za zapewnie-
nie mozliwosci sprawnej dziatalnosci spdtki,
ale catego sektora, uwzgledniamy takze sytu-
acje Weglokoksu Kraj i na pewno bedziemy
chcieli skorzystac z fachowcow, ktérzy z réz-
nych przyczyn nie skorzystajq z mozliwosci
odejscia na urlopy gornicze czy jednorazowe
odprawy pienigine zwiqzane z likwidacjq
Bobrka — opisal szef PGG S.A.

Mimo dziury w przychodach uda sig nie
zwiekszaé dotacji

Jak spélka chcialaby finansowaé¢ program
dobrowolnych odej$é¢?

— Staramy si¢ szuka¢ srodkéw, by samo-
dzielnie taki program sfinansowad, ale druga
droga, ktorq tez zainicjowalismy i wiem, Ze
ministerstwo nad niq pracuje, to nowelizacja
ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa i wpro-
wadzenie do ustawy korekty, ze to nie Spdtka
Restrukturyzacji Kopalt bedzie likwidowaé
kopalnie, tylko same spdtki weglowe. Optu-
jemy tez za umozliwieniem korzystania z pa-
kietu ostonowego zapisanego w tej ustawie
pracownikom kopalni czynnych juz wéwczas,
gdy spdtka wymaga restrukturyzacji, a nie
dopiero wtedy, gdy ktéras z kopaln jest li-
kwidowana. Wedlug naszych obliczeri takie
rozwiqzanie wszystkim si¢ optaca, bo ponie-
siony wydatek poskutkuje znacznym zmniej-
szeniem wysokosci dotacji. Przypomne tez,
Ze pomimo prawie dwumiliardowej dziury
w przychodach, spowodowanej spadkiem
sprzedazy, uda nam si¢ nie zwigkszyc dotacji
przewidzianej w Umowie Spolecznej — po-
wiedzial prezes Leszek Pietraszek.

OPRAC.: WITOLD GALAZKA /
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Nowy wiceprezes ds. produkcji oraz nowi dyrektorzy kopaln

iARZAD POLSKIEJ GRUPY GORNICZEJ S.A. podjgt uchwate o nominacjach

personalnych w kierownictwie dwéch kopali: Sosnica i Piast-Ziemowit.
Nowym dyrektorem kopalni Sosnica w Gliwicach zostat Sebastian Stopa
(dotychczas naczelny inzynier tej kopalni), ktéry objgt obowigzki 1 sierpnia
br. Przypomnijmy, ze réwniez od poczqtku sierpnia Marek Skuza, ktoéry kie-
rowat kopalnig Sosnica od wrzeénia 2023 r., decyzjg Rady Nadzorczej PGG
S.A. objgt w zarzgdzie spétki stanowisko wiceprezesa ds. produkgji Polskiej
Grupy Gérniczej. Przedtem Skuza byt szefem Biura Produkcji i Gospodarki
Ztozem w Centrali PGG S.A., od 2012 r. - dyrektorem kopalni Murcki-Sta-
szic, a jeszcze wczesniej m.in. naczelnym inzynierem kopalni Wieczorek.

W kopalni Piast-Ziemowit nowym dyrektorem od 1 sierpnia zostat Tomasz

Kudtacik, ktéry petnit dotqgd obowiqgzki naczelnego inzyniera w ruchu Zie-
mowit.

Nowym dyrektorem kopalni Staszic-Wujek zostat Marek Okon, ktéry Krzysztofa Kietbiowskiego. W przesztosci Marek Okon zwigzany byt juz
objgt obowigzki we wtorek 6 sierpnia 2024 r., zastepujgc na stanowisku z kopalnig Murcki-Staszic jako naczelny inzynier (do sierpnia 2017 r.).

SKLEP PGG

Aktywny Klient 2024

2024 ROKU Aktywni Klienci kupili wegiel
Wnojtaniej spodrod wszystkich kupujgcych
w sklepie internetowym PGGC. Sprawdzit sie
prosty mechanizm. Klienci kupili wegiel wiosng.
Wtedy zazwyczaj jest go w e-sklepie PGG duzo,
dostawa jest szybsza, a ceny nizsze niz jesieniq,
kiedy wszyscy naraz cheg kupié opat na caty se-
zon zimowy. Do zakupu w tym czasie zachecity

dodatkowo kupony rabatowe o wartosci 250 zt/t

przyznane statym Klientom w ramach promocji
LAktywny Klient 2023". Do dzisiaj byt to najwiek-
szy rabat dostepny w sklepie internetowym PGG
w 2024 roku! Teraz czas na kolejne rozdanie. Star-
tuje promocja ,Aktywny Klient 2024”". Kazdy, kto
ztozy zamédwienie na sklep.pgg.pl w okresie do 31
sierpnia 2024 r. oraz odbierze zaméwiony towar
i wyrazi zgode na otrzymywanie informacji mar-

ketingowych, otrzyma kupon rabatowy o war-

tosci 250 zt/t. Kupon bedzie mozna zrealizowaé:
po zastosowaniu w koszyku kodu dostepnego na
Koncie Klienta, waznego w terminie od 1 marca
2025 r. do 30 czerwca 2025 r.; jednorazowo, na
kazdg tone wegla w koszyku; dla produktéw do-
stepnych w dniu realizacji kodu.

Szczegdtowe warunki i zasady Promocji do-
stepne w Regulaminie Promogji ,Aktywny Klient

2024" na sklep.pgg.pl

Startuje promocja
~Aktywny Klient 2024"

Kup wegiel nie pozniej niz
31 sierpnia 2024 r.
i odbierz kupon rabatowy!

PGG Magazyn sierpien 2024
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TURYSTYKA

Nowe atrakcje w Zabrzu

M UZEUM GORNICTWA WEGLOWEGO w Zabrzu
ma w planach rozbudowe podziemnych
tras turystycznych i wprowadzenie kolejnych

atrakgji dla zwiedzajgcych. Chce na ten cel zdo-

tytut ,Industrialne Dziedzictwo Gérnego Slgska
- rewitalizacja obiektéw zabytkowych Muzeum

Gérnictwa Weglowego w Zabrzu”. Projekt doty-

czy przede wszystkim ozywienia strefy Carnall,

w tym miedzy innymi remont ostatniego seg-
mentu budynku kompresoréw i dawnej rozdzielni,
ktére mogtyby petni¢ funkcje gastronomiczne.

Kolejnym elementem bytaby przebudowa bu-

byé srodki unijne. Pracownicy Muzeum Gérnic-
twa Weglowego zebrali opinie mieszkahcéw
i turystéw na temat tego, jak mozna uatrakcyjnié
zwiedzanie sztandarowych obiektéw placéw-
ki. Chodzi przede wszystkim o Sztolnie Krélowa
Luiza, w ktérej sktad wchodzi m.in. najdtuzsza
sztolnia odwadniajgca w europejskim goérnictwie
weglowym oraz strefe Carnall, gdzie dzi§ odby-
wajg sie modne koncerty, ale Muzeum chciatoby,
by powstato tam miejsce spotkan i przestrzen re-
laksu z prawdziwego zdarzenia. - Chcemy ztozy¢
dwa kolejne wnioski o dofinansowanie ze srodkéw
unijnych, mamy dwa projekty, ktére chcielibysmy
zrealizowaé, wprowadzi¢ kolejne rozwiqzania w na-
szych obiektach. Spytalismy mieszkaricéw, co sqdzq
o planowanych inwestycjach i jakie majq wtasne
pomysty na uatrakcyjnienie dziatalnosci Muzeum -
wyjaénia Michat CGlosz, zastepca kierownika dzia-
tu ds. realizacji projektéw w Muzeum Gérnictwa

Weglowego w Zabrzu. Pierwszy z projektdéw nosi

TRADYCJA

dynkéw tazni tancuszkowej, warsztatu elektrycz-
nego i akumulatorowni. W warsztacie elektrycz-
nym projektodawcy majg pomyst, by stworzyé
tam ,Eksperymentarium” - specjalng strefe
z sensorycznymi stanowiskami do eksperymen-
towania i zabawy dla dzieci w wieku 3-7 lat. Ele-
mentem projektu bytoby tez mnéstwo wydarzeh
i warsztatéw dla oséb w kazdym wieku. Drugi
projekt nosi z kolei tytut ,Ochrona i podniesienie
atrakcyjnosci turystycznej podziemnych wyro-
bisk Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu”
i dotyczy przede wszystkim inwestycji w Sztolni
Krélowa Luiza (wzbogacenie oferty turystycznej
w wyrobiskach Sztolni Krélowa Luiza, organizacja
wydarzen kulturalno-edukacyjnych).

W sktad zabrzanskiego Muzeum wchodzi jesz-
cze kopalnia Guido, trzy wieze, budynek daw-
nego starostwa powiatowego, dwa plenerowe

parki tematyczne.

Wkrdtce otwarcie , Stodkiego™ muzeum

E WRZESNIU PRzY fabryce Wedla w Warszawie otwarty zostanie kom-
\/\/pleks, na ktéry czekano od pigciu lat. Fabryka Czekolady ma by¢ in-
teraktywnym muzeum dla turystéw, poméc firmie w realizacji konkretnych
celéw biznesowych i opowiedzie¢ historie 170 lat firmy. - Historia tutejszej
czekolady i Wedla przetrwata przez wszystkie trudne momenty polskiej historii.
Gdy zaczynano, Warszawa byta pod zaborem rosyjskim. Przedwojnie przypadto
na dynamiczny rozwdéj firmy rodziny Wedléw. Po drugiej wojnie $wiatowej nastq-
pita nacjonalizacja, a nazwe zaktadéw czasowo zmieniono na 22 lipca. Tak dtu-
go dziatajgca na polskim rynku firma jest w duzym stopniu tez historiq naszego
kraju - opowiadat Maciej Herman, dyrektor zarzqdzajgcy LOTTE Wedel (dzi$
firma jest czesciq japonskiego koncernu Lotte). Zwiedzajgcy interaktywne
muzeum bedg mogli m.in. zobaczyé przycisk do papieru przedstawiajgcy
chtopca na zebrze z lat 30. XX w. czy figurke-opakowanie z tego samego
okresu, stworzonq przez lalkarza Edwarda Manitiusa. Sporo miejsca podwie-
cono tez samemu procesowi produkcyjnemu — od wyboru ziaren kakaowca,
przez ich prazenie, az do pakowania produktu gotowego. Jak przyznano
podczas spotkania z dziennikarzami, na realizacje inwestycji przeznaczono
200 min zt. Koncepcja Fabryki Czekolady narodzita sie w 2019 r. Budynek,
obejmujgcy zaréwno czes¢ muzealnq, jak i produkecyjng, zajmuje ponad 8
tys. mkw. Projekt ma przynosi¢ profity nie tylko dzieki sprzedazy biletéow

(normalne wejsciéwki bedq kosztowaé 70 zt, ulgowe 55 z4), lecz takze zwiek-

sierpien 2024 PGG Magazyn

szy¢ atrakcyjnosé handlowq firmy poza Polskg. Firma dzigki kompleksowi
planuje tez zwiekszyé mozliwosci produkcyjne. W nowo oddanym budynku
ulokowane bedq tez krétkie linie przeniesione ze starej fabryki. Powsta-
wac tu bedg m.in. barytki, czekotubki, chatwy i sezamki. Znajdzie sie tam

réwniez czgsé poswiecona na badania i rozwdj.




Pofedrujg do konca przysztego roku

J ESLI WSZYSTKO POJDZIE zgodnie z planem, z koncem przysztego roku za-

brzanski Zaktad Gérniczy Siltech zakonczy dziatalnosé gérniczg. Po 22
latach dziatalnosci pierwsza prywatna kopalnia wegla kamiennego w Polsce
rozwaza zakofczenie swej dziatalnosci, a za tg decyzjg przemawia przede
wszystkim sczerpanie ztoza. - Eksploatujemy resztki, a wybrane chodniki wy-
petniane sq materiatem podsadzkowym. Poza tym, wszystko u nas zawsze byto
zorganizowane tak, jak w kazdej kopalni. Mamy stuzby gérnicze, geologiczne,
energomechaniczne, wentylacyjne i osoby zajmujqce sie sprawami bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Tego wymagajq przepisy Prawa geologicznego i gérniczego.
Jedna jest tylko réznica, ryzykowato sie zawsze wtasnymi pieniedzmi - wyjasnia
Jan Chojnacki, prezes zarzqdu Siltech. Z pewnoscig duzym plusem zaktadu
byty i sq warunki geologiczno-gérnicze panujgce w eksploatowanym ztozu.
Dodatkowo nie ma tu zagrozenia metanowego, wodnego ani tez tgpanio-
wego, jest, a wtasciwie byt, za to wegiel o bardzo dobrych parametrach ja-

kosciowych, niskiej zawartosci siarki i popiotu.
BADANIA

Efektywne zagospodarowanie odpadow kopalnianych

kosztéow utylizacji podstawowych odpadéw

kopalnianych w zysk. Prowadzone testy i ba-
dania przyczyniq sie do rozwoju innowacyjnych
technologii oraz wspiera¢ bedq regiony weglo-
we w fazie transformacji, przyczyniajqc sie do
realizacji celéw Europejskiego Zielonego tadu”.
Jak dodano, zréwnowazone gospodarowanie
podstawowymi odpadami z kopalh to kluczowe
elementy wptywajgce na efektywnosé ekono-
miczng zaktadéw goérniczych. Zagospodarowa-
nie ,kamienia” z zaktadéw przerébczych oraz
wychwytywanie i zagospodarowanie metanu
kopalnianego to, obok odprowadzania wéd do-
towych, najbardziej kapitatochtonne obszary
gospodarki odpadami w europejskich kopal-
niach. Projekt realizowany jest przez GIG-PIB,
PGG, Akademie Gérniczg TU Bergakademie,

Uniwersytet Oviedo, Uniwersytet Przyrodniczy

w Poznaniu. Istotng czesciqg projektu Gl-mine

—-MINE TO PROJEKT, ktérego celem jest

G

i wytycznych pozwalajgcych na optymaliza-

opracowanie rozwiqzan, technologii

cje gospodarki odpadami w przedsigbiorstwie
gérniczym. Jego liderem jest Gtéwny Instytut
Gérnictwa - Panstwowy Instytut Badawczy,
a partnerem przemystowym Polska Grupa
Gérnicza S.A. Spotkanie formalnie otwierajgce
odbyto sie w siedzibie instytutu 24 i 25 lipca.
Gl-mine jest projektem pilotazowym i demon-
stracyjnym, finansowanym ze $rodkéw Fun-
duszu Badawczego Wegla i Stali. Na stronie

internetowej GIG-PIB czytamy, ze ,projekt ma

charakter badawczy, a uzyskane wyniki bedq
podstawq do opracowania rozwigzan techno-
logicznych, wdrozeh oraz modeli biznesowych,
ktére mozna bedzie zastosowaé we wszystkich
oddziatach PGG. W ramach projektu bedq
prowadzone badania nad wykorzystaniem
nowego podtoza glebowego na terenach po-
gérniczych do uprawy réznego rodzaju roslin.
Przeanalizowana zostanie takze efektywnosé
budowy szklarni w ramach tzw. rolnictwa
miejskiego, ktére wykorzystywaé bedq nad-
wyzke energii cieplnej pochodzqgcej z meta-

nu kopalnianego. Celem jest przeksztatcenie

bedzie rozpowszechnianie informacji nie tylko
w Europie Srodkowej, ale takze w krajach gér-
niczych potudniowych Batkanéw (Crecja, But-
garia, Rumunia i Macedonia Pétnocna) przez
partnera stowarzyszonego DCN: Digital Com-
munications Network Global EL Associated, a
takze w Mongolii przez Mongolskie Stowarzy-

szenie Weglowe.

OPRAC.: BOZENA SIEJA /
ZRODLA: NETTG.PL, WNP.PL, INTERIA.PL,
MINISTERSTWO PRZEMYStU, PAP, CIRE.PL
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BADANIE

Analiza wdrozonych dziatan poc
GOVID-19 na podstawie badan a
przeprowadzonych w kopa

czas pandemii
1Kietowych

niach PGG S.A.

Pojawienie sie w grudniu 2019 r. pierwszego przypadku COVID-19 w Chinach (Wuhan) doprowadzito do
globalnej pandemii, ktérej zwalczanie wymagato podjecia skoordynowanych dziatan na skalg swiatowg.
Zarzqdzanie powstatq sytuacjg kryzysowg wymagato elastycznosci, szybkiego reagowania i wspétpracy
miedzy sektorem publicznym a przedsigbiorcami.

rzedsiebiorstwa gornicze zmuszo-
ne zostaly do przeorganizowania
istniejgcych procedur zwigzanych

z bezpieczenstwem pracownikéw.

W krajach, w ktérych funkcjonuje
przemyst wydobywczy, dzialania przedsie-
biorcé6w gérniczych majace na celu ograni-
czenie transmisji wirusa SARS-CoV-2, przy
zapewnieniu cigglosci wydobycia, byly zbiez-
ne. Kluczowym aspektem byta wspélpraca
z jednostkami administracji samorzadowej
oraz stuzbami medycznymi i epidemiolo-
giczno-sanitarnymi, umozliwiajaca szybki
przeplyw informacji i dostosowanie strategii
dzialania do ewoluujgcej sytuacji epidemio-
logicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem
monitorowania przypadkéw COVID-19 w ko-
palniach. W Stanach Zjednoczonych, Kana-
dzie i Polsce wprowadzono kompleksowe pro-
cedury bezpieczenstwa. Wyznaczeni zostali
koordynatorzy ds. COVID-19, co pozwolito
na zwiekszenie efektywno$ci zarzadzania
sytuacjg kryzysowsa. Umozliwiali oni zsyn-
chronizowanie dzialan zwigzanych z moni-
torowaniem stanu zdrowia pracownikéw, $le-
dzeniem kontakt6éw czy izolacjg chorych. Byli
centralnym zrédlem informacji, do ktérego
mogli zwrdcié sie pracownicy w przypadku
pytan czy watpliwo$ci zwigzanych z chorobg.
W celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie
wirusa wéréd zaltogi wdrozono kontrole sta-
nu zdrowia przed wejéciem na teren zaktadu
pracy, polegajaca na pomiarze temperatury
oraz kampanii informacyjnej zalecajacej pra-
cownikom samokontrole zdrowia. Ze wzgle-
du na sposéb rozprzestrzeniania sie wirusa
(droga kropelkowa) wprowadzono procedury
ograniczajace ryzyko transmisji wirusa po-
legajace na zachowaniu dystansu pomiedzy
pracownikami i wyeliminowaniu przebywa-
nia w tym samym miejscu nadmiernej liczby
0s6b. Wprowadzono limity oséb moggcych
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uczestniczy¢é w spotkaniach stuzbowych,
ograniczono podroéze stuzbowe. Zidentyfiko-
wano miejsca gromadzenia duzej ilo$ci pra-
cownikéw (wejscia na teren zakladu, taznie,
klatki szybowe) i dokonano zmian w harmo-
nogramach roboét, tak aby uniknagé¢ duzych
grup pracownikéw na tym samym obszarze.
W ramach dziatati zwigzanych z zatrzy-
maniem rozprzestrzeniania sie infekcji zo-
bligowano gérnikéw do przestrzegania zasad
higieniczno-sanitarnych, takich jak zakry-
wanie ust i nosa podczas kaszlu lub kichania,
stosowania maseczek ochronnych, systema-
tycznego mycia i dezynfekcji rak. Zabezpie-
czono zaktady gérnicze w dozowniki ze $rod-
kami do dezynfekcji, ktére rozlokowano
w miejscach o duzym natezeniu ruchu (wej-
$cia do kopalni, pomieszczenia socjalne, bu-
dynki administracyjne, windy). Zapewniono
takze dezynfekcje pomieszczen roboczych.
Pierwszy przypadek COVID-19 odnotowano
w Polskiej Grupie Goérniczej S.A. 5 kwietnia
2020 r. W tym czasie Spétka posiadata juz
wprowadzong strategie zapobiegania roz-
przestrzenianiu sie SARS-CoV-2 wéréd gor-
nikéw, opartag na wytycznych Ministerstwa
Rozwoju i Technologii, Ministerstwa Zdro-

wia, ktéra byla adekwatna do 6wczesnego
stanu wiedzy o koronawirusie. Sporzadzony
w PGG S.A. program zapobiegania rozprze-
strzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2,
podobnie jak w calej branzy gérniczej, pole-
gat z jednej strony na ograniczeniu mozliwo-
$ci przekazywania wirusa przez zakazonych,
z drugiej strony na zapewnianiu ochrony
przed wirusem osobom zdrowym. Dzialania
organizacyjne wprowadzone przez Spotke
ukierunkowane byly gléwnie na zapewnienie
odpowiedniego dystansu fizycznego pomie-
dzy pracownikami, natomiast wprowadzone
$rodki techniczne umozliwialy zachowanie
i przestrzeganie zasad higieniczno-sanitar-
nych. Waznym elementem strategii prze-
ciwdziatania COVID-19 byla skuteczna ko-
munikacja — pracownicy i kontrahenci byli
na biezgco informowani o wprowadzanych
procedurach i srodkach bezpieczenstwa.
Kluczowg role w analizowaniu sytuacji
epidemiologicznej w spélce gérniczej i wpro-
wadzaniu $rodkéw zapobiegajgcych rozprze-
strzenianiu sie wirusa petnit od marca 2020
r. Centralny Sztab Kryzysowy wspomagany
lokalnie przez sztaby kryzysowe kopalh
i zakladow. Jego gléwny zakres dzialania

Zarzagdzanie przedsiebiorstwem

systematyczne monitorowanie i doskonalenie procedur dotyczacych
COVID-19

nawigzanie wspodtpracy ze stuzbami sanitarnymi w zakresie prewencji
COVID-19

nawigzanie wspoétpracy z podmiotami medycznymi w zakresie
prewencji COVID-19

uwzglednienie w procedurach wszystkich potencjalnych zrédet
narazen

zgodnos$¢ procedur z migdzynarodowymi i polskimi przepisami,
wytycznymi

wdrozenie procedur ograniczajacych reagowania na COVID-19

wdroZenie procedur ograniczajacych rozprzestrzenianie sig¢ COVID-
19
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zwigzany byl z monitorowaniem poziomu
zakazen wéréd pracownikéw oraz poziomu
0s6b objetych kwarantanng, zapewnieniem
odpowiedniego poziomu wyposazenia od-
dziatéw w $rodki zapobiegajace zakazeniu,
przekazywaniem do wiadomo$ci pracow-
nikéw wszystkich niezbednych informacji
zwigzanych z wystepujacym stanem zagro-
zenia, zapewnieniem biezacego przeply-
wu informacji w Spoélce, monitorowaniem
decyzji wladz panstwowych w zakresie za-
pobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19 oraz wdrazanie ich w PGG S.A.,
jak réwniez wspoétpraca z odpowiednimi or-
ganami i instytucjami zewnetrznymi w za-
kresie zwalczania zagrozenia.

Konsekwencja dziatania sztabéw kryzy-
sowych bylo opracowanie szeregu procedur
i instrukcji postepowania dotyczacych za-
réwno pracownikéw wlasnych, jak i pracow-
nikéw firm zewnetrznych, kontrahentéw
i interesariuszy. Dla pracownikéw dotowych
wprowadzono zmiany w organizacji trans-
portu pionowego i poziomego pracownikow.
Wydtuzono czas regularnej jazdy ludzi, tak
aby mniejsza liczba pracownikéw przebywata
jednoczesnie w klatce szybowej. Uregulowa-
no zasady zachowania sie podczas jazdy ludzi
szybami — zjazd w p6tmaskach, w ustawieniu
plecami do siebie. W zakresie transportu po-
ziomego zwiekszono liczbe jednostek trans-
portowych do przewozu oséb. Natomiast
wszystkich pracownikow objely zasady ogra-
niczania kontaktu, takie jak: komunikacja
drogg elektroniczng (telekonferencje, wide-
okonferencje, poczta elektroniczna), ograni-
czenie wyjazdéw stuzbowych i udziatu w kon-
ferencjach, praca zdalna, ktéra zostala takze
poszerzona o wariant z pracg rotacyjna.

W biezagcym roku (2024) Biuro Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy przeprowadzilo
badania ankietowe wsréd pracownikéow
wszystkich kopaln PGG S.A., ktérych ce-
lem byta kompleksowa analiza skutecznosci
wdrozonych procedur oraz $rodkéw zapo-
biegawczych majacych na celu ograniczenie
rozprzestrzeniania sie COVID-19 w $rodo-
wisku pracy gorniczej. Dodatkowo badania
ankietowe mialy umozliwi¢ zidentyfiko-
wanie ewentualnych obszaréw do poprawy
w zarzadzaniu sytuacjg kryzysowa wywola-
ng czynnikiem biologicznym w specyficz-
nych warunkach pracy gorniczej.

W badaniach uczestniczylo 10% oséb za-
trudnionych w kopalniach PGG S.A. (stan
na 30.04.2024 r.) na stanowiskach dofowych

oraz powierzchniowych. Kwestionariusz an-

kietowy zostat podzielony na 4 obszary:

* Obszar I: Zarzqdzanie przedsiebiorstwem

e Obszar II: Dziatanie

e Obszar lII: Edukacja i komunikacja

e Obszar 1V: Monitorowanie stanu zdrowia
pracownikéw.

Takie grupowanie pytan ankietowych po-
zwolilo na bardziej logiczne i spdjne prze-
gladanie oraz analizowanie wdrozonych
procedur i dziatan w kopalniach, w odpo-
wiedzi na pandemie COVID-19.

Pytania z obszaru Zarzqdzanie przedsie-
biorstwem dotyczyly dzialan i decyzji stra-

tegicznych podejmowanych przez Spoétke
i obejmowaly swoim zakresem wspdtprace
z instytucjami zewnetrznymi, alokacje zaso-
béw oraz dostosowywanie polityki kopalni do
wytycznych miedzynarodowych i krajowych.

Obszar I zawieral pytania o konkretne
srodki i procedury wdrozone w kopalniach,
w celu przeciwdzialania pandemii. Ta cze$¢
kwestionariusza skupiona byla na praktycz-
nych aspektach realizacji polityki zdrowot-
nej i bezpieczenstwa w Spélce.

Pytania w grupie Edukacja i komuni-
kacja dotyczyly dziatan podejmowanych
przez kopalnie w celu informowania pra-

Decyzje na szczeblu strategicznym

zabezpieczenie srodkéw finansowych na realizacje
zadan zwigzanych z reagowaniem na COVID-19

konsultacje ze stuzbg zdrowia w sprawie opracowania
wytycznych reagowania na COVID-19

wspotpraca z innymi spoétkami gorniczymi

wspotpraca z organami administracji rzgdowej i
samorzgdowe;j
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Wprowadzone dziatania

wprowadzenie procedur dotyczgcych bezpiecznego
transportu pracownikéw do szpitali

zorganizowanie w poblizu kopalni miejsc do
przeprowadzania testéw dla pracownikow

przygotowanie pomieszczen tymczasowej izolacji
pracownikéw podejrzanych o zakazenie COVID-19

wykonywanie systematycznej dezynfekcji pomieszczen

ograniczenie ilosci oséb przebywajgcych w jednym
miejscu na terenie kopalni

kontrola stanu zdrowia przed wejsciem na teren
zaktadu

zalecenie wykonywania codziennej kontroli swojego
stanu zdrowia

dostep do termometréw bezdotykowych do kontroli
pracownikéw, wiasnych i firm zewnetrznych

zapewnienie wystarczajacej ilosci sSrodkéw ochrol
osobistej przed COVID-19, w tym migedzy innymi
masek na twarz, oston twarzy, rekawiczek i okularow
zapewnienie wystarczajgcej ilosci miejsc do mycia rak,
mydta, srodkéw dezynfekujgcych, itp.

wspotuczestnictwo pracownikéw w przeprowadzaniu
oceny ryzyka zawodowego

przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
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cownikéow i ich rodzin o zagrozeniach
zwigzanych z SARS-CoV-2 oraz $rodkach
zapobiegawczych.

Natomiast obszar IV byl skoncentrowany na
monitorowaniu stanu zdrowia pracownikow
iwdrozeniu bezpo$rednich dziatanh majacych
na celu ograniczenie ryzyka zakazen we-
wnatrz kopalni. Te pytania obejmowaly two-
rzenie rejestréow, procedury $ledzenia kon-
taktéw, kontrole na wejsciu do kopalni oraz
organizacje badan przesiewowych.

Analiza odpowiedzi na pytania ankietowe
w obszarze Zarzqdzanie przedsiebiorstwem
pozwala stwierdzié, ze poziom zaangazo-
wania Spétki w zapewnienie bezpieczen-
stwa w czasie pandemii byl wysoki (Rys. 1
i 2). Wiekszo$¢ ankietowanych (88%) po-
twierdzila wdrozenie procedur ogranicza-
jacych rozprzestrzenianie sie koronawirusa
oraz procedur reagowania na COVID-19,
a 70% uznalo, ze procedury te uwzglednia-
ty wszystkie potencjalne Zrédla narazen, co
wskazuje na dobrze przemyslane i szczeg6-
towe podejscie do zagrozen. Systematyczne
monitorowanie i doskonalenie procedur do-
tyczacych COVID-19, ktére jest kluczowe dla
utrzymania skutecznosci dziatani w obliczu
zmieniajacych sie warunkéw epidemiolo-
gicznych, potwierdzilo 60% respondentéw.
Pracownicy kopalh wysoko ocenili takze
wprowadzone przez Spétke dzialania istot-
ne dla skutecznej prewencji i reagowania
na pandemig, tj. wspélpraca z podmiotami
medycznymi i stuzbami sanitarnymi, odpo-
wiednio 60% i 80% ankietowanych. Nato-
miast respondenci wykazali niskg pewnos$é
odpowiedzi, co do wprowadzonych decyzji
strategicznych Spétki dotyczacych wspétpra-
¢y z organami administracji samorzadowej,
wspélpracy z innymi przedsiebiorstwami
gérniczymi oraz zabezpieczenia $rodkéw
finansowych na zadania zwigzane z reago-
waniem na COVID-19. W tej grupie pytan
wysoki odsetek odpowiedzi ,nie wiem” (od
46% do 60%) moze wynika¢ z ograniczen
w skutecznej komunikacji wewnetrzne;j.
Na podstawie zebranych wynik6w w obsza-
rze Zarzqdzanie przedsiebiorstwem mozna
stwierdzié, ze pracownicy oceniajg dzialania
strategiczne Spotki pozytywnie, wskazujac
jednocze$nie na potrzebe wzmocnienia ko-
munikacji wewnetrznej i zintensyfikowania
wspolpracy z innymi Spétkami gérniczymi.

Analiza obszaru Dziatanie pozwala na wy-
ciagniecie wniosku, ze Spétka w odpowiedzi
na pandemie COVID-19 skutecznie wdrozy-
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Edukacja i komunikacja

dostep do pomocy psychologicznej

informowanie rodzin o aktualnej sytuacji
epidemiologicznej w spoétce i wprowadzonych srodkach
zaradczych

przekazanie instrukcji dotyczacych samodzielnej
kontroli stanu zdrowia i sposobéw zgtaszania objawow
choroby

informowanie o zasadach higieniczno-sanitarnych i
koniecznosci zachowania dystansu

organizacja narad w sposéb umozliwiajgcy kontrole
dystansu fizycznego

przekazywanie informacji w formie plakatow,
piktograméw multimediow

przekazywanie informacji opartych na aktualnych
danych WHO

dostepnos¢ informacji o koronawirusie (tablice, Portal
Pracownika)

informowanie pracownikéw o tym jak zapobiegac
rozprzestrzenianiu sie COVID-19 na terenie kopalni i
poza nig

informowanie pracownikéw o obowigzujacych w

kopalni $rodkach zapobiegajacych ryzyku narazenia
na COVID-19 oraz sposobach postgpowania w...
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fa szereg dzialan prewencyjnych, zaréwno
organizacyjnych i technicznych (Rys. 3).
Szczegblnie dziatania dotyczace zapewnienia
srodkéw ochrony osobistej i kontroli zdrowia
sg bardzo pozytywnie oceniane przez pra-
cownikéw. Wiekszo$¢ ankietowanych bardzo
dobrze ocenia dzialania PGG S.A. zwigzane
z zapewnieniem $rodkéw ochrony osobistej
(81%), dostepem do termometréw bezdoty-
kowych (80%) oraz kontrolg stanu zdrowia
przed wejSciem na teren zakladu (91%).
Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
potwierdza 72% ankietowanych, co sugeruje,
ze we wszystkich kopalniach podjeto kroki
w celu zidentyfikowania i zminimalizowania
zagrozen zwigzanych z COVID-19. Jednakze
nizszy odsetek wspdéluczestnictwa pracow-
nikéw w tym procesie (61%) wskazuje na
potrzebe wiekszego zaangazowania pracow-
nikéw w tworzenie bezpiecznych warunkéw
pracy. Wyposazenie pracownikéw w Srodki
techniczne zapobiegajace rozprzestrzenianiu
sie wirusa zostalo réwniez wysoko ocenione
przez respondentéw: systematyczna dezyn-
fekcja pomieszezen (75%), ograniczenie ilo-
$ci 0s6b przebywajacych w jednym miejscu
(74%), zorganizowanie miejsc do przepro-
wadzania testow (64%). Ta ocena $wiadczy
o dobrych praktykach prewencyjnych w za-
ktadach gérniczych. Natomiast dziatania

w zakresie wprowadzenia procedur dotycza-
cych bezpiecznego transportu pracownikow
do szpitali pozytywnie ocenilo tylko 42%
respondent6w. Wysoki odsetek odpowiedzi
»hie wiem” (52%) w tej kwestii wskazuje na
potrzebe lepszego informowania pracowni-
kéw o dostepnych procedurach transportu
w przypadkach naglych zachorowan spowo-
dowanych czynnikiem biologicznym.
Rozpatrujac wyniki ankiety w obszarze
Edukacja i komunikacja, mozna stwierdzié,
ze Spotka prowadzila skuteczng komunika-
cje wewnetrzng w zakresie $rodkéw zapo-
biegawczych i postepowania w przypadku
COVID-19 (Rys. 4). Bardzo wysoki odsetek
respondentéw (90%) potwierdza, ze pracow-
nicy zostali poinformowani o §rodkach zapo-
biegajacych ryzyku narazenia na COVID-19
oraz sposobach postepowania w przypadku
zarazenia. Podobnie, 85% pracownikéw
uwaza, ze zostali poinformowani, jak zapo-
biega¢ rozprzestrzenianiu si¢ SARS-CoV-2
na terenie kopalni i poza nig. Wskazuje to
na efektywng komunikacje w tych kluczo-
wych obszarach. Wiekszo$¢ pracownikow
(81%) potwierdza otrzymanie instrukcji
dotyczacych samodzielnej kontroli stanu
zdrowia i sposobéw zgtaszania objawéw cho-
roby, co z kolei wskazuje na dobre praktyki
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy.



Monitorowanie stanu

opinia na temat wdrozonych rozwigzan organizacyjnych i
technicznych w kopalni w kontekscie wptywu na ograniczenie
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19

opinia na temat mozliwosci przestrzegania w srodowisku pracy
gorniczej obostrzer zwigzanych z COVID-19

wptyw organizacji badan przesiewowych na ograniczenie
rozprzestrzeniania sig¢ wirusa

przekazywanie aktualnych informacji publikowanych przez
Ministerstwo Zdrowia

rejestracja przypadkéw COVID-19 przez sztab kryzysowy i
przekazywanie danych kierownictwu PGG S.A./ stuzbg sanitarnym

wprowadzenie srodkéw umozliwiajacych kontrole zdrowia przy
wejsciu na teren kopalni

wprowadzenie procedur umozliwiajacych $ledzenie kontaktow 0s6b
z potwierdzonym lub prawdopodobnym zachorowaniem na COVID-
19
wprowadzenie narzedzi informatycznych oraz procedur stuzacych
identyfikacji chorych

przekazywanie informacji dotyczacych poddania sig kwarantannie

utworzenie rejestru grup wysokiego ryzyka lub oséb wymagajacych
szczegdlnej opieki zdrowotnej
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Latwy dostep do informacji zwigzanych z ko-
ronawirusem (tablice, Portal Pracownika,
plakaty, piktogramy i multimedia) potwier-
dza 76% ankietowanych. Wskazuje to na
dobrg dostepno$¢ do informacji w réznych
formach przekazu. Nalezy tez zauwazyé,
ze wysoki poziom dostepnosci informacji
(76%) koreluje z wysokim poziomem $wia-
domosci pracownikéw na temat S$rodkéw
zapobiegawczych (90%), co $wiadczy o do-
stepnosci i skuteczno$ci zastosowanych
kanatéw informacyjnych w ww. zakresie.
Istnieje takze wspélzalezno$¢ pomiedzy
wysokim poziomem informowania pracow-
nikéw o §rodkach zapobiegawczych (90%)
a nizszym poziomem informowania rodzin
o sytuacji epidemiologicznej (34%). Sugeruje
to, ze Spétka byta bardziej skoncentrowana
na komunikacji wewnetrznej niz na komu-
nikacji ze spoleczno$cig lokalng. Ponadto
prawie réwnomierny rozklad odpowiedzi
pracownikéw na pytanie o dostep do ustug
pomocy psychologicznej w zakresie radzenia
sobie z zachorowaniem na COVID-19 §wiad-
czy o potrzebie zwiekszenia $wiadomosci
i dostepnosci wsparcia psychologicznego dla
pracownikéw (44% ankietowanych uznalo,
ze dostep do psychologa byt zapewniony, 35%
udzielilo odpowiedzi negatywnej, a 21% od-
powiedzialo ,nie wiem”).

Ostatni obszar badan ankietowych dotyczyt
monitorowania stanu zdrowia pracownikdw
kopalni (Rys. 5). W tej dziedzinie wiekszo$¢

respondent6w bardzo dobrze ocenila nizej

wymienione aspekty dziatan:

* 83%
skuteczno$é przekazywanych informacji

ankietowanych potwierdzito, ze

o poddaniu sie kwarantannie byla bardzo
wysoka;

e 73% uznalo, ze pracodawca zastosowal
srodki umozliwiajace kontrole zdrowia
przy wejSciu na teren zaktadu, co $wiadczy
o dobrych praktykach prewencyjnych;

* 68% ankietowanych zgodzilo sig, ze
przypadki COVID-19 byly rejestrowane,
a dane przekazywane odpowiednim stuz-
bom - oznacza to, ze PGG S.A. posiadata
dobrze funkcjonujacy system monitoro-
wania i raportowania;

* 64% ankietowanych potwierdzilo, Ze otrzy-
malo aktualne informacje publikowane
przez Ministerstwo Zdrowia, co wskazuje
na skuteczne przekazywanie pracowni-
kom informacji pozyskanych od stuzb me-
dycznych i administracji panstwowej.

Respondenci posiadali wiedze na temat
wprowadzenia narzedzi informatycznych
do identyfikacji chorych (56%) oraz §ledzenia
kontaktéw (45%). Jednak wysoki odsetek od-

powiedzi ,,nie wiem” (adekwatnie 35% i 42%)

wskazywalby na potrzebe lepszego informo-

wania o tych procedurach pracownikéw na
wypadek wystgpienia kolejnego zagrozenia
biologicznego w przysztosci. W tym obszarze
badan interesujaca wydaje sie tez grupa py-
tan dotyczacych badan przesiewowych i moz-

liwos$ci przestrzegania obostrzen zwigzanych
z wirusem SARS-CoV-2 w przedsiebior-
stwach gérniczych. W opinii ankietowanych
organizacja badan przesiewowych wptyneta
na ograniczenie rozprzestrzeniania sie ko-
ronawirusa (56%), co koreluje z pozytywna
oceng wdrozonych rozwigzan organizacyj-
nych i technicznych (56%). Jednak niska
ocena mozliwosci przestrzegania obostrzen
w §rodowisku pracy gérniczej (43%) wskazu-
je na potrzebe wprowadzenia dodatkowych
dzialan wspierajacych przestrzeganie, w spe-
cyficznych warunkach pracy gérniczej, zasad
higieniczno-sanitarnych w praktyce.

Podsumowujac. Ponad rok temu przestat
obowigzywaé¢ w Polsce stan zagrozenia epi-
demicznego (1.07.2023 r.), wprowadzony
w zwigzku z zakazeniami wirusem SAR-
S-CoV-2. Nie oznacza to jednak, ze wirus
zostal wyeliminowany. Otrzymane w toku
prowadzonych badan ankietowych wyniki
pozwalaja na stwierdzenie, ze dzialania Pol-
skiej Grupy Goérniczej S.A. w sytuacji kryzy-
sowej zwigzanej z pojawieniem sie nowego
zagrozenia biologicznego byly zbiezne z pol-
skimi i miedzynarodowymi wytycznymi.
Wiekszo$¢ pracownikéw pozytywnie ocenia
wdrozone przez pracodawce dzialania doty-
czgce zar6wno przestrzegania zasad higie-
niczno-sanitarnych, dystansu spolecznego,
jak i wprowadzenia narzedzi informatycz-
nych sluzacych do monitorowania sytuacji
epidemiologicznej w kopalniach nalezacych
do Spotki. Jednakze w kazdym z badanych
elementéw zarzadzania przedsiebiorstwem
gérniczym pojawia sie potrzeba poprawy
transparentnosci i czestotliwosci komuni-
kacji wewnetrznej i to zaréwno pionowej,
jak i poziomej. Modyfikacja tego obszaru za-
rzadzania moze przyczynic sie do zwieksze-
nia $wiadomosci i poczucia bezpieczenstwa
wéréd pracownikéw, co jest kluczowe dla sku-
tecznego zarzadzania w sytuacji kryzysowej.

Nalezy takze nadmieni¢, ze do$wiadcze-
nia nabyte przez 4 lata pandemii wskazuja
na potrzebe wypracowania mechanizméw
koordynowania przeplywu i wymiany infor-
macji o nowo pojawiajacych sie zagrozeniach
pomiedzy spétkami branzy goérniczej oraz
pomiedzy spétkami skarbu panstwa a admi-
nistracjg rzagdows. Gromadzone dane o pan-
demii powinny by¢ dostepne dla wszystkich
przedstawicieli branzy gérniczej adekwatnie
do poziomu zarzadzania na szczeblu strate-
gicznym i operacyjnym.
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Emerytowany gornik gawedi
W chorzowskim Skansenie

Poczytejcie fajny bajeczki to pewny dziotszce i jeji przijaciotce
myszce. Bardzo downo, downo tymu, a dzialo sie to we Rokitnicy,
dzielnicy Zobrzo, miyszkata we fajnym domku mato Julka z toj-
cami. Tam we ty Rokitnicy do dzisiejszego dnia jes piykne osiedle
fajnych domkow. Julka taziéta juz do piyrszy klasy. Bardzo lubiota
tazic do szkoty, tam poznowata literki we kolorowym elemyntarzu,
uczota sie tyz liczyc i miata duzo kolezanek i kolegow.

Przed domym Julki bot fajny zogrodek, kaj rosty piykne kwiotki
i roznorake smaczne warzywa. We tym zogrodku szto boto spotkac
tyz zwierzontka, take jak kreciki, wrobelki, motyle, mrowki i co
tam jeszcze. A wszysko to dziynki Julce, kero karmiota je i Zodny-
mu niy zrobiota krzywdy — ze wszyskiymi sie kolegowata, bo Julka
bota wesotom i dobrom dziotszkom. Umiata tyz fajnie Spiywad, co
nojbardzi podobato sie ptoszkom. Miata Julka jednak wyjontkowo
kamratka — to bota mato szaro myszka. Julka nazwata jom Pucia.
Pucia wszyndzie taziota za Julkom, a jak boto jakes niybezpieczyii-
stwo, to Julka brata jom na rynce i przitulata.

Fajniscie boto, jak stoneczko grzoto i boto ciepto. No, ale prziszta
zima 1 Julka we tajemnicy przed rodzicami prziniosta Pucia do
swoji izdebki i tam spyndzaty wolny czas. Jak Julka bota we szkole,
to Pucia cichutko siedziata pod tozkym, ale to bardzo, bardzo ci-
chutko, coby czasym bury kot jom niy ustyszot. Roz wydarzota sie
tako historia. Julka jak co dziyt poszta do szkoty. Juz na piyrszy
lekcji pani kozata wyciongnond tabulki (to boty take tabliczki, na
kerych pisato sie rysikym, a zmazywoto sie mokrom szmatkom).
Julka totwiyro pukeltasza, znaczy sie tornister, i...

— Jezderkusie! — zawotata Julka.

- Co sie stato? - zapytata pani.

— Nic, nic — odpedziata Julka, ale serduszko zabioto ji mocni, bo co
by na to pedziata pani, jakby zoboczyta to, co Julka mo we pukelta-
szy, bo tam siedziata Pucia.

Do kotica lekcji Julka siedziala jak na jegtach, a jak zadzwoniot
koricowy dzwonek, Julka nawet niy pozegnata sie ze kolezankami,
yno pryndko poleciata do dom. Leciata drabci, wiyncy niz mogta,
a trzeba Wom wiedzieé, ze na dworze boto bardzo zimno i wiot
straszny wiater.

Jak yno przileciata do dom, szybko do izdebki, totwiyro pukelta-
sza, a tam — niy ma Puci. Drabko nazod. Tak we potowie drogi zno-
dta Pucia - lezata bidulka na ziymi, ale niy dowata znakow zZycia.

Julka wsadziota Pucia pod mantlik i wiela miata siyt poleciata
w strona domu. W izdebce trzimata jom na rynkach i ptakata z zalu,
ze tak sie stato, a tezki sptywaty ji po lickach. Jedna z nich sleciata
na Pucia... I co to? Pucia zrobidta: ,Psik” i totworzota slypka. Jak
sie Julcia ucieszola,
niy mocie pojyncio,
radosci boto co niy-
miara. Bo cho¢ to
yno mato myszka, to
zawsze dobro kam-
ratka, co niy? Fkod
tego czasu Julka, jak
szta do szkoly, za-
wdy zaglondata do
pukeltaszy, czy tam
za$ czasym miy ma
Puci”.
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dward Jon, emerytowany goérnik,
gawedziarz, autor ksigzki ,Tu sie
wszystko zaczlo” wspomina, ze po
konkursie pani Marii Panczyk ,Po
naszymu, czyli po §lasku” i zdobyciu
tytulu wice-Slazaka roku wszystko odwré-
cilo sie moze nie o 180 stopni, ale na pewno
duzo. Na ten sukces zlozyly sie dwa wyglo-
szone monologi. Pierwszy opowiadat o mie-
sigcach zaraz po przej$ciu na emeryture
i walce z nieproszonym gosciem (czytaj:
rak), a drugi o ojcu. Oba te monologi znaj-
dziecie w ksigzce. Pan Edward otrzymat
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z Muzeum ,,Gérnoslaski Park Etnograficz-
ny w Chorzowie” propozycje opowiadania
bajek ludowych, $laskich w niepowtarzal-
nej atmosferze Skansenu. Ale do tego jesz-
cze wrocimy, teraz cofnijmy sie do czaséw
aktywnosci zawodowej. , Jaki zawod moge
wykonywacé czlowiek, kerego trzi pokolynia
robiyli wczeéni na grubie? Kozdy, ale noj-
wiynksze prawdopodobienstwo jes take, ze
tyz podzie na gruba i lostanie bergmonym”
— pisze o sobie w ksigzce. Zapytaliémy pana
Edwarda o jego prace w gérnictwie i po-
mysl na napisanie ksigzki.




Bozena Sieja: Jak z tq grubg byto? Trady-
cjarodzinna, przeznaczenie czy po prostu
praca jak kazda inna?

Edward Jon: Ja bym to moze nazwatl prze-
znaczeniem zapisanym w gwiazdach. Oczy-
wiécie, jestem czwartym pokoleniem, ktére
pracowalo na dole. Cale szczeScie, ze sy-
nowie juz tego nie mieli zapisane w gwiaz-
dach. Prace w kopalni rozpoczalem w po-
przednim wieku, w kopalni Walenty-Wawel,
byt to rok 1978. Przez 10 lat pracowalem
w oddziale likwidacyjno-zbrojeniowym jako
pracownik fizyczny, z przerwa na stuzbe
wojskows. Pézniej juz praca w dozorze od
nadgérnika, sztygara zmianowego i oddzia-
fowego. Od 1996 roku pracowalem w kopal-
ni Bielszowice, ruch Poremba do czasu tra-
gedii, ktéra wydarzyla si¢ 12 grudnia 1996
roku. Prace w kopalni zakoniczytem w roku
2007. Potem byla jeszcze praca w firmie,
takze na kopalni, jako kierownik budowy.
Ostatecznie rozbrat z kopalniag wziglem
w 2019 roku. Troche lat si¢ uzbieralo. Trze-
ba dodaé, ze caly czas na pierwszej linii.
Chwycile$ bakeyla, bylo po tobie. Robota,
koledzy, wynagrodzenie... to si¢ tylko liczy-
fo, nawet niekiedy kosztem rodziny. Jeszcze
nasze pokolenie myslalo, Ze nic poza kopal-
nia nie istnieje, takie byly czasy.

Od kiedy nosit si¢ Pan z zamiarem napi-
sania ksiqzki?

— Nie planowalem napisa¢ ksigzki, ale jest.
Jezeli ma sie taki arsenal do$wiadczen zy-
ciowych, tyle lat si¢ przezylo, to warto co$
zostawi¢ dla pokolen. Tyle tylko, ze trzeba
sie zabra¢ do pisania. Dobrze sie méwi, ale
prosze mi wierzy¢, nie jest to proste. Ja sobie
jeszcze wymyslilem, zeby to moje ,pierwsze
dzielo” napisane bylo w jezyku moich przod-
kéw, jezykiem orzegowskim — takym, jakym
my godali na placu. Najwazniejsze dla mnie
jest, zeby wspiera¢ ten nasz regionalizm,
oczywiscie z rozsadkiem, bez szowinizmu
i pogardy do innych. Nie mozemy jednak za-
pominaé¢ o swoich korzeniach, niezaleznie
gdzie przebywamy. Musimy i§¢ do przodu,
czerpac to, co dobre ze §wiata, ale w tej ca-
fej gonitwie za sukcesem, za tym ,lepszym
$wiatem” powinni§my zachowaé swoje ,,$la-
skie DNA” i nie wstydzi¢ sig.

Skqgd pomyst na taki jej ksztatt?

— Na poczatku miato to by¢ pare opowiesci
gérniczych, anegdot — oczywiScie nie zmy-
Slonych, tylko prawdziwych, ktére bardzo

rzadko wychodza poza ,grubeg”. Do tego

pasowalo co$ dodaé¢ z historii gérnictwa,
dobrze bylo tez zapisa¢ swoje rodzinne
tradycje, a takze osobiste historie. Ksigzka
w wiekszo$ci pisana jest oczami dziecka, to
tez nie moglo zabrakna¢ bajek. Wiem z do-
$wiadczenia, ze bajki wszyscy lubig stuchaé
iczytad, tylko sie do tego nie przyznaja. Baj-
ki sg madroScia ludzi calych pokolen, ktére
nie szkodzily, a wrecz pomagaly ludziom.
Nie byloby tej ksiazki w takiej formie, gdyby
nie pomoc pani dr nauk humanistycznych
w zakresie literaturoznawstwa Agnieszki
Przybyto-Dumin oraz pani dr Beaty Pie-
chy-van Schagen. Wszystkie opowiesci
zawarte w ksigzce towarzyszyly mi od dzie-
cinstwa do teraz, za sprawa moich przod-
kéw, rodzicéw kolezanek, kolegéw i miejsc,
w ktérych przebywalem. Za mlodych lat
do$¢ duzo stuchalem bajek, a potem trzeba
bylo samemu poszperaé, poczytaé, a nawet
pocyganic, ale nie w bajkach dla dzieci, tu

nie mozna oklamywa¢, bo dzieci bajki zna-
ja doskonale i od razu sig orientuja.

Czy ktéras z opisanych w ksigzce historii
jest szczegélnie dla Pana wazna?

— Nie wiem czy powszechnie wiadomo, ale
w 1790 roku Orzegow (dzielnica Rudy Sla-
skiej — przyp. red.) odwiedzil niemiecki pisarz
Johann Wolfgang von Goethe. Czgsto przyta-
czam slowa z powiesci Fausta ,,chwilo trwaj',
ale tylko w tych fajnych fragmentach, ktére
chcialoby sie jeszcze raz przezyé... W ksiazce
opisana jest tragedia z 1996 roku, ktéra zosta-
wila traume na cale zycie. Ta tragedia wyda-
rzyla si¢ na moim oddziale, na ktérym bylem
kierownikiem. Tu na pewno nie mozna by po-
wiedzie¢ ,,chwilo trwaj". Dobrze sie stalo, ze
udalo mi sie dzieki dyrektor TV Zabrze pani
Katarzynie Kleczka-Zdebel zrobi¢ reportaz
o tej tragedii zatytulowany NIEMOC.

Dzigkujg za rozmowe.
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Postscriptum: O tych tragicznych dniach
z roku 1996 autor pisze tak: ,Nie ma gor-
szego odczucia niz to, jak czlowiek chce po-
moc, ale nie moze (...). To trzesienie ziemi
pod ziemig zabralo ze sobg 5 ofiar, a pozo-
stawilo ich rodzinom oraz ratownikom bio-
racym udzial w akcji traume na cale zycie.
Bylem podczas tej akeji kierownikiem bazy
od strony ,Bielszowic” i dobrze bytem zo-
rientowany w tym, jakie jest po$wigcenie
tych ludzi, ktérzy brali udziat w tej akcji”.

W wyniku wstrzasu i tagpniecia w dniu 12
grudnia 1996 roku nastapilo zaci$niecie
chodnika i zniszczenie znacznego obsza-
ru pokladu 507 na glebokosci 900 metréw,
co wywolalo gazogeodynamiczne zjawisko
gwaltownego wydzielania metanu. Po-
nadto na skutek calkowitego zaci$nigcia
chodnika nastapilo zatrzymanie przeply-
wu powietrza w tym chodniku. Na miejscu
zginal jeden gérnik, dwaj inni, nadsztygar
i elektryk, zgineli, kiedy idac kolegom na
pomoc znalezli sie w beztlenowej strefie,
jaka powstala po wydzieleniu si¢ metanu.
Siedmiu gérnikéw znalazlo sie¢ w szpita-
lach z powaznymi obrazeniami.

Ksigzka ,Tu sie wszysko zaczlo” Edwar-
da Jona jest czwartg z serii zatytulowanej
,Jako downi bywalo”, w ramach ktorej
Muzeum ,,Gérnoslaski Park Etnograficzny
w Chorzowie” wydaje dziela depozytariu-

EDWARD JON - urodzony w 1958 roku w Bytomiu mieszkaniec Rudy
Slgskiej - Orzegowa. Absolwent Technikum Geodezyjnego w Kato-
wicach, emerytowany gérnik. Od wielu lat zaangazowany w przekaz
i popularyzacje niematerialnego dziedzictwa kulturowego Gérnego
Slgska. W latach 1978-1980 cztonek zespotu ,Akselbanty”, z ktérym
brat udziat w festiwalach w Potczynie-Zdroju i Kotobrzegu. W 2008
roku zdobyt tytut Wicedlgzaka Roku w konkursie pt. ,Po naszymu,

czyli po slgsku”. W 2012 roku nadzorowat budowe kolejki podwie-
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szy niematerialnego dziedzictwa kulturo-
wego Goérnego Slaska i Zaglebia Dabrow-
skiego. Mozna ja naby¢ w kasie oraz sklepie
internetowym Muzeum. Z tej ksigzki po-

w Zabrzu.

Edward Jon

% sie wszysko
zaczlo

AE

chodzi przytoczone powyzej opowiadanie
pt. ,Julka i Myszka”

Z®

BOZENA SIEJA

szanej w zabytkowej kopalni ,Guido” w Muzeum Gérnictwa Weglowego

Od wielu lat wspbétpracuje z Muzeum ,Gérnoslgski Park Etnograficz-
ny w Chorzowie” jako gawedziarz w spotkaniach z cyklu ,Dobranocka
w skansenie” skierowanych do najmtodszych zwiedzajgcych, w trakcie
ktérych opowiadane sqg bajki ludowe i legendy, gatunki prezentujgce nie-
wzruszony porzgdek moralny oraz ,Duchy i strachy w skansenie”, gdzie
za posrednictwem podan wierzeniowych ukazywane sg proby odpo-

wiedzi naszych przodkéw na temat funkcjonowania $wiata

FOT. JAN CZYPIONKA

i sposobow radzenia sobie z niebezpieczenstwami. Brat tak-
ze udziat w spotkaniach z cyklu ,Powspominajmy w skanse-
nie”, w ktérych dzielit sie opowiesciami wspomnieniowymi.
W 2015 roku wydat ptyte pt. ,,Slqskie bojki dziadka Edka”.
Od 2017 roku publikuje swoje opowiesci w miesigczniku fir-
mowym Polskiej Grupy Gérniczej S.A. W trakcie pandemii
nagrywat bajki w swoim ogrodzie - byty one udostegpnia-
ne na stronie internetowej i portalach spotecznosciowych
Muzeum ,Gérnoslgski Park Etnograficzny w Chorzowie”.
Wspétpracuje z TV Zabrze, gdzie bierze udziat i prowadzi
programy zatytutowane ,ZA BRZEgiem rzeki, ZA BRZEgiem
lasu” oraz ,Jo sie ino pytom”. Uczestniczyt takze w dziata-
niach na rzecz wpisania Barbérki gérnikéw wegla kamien-
nego na Gérnym Slgsku na Krajowq liste niematerialnego
dziedzictwa kulturowego, co nastgpito w 2018 roku.
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Designerski, nowoczesny, elegancki, a zara-
zem magiczny i przytulny. Tu wypoczniesz
oraz zrelaksujesz sie¢ w nastrojowym SPA,
a wykwalifikowani fizjoterapeuci zadbajg
o Twoje zdrowie. Dzigki docenionej w catym
kraju Restauracji Ponidzie przezyjesz fascy-
nujgcg podréz kulinarng.

Wykorzystujgc walory naturalnych Zzrédet
wod siarczkowych Hotel**** Stoneczny Zdrdj
Medical SPA & Wellness oferuje szeroki wa-
chlarz ustug medycznych. W obiekcie mozna
skorzystaé z rozbudowanej listy zabiegdéw
z zakresu balneoterapii, fizykoterapii oraz
kinezyterapii. Nowoczesne Vitality Medical
SPA & Wellness posiada 44 gabinety wyposa-
zone w najwyzszej klasy sprzet
rehabilitacyjny oraz

SPA. Stoneczny
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‘Stoneczny Zdroj
Medical 5pa & Wel

ness

Zdréj jest uznawany w kraju za jeden z naj-
lepszych osrodkdéw rehabilitacyjnych.

Z kolei w strefie wellness znajdziemy ba-
sen, jacuzzi i sauny (fihska z panelami
solnymi i IR) oraz teznig solankowq. W cen-
trum SPA zadbamy o urode, jednoczesnie
zapominajgc o troskach dnia codziennego
i oddajqc sie btogiej relaksacji. W profesjo-
nalnie przygotowanych gabinetach ofero-
wane sq zabiegi pielegnacji twarzy, ciata,
dtoni i stép, masaze pielegnacyjne, cere-
monie wellness.

O Restauracji Ponidzie mozna powiedzieg,
ze to co$ wiecej niz tylko restauracja...
to raczej co$ na ksztatt ,galerii potraw”.
Z wyjqgtkowg kombinacjg dan, bedgcych
potgczeniem kuchni $wiata, polskiej i re-
gionalnej, bryluje poéréd innych restauracji
w regionie. Czes¢ gastronomiczng hotelu
tworzg ponadto Klub Kalejdoskop z trze-
ma niezaleznymi salami (Mars, Venus i Wi-
niarnig) i bogatqg ofertq imprez, a takze
pawilon grillowy.

Z myslg o zagospodarowaniu czasu wolne-
go pomiedzy zabiegami, Stoneczny Zdréj
przygotowat dla Gosci: taras stoneczny,
ogrdd z oczkiem wodnym i placem zabaw,
czytelnig i kids corner. Dla oséb aktywnych
natomiast Cardio Room, kregielnig, bilard,
boule, wypozyczalnig rowerdw i kijkéw nor-
dic walking, a takze wielofunkcyjng hale
sportowq (tenis, pitka nozna, pitka reczna,
koszykéwka, siatkéwka).
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Hotel**** Stoneczny Zdréj
Medical SPA & Wellness
ul. Bohateréw Warszawy 1154,
28-100 Busko-Zdrdoj

41378 8812/ 728 410 613
sm@slonecznyzdroj.pl
www.slonecznyzdroj.pl
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OFERTA DLA UCZESTNIKOW PROGRAMU PGG FAMILY
ORAZ OSOB IM TOWARZYSZACYCH

e 15% rabatu na wybrane pakiety pobytowe

e 15% rabatu na nocleg ze $niadaniem

*  15% rabatu na nocleg ze $niadaniem i obiadokolacjqg

e  15% rabatu na ustugi gastronomiczne dokupione na miejscu w hotelu
poza pakietem pobytowym (positki z aktualnej karty menu)

e 20% rabatu na zabiegi spa i medyczne dokupione na miejscu w hotelu
poza pakietem pobytowym.

Ponadto w cenie pobytu:

e parking
e Thgrywkregle
e pobyt zwierzecia.



POLSKA GRUPA
GORNICZA

Zapraszamy do zapoznania sie z nowym
programem grupowego ubezpieczenia na zycie
dla pracownikéw Polskiej Grupy Goérniczej S.A.
oraz ich matzonkdéw lub partneréw

zyciowych i petnoletnich dzieci - GORNIK 2024

Z czego sktada sie program?

Kazdy gdrnik oraz pracownik Polskiej Grupy Gorniczej S.A. moze
skomponowac wtasna wersje ubezpieczenia. Program jest
elastyczny i zbudowany tak, by zabezpieczy¢ wiele aspektow
zdrowotnych, rodzinnych i zyciowych. Przygotowujac oferte
skupiliémy sie na zgtaszanych potrzebach i starali$my sie
udostepni¢ mozliwos¢ jak najszerszego ich zabezpieczenia,

w zwigzku z tym mozesz skorzystac z:

\/ ubezpieczenia podstawowego typ PPLUS,
prywatnej Opieki Medycznej,

Dodatkowej Ochrony Zycia,

pakietu wypadkowego W Razie Wypadku,

pakietu Dodatkowa Ochrona Dziecka,

NN

pakietu onkologicznego Na Wypadek Nowotworu.

Co nowego w programie?

SkréciliSmy minimalny czas pobytu w szpitalu (za 3 dni
pobytu spowodowanego choroba lub za 1 dzien w
przypadku pobytu spowodowanego nieszczesliwym
wypadkiem).

7 Wydtuzyliémy odpowiedzialno$¢ za pobyt w szpitalu z 90
i 2 do 120 dni w roku polisowym.

! Rozszerzylidmy zakres leczenia szpitalnego na caty $wiat.

=~ Dodalismy Swiadczenie za $mierc dziecka bez wzgledu na
' jego wiek (réwniez w przypadku $mierci dziecka
spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem).

. Rozszerzyliémy ochrone z tytutu wystapienia ciezkiej
= choroby o nowotwory ztosliwe w stadium
przedinwazyjnym.

7y Rozszerzyliémy odpowiedzialnoéci za operacje wykonane
" na catym Swiecie.

PZU Zycie wyptaci maksymalnie raz w roku polisowym
$wiadczenie w wysokosci 500 zt z tytutu skrecenia lub
zwichniecia, ktére spowodowato co najmniej 14 dniowy
okres niezdolnosci do pracy, potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim o czasowej niezdolnosci do
pracy ZUS ZLA.

b )

Dlaczego warto sie ubezpieczyc?

\/ Otrzymujesz szeroki i elastyczny zakres ubezpieczenia
niedostepny dla klientéw indywidualnych.

\/ Masz zagwarantowang ochrone ubezpieczeniowa przez
24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, w kraju i za
granica.
\/ Mozesz ubezpieczy¢ cztonka rodziny - matzonka
albo partnera zyciowego oraz petnoletnie dziecko.
\/ Nie masz karencji na caty zakres ubezpieczenia dla
0s0b przystepujacych w pierwszych trzech miesigcach
trwania ubezpieczenia (dot. réwniez cztonkdw rodziny
i partneréw zyciowych; nie dot. pakietu
onkologicznego).

Jesli skonczysz zatrudnienie w PGG SA, masz
mozliwo$¢ kontynuacji ubezpieczenia na zycie na
zasadach grupy - przystapienie do 64. roku zycia,
odpowiedzialno$¢ do rocznicy polisy w roku
kalendarzowym, w ktérym ubezpieczony korczy 65 lat.

<

Gdzie znajdziesz informacje?

Szczegdtowe informacje w tym m.in.:

ogdlne warunki ubezpieczenia, deklaracje,

instrukcje wypetnienia deklaracji sa
dostepne u 0s6b wyznaczonych w

poszczegdlnych Oddziatach PGG S.A. oraz

na stronie internetowe;j:
https://www.pzu.pl/pgg lub po

zeskanowaniu QR kodu.

Zaktadem ubezpieczeri jest PZU Zycie SA. Ten materiat nie jest oferta w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wytacznie informacyjny. Szczegétowe
informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wytaczeniach i ograniczeniach odpowiedzialnosci PZU Zycie SA, znajdziesz w aktualnych ogélnych warunkach
grupowego ubezpieczenia typu P Plus wraz zumowami dodatkowymi, w ogdlnych warunkach grupowego ubezpieczenia PNZ+, w ogdlnych warunkach grupowego
ubezpieczenia na zycie i zdrowie Opieka Medyczna S oraz w innych dokumentach stanowiacych integralna cze$¢ stosunku ubezpieczeniowego dostepnych w Twoim

zaktadzie pracy.

801102 102 pzu.pl

Optata zgodna z taryfg operatora
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Podwaojne urodziny
dwuruchowej kopain

Kopalnia Wegla Kamiennego Staszic

1 stycznia 1959 r. zostato utworzone przed-
siebiorstwo panstwowe pod nazwa ,Kopal-
nia Wegla Kamiennego Staszic w budo-
wie”, 20 lipca 1964 roku kopalnia Staszic
zostala formalnie oddana do eksploatacji.
W czerwcu 1993 roku KWK Staszic weszla
w sktad 11 kopaln tworzacych Katowicki
Holding Weglowy S.A., natomiast 1 stycz-
nia 2010 roku polgczyta sie z KWK Murcki
i funkcjonowala pod nazwg KWK Murcki-
Staszic w Katowicach. Wynikiem potacze-
nia bylo utworzenie dwuruchowej kopalni
Murcki-Staszic z ruchem Boze Dary i ru-
chem Staszic. 1 kwietnia 2018 r. przejela
poludniows cze$¢ zloza Wieczorek w OG

Janéw.
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Kopalnia Wegla Kamiennego Wujek
Kopalnia rozpoczeta dziatalnos¢ w 1899 roku
w wyniku polgczenia kilku nieduzych pdl
wydobywczych pod terenami Zateskiej Hatl-
dy, gminy Brynéw i lasu stanowiacego dzi§
Park Kosciuszki. Swa nazwe, w brzmieniu
niemieckim ,,Oheim”, kopalnia zawdziecza
nazwie pola, na ktérego terenie rozpoczeto
drazenie szybu wydobywczego. Nazwe polska
,Wujek” nadano kopalni w 1922 r. po przy-
faczeniu tego obszaru do Polski. Kopalnia
dzieki stabilnemu finansowaniu byta zakta-
dem nowoczesnym, zatrudniajagcym mlodg
zaloge nie tylko z okolicy, ale takze z dalszych
stron. Aby zaspokoi¢ potrzeby mieszkaniowe
pracownikéw, od poczatku XX wieku zaczety
powstawaé zaktadowe domy jedno- i wielo-
rodzinne, hotele robotnicze, a takze osiedla.
Ostatnie bloki dla gérnikéw kopalni Wujek
realizowano na przelomie lat 80. i 90. XX w.
Na ternie kopalni Wujek 16 grudnia 1981
roku doszlo do tragicznych wydarzen, kiedy
podczas pacyfikacji strajkujacych gérnikéw
w wynikéw strzatéw oddzialu ZOMO zgineto
9 gbrnikéw, a 23 zostalo rannych.

OPRAC.: BOZENA SIEJA
ARC KOPALNI, BOZENA SIEJA

60 i 125. Taki jubileusz swigtuje

w tym roku Kopalnia Wegla
Kamiennego Staszic-Wujek,
ktéra powstata w 2021 roku

z podziemnego jak i oficjalnego
potqgczenia kopalni Murcki-
Staszic oraz Wujek. Z tej okazji
dyrekcja kopalni 31 sierpnia
zaprosita swoich pracownikéw
wraz z rodzinami do najstarszego
lunaparku w Polsce, czyli Legendii
Slgskiego Wesotego Miasteczka,
gdzie czekaé na nich bedq

rézne atrakcje i niespodzianki.
Dorostych bedzie bawié Kabaret
Mtodych Panéw, dla dzieci
zaplanowano rézne gry i zabawy
oraz koncert Cover Majka Show.
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- Akademia

= Rdozne o’ovazy TOZWOJU. Od szkicu do dzie’ca sztuki.

5 asze zycie, ale i kariera czesto sg poréwnywa-
i Nne do Sciezki badz drogi, jaka przechodzimy. Dla
jednych z nas ta droga od poczatku jest jasna, prosta,
z wyraznie okreslonym miejscem docelowym, dla in-
nych $ciezka jest kreta, wije sie, ma wiele skrzyzowan
i rozwidlen. Nie zawsze tez jej cel jest precyzyjnie
okreslony — czasami podczas podrézy zmieniamy go
czy okreslamy doktadniej wtedy, kiedy juz zblizamy sie
do jakiego$ punktu.

7 perspektywy rozwoju zawodowego i osobistego kazdy
z nas podazajac swoja droga przechodzi przez kilka
okreslonych etapow. Mozna je, za Kenem Blanchardem,
praktykiem zarzadzania i autorytetem w dziedzinie
rozwoju, nazwac cyklem zycia zawodowego. Wyr6znia

on 4 etapy:
1. Etap debiutanta
2. Etap adepta
3. Etap praktyka
4. Etap eksperta.

Eantakt a-mail:

Facebook - prafill publiceny

Laohserwuj profile | robacs nowe prace: C

Anna Bentkowska Art

anna bentkowska artfpgmail.com

Pierwszy z etapéw to moment, kiedy zaczifnasz odkry-
wadé, co$, co cie interesuje, zaciekawia, co powoduje,
ze chcesz zacza¢ to co$ robié.

Drugi etap to moment, kiedy juz wiesz, ze to, co Cie;
zainteresowalo chcesz wykonywac, chcesz sie tym
zajmowac i szukasz jak najwiekszej ilosci okazji do
tego, aby to robic.

Na etapie praktyka nie tylko cieszy cie fakt wykony-
wania zadan z obszaru, ktéry cie zaciekawil, ale tez
zaczynasz czynnie szukac réznych doswiadczen — pro- -
bujesz nowosci, docierasz do innych oséb, ktére sie tym
zajmuja, szukasz narzedzi, czytasz o tym, prébujesz
robié rzeczy po swojemu.

Po dtuzszym lub krétszym okresie praktykowania,
»,majsterkowania”, wykonywania ré6znych aktywnosci
w tym obszarze zaczynasz sie na tyle dobrze orientowac
w temacie, ze potrafisz powiedzieé, co jest prawidtowe,
a co bledne, jak zrobic¢ cos w sposéb perfekceyjny, czego
unikaé, aby to, co lubisz i to, co robisz byto wykonane

Inakagram ANNA_BENTEDWSXA_ART




prawidtowo lub sposéb przez ciebie zamierzony. Zauwa-
zasz tez, ze ludzie wokét ciebie zaczynajq cie postrzegac
jako osobe, ktéra zna sie na rzeczy, wie, ,,co w trawie
piszczy” i coraz czesciej sie do ciebie zwracajg po rade,
po pomoc w tym temacie. To znak, ze stales sie eksper-
tem, czyli osiggnates poziom najwyzszy z mozliwych.
en cykl rozwoju mozna odnie$¢ do tego, co zwy-
Tczajnie jako ludzie lubimy - do naszych ulubio-
nych zaje¢, wybranego sposobu spedzania czasu czy
naszego hobby lub do zadan zawodowych.
Piekny obraz rozwoju od ciekawosci w kierunku eks-
perctwa w Polskiej Grupie Goérniczej pokazuje wielu
pracownikéw — poprzez pielegnowanie réznych aktyw-
nosci — sportow, sztuk walk, talentéw muzycznych czy
malarskich.
Przyktadem rozwoju w obszarze malarstwa sg dziata-
nia pani Anny Bentkowskiej — pani Kierownik Sekcji
Rozwoju Zawodowego w Departamencie Wsparcia HR.
Jej droga w zakresie zainteresowania i ¢wiczen w malo-
waniu akwarela pokazuje, ze droge od debiutanta do
eksperta mozna przeby¢ w zaledwie kilka miesiecy.
Przygoda pani Anny Bentkowskiej ze sztuka rozpoczeta
sie na dtugo przed pracg zawodowa w Polskiej Grupie
Gorniczej. Rysunek — szkice i ciekawos$¢ do sztuki byty
z nig od zawsze. Interesowala sie wystawami, podzi-
wiala prace innych, skupiata sie przede wszystkim na
technikach otéwkowych, ktére oddawaly ludzi, ich
postawy, twarze, wyrazy oczu. W okresie tych zainte-
resowan powstalo kilka pierwszych szkicow, ktore Pani
Anna wykonalai ...schowata. Ten etap debiutu sprzed
lat powrdcit do niej, ale juz w innej formie.
W marcu 2023 roku zachorowata na Covid, a powr6t
do aktywnosci po chorobie byt trudny. Do sily mental-
nej i fizycznej przywrécita ja wtasnie sztuka. W czasie
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powrotu do zdrowia znalazta w Internecie reklame
kursu rysunku online. Wezesniejsze dobre doswiad-
czenia i zainteresowanie rysowaniem zachecily ja do
zakupu kursu i nowego podejscia do rysowania, a w dal-
szej kolejnosci do malowania. Ten etap — etap adepta,
podczas ktérego pani Anna ¢wiczyla rysowanie i rézne
ujecia spowodowaly powrdt sily fizycznych i mental-
nych. Ciekawos¢, uwaznos$¢ i skupienie powodujaq
bowiem, ze mézg zaczyna whrew pozoréw odpoczywac,
nasze ciala wracaja do swojej
witalnosci, a my odzyskujemy
wigor i zaczynamy by¢ zrelak-
sowani i radosni. To wszystko
zacheca do kolejnych aktywno-
§ci, zaczyna ,nakrecaé” nasze
zycie. Wszystko to zdarzylo sie
takze w podrézy pani Anny,
a to z kolei zachecito ja rozpo-
czecia malowania akwarelami.
Etap praktyka — pierwsze-
proby na papierze, rézne kursy,
poszukiwania odpowiedniego




medium malarskiego,
odpowiednich farb
i pedzli otworzyly u pani
Anny trwajacy do dzis
okres praktykowania ze
sztuka malarsky. Dzis
— $mialo juz moze wypo-
wiedzie¢ sie na temat
swoich ulubionych tech-
nik, wie doskonale, ktéry
pedzel najlepiej odda
usmiech lub ruch czto-
wieka, a ktéra grubosé
papieru idealnie nadaje
sie do malowania kwiatéw
czy gor.

Te kilka miesiecy 2023
roku pozwolily na poczy-
nienie $miatych krokéw
— od adepta do eksperta,
bowiem juz w listopadzie
2023 roku pani Anna
pokazala swoje prace na wystawie ,, Tworcy Murckow-
scy”; jest to lokalna wystawa organizowana rokrocznie
w dzielnicy Katowic — Murcki, z ktérej pochodzi pani
Anna.

Kolejnym krokiem byla promocja swojej pracy — marki
malarskiej w Internecie. Wymagato to wiele pracy. We
weczesniejszych dzialaniach pani Anna musiata zdoby¢
wiedze o tym, jak wyeksponowa¢ na wystawie swoje
prace —jakie ramy najlepiej oddadzg dany obraz; teraz
dodatkowo musiata poszukaé najlepszej aplikacji do
publikowania efektéw prac, ktéra umozliwia nie tylko
pokazanie zdje¢ obrazow, ale tez daje mozliwos¢ two-
rzenia filméw czy tutoriali w postaci rolek.

swoj efekt — do konica
lipca br. mozna ogladaé
duza samodzielng autor-
ska wystawe pani Anny
zorganizowang w biblio-
tece w Murckach. Jest
to wielkie wyr6znienie
i wydarzenie dla autorki,
nie tylko w Srodowisku
lokalnym.

Wybér w zyciu Sciezki
zawodowe]j czy swojej
pasji pozwala nam takze
na zbudowanie kregu
0s6b nam zyczliwych
i tzw. grupy wsparcia,
na ktéra mozemy liczyé
w sytuacjach trudnych
lub dla nas waznych.

W wernisazu wystawy
7 czerwca br. uczestni-
czylo wiele os6b — mieszkancy Murcek, zaproszeni
goscie, osoby zainteresowane wystawa i malarstwem,
bliscy malarki oraz wspoétpracownicy z Polskiej Grupy
Gorniczej.

Na wystawie w Bibliotece Publicznej w Murckach znaj-
duje sie ponad 40 prac w technice akwareli — pokazuja
one piekno krajobrazu, nature, ludzi, a takze arty-
styczne ujecie tematu w postaci abstrakcji malarskie;j.
Wszystkie prace sg autorskie, wybrane i przygotowane
osobiscie przez pania Anne.

Obrazy te zachwycaja nie tylko tematyka, technika
i precyzja wykonania, $mialoscig pedzla i r6znych
mediow, ale przede wszystkim dobitnie pokazujg

nia, poprzez ciekawo$é, pojedyncze
mniejsze i wieksze préby zbudowac
swoje umiejetno$ci w danej dziedzi-
nie, jak odkry¢ talent i zorganizowac
dla niego oprawe — nada¢ mu zna-
czenia i powiedzie¢ o nim innym
ludziom. M6wi sie czesto, ze talent
to 1% daru i 99% pracy.

Ten piekny obraz kariery malarskiej
doskonale oddaje takze Sciezke roz-
woju zawodowego, ktéry jest pani
Annie, jako Kierownikowi Sekcji Roz-
woju Zawodowego w PGG, niezwykle

takze jak od zwyklego zainteresowa- | =
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bliski. Na osobistym przyktadzie uczy ona rozwoju

kompetencji i dbania o talenty — od zdobywania wiedzy,
poprzez ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych, dbanie
o odpowiednia postawe — regularne praktykowanie,
proby i éwiczenia oraz szukanie tego, co nowe, odkry-
wanie co latwe i co trudne, bo trudno$¢ jest zawsze
i w kazdej dziedzinie. Pani Anna zaprasza do tego,
aby$my jako pracownicy budowali swoje pasje, talenty,
umiejetnosci takze zawodowe.

Nauka dowolnej zawodowej kompetencji odbywa sie
w ten sam sposob. Zatem jesli chcesz pracowac lepiej,
skuteczniej, efektywniej; chcesz zawodowo cos osia-
gnad, zainspiruj sie Sciezkg pani Anny, uléz swoje
dziatanie wedlug modelu Kena Blancharda i zacznij
stawac sie debiutantem, adeptem, praktykiem i wresz-
cie ekspertem.

Nie musisz malowaé — mozesz skupi¢ sie na tym, co

ciekawi ciebie, na tym, co sprawia ci przyjemnos¢,
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na tym, co na przyklad musisz wykonywa¢ w pracy.
Obszaréw jest wiele, to Ty decydujesz, w czym chcesz
by¢ ekspertem.

Rozwdj moze przyjmowac wiele obrazéw. Odwiedz
wystawe pani Anny — jest otwarta do konca lipca br.
Wakacje to doskonaly czas na poszerzanie horyzon-
tow, zwiedzanie nowych miejsc i odkrywanie siebie.
Poszukaj dla siebie tego, w czym chciatbys by¢ dobry
i zacznij dziataé.

A tu znajdziesz ,Sciage”, jak zosta¢ osoba, ktora idzie
Sciezka eksperta. Kazdy z nas moze nim by¢.

KARTA KOMPETENC

W PRAKTYCE:

« lubisz czyta¢ artykuty, ksiqzki i korzystasz ze
specjalistycznych stron internetowych, zeby
doskonali¢ swéj warsztat zawodowy

« lubisz rozmawiac z ludzmi na rézne tematy
zwiqzane z wykonywanymi obowigzkami
i wymieniasz sie doswiadczeniami

« chetnie uczysz sie nowych rzeczy dotyczqcych
pracy zawodowej

« korzystasz z réznych Zrédel, aby pogfebi¢ swojq
wiedze zawodowq

- uczestniczysz z zaangazowaniem w kursach,
szkoleniach i innych formach doksztatcania

« jestes zorientowany w tym, co nowe, wazne
iskuteczne

- rozszerzasz swojq wiedze i umiejetnosci, zeby
wykorzystac je skutecznie w swojej Sciezce
zawodowej

« podejmuj wysitek intelektualny, jesli chcesz
utrzymywac status eksperta

Osoba koncentruje sie na doskonaleniu wtasnej
pracy. Szuka okazji do poszerzenia wtasnej,
praktycznej wiedzy. Bierze udziat w dziataniach
edukacyjnych - kursach, szkoleniach, seminariach.
"S(W'/'aﬂomie planuje i realizuje swojq kariere.

e

KOMPETENCJE OSOBISTE

W Akademii PGG znajdziesz wiecej uzytecznych kart
kompetencji pokazujacych krok po kroku jak stac sie
ekspertem w obszarze pracy, ktérg wykonujesz.
Akademia PGG - wspieramy merytorycznie i kompe-
tencyjnie pracownikéw naszej firmy.
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Panteon, lat okoto 2000, ma najwiqlll(szq na $wiecie pétkolistg ;‘
kopute z betonu. Zbudowany bez zadnych zbrojer
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Ottarz Ojczyzny/ Pomnik Wiktora Emanuela Il lat 110.
Podczas jego budowy zburzono czg$é budynkéw,
w tym m.in dom, w ktérym zmart Michat Aniot.

dy kto§ mi méwi, ze byl w Rzymie
ijuz wszystko widziat, reaguje ner-
wowo. [ nigdy nie wiem do korica
czy to ghupota, czy chce mnie zde-
nerwowac. Bo obiektywnie patrzac,
nie jest mozliwe poznanie Rzymu, nawet
jezdzac tam co roku przez 20 czy 30 lat. Bo
obiektywnie patrzac, nie jest mozliwe po-
znanie Rzymu, nawet jeSli sie tam miesz-
ka, tak twierdzg rzymianie. No chyba ze
kto$ cale zycie poswieci na to... a to juz
przeciez bywa rzadkoscia. Ale nie o tym.
Chciatabym Panstwa zacheci¢ do krotkie-
go spotkania z Wiecznym Miastem. Bo ono
na to zastuguje, bo ono ma do zaoferov
nia wszystko. Wystarczy pojechaé i spoj-
rze¢ pozytywnie, nie widzac niedogodno-
$ci, ktére przeciez sa wszedzie. Mamy tutaj
wszystko, co do szcze$cia jest potrzebne:
pogode, zabytkii jedzenie. Pogoda oczywi-

Hale Trajana odkryte dopiero w latach 1926-1934.
Powstaty w113 r. n.e.
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$cie rzecz wzgledna, bo nie kazdemu pa-
suje upat lipcowo-sierpniowy, ale juz zima,
kiedy jest okoto 15 stopni, to takze catkiem
fajny moment na zwiedzanie. Jak powiem,
ze jest cate mnéstwo zabytkow, to tak jak-
bym nic nie powiedziata. Ale co wazne,
wiele z tych zabytkéw jest dostepnych po
prostu za darmo. W wiekszoSci sg to oczy-
wiscie koscioly. Jednak prawie w kazdym
z nich znajdujg sie ciekawe rzezby, freski,
obrazy itp. I to gtéwnie oryginalne. A to juz
jest co$. Wystarczy p6j$é na spacer i zapla-
ci¢ jedynie za kawe albo lody, a zwiedzié¢
po drodze mnéstwo zapierajacych dech
w piersiach miejsc. Jedzenie tez majg rzy-
mianie bardzo dobre, bo i smaczne, i zdro-
we, i lekkie. Cenowo wyjdziemy tak jak
w Polsce. Jednak nie znajdziemy tutaj zbyt
duzo popularnych zachodnich fast food6w.
Wiosi stawiaja, i stusznie w mojej ocenie,
na produkty lokalne. Tak wiec za stosun-
kowo nieduze pieniadze najemy sie do
syta. Co jeszcze jest w Rzymie? W Rzymie
sg rzymianie, sklepy, lody, uliczki, fontan-
ny, place, obeliski, koty i atmosfera — za-
wsze pozytywna.

ALEKSANDRA WYSOCKA-SIEMBIGA /

Ciekawostki

1. Prehistoryczny Rzym byt okoto 32 razy gesciej zaludniony niz Rzym wspdtczesny. To dlatego, ze cata ludnosé starozytnego
miasta byta zamknieta w jego murach.

2. Rzym jest pierwszym miastem na $wiecie, ktére miato milion mieszkancéw, a byto to w 133 roku p.n.e. Dla poréwnania Londyn
osiggngt ten punkt w 1810 roku, a Paryz w 1850 roku.

3. Chociaz miasto istnieje od tysiecy lat, dopiero w 1871 r. Rzym stat sie stolicg Wtoch. Wczesniej stolicg byt Turyn, a potem Flo-
rencja.

4. Rzym posiada wiele stanowisk archeologicznych, a liczne wykopaliska trwajg od wiekéw. Jednak dzieki 2800-letniej historii 90
procent starozytnych struktur nie zostato odkopanych i moze nigdy nie zostanie wykopane, poniewaz wiekszos¢é tych miejsc
jest obecnie zabudowanych i zajetych przez budynki.

5. Starozytny Rzym znajdowat sie 30 stop ponizej obecnego poziomu ulicy.

6. Rzymianie jako pierwsi robili zakupy w centrum handlowym, ktére zostato zbudowane okoto 110 r. n.e. przez rzymskiego ce-
sarza Trajana. Hale Trajana miaty wiele poziomow i okoto 150 sklepdédw. Pozostatosci znajdujqg sie naprzeciwko Koloseum i tuz
obok Ottarza Ojczyzny, czyli Pomnika Wiktora Emanuela.

7.  Panteon jest uzywany od okoto 2000 lat, czyli od okoto 126 r. do chwili obecnej. Kosciét posiada najwiekszg na Swiecie kopute
z niezbrojonego betonu. Byt pierwszg poganskq swigtyniqg, ktéra zostata przeksztatcona w kosciét chrzescijanski, co uratowa-
to go przed zniszczeniem. Budynek nie ma okien, $wiatto i deszcz docierajq do niego przez otwér w dachu.

8. Najpopularniejszym kolorem wtoséw w starozytnym Rzymie byt blond oraz rudy. Po tym, jak imperium rzymskie podbito
wschéd i pdétnoc, ludzie zobaczyli jasne wtosy i prawie wszyscy chcieli mieé takie same. Aby to osiggngé, farbowano wiosy
popiotem z drewna bukowego i smarowano kozim ttuszczem.
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Kolumna Trajana powstataw 113 r n.e
Olbrzymia konstrukcja, ktéra ma prawie
40 metréw wysokosci i zostata wzniesiona
dla upamigtnienia wielkiego zwycigstwa
Rzymian nad Dakami. [To stardzytny lud
, ktéry zyt na terenie Dacji, czyli lewego
brzegu Dunaju. Wspétczesnie to obszar,
ktéry znajduje sig na terytorium Rumunii
i Wegier./ Budowa kolumny zostata
sfinansowana z tupdéw wojennych i byta
waznym symbolem potegi Cesarstwa
Rzymskiego.

9. Koloseum jest jednym z siedmiu starozytnych cuddéw $wiata. Szacuje sig, ze podczas walk, ktére miaty tutaj miejsce, zgineto
ponad 500 00O ludzi i milion dzikich zwierzqgt.

10. Bazylika $w. Piotra ukoficzona w 1615 roku (po 100 latach) jest najwigkszq budowlg sakralng i najwiekszym kosciotem chrze-
Scijonskim na Swiecie.

1. W Rzymie jest 280 muzedw, w tym 4 muzea Leonarda da Vinci, rézne muzea sztuki i wiele matych unikalnych muzeéw, takich
jak Muzeum Makaronu.

12.  Rzym ma ponad 900 kosciotéw, wigcej niz jakiekolwiek inne miasto na Swiecie.

13.  Rzym ma 2000 fontann, w tym 50 monumentalnych. Uwaza sie, ze fontanny zostaty zbudowane w celu zapewnienia kojgcego
szumu wody, aby przeciwdziataé¢ hatasowi ulicznemu w miescie.

14. Largo di Torre Argentina - ruiny starozytnej Swigtyni, w ktérej zamordowano Juliusza Cezara, sg domem dla wszystkich bez-
panskich kotow.

15. Fontanna di Trevi ma magiczng moc. Istnieje tradycja, ze turysci wrzucajg monety do wody, aby ich marzenie mogto sie spet-
ni¢. Kazdej nocy z dna fontanny stuzby miejskie wyciggajg okoto 2000 - 3000 euro. Co roku do fontanny wrzucane sq monety
o wartosci prawie 700 000 euro do 1,3 miliona euro. Wszystkie wyciggniete pienigdze trafiajg do katolickiej organizacji chary-
tatywnej Caritas.

16. Rzym jest najczesciej odwiedzanym miastem we Wtoszech, z ponad 9 milionami turystéw kazdego roku.

17.  Prasa jest jednym z najstarszych srodkéw masowego przekazu, a jej poczqtki znalezé mozna (poza Chinami) w Il wieku p.n.e.
wtasnie w Rzymie. To ,Acta Diurna Populi Romani” zatozone przez Juliusza Cezara w 59 r. p.n.e. Opinia publiczna otrzymywata
informacje o wszystkim, co dziato sie w imperium. Publikowano wiec wszystkie te informacje w gazetach zawierajgcych kwestie
prawne i wojskowe, a takze kwestie zwigzane ze stylem zycia, takie jok zawiadomienia o $mierci i zawiadomienia o narodzinach.
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Pracownik ruchu Wujek

rekordzistqg trasy
Beskidy Ultra Trail

29 czerwca 2024 roku Sebastian Kansy, pracownik oddziatu GTD ruchu Wujek kopalni Staszic-Wujek
wygrat jeden z najtrudniejszych biegow gérskich w Polsce, czyli Beskidy Ultra Trail na dystansie 104
kilometrow. O tym, jak sie do tego przygotowywat, jak potqczyt wielogodzinne, treningi z pracq pod
ziemiq (na statej, nocnej zmianie) i jakie ma plany na przyszto$é zwigzane ze sportem rozmawiat z kolegg

z pracy Aleksandrem Sutkowskim.

Aleksander Sutkowski: No to zaczyna-
my. Jak sig przygotowaé do biegu, ktéry
trwa kilkanascie godzin, gdzie trzeba sig
wspigé sumarycznie na wysokosé 6500
metréw, a przez pierwszg potowe dy-
stansu musisz polegaé tylko na tym, co
masz z sobg w plecaku, tzw. self-suport
(organizator nie zapewnia niczego do je-
dzenia i picia)?

Sebastian Kansy: — Beskid Ultra Trail to
bylo w tym roku moje najwazniejsze wy-
zwanie. W bezposrednim okresie przygo-
towawczym, czyli mniej wiecej miesigc
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przed zawodami, biegalem sporo prze-

wyzszen, kilometraz tez byl wiekszy niz
zazwyczaj. Dodatkowo sprawdzitem wcze-
$niej, ile prowiantu musze z sobg wziad,
by przetrwaé¢ w dobrej formie te 50 kilo-
metréw bez bufetu. No i znatem dobrze

czesé trasy.

Analitycznie podszedtes do przygoto-
wahn. No, to co wrzucite$ do biegowego
plecaka?

— Litr elektrolitéw plus Tymbark jabtko-
-wi$nia w ilo$ci 0,75 litra. No i siedem zeli

energetycznych. Wystarczylo. Po nieca-
Iych szesciu godzinach zaskoczytem orga-
nizatoréw, bo nie liczyli, ze az tak szybko
dotre do punktu zywieniowego. Spodzie-
wali sie pierwszego uczestnika jaka$ go-
dzine poézniej. Piecdziesiat kilometréw,
poczatkowo w ciemnosciach, nawigujac za
pomoca mapy wgranej w zegarek. Wszyst-
ko potoczylo sie zgodnie z zalozeniami.

Po nocy nastat dzieh. Jeden z najgoret-
szych w tym roku. W potudnie w stoficu
termometry szalaty. A Ty?

— Dobrze znosze cieplo. To znaczy mecze
sie szybciej, niz gdy jest chlodno, to jest
jasne, ale mam wrazenie, ze inni jeszcze
gorzej reagujg na wysoka temperature.
Druga cze$¢ dystansu byla ciut wolniejsza,
ale jestem z niej bardzo zadowolony.

Na mecie bytes dwie godziny przed dru-
gim zawodnikiem. To spora przewaga,
poprawites tez rekord trasy i to do Cie-
bie bedq réwnaé za rok. Przebiegtes te
104 kilometry w 14 godzin z matym ha-
czykiem.

— Moze sam pokusze sie o ztamanie tych
14 godzin w przysztym roku, ale to mita
Swiadomo$¢, ze jest sie rekordzistg trasy.
Predzej czy p6zniej kto§ pokona BUT-
-a 104 szybciej niz ja. To normalne. Coraz
wiecej ludzi biega po gérach, coraz cze-
$ciej to sg byli zawodowi biegacze nizinni,
asfaltowi. Z nimi rywalizacja jest bardzo
trudna. Ja jestem typowym amatorem.



No wtasnie. Nie masz zadnej sportowej przesztosci. Poza
kopaniem pitki, i to takim na poziomie osiedlowym, nie tre-
nowates nigdzie regularnie. Zadnej dyscypliny sportu. No
to skqd sig wzigt Sebastian - biegacz gérski?

— Wszystko zaczelo sie od... L4. Siedzialem w domu i nie mia-
fem co z sobg zrobi¢. Bralem antybiotyk. Kolega wyslal mi plan
treningowy. On juz od pewnego czasu biegal. Gdy wyzdrowia-
tem, zaczalem ten plan realizowaé. Wtedy jeszcze na dodatek
palitem papierosy. Debiut w 2017 roku na dystansie pétma-
ratonu wypadl niezle. W Rudzie Slaskiej pobieglem poléwke
w 1.50. Rzucilem palenie, na Silesii (Silesia P6lmaraton) po-
biegtem juz sporo szybciej. A péZniej zaczely sie géry. Okazalo
sie, ze tam czuje sie najlepie;j.

Na to wyglgda. Po zaledwie dwéch latach treningu w 2019
roku wygrate$ Ultra Trail Matopolska na dystansie 100
kilometréw, a w 2020 roku byte$ najlepszy w Babia Géra
Ultramaraton, polegajgcym na czterokrotnym wbiegnigciu
na Diablaka, za kazdym razem z innej strony, czesto poza
szlakiem. Te drugie zawody to byt Twéj najtrudniejszy bieg?
— Tak. Wygralem obydwa. Setka w UTM byla duzo latwiejsza.
Na Babiej to byta prawdziwa meczarnia. Diugo dochodzitem
do siebie. Troche tez dzieki temu dzi$ juz wiem o wiele wiecej
o sobie, swoim ciele, do treningu wlaczylem tez jazde na ro-
werze. Mam nadzieje, Ze teraz trenuje i biegam madrzej niz
wtedy.

lle czasu poswigcasz na trening w tygodniu? Jeste$ w sta-

nie to wyliczyé? Godzinowo.

— Mysle, ze pomiedzy 15 a 17 godzin treningu to moja aktualna $rednia.
Bieganie i rower, ktéry bardzo polubitem.

Duzo tego. Pracujesz na statq nocng zmiang, masz zong i dwie cérki
(5i9 lat). Jak to pouktadaé?

— Mam $wietng zone, z ktérg dzielimy sie obowigzkami i malo $pie.
Weszystko da sie polaczyé. Zona i cérki kibicuja mi na zawodach. To
mocne wsparcie. Daje kopa.

Jakie$ plany na przysztosé? Ktére zawody masz teraz zamiar po-
biec?

— Biegowo chcialbym si¢ jeszcze w tym roku sprawdzi¢ na Lemkowyna
Ultra Trail (150 km). Rok 2025 zaczne maratonem podczas Pieniny
Ultra Trail. Moze tez, o czym juz wspominaltem, podejde ponownie do
BUT-a, by zlamaé¢ te 14 godzin. Mam tez ,male” wyzwanie rowerowe
w planie. Jednorazowe pokonanie 8848 km przewyzszenia. Na dowol-
nym podjezdzie. Nazywa sig¢ to ,everesting challenge”. Przecigtnie zaj-
muje to 24 godziny. Zobacze, jak mi pdjdzie.

No to powodzenia i dzigki za rozmowe.
— Dzieki réwniez.

ALEKSANDER SULKOWSKI /
PIORT DYMUS, PHOTOHRAPHY BESKIDY ULTRA TRAIL

BIEG ULTRA to kazdy bieg rozgrywany na dystansie dtuzszym niz mara-
ton, wiec jest to pojecie bardzo szerokie. Biegiem ultra sq zaréwno zawody
na dystansie 50 km, jak i 200 km, a nawet bieg 48-godzinny. Wielokrotnie
biegi ultra start majg w srodku nocy. W tego typu zawodach mozna star-
towaé na ulicy, w gérach, a takze w miejscach, ktére zupetnie nie kojarzq
sie z ultra, np. na hali, stadionie lekkoatletycznym czy biezni mechanicznej.

Najpopularniejsze w Polsce biegi ultra:

1. tEMKOWYNA ULTRA TRAIL - ultra bieg w Beskidach przez wielu nazy-
wany najbardziej btotnistym biegiem w kraju.

2. ULTRA RZEZNIK - trasa poprowadzi po najbardziej kultowych miej-
scach Bieszczad.

3. ULTRA MARATON CHUDY WAWRZYNIEC - droga do mety setki pro-
wadzi przez szczyt Pilska.

4. TRIATHLON HARDASUKA - gdzie wisienkg na torcie jest 55-kilometro-
wy bieg przez Tatry od Doliny Chochotowskiej do Morskiego Oka. Ca-
tosé to az 8 tysiecy metréw przewyzszenia!l

5. DIABLAK (BESKID EXTREME TRIATHLON - od kgpieli w Jeziorze Zy-
wieckim, przez Kubalonke i Salmopol na rowerze, do gérskiego biegu na
szczyt Babiej Gory, zwany Diablakiem,

6. BIEGULTRA GRANIATATR - trasa jest bardzo wymagajgcg technicznie
JSciezkq™: ekspozycja, duzo skat, luznych kamieni, duze przewyzszenia.

7. BIEG 7 SZCZYTOW - to jeden z dystanséw Dolnoslgskiego Festiwalu
Biegéw Gérskich. Trasa przebiega przez masywy 7 szczytéw Pasm Gér-
skich zaliczanych do Korony Gér Polski.

8. BABIA GORAX6 - na biegowych $miatkéw czeka przeprawa przez stru-
mien, skaty, niezwykle strome podbiegi i mnéstwo ,atrakcji” w postaci
ubezpieczen tahcuchami i klamrami.

9. DUCH POGORZA - trasa poprowadzona jest na petli 34 km, ktéra
w 98% ciggnie sig po uzytkach lesnych, a w 2% po drogach Pogérza
Przemysko-Dynowskiego.

10. PIENINY ULTRA TRAIL po szlakach Pienifskiego Parku Narodowego.

1. CHOJNIK KARKONOSKI FESTIWAL BIEGOWY - migdzy innymi kamie-
niste zbiegi, cigzkie podejscia, niepowtarzalne widoki.

12. ULTRA TRAIL MALOPOLSKA - UTM - wszystkie trasy zaczynajqg sie
i konczg w Mszanie Dolnej.
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Projekt Biura Restrukturyzacii Operacyjnej I lechnologiczne]

0szczedzamy prad

Polska Grupa Gérnicza zamierza do konca tego roku ograniczyé zuzycie energii elektrycznej o co najmniej
5%. Procentowo moze nie brzmi to zbyt imponujgco, ale jesli wezmiemy pod uwage koszty, jakie najwigksza
firma gérnicza w Europie ponosi zuzywajqc prgd, wéwczas te skromne 5% staje sig kwotqg, o ktérg warto

zawalczyé.

e i S S (N
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eny energii elektrycznej od kilku lat
systematycznie rosng i dlatego za-
réwno w gospodarstwach domowych,
jak i w przemysle nalezy pomysleé
o racjonalizacji zuzycia pradu. Dlate-
go tez w zwiazku ze znacznym zapotrzebo-
waniem na energie elektryczna, ktére zna-
czaco wplywa na koszty wydobycia wegla,
w Polskiej Grupie Gorniczej S.A. rozpoczeto
dziatania w kierunku poprawy efektywnosci
zarzadzania energia elektryczna.
Oczywi$cie nie moze si¢ to odbywac kosz-
tem zmniejszenia wydajnosci czy pogorsze-
nia stanu bezpieczenstwa.

Kolacja przy swiecach

Nie chodzi tez o to, by zrezygnowaé z do-
tychczasowych warunkéw pracy i siedzieé¢
w ciemno$ci lub zimnie. W zyciu prywat-
nym niech kolacja przy $wiecach nadal
oznacza romantyczny wieczér, a nie ko-
nieczno$¢ oszczedzania pradu.

Na co dzien zazwyczaj nie zdajemy sobie
sprawy, jak wiele energii marnujemy przez
nasze mniej lub bardziej §wiadome nawy-
ki. Czgsto jednak wystarczy kilka drobnych
zmian, by rachunek za prad spadl i to zna-
€zaco.

W kwietniu biezacego roku zalecono Od-
dzialom i Zaktadom PGG S.A. dokonanie
analizy zuzycia energii elektrycznej, ktorej
zadaniem jest:

opracowanie planu redukcji zapotrzebo-
wania na energie elektryczna;

kontynuacja monitoringu zuzycia energii
elektrycznej w Oddziatach i Zaktadach;

przedlozenie planowanych dziatan w za-
kresie poprawy efektywnosci energetycz-
nej.



Celem audytu energetycznego jest zwiek-
szenie efektywnosci energetycznej, popra-
wa jakoSci o$wietlenia z jednoczesnym
ograniczeniem kosztéw operacyjnych
w Oddziatach i Zakladach Polskiej Gru-
py Goérniczej S.A. Kontrola taka obejmuje
analize¢ zuzycia energii przez istniejace
zrédla §wiatla i oprawy, czyli szczegélowe
poznanie obecnych kosztéw zwiazanych
ze zuzyciem energii elektrycznej. Jedno-
cze$nie wylapujemy obszary wykazujace
potencjalne oszczednoSci bez pogorszenia
komfortu pracownikéw, bezpieczenstwa
i wydajnos$ci pracy. Kolejny etap to ocena
efektywnosci energetycznej, czyli wska-
zanie obszaréw, w ktérych mozna zasto-
sowaé bardziej energooszczedne techno-
logie oraz przygotowanie planu dziatan
oszczedno$ciowych i modernizacyjnych.
Rekomendacje obejmuja wybér odpowied-
nich zrdédel $wiatta, opraw, systeméw ste-
rowania oraz zawieraja informacje o po-
tencjalnych oszczednos$ciach.

W zgodzie z przepisami

Nalezy pamietaé, ze wszystkie dziatania
zwigzane z poprawg efektywnoS$ci ener-
getycznej musza by¢ zgodne z obowiazu-
jacymi aktami prawnymi, wéréd ktérych
kluczowe sg: Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury w sprawie warunkéw tech-
nicznych, jakim powinny odpowiadaé bu-
dynki i ich usytuowanie, oraz Rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

W ramach pracy w kazdym oddziale i za-
ktadzie dokonano podziatu obiektéw oraz
wydzielonych instalacji na:

* obiekty A, w ktérych nie ma mozliwosci
zmniejszenia zuzycia energii elektrycz-
nej z uwagi na dzialalno§¢ produkceyjna;

* obiekty B, w ktérych jest mozliwe
zmniejszenie zuzycie energii elektrycz-
nej bez wplywu na wydobycie;

* obiekty C, w ktérych mozliwe jest ogra-
niczenie zuzycia energii elektrycznej do
niezbednego minimum.

Wsréd przyktadowych dzialan poprawia-
jacych efektywnos§¢ znalazly sie dziatania
krétko- i dtugofalowe. Te pierwsze to mie-
dzy innymi: wylaczenie z ruchu zbednych
urzadzen, ustawienie czasu pracy wybra-
nych urzadzen lub o§wietlenia (np. rzadko
uczeszcezanych przez pracownikow), audyt

stanu sieci sprezonego powietrza wraz
z usunieciem nieszczelno$ci oraz doko-
nanie analizy sposobu pracy wentylatoréw
gtéwnych i przeanalizowanie sposobu pra-
cy ukladéw gtéwnego odwodnienia.

Z kolei dziatania dlugofalowe obejmuja:
modernizacje urzadzen i sieci dystrybu-
cyjnej, zastapienie dotychczasowych urza-
dzen bardziej wydajnymi, efektywniejszy-
mi, zastosowanie systeméw zarzadzania
energig elektryczng oraz realizacja innych
inwestycji prooszczedno$ciowych.

Realne korzysci

— Do 30 czerwca sptynety wyniki prac
w formie protokoldw zatwierdzanych
przez dyrektorow Oddziatow/Zaktadow.
Tak powstat plan dziatania do konca tego
roku, a wedlug wprowadzonego schema-
tu powstajq plany na kolejne lata. Plany

bedq weryfikowane w ramach comie-
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sigcznego monitorowania zuzycia energii
elektrycznej przez Biuro Restrukturyzacji
Operacyjnej i Technologicznej (NO) i Biu-
ro Zarzqdzania Majgtkiem Produkcyjnym
— Zespdt Zarzqdzania Energiq i Gospodar-
ki Metanem (PME).

Sa juz pierwsze efekty przeprowadzo-
nych dzialan i obecnie trwa analiza ze-
branych danych. Juz jednak widaé, ze
jest to dobry kierunek, gdyz zmniejsze-
nie energochlonno$ci moze w znaczacym
stopniu rozwigza¢ problemy zwigzane
z zanieczyszczeniem $rodowiska, global-
nym ociepleniem, bezpieczenstwem ener-
getycznym i wyczerpywaniem sie¢ paliw
kopalnych. Im wyzsza efektywnos$¢ ener-
getyczna, tym mniej energii zuzyjemy, aby
osiggnaé pozadany efekt.

ZBIGNIEW PIKSA /

PROSIMY O NIEPRZECIAZANIE
INSTALACJI ELEKTRYCZNE)!

OGRANICZ ILOSC URZADZEN
WLACZANYCH JEDNOCZESNIE!

BADZ ECO

PROSIMY O PRZEMYSLANE ILOSCI WODY
GOTOWANE] W CZAINIKACH ELEKTRYCZMNYCH !

,GOTUJ TYLKO NIEZBEDNA
ILOS¢ woDY”
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WSTEP BEZPLATNY

KONCERT

CHARYTATYWNY
FUNDACTi RODZIN

CORICZYCH

21 WRZ€ESNIA 2024 ROK
FILKARMONIA SLASHA f
WYSTAPI $LASHA ORKIESTRA

HAMERALNA Z REPERTUAREM MUZYHI
FILMOWEJ_

i

RONCERT ROZPOCLZNIE SI€ O GODLZINI€ 16.00
W SALI KONCERTOWE) FILHARMONII SLASKIE)

PRZY ULICY SOROLSKI€) 2 W RATOWICACH I

f III-|
LAPISY DO UDZIALU W RONCERCIE PROWADZONE $A ﬁ
DO 15 WRZESNIA 2024 ROKU L

POD TEL. : 508-181-546, €-MAIL - FUNDACIAFRG@WP.PL

PODCZAS KONCERTU PROWADZONA B€DZI€ ZBIORKA PUBLICZNA NA RZECZ RODZIN
POSZHODOWANYCH W WYPADKACH GORNICZYCH W BI€ZACYM ROKU

WIECE) INFORMACTI O FUNDACTI: HTTPS://FUNDACIAFRC.PL



