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PREZES RADY MINISTROW
Katowice, 4 grudnia 2020

Szanowni Paristwo,
Polska Grupa Gdmicza, jak wszyscy pracownicy przemysfu wydobywezego, obchodzi
dzif swoje swigto. Barbirka, tak waina w polskiej tradyci, jest czasem podsumowania
caforocznego trudu podejmowanego w niebezpieczmym i wymagajacym wyjgthowych
predyspozyc zawodzre,

Barbirkg to swigto ludzi od pokolesi podepmufgcych swojq pracg w poczuciu
odpowiedzialnosei za Kraj — ludzi dumnych z Kontynuowania wielowieRowef tradycr
Uroczyste obchody dnia patronki gémikgw, Kgérych mieodfqczmymi elementami
sq Kultywowane od lat bogate zwyczaje i obrzpdy, stanowig czesé wspélnego
dziedzictwa naszej Ojezyzny. Etos pracy, nicodlgcaniz swigzany = gémiczym stanem,
Jest trwaly wartoScig, Reorg preekazujecie nastgprym pokoleniom.

Za nami bardzo trudny rok, Nasze Zycie zmienifa globalna epidemia. Dothngla tez
kopainie | wiele gormiczych rodzin. Jake rzqd robimy wszystko, by ograniczyé wpiyw
Kryzysu na stan naszej gospodarky oraz codzienne Fycie Polakgw. To dla nas wszystkich
trudmny sprawdzian — preede wszystkim sprowdzian naszej solidamosel Wierze,
¢ wipblym wysifRjem i odpowiedzialrymi spofecznie zackowaniami wyjdziemy z tef
walki zwycigsko.

Dzigkuje wszystkim tworzacym rodzing Polskiej Grupy Gomiczej za whkfad
w rozwdy brangy. Jake majwighsze w Europie przedsighiorstwo gbmicze i nafuwighszy
producent wegla kamiennego przyczymacie sig Paristwo do utrzymania bezpieczenstua
energetycznego Rzeczypospolitel Wherze, Ze cafej Waszej spofecznodel towarzyszyd
bedq spokdy, stabilizacja 1 swiadomosé peunosci futra.

Whzysthim Paristwu skfadam serdeczne Barborkprwe gratulacie 1 2yczg wszelkief
pomyshosci Neech Swigta Barbara otacza Was oraz Waszych bliskich swojq opiekg.

Szezpsé Bosel
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Mateusz Moratiecki



PREZYDENT REECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
Andrzej Duda
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dla Pracorsmkow Polskie) Gropy Gomicze)
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= okazji Barbdrki 2020

Szanowni Pracownicy Polskie) G mgw Gomicze)!
Drodey Caytelnicy Magazynu P!

£ okazji Bacbicki — picknego fwigta, w ktdrym w sposdh szeeegolny lgerymy si¢ myilamd

z lodzo cigikie) 1 wymagajyce) E-_Wﬂ.fv:duq profesji — skladam nn|l¢‘pm Iyczent wszystkim
p.nlwm!lhmn Polskic] Grupy Gosicze. Preyimijce, Seanowni Panstwo, slowa ghebokiego
uznama, wdmgemaded 1 szacunku 2a codzienny wysilek,

Praca w kopalni zawsze wymagala i nadal wymags, mimo nowoczesnego wsparci technicrnego,
wyjatkowych preymiotow charakteru, £ zawodem gormka wigze sig stale ryzvko omz pokora
wobec potgzmych sil matury, Dlatego tak wazna w tej pracy, oprocz osobistego hartu ducha,
jest tworzoma precz gomikow wipdlnota, wyrazajgca =g W poczuciu ws Izaltznum,
soliimosa 1 gotowosct do mesienm 200 naweapm pomecy. Dag pam Paistwo  pickny,
inspimjacy prevklad, jak powinn¥my sig w spoleczedstwie zachowywad wobec dotvezacych
nas werystkich wyzwan.

Polska Grupa Gérnicza to napaigksze prredascheorsrao wydobyweze w Europie I.ﬂ.ﬂ.]'ﬂ.?ll,'-liﬂ'l.'
producent wigh kamicnnego w Unii Europejskic). Jeszeze praes diuge lata, nawer w dobie zmian
rwigzanych = _g:lubj.’ln].m kryzysem ]{hnurjtm;'m, stawq, bezpieczenistwa encrgetycanego
naszego  kmju  bedzie porostawal wliinie wegiel Nadaje to wiclki sens | znaczemic
Panstwa dzutahu:u Niczmicnmie przyezyma  sie ona do  moswojn  ckononucznego
naszej Ofexyrny. Dizigkujae Pafsron za Wasz trud, Fycre hingmhum:l'lsm':l swigte] Barbary,

spokojne] 1 hﬂpmczntl pracy, za.\l.n:lduwcgn EPF.‘II'I.I:-I-‘HI;!I.. csobistego 1 rodannego srergicm
ot wazellie) pomyilnoder Szexgié Bode!

2 wm.-rm:' Feacgpen 1 S2NePRTH
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W DUCHU SWIETY)

Drodzy Bracia Gornicy
i Pracownicy Polskiej Grupy Gorniczej wraz z Rodzinami!

Z okazji patronalnej uroczystosci Swietej Barbary wszystkim Goérnikom
i Pracownikom zaangazowanym w szeroko pojety przemyst wydobywczy sktadam
zyczenia wszelkiej pomysSlnos$ci oraz wytrwato$ci w ciezkiej, niebezpiecznej, ale jakze
koniecznej pracy.

Swietej Barbarze polecam w modlitwie wszystkich, ktérzy pracuja w gornictwie,
zwlaszcza pracujgcych pod ziemig! W trudnym dla branzy gorniczej okresie zmian
i restrukturyzacji przekazuje Wam zapewnienie o duchowym wsparciu! Nie traccie
nadziei i wiary w to, Ze konieczne zmiany zostang przeprowadzone w duchu spotecznej
solidarnosci!

Rada Spoteczna przy Metropolicie Katowickim 21 wrze$nia br. zaapelowata
,0 odpowiedzialne przeprowadzanie procesu zmiany” i wyrazita nadzieje, Ze ,zagrozenia
czy konflikty moga zostac nie tylko zazegnane, ale przekute w szanse przede wszystkim
dla tych, ktérzy dzi$ najbardziej sie obawiajg o przyszto$¢ swoja i wtasnych rodzin”.

Ufamy, ze ten pelen troski gtos o przysztos¢ Gérnego Slaska zostanie ustyszany.
Drodzy Gornicy!

Ostatnie miesigce zmienity nasze dotychczasowe zycie. Pandemia koronawirusa
nie omineta takze gdrniczego stanu. Do znanych zagrozen - jak ogien, woda, metan -
doszto dodatkowe zagrozenie ze strony ,niewidzialnego wroga”, ktory panoszyt sie
w Srodowisku gorniczej pracy z uwagi na warunki jej wykonywania, praktycznie
uniemozliwiajgce zachowanie spotecznego dystansu. Jako Kosciél wspieraliSmy
modlitwg i wspétczuliSmy gérnikom, rodzinom gérniczym, dzieciom i mtodziezy
gorniczych osiedli, ktorzy musieli stawic¢ czota chorobie i niepewnosci jutra. Na szczeScie
epidemiologiczng sytuacje na S$laskich kopalniach udato sie ustabilizowaé, cho¢
zagrozenie nie ustepuje.

Dziekuje wszystkim Gornikom - ozdrowienicom, ktérzy oddawali osocze w geScie
braterskiej mitosci i troski o bliZniego.
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W DUCHU SWIETY)

W obliczu ciggle realnego zagrozenia zdrowia i zycia, zachecam Was, drodzy
Gérnicy, do dalszej ufnosci i modlitwy, takze w intencji zmian w gérnictwie. Modlicie sie
w domu, wznosicie modlitwy w kopalni, w cechowniach - w salach zbornych przed
obrazem Swietej Barbary, waszej patronki. Pozdrawiajcie sie z wiara stowami ,Szcze$¢
Boze!”. Zachowujcie obowigzujace przepisy BHP i normy sanitarne, badZcie solidarni
i strzezcie wtasnego bezpieczenstwa, nad ktérym ofiarnie czuwaja Ratownicy Gérniczy!

Przyjmijcie stowa - jakze aktualne w obecnej sytuacji - wygloszone przeze mnie
w zesztym roku przy okazji Mszy $w. barbérkowej: ,Pamietajcie, Ze nigdy nie jesteScie
sami. Swieta Barbara, «Meczennica wiezy», zna na wskro$ trudna i niebezpieczna
rzeczywisto$¢ przebywania w niewielkiej zamknietej przestrzeni. Niech jej oredownictwo
Was strzeze. Zapewniam, Ze Ko$ciét modli sie za was nieustannie! Z serca zycze
wszystkim po staropolsku i po $lasku: «Szcze$¢ Boze!». Niech tres¢ tego pozdrowienia
bedzie codziennie waszym udziatem”.

Zycze Wam, abyscie we wszelakich trudno$ciach znajdowali zawsze schronienie
w Bogu; aby ,wyjazdéw na powierzchnie byto tyle samo, co zjazdoéw pod ziemie”; aby
Wasz goérniczy trud, wysitek znajdowaty warto$¢ w oczach rzadzacych i catego
spoteczenstwa. Niech dobry Bég przez wstawiennictwo Swietej Barbary udziela Wam
wszystkim pomocy, bezpieczenistwa i pokoju. Niech prowadzi Was drogami
sprawiedliwosci i mito$ci spoteczne;.

Tradycyjnie wyrazy wdzieczno$ci sktadam waszym Matzonkom i Dzieciom,
wspierajacych Was w codziennej pracy. Pozdrawiam Emerytéw gorniczych i Wdowy.
Pamietam o inwalidach pracy gérniczej, ktérzy wykonujac swoje obowigzki, stali sie
ofiarami katastrof czy wypadkéw. Bozemu mitosierdziu powierzam tych, ktérzy na
kopalniach zgineli.

Wszystkim z serca btogostawie.

Szczes¢ Boze!

/ / -~
y, 4 /9 J / \<> s )
TWiktor Skworc
ARCYBISKUP METROPOLITA
KATOWICKI

Katowice, 4 grudnia 2020 r., we wspomnienie Swietej Barbary, patronki diecezji
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notrafi tylko gornicy

W tym roku Barbérka obchodzona bedzie w cieniu
pandemii. Tradycyjne akademie barbérkowe nie
odbedq sie, a gérnicy bedq Swietowaé w zaciszu
wtasnego domu wsrdd rodziny.

14 1zbaTradycji w nowej odstonie!

W okresie barbérkowym otworzy ponownie swoje
podwoje Izba Tradycji liczqcej juz 241 lat kopalni
Bolestaw Smiaty”.

16 Rozbudowa Slaskiegp
centrum Wolnoscii Solidarnosci

Prace modernizacyjne ruszyty w potowie wrzesnia.

18 Tradycyina rodzina gornicza
dawniej i dzis

Jesli Slgsk, to gérnictwo, jesli gornictwo,
to tradycja i tradycyjna gornicza rodzina.

19 PGG Family

Oferta dla pracownikéw PCG S.A. i ich Rodzin.

24 Ekonomicznie | gkologicznie
WKWK ,,Bolestaw Smiaty”

Rubryka Biura Innowacji i Implementacji
Nowych Technologii.

)6 Iarzgdzaniezmiang.
Koncentracia na umozliwianiu.

W swiatowym biznesie oraz w obrebie decyzji
politycznych nastepowaty zmiany, ktére w sposdb
zdecydowany rzutujg na branze gérniczq.

26 Niezmiennie od 109 lat...

Kazdego roku, od ponad wieku, wczesnym ran-
kiem 4 grudnia ulicami Nikiszowca maszeruje
gbrnicza orkiestra, budzgc mieszkancow.

30 Kolgda - niema skarga...

Muzycznym kanonem zwigzanym ze Swigtami
Bozego Narodzenia sg niewgtpliwie koledy.
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Rubryka BIURA INNOWACJI !
I IMPLEMENTACJI NOWYCH
TECHNOLOGII

31 Kuchnia dla gtodnych wiedzy

.Nauka w kuchni” to tytut pasjonujgcej ksigzki nie
tylko dla smakoszy.

Er?oiMablcl;JjegfiDziodko Edka. Ku C n n | a
fajrant 0la grodnych
3 Kiyiowka Wiedzy

39 TAKBYWALO...

Warto przypomnieé, jak wyglgdaty obchody
gorniczego $wieta jeszcze nie tak dawno.

36 Galeria

Swieta Barbara z kopalni ,Szombierki” (Hohenzollern)
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Z okazji Gérniczego Swieta - Barborki

wszystkim Gornikom, Pracownikom Kopaln i Zaktadow

Polskiej Grupy Gorniczej S.A. oraz Waszym Rodzinom zyczymy,
aby ciezka 1 odpowiedzialna praca, jakq wykonujecie,
byta zawsze bezpieczna i przynosita poczucie spetnienia.
Aby wyrazy nalezytego szacunku i uznania
spotecznego towarzyszyty Wam kazdego dnia.
Niech Swieta Barbara nieustannie otacza Was i Waszych bliskich
opiekq, daje poczucie bezpieczenistwa, zapewniajqgc zdrowte,

szczescie 1 powodzenie w codziennym zyciu. Szczesé Boze!

Z wyrazami szacunku i pozdrowieniami

Zarzad oraz Rada Nadzorcza

Polskiej Grupy Goérniczej S.A.




Jak przekonac KE do polskie]
Sciezki odejscia od wegla?

Prezes PGG S.A. Tomasz Rogala w rozmowie z PAP wyrazit nadziejg, Zze uda sie przekonaé KE do
polskiego programu, w ktérym - jak wczesniej w Niemczech - transformacje roztozono na wiele lat przy

wsparciu panstwa.

omisja Europejska musi zgodzi¢ sie na

subsydiowanie wydobycia wegla w pol-

skim planie wygaszania kopalh do

2049 r. PGG S.A. szacuje, ze doplaty

musialyby wynies$¢ ok. 2 mld zl rocz-
nie, czyli 4,7 mld euro przez 10 lat (w prze-
liczeniu 23 euro do tony wegla rocznie). Od
1998 do 2018 r. Niemcy za zgodg KE wydaly
42 mld euro subwencji (98 euro/t rocznie).

— Subwencje dla gérnictwa wegla ka-
miennego w Polsce w przeliczeniu na tone
wegla bytyby okolo czterokrotnie mizsze
niz w Niemczech — ocenil prezes PGG S.A.
i zaznaczyl, Ze im mniej bedzie pieniedzy
— takze tych unijnych — tym czas transfor-

macji bedzie dtuzszy.

Ogrom wyzwania dla Polski

W Polsce na 100 tys. miejsc pracy ok. 1250
zwigzanych jest z gérnictwem, gdy $rednio
w UE tylko ok. 150. Na Gérnym Slasku z gor-
nictwem zwigzanych jest ok. 7 tys. na kazde
100 tys. zatrudnionych. W Polsce znajduje
sie co drugie zwigzane z weglem miejsce
pracy w UE. Szybkie zamkniecie kopaln bez
stworzenia alternatywnych miejsc pracy
mogloby skutkowa¢ nawet 50-procentowym
bezrobociem, np. w powiatach rybnickim,
wodzistawskim czy bierunsko-ledzinskim.
W budzetach niektérych gmin, jak Mar-
klowice czy Chelm Slaski, jedna czwarta to
wplywy z gérnictwa.

— To wszystko pokazuje skale wyzwania,
przed jakim stoimy, przede wszystkim
w zakresie stworzenia alternatywnych
miejsc pracy w innych branzach, co wy-
maga czasu oraz wieloletnich, kosztowych
inwestycji. Tylko wéwczas bedzie mozna
mdowic o sprawiedliwej, akceptowalnej spo-
tecznie transformacji — podkreslil prezes
najwiekszej gérniczej spotki.

Niestety $rodki, na jakie Polska moze

liczy¢, np. z unijnego Funduszu Sprawie-

TOMASZ ROGALA, PREZES PGC S.A

dliwej Transformacji (jego taczna warto$é
dla 41 regionéw gérniczych w UE to 7,5
mld euro), nie wystarczg na kompleksowe
fagodzenie skutk6w polskiej transformacji —
w tym budowy nowych fabryk, gdzie znajda
zatrudnienie odchodzacy gornicy.

— Ostroznie przyjmujemy, ze mozemy li-
czy¢ na okoto 20 proc. wartosci FST, czyli
—w roztozeniu na 10 lat — ok. 200 min euro
rocznie. W zamian decydujemy sie na za-
mkniecie biznesu, ktéry daje 20 razy wie-
cej, bo 4 mld euro przeptywdw finansowych
rocznie — ttumaczyt prezes PGG S.A.

Dokonalismy znacznej redukcji wegla
w miksie
Wsréd najwazniejszych argumentéw, kto-
re powinny przekonaé¢ Komisje Europejska
do racjonalnosci polskiego planu, szef PGG
S.A. wymienit takze dotychczasowe efekty
w zakresie zmiany krajowego miksu ener-
getycznego oraz odmienny niz w innych
krajach Unii punkt wyj$cia w tej dziedzinie.
Przed 30 laty polska energetyka byla w 96
proc. oparta na weglu, w 2004 r. w 92 proc.,
za$ w roku ubieglym w ok. 77 proc. Oznacza
to zmniejszenie udziatu wegla o 19 punk-
tow procentowych w ciggu 30 lat - poréw-
nywalnie do innych kraj6éw, ktére zaczynaty

ze znacznie nizszego poziomu udziatu we-
gla w miksie. Np. Niemcy, ktére startowaty
z pulapu 57 proc. w roku 1990, zmniejszyly
udzial wegla o 21 p.p., Stowacja o 18 p.p.,
a cala UE §rednio o 20 p.p. Na tle krajow
dawnego bloku wschodniego Polska jest
w tym zakresie zdecydowanym liderem.

- W wjeciu procentowym zmniejszyli-
$my udziat wegla w miksie podobnie jak
wszystkie kraje UE, a rozpoczynalismy od
zupetnie innego punktu startowego. Mimo
tego optaty zwigzane z emisjg CO, doty-
kajq gtdwnie mas, tworzqc najwiekszy,
niezawiniony przez mas, koszt zwiqzany
z transformacjq — ttumaczyt Tomasz Roga-
la. Przypomniatl, ze oparcie polskiej ener-
getyki niemal w calosci na weglu wynikato
z uwarunkowan historycznych i przynalez-
no$ci Polski do bloku wschodniego.

Czas jest niezbgdny ze wzgledu na skaleg

— Musimy przekonaé Komisje Europejskq,
ze zaplanowany przez nas 28-letni okres do
zamkniecia sektora gorniczego jest dla Pol-
ski poteinym wyzwaniem, ktérego ogrom
wynika z dwdch podstawowych przestanek:
innego punktu poczqtkowego naszej trans-
formacji energetycznej oraz liczby ludzi —
przede wszystkim na Slasku — zwiqzanych
z tym sektorem — podsumowal prezes Pol-
skiej Grupy Gornicze;j.

Zdaniem Tomasza Rogali stopniowe,
a nie gwaltowne zamykanie kopaln jest tez
konieczne dla bezpieczenstwa energetycz-
nego Polski i zapewnienia gospodarce wy-
starczajacej iloSci energii, zanim zostang
w pelni zrealizowane zamierzenia dotycza-
ce m.in. uruchomienia elektrowni jadrowej
czy energetyki wiatrowej na morzu.

- Na wypadek rézinego rodzaju zdarzen
zewnetrznych nie mozemy dopusci¢ do li-
kwidacji kopali przedwczesnie i ,na rym-
pat” — ocenia Tomasz Rogala.

PGG Magazyn grudzien 2020
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ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

BHP w czasach pandemil

Pawet Pradela - 29-letni Swietochtowiczanin, sztygar oddziatu GRP 5 w katowickiej kopalni ,,Murcki-
Staszic” - zwycigzyt w tegorocznej edycji wielkiego konkursu ,,Pracuje Bezpiecznie 2020”, zdobywajqc
tytut Mistrza BHP Polskiej Grupy Gérniczej i gtownq nagrode - czek o wartosci 10 tys. zt.

rugie miejsce na podium zajatl Da-

mian Stoklosa (oddzial G2-Z w ruchu

»Ziemowit” kopalni ,Piast-Ziemo-

wit”), a trzeci byl Jarostaw Frydrych

(oddziat MEUD2-C w ruchu ,,Chwa-
towice” kopalni ROW).

Rywalizacja w organizowanym od 2004 r.
konkursie odbywala sie tym razem pod zna-
kiem pandemii, ktéra od wiosny skutecznie
utrudniata docieranie do pracownikéw z in-
formacjg o konkursie.

— Zwykle do udziatu we wczesnych etapach
konkursu zachecalismy w trakcie szkolen
czy kurséw, a w tym roku byto to niemozli-
we. Mimo to pracownicy nie zawiedli i zain-
teresowanie byto spore — zauwaza Grzegorz
Ochman, dyrektor Biura BHP i Szkolen PGG
S.A., pomyslodawca i organizator zmagan
konkursowych, ktére staly sie prawdziwym
fenomenem na tle podobnych imprez BHP.
Konkurs w Polskiej Grupie Goérniczej przy-
cigga tysigce pracownikow, ktérzy najpierw
rozwigzuja przez internet zadania testowe
i przechodza w ten sposéb do dalszych eta-
péw z nadziejg na atrakcyjne gléwne trofea
pieniezne (o wartosci 10, 7,51 5 tys. z}). Zgle-
bianie przepiséw jest zmudne i atrakcyjne
nagrody stanowia bardzo wazng motywacje.
Jednak nagroda jest takze prestiz wérdd pra-
cownikéw w kopalni, uznanie przetozonych
iimpuls na $ciezce zawodowej kariery.

Niech wygra najlepszy!

W tym roku mimo epidemii uczestnicy roz-
wigzali zdalnie az 215 tys. testéw (oznacza to
w przeliczeniu az 6,5 mln pytan i odpowiedzi
o bezpiecznej pracy!).

— Mysle, ze nasi finalisci i laureaci majq nie
tylko wielkq wiedze teoretyczng, ale odzna-
czajq sie tez wyjgtkowymi cechami, sq od-
wazni, nie bojq sie podejmowaé decyzji w sil-
nie stresujqcych warunkach. Takie zdolnosci
sq bardzo pozgdane w kopalni — podkresla
dyrektor Ochman.

— Niech wygra najlepszy! — zyczyl dziesieciu
finalistom ubiegloroczny zwyciezca Damian
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Starowicz z ruchu ,Halemba” w kopalni
,Ruda”, ktéra zgodnie z tradycjq stala sie go-
spodarzem finatu. Krzysztof Kielbiowski, dy-
rektor kopalni ,,Ruda”, przywital uczestnikéw
w czwartek, 19 listopada przed poludniem
w hali sportowej MOSIR przy ul. Klodnickie;j.
Zwykle publiczno$é glosno dopinguje wal-
czgcych finalistéw, ale tym razem pandemia
narzucala pustke, dystans spoleczny i cisze
bez publicznos$ci. Organizatorzy sprytnie wy-
brneli z klopotu: postanowiono zgromadzi¢
publiczno$é przed monitorami komputeréw,
a caly final transmitowany byl on-line na por-
talu pracowniczym PGG S.A. Zawodnikéw
przy pulpitach oddzielaly wysokie pleksigla-
sowe przegrody, tylko za nimi, juz po zajeciu
miejsc wolno im bylo zdja¢ maski ostaniajace
usta i nos. Prewencja wymogta tez specjalng
przerwe sanitarng na dodatkowe przewie-
trzanie hali. Przy wej$ciu mierzono tempera-
ture i dezynfekowano dionie.

Juz po niespelna godzinie na placu boju
konkurs wylonit czwérke Scistych finalistow,
ktérzy w serii ustnych odpowiedzi na czas,

-

na zasadzie kto pierwszy, ten lepszy, walczy-
li 0 miejsca na podium. Pytania w ,Pracuje
Bezpiecznie” bywaja podchwytliwe i mor-
derczo trudne, jednak odpowiedzialny za
ich uktadanie i dobér Michatl Prosét, starszy
inspektor Biura BHP i Szkoleh PGG S.A.,
podkresla, ze organizatorzy staraja sie zacho-
wac rozsadny balans: najwiekszym sitem sg
poczatkowe fazy w internecie, a najwieksza
trudno$é¢ ustawia sie celowo dla pétfinatu.

- W tym roku w finale nie byto sytuacji,
w ktérych nikt z uczestnikéw nie potrafitby
udzieli¢ poprawnej odpowiedzi. Z drugiej
strony chodzi tez o to, zeby nie bylo zbyt ta-
two. Mysle, ze udato sie nam znalezé ztoty
srodek — m6wi Michal Prosét.

Ryzyko, emocje, tut szczescia

O tym, ze rozgrywka dostarcza iScie sporto-
wych emocji i ze nic nie jest do konca przesa-
dzone, a do sukcesu oprécz wiedzy potrzebny
jest tez tut szczescia, przekonali sie pechowo
m.in. Adam Obonski z kopalni ,Wujek” (byt
faworytem, bo wczesniej w drodze do finatu
pokonat wszystkich rywali i zwyciezyt beza-
pelacyjnie w pétfinale, ale w Rudzie musiat
zadowoli¢ sie pigtym miejscem) czy Krzysztof
Bernat z ruchu ,,Marcel” kopalni ROW (do
ostatnich minut przed zakoniczeniem konkur-
su mial miejsce na podium, przy trudnym py-
taniu, gdy inni milczeli niepewni odpowiedzi,
zglosil sie i zaryzykowal, niestety tracac cenny
punkt i spadajac na czwarte miejsce).



- Podziwiam i gratuluje zdobytej przez pandw wiedzy. Trzeba byto
przestudiowaé naprawde setki stron przepiséw, zapamiegtac je

i pouktadaé wszystko w gtowie! Ogromny szacunek za ten wysitek

i poSwiecony czas. A mysle, ze nie bedzie to czas stracony, ta wiedza
na pewno bedzie procentowata w waszym zyciu zawodowym.

Nad elektronicznym rankingiem, ktéry
zadzialal bez zarzutu, czuwali informatycy
PGG S.A,, a przede wszystkim jury (dyrekto-
rzy Grzegorz Ochman i Andrzej Sgczek z De-
partamentu Wsparcia HR), ktérego werdykt
zatwierdzit ostateczne wyniki, przesadzajac,
Ze zmagano sie uczciwie. Ze wzgledu na po-
ziom trudnosci konkursu wszyscy uczestnicy
finatu sg w rzeczywisto$ci ekspertami w dzie-
dzinie BHP. Spétka nagrodzita zdobywcéw
4-10 miejsca nagrodami w wysokosci tysigca
zlotych i pamigtkowymi statuetkami.

— Podziwiam i gratuluje zdobytej przez
pandw wiedzy. Trzeba byto przestudiowaé
naprawde setki stron przepiséw, zapa-
mietac je i pouktadaé wszystko w gltowie!
Ogromny szacunek za ten wysilek i po-
Swiecony czas. A mysle, ze nie bedzie to
czas stracony, ta wiedza na pewno bedzie
procentowata w waszym zyciu zawodo-
wym. Bedziecie potrafili wykorzystac jq
z pozytkiem dla waszych wspdtpracowni-
kow i podwltadnych, a nawet w stosunku
do przetozonych. Wiedzy nigdy mnie jest

VW oONOGUFWNS

10.Andrzej Siwczyk (,Ryduttowy” kopalnia ROW), sztygar zmianowy oddziatu MELM-R, 9 lat w gérnictwie

za mato! — méwit Jerzy Janczewski, wice-
prezes PGG S.A. ds. pracowniczych. Pod-
kresdlil, ze chociaz czesto pytamy o sens
konkretnych przepiséw, w krytycznie trud-
nych sytuacjach okazuja sie one wyjatkowo
pomocne, a ich gruntowna znajomos$¢ po-
maga podjac szybka i optymalng decyzje,
ktéra moze zadecydowac o zdrowiu i zyciu
ludzi. Wiceprezes Janczewski zapowie-
dzial, ze mimo trudnej sytuacji firmy, kon-
kurs z pewnos$cia bedzie kontynuowany
w przyszlym roku. Wyrazil nadzieje, ze uda
sie pokonac¢ biezgce trudno$ci, nawiazujac
do zblizajacej sie Barbérki, w imieniu za-
rzgdu PGG S.A. przekazal uczestnikom
zyczenia powodzenia w zyciu rodzinnym,

w pracy i gérniczego szczescia.

Wiele zawdzigcza gérnictwu

Zwyciezca ,Pracuje Bezpiecznie 2020” Pawet
Pradela ma 10 lat stazu w kopalni. Od 2011 r.
przez cztery lata pracowal fizycznie w oddzia-
le GRP, od pieciu lat jest sztygarem, skoniczyt
technikum gérnicze, potem studia wyzsze na

. Adam Obonski (kopalnia ,Wujek”), pracownik dozoru ruchu w oddziale mechanicznym, 9 lat stazu

. Adam Balon (,Piast” kopalnia ,Piast-Ziemowit”), gérnik w oddziale zbrojeniowo-likwidacyjnym, 13 lat pracy
Rafat Kubicki (,Bielszowice” kopalnia ,Ruda”), slusarz pod ziemig, 12 lat stazu

. Mateusz Dyduch (kopalnia ,Mystowice-Wesota”), sztygar oddziatu zbrojen i likwidagji, 5 lat stazu

. Barttomiej Smozik (,Jankowice” kopalnia ROW), sztygar zmianowy oddziatu MEUD3-J, 6 lat stazu

Politechnice Slaskiej. Wybér kopalni , Murc-
ki-Staszic” byl naturalny dla pochodzacego
z Katowic-Giszowca Pawla Pradeli, ktory teraz
mieszka w Swietochlowicach. Czy polecitby
gérnictwo swemu synowi?

— Mam cdrke! — $mieje sie i dodaje, ze
na pewno kopalnia zapewnia wyzszy niz
$redni w Polsce standard ptac i poczucie
bezpieczenstwa, ale przyznaje, ze przezy-
wal jak wszyscy moment likwidacji Kato-
wickiego Holdingu Weglowego, w ktérym
zaczynal prace w ramach programéw sty-
pendialnych sprzed dekady.

- Pytania w konkursie sq naprawde trud-
ne, bywajq podchwytliwe. Trzeba poswiecic¢
sporo swego czasu, zeby przeczytaé prze-
pisy, w rozporzqdzeniach i odpowiednich
aktach mozna znalezZé wszystkie potrzebne
w konkursie odpowiedzi. Nie da sie bazo-
waé wytgcznie na zdrowym rozsqdku ani
wymyslic¢ rozwigzania — ttumaczy.

Czy wiedza o BHP zdobyta w konkursie
jest sztygarowi pomocna w kopalni?

— Trzeba zawsze zachowywaé zdrowy roz-
sqdek i mie¢ sumienie, ale przestrzeganie
przepisow ma na pewno glteboki sens. Dla-
czego? Bo w przepisach odbija si¢ historia
wypadkéw w kopalniach, tworzono kolejne
normy i przepisy na doswiadczeniu, gdy
ludzie tracili zdrowie i zycie, po to, zeby
to nie powtdrzyto sie nigdy wiecej — mowi
Pawet Pradela, dodajac, ze zycie zawsze po-
trafi zaskoczy¢é nowymi sytuacjami.

Gérnictwu zwyciezca zawdziecza bardzo
wiele, nawet zone! Poznal jg przez przy-
sztego teScia, z ktérym pracowat w kopalni.
Wegiel wydobywali m.in. dziadek i kuzyni
gérnika — mistrza BHP ,Pracuje Bezpiecz-
nie 2020”.

WITOLD GALAZKA /
JAN CZYPIONKA

Pawet Pradela (kopalnia ,Murcki-Staszic”), sztygar zmianowy oddziatu GRP, 10 lat stazu w gérnictwie

. Damian Stoktosa (,Ziemowit” kopalnia ,Piast-Ziemowit”), sztygar zmianowy oddziatu wydobywczego, 3 lata stazu

. Jarostaw Frydrych (,Chwatowice” kopalnia ROW), elektromonter, 27 lat stazu w kopalni

. Krzysztof Bernat (,Marcel” kopalnia ROW), sztygar zmianowy oddziatu szybowego, 33 lata pracy w kopalni, 17 lat stazu dotowego
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Tak Swigtowac i bawic Sig
potrafig tylko gornicy

Tradycyjne Swieto gornikéw - Barbérka - jest dniem szczegdélnym dla wszystkich pracownikéw kopaln.
W tym roku obchodzona bedzie w cieniu pandemii. Tradycyjne akademie barbérkowe nie odbedgq sie,
a gornicy bedqg Swietowaé w zaciszu wtasnego domu wsréd rodziny. Z gérnictwem wigze sig wiele
wspaniatych tradycji, ktére podtrzymywane sq nieprzerwanie od lat. Jedng z nich, poza tradycyjng
Barbérkg przypadajgcq na 4 grudnia, sq karczmy piwne i babskie combry, za sprawq ktérych swigto
gornikow moze trwaé nawet kilka tygodni.

tradycji gérniczej Barbérka roz-  réwnoleglych stotach, ktére nazywane sg  tablicami sprawuja tzw. Kontrapunkty
poczyna sie poranng, uroczysta prawa i lewa tablica. Stoly wspélzawod- powolywani przez ,Wysokie Prezydium
msza §wietg, a nastepnie orszak, nicza ze sobg na punkty, a wladze nad w sprawach piwnych i nie tylko piwnych,

na czele z orkiestra grajaca gor-

niczy hymn, maszeruje przez
goérnicze osiedla. PéZniej odbywajg si¢ uro-
czyste akademie i festyny, w ktérych uczest-
nicza cale rodziny gérnicze.

Karczmy i combry sa wydarzeniami po-
przedzajacymi $wieto gérniczej patronki,
a ich przebieg obwarowany jest pewnym
stalym schematem. Zgodnie z tradycja,
wstep na karczme piwnag powinni mieé
tylko mezczyZni, ktérzy obowigzkowo poja-
wiajg sie tam w od$wietnych mundurach,
a w ich dloni zauwazymy $piewnik, z kt6-
rego podczas spotkania bedg intensywnie
korzystaé. Goscie zasiadaja przy dwoéch
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nigdy nieomylne”. Karczma oficjalnie roz-
poczyna sie od$piewaniem przez wszyst-
kich hymnu gérniczego. Biesiadnicy rywa-
lizujg w réznych konkurencjach, pija piwo,
jedza golonke, Spiewaja piosenki gérnicze
i opowiadajg dowcipy, a poszczegdlne etapy
biesiady nawigzuja do réznorakich tradycji
gérniczych. Najwazniejszym elementem,
bez ktérego nie moze obej$¢ sie zadna bie-
siada gornicza, jest przyjecie adeptéow do
stanu gorniczego. Obrzed rozpoczyna sie
uroczystym §lubowaniem, po czym naste-
puje skok przez skére, a na koniec uderze-
nie szpada w ramie w geScie pasowania
przez Lisa Majora (zastuzonego gérnika
z przypieta do czapki lisig kitg).

Podczas gdy panowie biesiadujg na karcz-
mie piwnej, zeniska cze$¢ gérniczego stanu
wspaniale bawi sie na babskim combrze.
Panie w ten sposdéb $wietuja stosunkowo
od niedawna, gdyz barbérkowe biesiady dla
kobiet zaczeto organizowaé w okolicach lat

Karczma oficjalnie rozpoczyna sie odSpiewaniem przez wszystkich

hymnu goérniczego. Biesiadnicy rywalizujg w réznych konkurencjach, pijg

piwo, jedzg golonke, $piewajq piosenki gornicze i opowiadajq dowcipy,

a poszczegdlne etapy biesiady nawigzujg do réznorakich tradycji

gorniczych.Najwazniejszym elementem, bez ktdérego nie moze obejs¢ sie

zadna biesiada gérnicza, jest przyjecie adeptédw do stanu gérniczego.

90. Comber, podobnie jak karczma, rzgdzi
sie swoimi prawami, a §piewom i zabawom
zwykle nie ma korica. Biesiada ta zawiera
wiele elementéw karczmy, tj. od$piewanie
gbrniczego hymnu, zasiadanie w tawach
rywalizujacych ze soba w konkurencjach
na wesolo czy pasowanie na gérniczke.
Coraz czesciej babskie combry odbywajg
sie w stylu konkretnego motywu przewod-
niego, wowczas strdj dostosowany jest do
tematyki przewodniej imprezy. Zwykle jed-
nak kobiety posiadajagce mundur gérniczy
zaktadaja go na te specjalng okazje, a pozo-

stale panie ubierajg sie od$wietnie wedlug
wtasnych upodoban.

Barbérka jest niewatpliwie jednym z naj-
bardziej popularnych i powszechnie zna-
nych obchodéw $wiat zawodowych. Braé
gérnicza $wietuje ten dzien z niezwyklym
rozmachem. Warto jednak pamietaé, ze
Barbérka poza dniem zabawy i $wietowa-
nia jest takze czasem, w ktérym wspomina
sie tych, ktérych patronka wezwata do sie-
bie na wieczng szychte.

KATARZYNA ROGUS /
JAN CZYPIONKA
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|zba Tradycji w nowej odstonie!

W okresie barbérkowym otworzy ponownie swoje podwoje Izba Tradycji liczqcej juz 241 lat kopalni

,,Bolestaw §mia+y”.

o wlasnie w zwigzku z obchodzonym

w ubieglym roku jubileuszem 240-le-

cia gérnictwa na terenie Lazisk Gor-

nych postanowiono dokonaé rewi-

talizacji izby. Zmieniono jej wystrdj
i odnowiono szate graficzng.

Izba Tradycji w poprzednim ksztalcie po-
zwalalta zalodze kopalni i spoleczenstwu
miasta, a w szczegdlnosci jego mlodym
mieszkancom zapoznawac sie z bogata hi-
storig, jak i wspoélczesnos$cia gérnictwa na
tym terenie. Geneza izby, jednej z pierw-
szych zorganizowanych w kopalniach
wegla kamiennego, siega poczatku lat sie-
demdziesiatych XX wieku.

Dzialajacy w owym czasie w kopalni
Zaktadowy Osrodek Informacji Naukowo-
-Technicznej kierowany przez Franciszka

Niech zyje nam gorniczy stan ! -

i

Lesniewskiego zgromadzil wiele bogatych
i warto$ciowych materiatéw historycz-
nych zwigzanych z dziatalno$cig gérnicza
na terenie bazisk Gornych.

Materialy te pochodzily z prywatnych
zbioréw Franciszka Les$niewskiego, wiel-
kiego pasjonata historii goérnictwa, z za-
sob6w miasta, jak réwniez od aktualnych
i bylych pracownikéw kopalni pragnacych
je przekazaé do dyspozycji kopalni, a tak-
ze z archiwum kopalni.

Niestety brak w owym czasie warunkow
lokalowych uniemozliwiat ich wyekspono-
wanie i szersze udostepnienie.

Dopiero oddanie w 1978 roku do uzytku
nowo wybudowanego budynku administra-
cyjnego pozwolilo na realizacje idei urucho-
mienia Izby Tradycji, a znakomitym bodZcem

do tego byla zblizajgca sie rocznica 200-lecia
rozpoczecia eksploatacji wegla kamiennego
na obszarze Lazisk. Projekt architektonicz-
ny i plastyczny opracowany zostal przez 6w-
czesnego pracownika Zakladowego Domu
Kultury kopalni ,Bolestaw Smialy” Stefana
Buroszka, a nad strong merytoryczng reali-
zacji projektu czuwat Franciszek Le$niewski.
Wykonawcami byli pracownicy kopalni.

Franciszek Le$niewski sprawowal opie-
ke nad Izba Tradycji do konca 2002 roku.
Od 2003 roku opiekunem izby jest Miro-
staw Les$niewski, syn Franciszka, emery-
towany pracownik kopalni.

Izba posiada w swoich zasobach archi-
walnych kilka tysiecy zdje¢, eksponatéw,
dokumentéw i dokumentacji, co pozwa-

la jej aktywnie wspolpracowaé z innymi




placéwkami tego typu na terenie Slaska
i kraju.

Przykladem wspélpracy moze byé¢ udo-
stepnienie w 2019 roku eksponatéw izby
Muzeum Zaglebia w Bedzinie do organiza-
cji wystawy ,Ostatnia Barbérka — historia
goérnictwa weglowego w Zaglebiu Dabrow-
skim”. Dzieki wspélpracy z Bractwem Gwar-
kéow Zwigzku Gornoslaskiego niektére do-
kumenty, zdjecia i ksiazki mozemy znalezé
w zasobach Slaskiej Biblioteki Cyfrowe;.

0Od 2003 roku opiekunem izby jest Mirostaw Lesniewski, syn Franciszka, emerytowany pracownik

kopalni

Dzialalno§¢ izby ma réwniez wymiar
edukacyjny, jej progi odwiedzily setki, jak
nie tysiace mlodych ludzi zainteresowa-
nych gérnictwem i jego historia, od przed-
szkolakéw poczawszy, a na studentach

wyzszych uczelni skonczywszy. Sala izby

goscila w swoich progach réwniez wielu za-
cnych gosci ze $wiata polityki i zycia gospo-
darczego kraju, krajéw sasiednich, a nawet
z Azji, Ameryki Péinocnej i Poludniowej.

MIROSLAW LESNIEWSKI
DARIUSZ DEPTA
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Wolnosci i Solidarnosci rubryka redagowana we wspétpracy ze )
SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

Rozbudowa Slgskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci
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) rubryka redagoquo we wspé’rprocy‘ze
SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

Organizatorzy glqskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci - marszatek

Ly

Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

wojewoddztwa Slgskiego oraz prezydent Katowic - juz w sierpniu 2019 roku podpisali list intencyjny w sprawie
rozbudowy tej instytucji, natomiast prace modernizacyjne ruszyty w potowie wrzesnia br. Catkowity koszt
inwestycji wyniesie okoto 15 milionéw ztotych i w catosci zostanie sfinansowany ze srodkéw samorzgdéw.

~

laskie Centrum Wolno$ci i So-
lidarnos$ci w Katowicach (mu-
zeum po$wiecone pacyfikacji
kopalni ,Wujek”) jest instytu-
cja, ktora powstata w 2011 roku
w celu upamietnienia gérnikéw kopalni
+Wujek”, zabitych podczas pacyfikacji 16
grudnia 1981 roku. Dotychczas organizacja
zajmowala zabytkowy budynek kopalniane-
go magazynu odziezy. Jednak powierzchnia
140 mkw. byla zdecydowanie za mala, aby
pokazaé wszystkie eksponaty znajdujace sie
w zbiorach SCWiS. Teraz obiekt zostanie
catkowicie zmodernizowany i przebudowa-
ny. Po rozbudowie muzeum bedzie trzypo-
ziomowe. Ekspozycja wystawiennicza zo-
stanie zaprezentowana na poddaszu oraz
w piwnicy i tym samym zajmie w sumie po-
wierzchnie¢ ponad 1100 mkw. Kondygnacje
polaczy winda i klatka schodowa. Jesli prace
przebiega¢ beda zgodnie z planem, otwarcie
ekspozycji stalej w Slaskim Centrum Wol-
nosci i Solidarnosci jest planowane na 40.
rocznicg strajku w kopalni ,Wujek” i jego
pacyfikacji, tj. 16 grudnia 2021 roku. Wy-
stawa dedykowana bedzie gléwnie upamiet-
nieniu kopalnianego strajku z 1981 roku,
ale takze oporowi Polakéw wobec systemu
komunistycznego w latach 80. XX wieku.

Jednym z gléwnych i najwazniejszych
eksponatéw prezentowanych na wystawie
stalej bedzie czolg T-55, gdyz to wiasnie
te typy pojazdéw militarnych braly udzial
w pacyfikacji strajku. Czolg zostal prze-
kazany w uzyczenie Slaskiemu Centrum
Wolnoscii Solidarno$ci przez Ministerstwo
Obrony Narodowej. Maszyna zostala przy-
gotowana do prezentowania na wystawie
przez zolnierzy Batalionu Czolgéw w Czar-
nem 2. Brygady Zmechanizowanej im.
Marszatka J6zefa Pilsudskiego w Zlocien-
cu. Obecnie stoi on przy budynku dyrekcji
kopalni ,Wujek”. Ponadto wyeksponowana

zostanie takze znajdujaca si¢ w budynku
rampa, z ktérej 16 grudnia 1981 roku plu-
ton specjalny ZOMO oddal strzalty w kie-
runku strajkujacych gérnikéw. W czesci
centralnej budynku zaprojektowano prze-
szklony wykusz ze $wietlikiem, umozliwia-
jacy zwiedzajacym wglad na teren kopalni.
Ceglana elewacja budynku, ktéra obecnie
pokryta jest tynkiem, zostanie odtworzona.

Nowa wystawa ma by¢ zorientowana
przede wszystkim na ludzi mlodych, a jej
szeroki zakres nawigzywac bedzie do histo-
rii tego miejsca i 6wczesnej sytuacji w kraju,
gdyz jak wskazuje Robert Ciupa, dyrektor
SCWiS: — Celem, jaki chcemy osiggnac
poprzez ekspozycje, jest wyniesienie z niej
poczucia wartosci, ktdre przyswiecaty lu-
dziom walczqcym z totalitaryzmem komu-
nistycznym. To wolnosé, godnosé cztowieka,
wspdlnota, solidarnoscé.

KATARZYNA ROGUS /

ROZWIJAMY SIE
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0dzina gornicza
awniej i zis

Tradydje goérnicze na Slgsku mozna by niewgtpliwie okresli¢ mianem czego$ niezwyktego, bowiem rzadkosciq jest,
aby kultura robotnicza tak écisle wpisywata sie w tradycje danego regionu. Jesli Slgsk, to gérnictwo, jesli gornictwo,
to tradycja i tradycyjna gérnicza rodzina. W kwestii gorniczych tradycji na przestrzeni lat zmienito sie bardzo wiele.
Szereg zmian nie omingt réwniez tego archetypu lgskiej rodziny z ponad stuletnig tradycjg — rodziny gdrnicze).

awniej cechg charakterystyczng ro-

dziny gérniczej byl hierarchiczny po-

dzial rél, gdzie w centrum znajdowat

sie gornik — maz i ojciec — ktéremu ze

wzgledu na wykonywanie niezwykle
ciezkiej pracy wszyscy domownicy okazywali
nalezyty szacunek. Po szychcie zona czekata
na swojego meza z obiadem, a w czasach, kie-
dy na kopalniach nie bylo fazni, myta mezowi
plecy. Jako glowa wielodzietnej rodziny mez-
czyzna zarabial na jej utrzymanie, a przy-
niesiona wyplata przekazywana byla zonie,
ktéra czuwata nad funkcjonowaniem domu,
wychowywala czesto nawet dziesiecioro
dzieci i nie pracowata zawodowo. Owczesny
ojciec stal na strazy domowej dyscypliny, ale
ze wzgledu na wielogodzinng, ciezkg prace,
potrzebe odpoczynku czy spotkania z kole-
gami w domu nie byl widywany zbyt czesto,
totez jego udzial w wykonywaniu domowych
obowigzkéw byl nikly, a wykonywanie kobie-
cych prac przez gérnika uznawane bylo za ha-
niebne. Kiedy$ gérnicza praca stanowita au-

tentyczng, rodzinng wartos$¢, ktéra otoczona

byla wspdlna modlitwa oraz kultem $w. Bar-
bary. Domownicy witali i zegnali sie znakiem
krzyza, a godzenie sie z mezem i ojcem wy-
chodzacym do pracy, z ktérej mogt juz nigdy
nie wrécié, bylo powszechnym zwyczajem.
Rodzina gérnicza byla silnie zakorzeniona
w swojej miejscowosci, gdzie budowane byty
cate osady goérnicze, i tym sposobem corki
gornikéw, szukajac wspotmalzonka, zawsze
natrafialy wlasnie na gérnikow.

W kolejnych latach transformacji rodziny
gorniczej zmienila sie przede wszystkim jej
liczebno$¢, dominowaé zaczely gléwnie ro-
dziny male, a pozycje centralng w rodzinie
przejely dzieci. Praca gérnika nie stracita na
znaczeniu, jednakze z czasem zaczela traci¢
swdj sakralny wymiar i z zawodu rodzinnego
stawala sie coraz bardziej profesjq indywidu-
alna. Kobiety coraz czesciej decydowaly sie na
podjecie pracy zawodowej, mimo iz gérnicza
wyplata byla nadal na tyle wysoka, ze wcale
nie musialy tego robi¢. W tamtych czasach
funkcjonowaly takze sklepy gérnicze, gdzie
za pienigdze zgromadzone na ksigzeczce gor-

Kiedy$ gbrnicza praca
stanowita autentyczng,
rodzinng wartosé, ktéra
otoczona byta wspding

modlitwq oraz kultem sw.
Barbary. Domownicy witali

i zegnali sie znakiem krzyza,

a godzenie sie z mezem i ojcem
wychodzqcym do pracy, z ktorej
mogt juz nigdy nie wrécié, byto
powszechnym zwyczajem.

niczej (wyplacane za dodatkowa prace) rodzi-

ny gérnicze mogly naby¢ luksusowe wéwczas
towary, ktére niedostepne byty dla reszty spo-
leczenstwa i pono¢ nierzadko odsprzedawane
byty z zyskiem. Niestety, zamkniecie sklepow
gorniczych zakoniczyto pewien etap atrakeyj-
nosci tego zawodu w rodzinach gérniczych.

W dzisiejszych czasach rodzina gérnicza
znajduje sie pod wplywem wszechobecnej re-
strukturyzacji. Zmiany gospodarcze zmusza-
ja gérnikéw i rodziny gornicze do podejmowa-
nia nietatwych zyciowych decyzji. Wiekszo$¢
gorniczych Zzon zrezygnowala wylgcznie
z prowadzenia domu i rozwija swoja kariere
zawodowa, co zapewne przekltada sie w dal-
szym ciggu na liczebno$¢ rodzin, ktére sa co-
raz mniejsze. Presja kontynuowania zawodu
gornika w rodzinie zupelnie zanikla, rodzice
dazg raczej do podnoszenia wyksztalcenia
swoich dzieci. Styl Zycia rodziny gérniczej
zmienil sie, elementy tradycyjne przenika-
ja sie z nowoczesnymi. Natomiast pomimo
trudnych do$wiadczen politycznych, spolecz-
nych czy gospodarczych w §rodowiskach gor-
niczych rodzina niewatpliwie nadal stanowi
najwiekszg warto§¢.

KATARZYNA ROGUS /
JAN CZYPIONKA







Zyczymy
Cafej Bract Gornicze]
fuzo zdrowia wszelkie] pomys[nosci

a przede wszystkim bez

piecznej pracy-

tNiech Swigta Barbara ma Was

i Wasze Rodziny
w cigglej troskliwe] opiece.




Barborka

Z okazji Barbdrki wszystkim Pracownikom Polskiej Grupy Gérniczej sktadamy
zyczenia zdrowia, sukces6w zawodowych i pomyslnosci w zyciu prywatnym.

Dziekujemy za profesjonalizm, zaangazowanie i codzienny trud. JesteSmy
wdzieczni i petni uznania dla Waszej ciezkiej i odpowiedzialnej pracy. Niech kazda
szychta konczy sie bezpiecznym powrotem do domu.




m Xiaomil

dy zastanawiamy sie jak uszczesliwi¢ na-

szych najblizszych. Kazdy z nas wie, ze nie
jest to proste zadanie. Prezentownik Xiaomi, to
idealne propozycje prezentow dla niej, dla niego,
dla dzieci dla catej rodziny.

D uzymi krokami zbliza sie czas w roku, kie-

Mi lonic Hair Dryer pomoze zadbaé o najbardziej
wymagajace witosy. Silny strumien powietrza to bty-
skawiczne suszenie, a technologia jonizacji oraz in-
teligentna kontrola temperatury gwarantujg wlosom
odpowiednie nawilzenie.

Mi Electric Shaver S500 to doskonale zamortyzo-
wane golenie oraz gtadka skdéra w pare minut! Po-
tréjna gtowica tnaca o ergonomicznej konstrukcji
idealnie dopasuje sie do twarzy. Posiada certyfikat
wodoodpornosci IPX7.

Stuchawki Mi True Wireless Earphones 2S po-
zwolg czerpaé jeszcze wiecej przyjemnosci z mu-
zyki. Wygodna kontrola jednym palcem gwarantuje
szybki dostep do ulubionych piosenek, tatwe paro-
wanie i doskonatg jako$¢ dzwieku.
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Dzieki flagowym mozliwo$ciom najnowszej serii Mi
10T kreatywno$¢ nie bedzie miata ograniczen! Po-
tréjny aparat z Sl, nowoczesna bateria, btyskawicz-
ny procesor oraz obstuga tgcznosci 5G sprawig, ze
poczujesz petng ptynnos¢ w realizacji nieszablono-
wych pomystow.




Dla aktywnych znakomicie sprawdzi sie Mi Smart
Band 5, ktéry posiada jeszcze wiecej mozliwosci
monitoringu, wygodniejsze tadowanie, nowe try-
by pracy oraz wygodniejszg budowe. Duza bateria
pozwala na prace do 14 dni na jednym tadowaniu.
Dzieki duzemu, dynamicznemu wys$wietlaczowi
AMOLED 1,1", wszystkie niezbedne informacje masz
na nadgarstku.

Oczyszczacz powietrza to inwestycja w zdrowie ca-
tej rodziny. Nowa wersja oczyszczacza Mi Air Puri-
fier 3H zostata wyposazona w wysokiej klasy, trzy-
stopniowy filtr HEPA oraz wygodny ekran dotykowy.
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Kamera MidJia 360° Home Security Camera
2020 nie tylko zastgpi firme ochroniarska, ale sta-
nie sie takze osobistym domowym opiekunem i in-
teligentnym pomocnikiem. Dzieki 360° poziomemu
katowi widzenia i 96° pionowemu kagtowi widzenia,
kamera uzyskuje panoramiczny widok, skutecznie
eliminujgc martwe punkty i narozniki.

Niczym nieskrepowa- .

na czystos¢ naszego Lo ‘s
domu z Xiaomi Mi \'@
Handheld Vacuum

Cleaner 1C! Wydajny ;
silnik bezszczotko-

wy zapewnia ogromng
moc i skuteczne odku-
rzanie niezaleznie od
powierzchni. Niesamo-
wita bateria daje moz-
liwosé az do godziny
odkurzania w trybie
energooszczednym! =

Mi LED TV 4S 55"

gwarantuje nieograniczong rozrywke dla catej rodzi-
ny! Rozdzielczo$¢ 4K doktadnie odwzorowuje kaz-
dy szczegdt, a topowe gtosniki o tgcznej mocy 20W
zapewniajg kompletng immersje i kinowe doznania.

Mi Curved Gaming Monitor 34" przeniesie roz-
grywke na nowy poziom. Panoramiczny, zakrzywio-
ny wyswietlacz w formacie 21:9 z mozliwoscig od-
Swiezania ekranu 144Hz oznacza najlepsze emocje
podczas gry i oglgdania filmoéw.

Produkty Xiaomi kupisz z 10% rabatem dla PGG
Family. Wejdz na strone www.pggfamily.pl i po-
znaj szczegoty promogiji.
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Ekonomicznie | ekplogicznie
w KWK . Bolestaw Smiaty”

Nowoczesna instalacja do granulowania drobnych ziaren wegla w niespetna pét roku powstata w kopalni
,Bolestaw Smiaty”. Catosé¢ zadania zostata zrealizowana ze srodkéw wtasnych PCG S.A. i, jak przewiduje
Zdzistaw Klimek - gtéwny inzynier Przerébki Mechanicznej tej kopalni, powinna sie sptacié w ciggu dwoch lat.

NIE TYLKO WEGIEL

Jak wiadomo, wydobywany urobek stanowi
mieszanine wegla i skaly plonnej, towarzy-
szacej poktadom wegla. Tak zanieczyszczo-
ny wegiel nie nadaje si¢ wprost do celéw
energetycznych i dlatego poddawany jest
procesom przerébczym - wzbogacaniu.
W trakcie tych proceséw nastepuje tzw. od-
kamienianie wegla, czego efektem jest
koncentrat weglowy oraz skala plonna,
traktowana jako odpad.

Proces wzbogacania wegla prowadzony
jest w osrodku wodnym, a wytworzone pro-
dukty rozdziatu podlegaja nastepnie proce-
som odwadniania. W efekcie tych proce-
sOw powstajg drobne ziarna weglowe,
stanowiac balast w obiegu wodno-mulo-
wym. Odwodnione w prasach ci$nienio-
wych drobne, niskokaloryczne ziarna we-
glowe zawieraja jeszcze nadmierna ilo$é
wody. Powstaly produkt w takiej postaci nie
moze by¢ kierowany do sprzedazy, wigc jest
produktem ubocznym, w dodatku do$¢ kto-
potliwym. Ponadto produkt ten zawiera
znaczne iloSci substancji gliniastych oraz
ilastych, ktére utrudniaja jego zagospoda-
rowanie.

Od kilku lat kopalnia poddaje ten produkt
procesowi granulowania w instalacji firmy

zewnetrznej. Jednak ze wzgledu na koszty
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transportu oraz problemy z tym zwigzane
jest to kapitatochlonne i ktopotliwe.

PELNOWARTOSCIOWY GRANULAT
W ubieglym roku zapadta decyzja o budowie
wlasnej instalacji do granulowania. Zadecy-
dowaly o niej wzgledy ekonomiczne i ekolo-
giczne. Podjeto wspdlprace z profesorem Je-
rzym Korolem z Gléwnego Instytutu
Gornictwa. W kopalni przeprowadzono sze-
reg testow i préb granulowania na skale p6t-
przemysltowa produktu, ktéry wydzielany jest
bezposrednio z obiegu wodno-mulowego.
Réwnolegle wybrana w drodze przetargu
firma podjela sie realizacji inwestycji, kto-
ra objela prace ziemne, wykonanie i zabu-
dowe konstrukcji wraz z urzadzeniami,

budowe niezbednych instalacji elektrycz-

nych i wodociagowych oraz budowe obiek-

tu, w ktérym stoi maszyna do granulowa-
nia.  Urzadzenie do  granulowania
dostarczyla firma wyspecjalizowana w pro-
dukcji tego typu maszyn. Ta skomplikowa-
na instalacja pelna 6000 czujnikéw obstu-
giwana jest przez jednego pracownika.
Caly system, ktéry nadzoruje i steruje pra-
ca wszystkich maszyn i urzadzen, wykorzy-
stuje monitoring i technike komputerowa.
Aby uzyskaé produkt nadajacy si¢ do sprze-
dazy, nalezy wrecz z aptekarskg precyzja
sterowaé procesem granulowania, dodajac
Srodek przyspieszajacy proces w postaci
specjalistycznego wapna. Dlatego obok ma-
szyny granulujacej wybudowano dwa zbior-
niki na wapno, a system sam dobiera odpo-

wiednie w danym momencie proporcje,



zachowujac zadane parametry gotowego produktu. Jak
zapewnia inz. Zdzistaw Klimek: Wydajno$¢ maszyny to
40 ton granulatu na godzing, a docelowo ma wynie§é
500-600 ton na dobe.

WYKORZYSTAC JAK NAJWIECEJ
Projekt realizowany w PGG S.A. przez kopalnie ,Bole-
staw Smialy”, poprzez zastosowanie odpowiednich pro-
ces6w wzbogacania, przyczyni si¢ do wprowadzenia do
krajowego bilansu paliwowego istniejacych w tej kopal-
ni depozytéw niesprzedawalnych produktéw weglo-
wych oraz tych pochodzacych z biezgcej produkcji. Re-
alizacja projektu bedzie tez fragmentem strategii
wypelnienia zapiséw Dyrektywy 2006/21/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady Europy transponujacej za-
pisy tej dyrektywy do ustawodawstwa polskiego.
Grzegorz Conrad - dyrektor kopalni, kierownik Ru-
chu Zaktadu Gérniczego ,Bolestaw Smiaty” — dodaje: —
Dziatamy ekonomicznie i proekologicznie, gdyz
to, co mozna byto zakwalifikowac jako ba-
last powstajqcy podczas procesu wzbo-
gacania wegla, teraz staje sie petnowar-
tosciowym  produktem handlowym,
a dzigki spelnianiu rygorystycznych
norm ekologicznych i technicznych przy-
czynia si¢ do ochrony Srodowiska natural-
nego. Zwtaszcza teraz, kiedy tyle sie mowi o dobrej
jakosci wegla i o tym, aby wzbogaca¢ nasz produkt,
a nie sprzedawaé w postaci surowej - niewzbogaconej,
taka instalacja jest inwestycjq ze wszech miar potrzeb-
nq. Pierwszym naszym zalozeniem byto, aby w stu pro-
centach wykorzysta¢ wszystko z biezqcej produkcji.
A poniewaz apetyt rosnie w miare jedzenia, postanowi-
lismy wykorzystac tez produkt odtozony na terenie na-
szej kopalni. Dzigki temu szybciej zniknie on z terendw,

na ktorych jest sktadowany.
ZBIGNIEW PIKSA 2B
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ELEKTROWNIE WEGLOWE BEZ CO,?

W czasach, kiedy wegiel z wolna traci swoj pociggajgcy urok,
a coraz wiecej odbiorcow sktania sie ku energii pozyskiwanej
chociazby z gazu, producenci wegla szukajg rozwigzan na
zwiekszenie stopnia neutralnosci klimatycznej. Jeden ze
sSwiatowych liderow branzy weglowej (USA), mimo ze nie
obowigzujg go uregulowania polityki klimatycznej Unii
Europejskiej, intensywnie szuka rozwigzan tego problemu.

Duzym echem odbita sie informacja o poparciu przez
Departament Energii USA czterech projektéw badawczych
majgcych na celu stworzenie elektrowni i fabryk wodoru
wykorzystujgcych miedzy innymi wegiel przy zerowej emisji
CO,. Chociaz rozktad wody na wodor i tlen nie jest dla
naukowcow zadng tajemnicg, to jednak instalocja wodorowa
jest przedsiewzieciem zaawansowanym technologicznie.

Wprawdzie badania sg na wczesnym etapie, ale innowacyjne
projekty czterech osrodkéw badawczych mogg doprowadzi¢
do neutralnosci klimatycznej instalacji tego typu dzieki
zastosowaniu réznych technologii: spalania biomasy, $mieci
i plastiku, a takze magazynowania i utylizacji dwutlenku
wegla (CCUS). Amerykanie liczg na to, ze w optymistycznym
scenariuszu takie elektrownie bedg miaty ujemny bilans
emisji CO,.
Wdrazanie CCUS jak na razie przebiega powoli i roczne
inwestycje w tym zakresie stanowig mniej niz 0,5% globalnych
inwestycji w technologie czystej energii i wydajnosci. Teraz
moze sie to zmieni¢, gdyz nowe elektrownie weglowe bez
emisji CO, miatyby pozwoli¢ na produkcje wodoru. Wedtug
Departamentu Energii USA paliwa kopalne z technologig
CCUS to najtansze Zréodto tego pierwiastka. Zgazowanie
wegla i biomasy przy uzyciu CCUS moze by¢ zrédtem wodoru
negatywnego klimatycznie na wielkq skale — przekonuje resort
amerykanski. Podobne prace prowadzone sqg w Austrii, gdzie
zaktad energetyczny Verbund oraz niemiecki Siemens
wybudowali eksperymentalng elektrownie wodorowg o mocy
6 MW. Zainwestowano 18 milionéw euro, z czego 12 pochodzi
z budzetu UE. Jedli elektrownia zacznie dostarczaé¢ prqd,
stalownia obnizy emisje dwutlenku wegla o jedng trzeciq.
Zbigniew Piksa
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AKADEMIA PCG

< Tarzquzani

Rok 2020 w stosunku do lat poprzednich
jest rokiem wyjgtkowym z wielu wzgle-
déw. W swiatowym biznesie nastepowa-
ty zmiany, w obrebie decyzji politycznych
pojawity sie te, ktére w sposéb zdecydo-
wany rzutujg na branze gérniczq. Wresz-
cie rok 2020 to czas wyjgtkowej zmiany
w zakresie naszego zycia, relacji i sposo-
bu $wiadczenia pracy w zwiqzku z global-
ng epidemiq koronawirusa.

progu nowego roku warto doko-

na¢ podsumowania, w jaki sposéb

w mijajacym roku dziatali Ci, kt6-
rych zadaniem jest wspiera¢ innych. Pa-
trzac z perspektywy organizacyjnej — rok
2020 z pewno$cig bedzie rokiem zarzg-
dzania zmiana. Czy zatem dzialy zwia-
zane ze wsparciem ludzi w tym trudnym
momencie wypelnily swoja role?

Zgodnie z nowoczesnymi koncepcjami
wprowadzanie zmiany w firmie, nieza-
leznie od jej zrédla (umiejscowionego we-
wnatrz badZ na zewnatrz organizacji) to
proces, ktéry obejmuje kilka kluczowych
etapow.

Etapy procesu zmiany dla menedzera

.y
u

W mijajacym roku konieczno$é¢ zmiany
w obszarze zarzgdzania szkoleniami i roz-
wojem pojawila si¢ jako inicjatywa cze-
§ciowo oddolna, wymuszona sytuacja ze-
wnetrzng, ktorej podlegta ludzka populacja
w ogdle. Z drugiej strony wybuch pandemii
przyspieszy! dziatania, ktére w obrebie za-
rzadzania doskonaleniem pracownikéw
byly na ten rok planowane w obszarze HR
i z powodzeniem zainicjowane, jak choé-
by ogloszenie planu realizacji Akademii
Zarzadzania skierowanej do pracownikow
dozoru ruchu we wszystkich Oddzialach.

Kiedy niespodziewanie nadeszla pierw-
sza fala pandemii, Departament Wsparcia
HR i jego przedstawiciele uczestniczyli
czynnie w Akademii Zarzadzania Projek-
tami w Przemysle realizowanej wspélnie
z IPMA Polska, ktérej plany na biezacy rok
obejmowaly kilka spotkan stacjonarnych
w zakladach z branzy gérniczej.

Ogélnoswiatowa sytuacja zmienila te
plany, podobnie jak szereg innych. Dlate-
go tez szef Departamentu Wsparcia HR,
dyrektor Andrzej Saczek podjal decyzje
0 zmianie sposobu pracy wewnatrz dziatu
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& Zmiang.
1aniu.

i realizowanych zadan. Cze$¢ pracowni-
kéw realizowala zadania w systemie pracy
zdalnej, a cz¢$¢ wykonywala prace na miej-
scu. To pierwsze kroki w zmianie zwigzane
z przeszeregowaniem ludzi i procesu, po-
dobnie jak mialo to miejsce w calej firmie.

Kolejnymi etapami wprowadzania zmian
byly decyzje zwigzane z zatrzymaniem
szkolen w formie stacjonarnej, zabezpiecze-
nie, aby podczas kwalifikowania i rozwoju
pracownikéw zostaly zachowane wszystkie
procedury chronigce zdrowie i zycie. Stad
tez odwolanie planowanych szkolent w dzie-
dzinie bhp oraz wszelkich kurséw podno-
szacych kwalifikacje i doskonalacych.

Blokada proceséw rozwojowych byla ko-
nieczna, ale nie mogla spowodowaé utrud-
nient w pracy zakladéw ruchu gérniczego, dla-
tego tez w zmiane sposobu ksztalcenia w PGG
zostaly zaangazowane jednostki dodatkowe
jak Slaskie Centrum Ustug Wspélnych. Ne-
gocjacje merytoryczne pomiedzy SCUW i De-
partamentem Wsparcia HR doprowadzity do
utworzenia $ciezki kurséw online.

Zesp6t o0s6b zaangazowanych w zmiang
w pierwszej kolejnosci wybrat platforme edu-
kacyjna dajaca mozliwo$¢ nauczania w for-
mie webinaréw, a nastepnie stworzyl oferte
kurséw dedykowanych dla naszych pracow-
nikéw. Byl to krok milowy, ktéry pozwolit
rozpoczg¢ nowy etap w historii doskonalenia
zalogi w ramach Polskiej Grupy Gérniczej.
Poczawszy od kwietnia br. szkolenia realizo-
wane byly w wersji online, bez koniecznosci
angazowania dodatkowych zasobéw, ale tez
uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci ludzi,
bo przeciez to oni w zmianie sa najwazniejsi.
To im nalezalo umozliwi¢ ksztalcenie.

W tak ogromnej organizacji, jaka jest
Polska Grupa Gérnicza, odlozenie na p6z-



niej kursu z dziedziny obstugi maszyn czy
bhp jest niemozliwe. Taka decyzja moglaby
sprowadzi¢ powazne niebezpieczenstwo dla
zycia i zdrowia pracownikéw. Nawet pande-
mia koronawirusa nie przeszkodzila wiec
w organizacji kurséw, szkolen i egzaminéw.

— Wiosng, w obliczu pierwszej fali pan-
demii, przeszlismy na rézine formy szkoleti,
aby ograniczyc¢ kontakty pomiedzy ludZmi.
Sq to formy e-learningowe, a takze zajecia
z wykorzystaniem platformy do zdalnego
prowadzenia telekonferencji, czyli szkolenia
online. Jeszcze nie tak dawno temu tego ro-
dzaju narzedzia mozna byto wykorzystywaé
jako wsparcie, a szkolenia musiaty odbywac
si¢ na sali. Obecnie jest to jedyne rozsqdne
rozwiqzanie — méwi Andrzej Saczek, dyrek-
tor Departamentu Wsparcia HR w PGG.

W kwietniu istnialy pewne obawy, czy
wszyscy uczestnicy szkolen beda gotowi,
zwlaszcza sprzetowo, do podjecia takiego
wyzwania. Do Departamentu Wsparcia HR
docieraly sygnaly, Zze nie wszyscy poten-
cjalni uczestnicy kursu maja do dyspozycji
laptop lub komputer. Ciezko jest stawiaé
wymagania uczestnikom szkolen i kurséw,
w takich przypadkach pracownicy otrzy-
mywali niezbedna pomoc. Kazdy mégt sko-
rzysta¢ z porad i konsultacji specjalistow
ze Slaskiego Centrum Ustug Wspdlnych
w o$rodkach szkoleniowych w Mystowicach,
Zabrzu, Oddziale ROW w Rybniku, a takze
w ruchu ,Piast” i ,,Ziemowit”. Sg tam stano-
wiska wyposazone w komputery, z ktérych
pracownicy niedysponujacy sprzetem mogli
skorzystaé przy zabezpieczeniu wszelkich
wymog6w sanitarnych.

Presja po stronie wymogéw prawnych

w zakresie szkolen, ale takze decyzje po-

928 az0b
sposrod kadry

dejmowane na biezaco pozwolily na to, ze
juz ponad 13 tys. pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych i 928
0s6b sposréd kadry kierowniczej i dozoru
ruchu zakladéw wchodzacych w sktad Pol-
skiej Grupy Gérniczej zostalo przeszkolo-
nych w dobie obostrzen zwiazanych z pan-
demia koronawirusa. Tryb nauki zdalnej
sprawdza sie na tyle dobrze, ze po ustaniu
pandemii, cze$¢ zaje¢ najprawdopodobniej
nadal prowadzona bedzie przy wykorzysta-
niu narzedzi internetowych.

Druga fala pandemii pozwala nam spo-
kojnie mysle¢ o tym, ze podczas wdrazania
i zmiany zabezpieczyliémy procesy szkolen
irozwoju, a wprowadzone zmiany sa juz za-
kotwiczone w naszej organizacji, ale przede
wszystkim w §wiadomos$ci pracownikéw.

Poza dzialaniami zwiagzanymi ze szkole-
niami, wewnatrz firmy pojawila sie¢ takze
mozliwo$¢ uczestniczenia w webinariach
zwigzanych z Akademia Zarzadzania Pro-
jektami w Przemysle. Wspélpraca miedzy
poszczegdlnymi firmami w sektorze goér-
niczym pozwolila zrealizowaé juz 3 webi-
nary tematyczne po$§wiecone praktycznym
aspektom pracy projektowe;.

To, co poza liczbami, réwniez bardzo
istotne, to fakt, ze podczas wprowadzania
zmiany pracownicy Departamentu Wspar-
cia HR na kazdym etapie dbali o aspekt
zwigzany z komunikacja — w czasie projek-
towania, ustalania i wprowadzania zmiany
wszystkie jej elementy byly komunikowane
pracownikom i zespolom z wykorzystaniem
wszystkich kanaléw dostgpnych w naszej
firmie — pism, systemu elektronicznego,
komunikacji poéredniej (telefonicznej i ma-
ilowej) oraz spotkan online w postaci te-
lekonferencjii spotkan wideo, a takze spo-
tkan bezposrednich.

Przykladem takich dzialann moze by¢
stworzenie serii artykuléw o zdalnym za-
rzadzaniu oraz uruchomienie wsparcia
psychologicznego dla pracownikéw.

Obecnie w  Departamencie Wsparcia
HR trwaja prace nad uruchomieniem de-
dykowanych rozwigzan w zakresie szkolen
i rozwoju, ktére sa kolejnym krokiem ku
ksztalceniu w duchu innowacyjnosci.

Tym razem jednak beda to zmiany wy-
nikajgce z potrzeb, projektowane i zapla-
nowane, a ich zrédlo jest wewnatrz naszej
organizacji.

N
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azdego roku, od ponad wieku,
wczesnym rankiem 4 grudnia
ulicami  Nikiszowca maszeru-
je goérnicza orkiestra, budzgc
mieszkancoéw. To swoiste memento dla
stuchaczy - przypomnienie, ze $wieta Bar-
bara z Nikomedii jest patronkg gérnikéw,
ale takze ciezkiej pracy i dobrej Smierci.

W tym roku, mimo iz mamy czas pan-
demii, tradycji stanie sie pewnie zados¢
i, podobnie jak kazdego roku, tego dnia
mieszkancéw Nikiszowca obudzi dzwiek
detych gérniczych instrumentow...

Na zdjeciach: przemarsz orkiestry ko-
palni Wieczorek” 4 grudnia 2019 roku.

©
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Koleda - niema skarga...

Muzycznym kanonem zwigzanym ze Swietami Bozego
Narodzenia sg niewqtpliwie koledy. JesteSmy przyzwyczajeni
do tradycyjnych wykonan, np. przez zespét ,Slgsk”. Do tego
archetypu muzycznego siegajg od czasu do czasu artysci,
ktorzy na co dzien wykonujq zgota inng muzyke.

oledy nagrane dwa lata temu przez Barba-

re Kinge Majewska i Marcina Maseckiego

sa utworami na czas pogardy, w jakim dzi§

zyjemy. Epoke wzrostu ksenofobii, ktéra —

amiast troski i empatii — towarzyszy rosna-

cej liczbie bezbronnych ofiar wojen, konfliktéw i innych

nieszcze$é. W takim czasie nie mozna $piewaé zadnej
wesolej nowiny w taki sam sposéb jak zawsze.

Z tego przekonania wynikaja decyzje co do aranzacji
koled na tej plycie. Tonacje durowe zamienione sg tu-
taj w molowe, sprawiajac, ze piesni od razu brzmig ina-
czej, wpisuja sie w zupelnie inne emocjonalne rejestry.
Zamiast radosci, tryumfu pojawia si¢ w nich nastrdj
melancholii, smutku, nostalgii za czyms$ bezpowrotnie
utraconym. W tej atmosferze kazda nowina o narodzi-
nach staje sie potencjalnie ré6wniez poczatkiem zaloby.
Poza tym koledy sa tu §piewane w spowolnionym tempie,
zamiast skocznej melodii oferuja meandryczny rytm tu-
taczki. Wreszcie, ich slowa zostaly przetlumaczone na
dialekt z okolic Aleppo, miejsca, ktére w ostatnich latach
stalo si¢ symbolem wojennej pozogi i bezsensownej ma-
sakry niewinnych ludzi.

W tych prostych aranzacjach, gdzie samotnemu glo-
sowi Barbary Kingi Majewskiej towarzysza jedynie po-
jedyncze instrumenty — klawesyn, fortepian, keyboard
— pie$n zbliza si¢ coraz bardziej do niemej skargi. Ale
dlaczego koledy mialyby si¢ dzi§ zajmowa¢ lamentowa-

L
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Barbara Kinga Majewska
-Urodzita siglistopada
1982 roku wWarszawie.
Ukonczyta Uniwersytet
Muzycznyw Detmold - Spiew
solowy wklasie Gerhild
Rombergeripedagogike
Artystka specializujaca sig
Wwykonawstwie muzyki
Wspotczesne].

Marcin Masecki- Urodzony
Bwrzesnia1982 rokuw
Warszawie. Polskipianista
Wykonujgey muzykg jazzowg
i powaina. Ukonczyt Berklge

Gollgge of MusicwBostonie

niem? Chocby dlatego, ze nic, przez te ponad dwa tysia-
ce lat, nie dalo sie w ludzkich relacjach zmienié¢. W kon-
tekScie dzisiejszego stanu Swiata pie$niom zaczyna
brakowaé stéw, zaczynaja brzmieé w nieznanych sobie
rejestrach, probujac zaznaczyé juz tylko swoja niezgode
i uja¢ we wlasne ramy nierozpoznane piekno innych je-
zykéw i innych tradycji.

- Tylko jedna z wybranych szesciu koled ma jakie$
delikatne powiazania z Francja, ale gléwnie sa to ko-
ledy polskie. Nie bez powodu wybrali§my taki wiasnie
zestaw. Chcieliémy stworzyé pewnego rodzaju dysonans
poznawczy i na nowo odczytaé to, co jest nam bardzo
bliskie i bardzo znane - méwi Barbara Kinga Majewska.

Marcin Masecki dodaje: - JesteSmy artystami europej-
skimi i funkcjonujemy w tradycji, w ktérej artysta jest
indywidualista, bierze na barki caly $wiat i wywraca go
do géry nogami. Nie mozemy sie¢ z tego wyzwoli¢. W in-
nych kulturach wyglada to inaczej, ale u nas najwiek-
szym atutem artysty jest to, ze patrzy tam, gdzie inni
nie patrza, szuka tam, gdzie inni nie szukaja, wywleka
pewne mechanizmy i fenomeny.

Koledy te nie sg jednak wylacznie lamentem, ale takze
rodzajem medytacji. Nad czym? Choéby nad tym, jak to
sie stalo, ze utraciliSmy ludzkie odruchy empatii, o kt6-
rych tak chetnie §piewamy co roku przy $wigtecznych
stolach, zapomnieli$émy o prostych gestach niesienia po-
mocy uci$nionym, ubogim i porzuconym, ktére znali juz
dwa tysigce lat temu zwykli pastuszkowie witajacy Boga
przed wszystkimi moznymi tego §wiata.

Imoze tez o tym, ze wciaz jeszcze da sie kiedy$ zaspie-
wac to wszystko inaczej, lepiej.

Z

JAN CZYPIONKA

W liturgii Kosciota katolickiego kolgdy wykonuje Sig od mszy 0 potnocy w Swigta Bozego
Narodzenia (noc 24/25 grudnia) do Swigta Chrztu Panskiego (niedziela po 6 stycznia)
Wpolskiejtradycjidopuszcza sie Spiewanieich do Swieta Ofiarowania Panskiego (2utego)
Poczatkowo tworcy kolgd czerpalizdwach Ewangelii: Sw. Mateusza i Sw. tukasza. Pierwsza
Wwzmianke o Spiewie wdniunarodzin Jezusa posrednio zawierawtasnie Ewanoglia Sw. tuka-
$7a. 1biggiem czasu piesn corazczesciej Siggata dozrodet poboznoSciludowej. Inspiracia
byty apokryfyiliteratura Sredniowiecza oraz Sredniowieczny teatr. Najstarsza zachowana
polska kolgda, pochodzacaz 1424 roku,zaczyna sigod stow ,Zdrow badz, krolu anjelski”

Barbara Kinga Majewska, Marcin Masecki
+ARATIL'ID AL-MILAD™
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,Naukawkuchni- przetomowe historie
SItukikulinarnej™ Michat Kuzminski.
Wydawnictwo ,,Inak” - Krakaw 2019,

dla gtodnych wiedzy

NAUKA W KUCHNI” TO TYTUL PASJONUJACEJ KSIAZKI NIE TYLKO DLA SMAKOSZY...

zy zastanawiales sie, kiedy lu-
dzie zaczeli gotowac? Jak przy-
rzadzali jedzenie neandertal-
czycy albo jak mégt smakowaé
stek po kromanionsku?
Michat Kuzminski, wieloletni szef dziatu
Nauka ,Tygodnika Powszechnego”, prowa-
dzi nas przez fascynujace tajniki jedzenia i
gotowania od czaséw prehistorycznych po
najdalsza przysziosé.
Z ksiazki mozna dowiedzie¢ sig, jak wy-
glada gluten, pozna¢ tajniki zakwasu chle-

0 AUTORZE:

Michat Kuzmifiski - zastepca redaktora
naczeinego ,lygodnika Powszechnego”
twarca i wieloletni kierownik dziatu Nauka.
Nominowany do nagrody Grand Press w kategorii
dziennikarstwo specialistyczne?’laureat
Wwyraznienia honorowego Nagrody Stowarzyszenia
Dziennikarzy Polskich im. Jerzego Zielinskiego
1 popularyzacig nauki. Autor powiesci
gtnokryminalnych oraz tekstaw i przektadow
piosenek.

bowego (wszyscy wiedzg, ze pierwszy chleb
nigdy nie wychodzi i najlepiej od razu za-
czaé od drugiego), poznaé zapach zupy z
kwarkow, dowiedzieé sie, jak wyhodowaé
salate w kosmosie i dlaczego astronauci lu-
big pikantne jedzenie.

Ta ksigzka to prawdziwie (r)ewolucyjne
historie sztuki kulinarnej. Kopalnia na-
ukowej wiedzy i fascynujacych ciekawostek
na temat jedzenia i gotowania.

JAN CZYPIONKA Z
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KRAINA BOJEK

a bojka, moi roztomili,
jest to... niy zawsze w zy-
ciu tak bywo, ze jak wto$
jest maty, to niy moze
duzo.

Bot sobie dziadek i babcia. Byli
bardzo biedni, mieszkali w skromnej
chatce, nie byli za bardzo szczesliwi,
bo do szczescia brakowato im dziec-
ka, wiadomo jak wtos loto po chatu-
pie, to jest weseli - cho¢ i trocha
wiecyj komedeji, jak to ze dzieckami.

Roz ze rana dziadek poszot na
plac nargbaé drzewa. Jak tak rgbot,
rgbot - naroz tak ciachngt sie siy-
kiyrom, ze chlasnqgt sig palec. Fest
go to bolato, ale niy ptakat, bo bot
dzielny. Zawinot sie reka, wziot pa-
luch do drugi reki i poszot do chat-
py. Babcia, jak to baba, jak to tobo-
czota, zaczta lamentowaé, ale nic,
cza boto opatrzyé rannego. Polota
mu ta reka gorzatkom, wzieta tro-
cha chleba do gymby, wypluta, do
tego dodata pajeczyny i tak wyku-
lano mikstura zatozyta dziadkowi
na reka, towinyta Inianom szmat-
kom i juz. Bo musicie wiedzieé, ze
downi nie boto takich lekarstw jak
terozki.

| tak dziadek poszot dali robié
swoja robota, ale wczeéni potozyt
tyn uciynty palec na piec. Musicie
tyz wiedzieé, ze downi to boty take
wysoke piece, na kerych tyz sie we
zima spato, bo boto ciepto.

Wieczorem oboje zasiedli do wie-
czerzy, d tu naroz styszq - jo bych
tyz cosik zjod, tatulku, mamulko,
jezech gtodny. Co to moze by¢, py-
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tot jedyn drugiego. Dziadek poszot
wele pieca, patrzy i foczom niy wie-
rzy. Na piecu stoi maty ludzik. Wzio+
go, postawiot na stole, a tyn godo
do nich - jo sie wziot ze tego palca,
kery sie uciot dziadek i jezech wasz
synek.

Popatrzyli na siebie i co mieli ro-
bi¢, ucieszyli sie ze takiego daru
i cho¢ bot taki malutki, to mogli sie
juz zkim$ pogodacijuz we chatupie
boto weseli. A dali mu na imie Ma-
luski.

Wczas rano dziadek poszot oraé
pole za lasem. Babcia szykowata
mu jedzenie i tak sie godata ze Ma-
luskim. Czymu ty$ niy jest wigkszy,
mogbys wtedy zaniy$ jedzenie
dziadkowi na pole. | co ze tego, zech
jest maty. Wy, matulu, naszykujcie,
a jo to zaniesa. Babcia za bardzo
niy wierzyta, ale co, sprobowaé
idzie.

Nalota do jednego gorka zupy, do
drugiego kartofli, przykryta to Inia-
nym ptotnym, Maluski zatozyt to
na plecy, kozot sie otworzyé drzwi
i podeptot sie do dziadka. Fest bot
zdziwiony dziadek ze tego, co uwi-
dziot, a jak Maluski powiedziot mu,
zeby spokojnie sie zjod tobiod, a ton
za niego bydzie oraé pole, to juz bot
ucieszony.

Jod sige dziadek spokojnie tobiod
i niy mog sie nadziwié, jak Maluski
orze pole, a konie go stuchajq lepi
niz dziadka.

W pewnym momencie wele pola
przejyzdzot panicz ze swojom Swi-
tom. Patrzy i przeciyro toczy ze

zdziwienio. Co to? Konie same ora-
jom pole, to jake$ czary? Postot
swojego stuge, zeby tobejrzot, co
tam jest grane. Stuga prziszot
i godo paniczowi - to niy som zodne
czary, to orze synek tego dziadka,
jest taki maty jak palec.

Panicz poszot do dziadka i spytat
sie go, czy by mu niy sprzedot tego
synka, ale dziadek niy chciat sie
zgodzié. Jak sie tak targowali, Ma-
luski szepngt do ucha dziadkowi,
zeby sie zgodzit, ton do niego i tak
przydzie nazod, ale panicz musi mu
daé taki srogi wor piniydzy jaki jest
dziadek. Dziadek postuchot Malus-
kiego i dobit targu ze paniczem. Pa-
nicz wsadziot Maluskiego do skrzy-
neczki i pojechali.

Jak przejezdzali przez gesty las,
Maluski chciot wylyz ze skrzynecz-
ki, bo boto mu duszno, panicz niy
chciot sie zgodzié, ale w kohcu Ma-
luski go przekonot.

Jak juz sie znoloz za skrzynkom,
wtedy hyc ze karocy i w las.

Nadarymno panicz ze swojom
Switom szukali Maluskiego. Tyn
znikngt i $lad po nim zagingt, bo jak
w takim gestym lesie znalezé takie-
go matego ludzika.

| tak sie okazato, ze choé Maluski
bot taki malutki, to miot wielkie
serduszko i duzo sprytu. A jak i kie-
dy wréciot do swoich rodzicéw to
juz, jak sie legniecie spaé, to sie do-
powiydzcie dali...

Wasz DziADEK EDEK



KRAINA BOJEK

(L)
(JL)
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KRIYIOWKA #52

PIONOWO

1. odmiana jabtoni

2. miasto w Polsce

3. uktad koloidalny

4. sztuka tadnego pisania

5. mysli gtéwnie o sobie

6. opala sie bez ubrania

7. technika graficzna

8. rosyjski malarz marynista

9. nawadnianie

10. rodzaj meteorytu

1. najwyzszy dostojnik religijny w starozytnym lzraelu
15. moze byé np. winylowa

20. zaprzeczenie postepu

22. gtowica kolumny

26. XVI-wieczna hiszpanska flota wojenna
31. jezioro na Mazurach

33.ryba

35. wylicytowany kolor w kartach

36. grupa etniczna gérali mieszanego pochodzenia
rusinskiego

38. nie my

39. nalezy do Balearéw

40. metoda szczepienia drzew owocowych
41. nie odréznia koloréow

42. drabina sznurowa z drewnianymi stopniami uzywana
na statku

43, po prostu laktoblast

44, prébuje

45, maty aniotek

46. nie przewodzi

52. imie kobiece

54. rodzaj wytrawnej wodki

55. wydzielina drég oddechowych

56. Stanistaw dla kolegéw

57. alternatywna nazwa stuzgca do identyfikacji obiektow
66. bada stuch

67. egipski bog

69. nabiat

71. z Elementarza

73. buty na bardzo wysokich obcasach

74. substancja stosowana do zageszczania lekkich paliw
ciektych

75. na ramig albo nadgarstek

76. nadawcza albo odbiorcza

77. nalezy do rodziny Swiniowatych

78. roztwér staty jednego lub wigcej pierwiastkéw w
zelazie

79. rodzaj gleby

80. gatunek literacki

81. dzwoni na czas

82. grecka nazwa jednego z najwazniejszych miast
starozytnego Egiptu

83. krzywa

86. gra karciana

POZIOMO

1. smaczny w lesie

5. nauka spoteczna

9. przemieszczanie sig ludnosci

12. grupa Zotnierzy

13. ostre nagminne porazenie dziecigce
14. anemon

16. sprawdzian wiedzy

17. konik

18. ptytki na podtoge

19. dobrem zwycigzaj

21. pracownik techniczny w teatrze
23. krél strzelcow na mundialu 1982
24. rzeka w Polsce

25. za prace

27. sporo dzikich pséw

28. dyscyplina sportowa
29. miasto we Francji

30. nie pasuje do karety
32. nauka techniczna

34. pustynia

37. miasto w lzraelu

39. miasto w USA

41. boa

44, otrzyma spadek

47. lekki metal

48. kolega kury

49. bogini zwyciestwa

50. prowadzi lokomotywe
51. bliski wschéd

53. do palenia

58. pojecie z dziedziny akustyki

59. rzeka w Afganistanie i Turkmenistanie

60. uczen szkoty koranicznej

61. wtoski taniec .

62. wyspa na Morzu Srédziemnym
63. czworokgt

64. liczba

65. nie uznaje zadnej wtadzy

68. stopien w policji

70. rzeka w Polsce

72. klub pitkarski z Aten

74. choroba zotqdka

77. pisze dla wtasnej przyjemnosci
81. ciepte obuwie domowe

84. dawna marka aut niemieckich
85. nie zgadza sie

87. postac¢ biblijna - krél Izraela
88. miasto nad tabg

89. powtérzenie

90. wiatr

91. gtéwna linia

92. zbiornik na kotach

93. kraina w Hiszpanii



TAK BYWALO...

Tegoroczna Barbérka bedzie obchodzona inaczej niz w ubiegtych
latach ze wzgledu na pandemiq COVID-19. Firmy gérnicze rezygnujq
z wielu form obchodéw, aby nie narazaé gérnikéw na ryzyko
zakazenia wirusem. Warto przypomnieé w tym trudnym czasie, jak
wyglqgdaty obchody gérniczego Swigta jeszcze nie tak dawno...

ik

TRADYCJA




(Hohenzollern)

Swieta Barbara z kopalni ,,Szombierk

Obraz powstat pod koniec XIX wieku, namalowany najprawdopodobniej przez nasladowce Ferdinanda Wintera. Po wojnie byt umieszczony w cechowni

kopalni. W roku 1947 lub 1948 zostat uszkodzony przez nieznanego sprawce. Obraz przez jaki$ czas wisiat jeszcze w cechowni, lecz byty naciski wtadz

partyjnych, aby wizerunek usungé. W roku 1969 sztygar Eryk Kowolik, nie chcge dopusci¢ do profanacji i tak juz uszkodzonego obrazu, wycigt go z ram i

zabrat do domu. 9 wrzesnia 1980 roku zona niezyjgcego juz Eryka przyniosta obraz do kopalni, gdzie wrécit na ottarz. Uroczystg msze $wietq odprawit

woéwczas bp Alfons Nossol. Po likwidacji kopalni obraz $wietej Barbary trafit do kosciota pw. Wniebowstgpienia Panskiego w Bytomiu, gdzie mozna go
podziwiaé obecnie w kruchcie Swigtyni.



