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KORONAWIRUS

Przenosi sie droga kropelkows, a wiec podczas kaszlu, kichania,

ale rowniez poprzez dotykanie dtonmi oczu, nosa i ust.

Objawy zakazenia koronawirusem to przede wszystkim wysoka
goraczka, dusznosé, kaszel, utrata wechu [ub smaku.

I JAK ZAPOBIEGAC ZAKAZENIU?

o Czesto myj rece woda

(@)
¢ /\9 z mydtem lub dezynfekuj
£ )’) je ptynem na bazie alkoholu

min. 60%.

Kiedy kaszlesz lub kichasz,
zakrywaj usta i nos zgietym
ramieniem lub jednorazowa
chusteczka.

Zastaniaj usta i nos

w ogolnodostepnych
przestrzeniach zamknietych
oraz w srodkach komunikacji.

1,5 metra odlegtosci

C@D od innych osob.

kg Zachowaj co najmniej

D o

W przypadku wystapienia

Przgstr;egaj ogranic;er’n objawoéw charakterystycznych
WyﬂlkéJaCVFh z F}FZGDISGW dla COVID-19, skontaktu;j sie
o stanie epidemii. . telefonicznie z lekarzem POZ

lub w przypadkach zagrozenia
zdrowia lub zycia, niezwtocznie

zadzwon pod numer alarmowy
» 112 lub 999.

Infolinia NFZ

202" 800190590

4 W Www.gov.pl/koronawirus

STOP  wiecej informacii na
COVID www.gov.pl/stopcovid

ProteGO Safe




Prof.nadzw. drhab. BarbaraPiontek

rzewodn

07309
Dolskiej Grupy Garr

hady Nadzorcze]
018 S.A.

RADA NADZORCZA PGG S.A. JEDNOMYSLNIE PODJELA DECYZJE O POWIERZENIU FUNKCJI
PRZEWODNICZACEJ RADY NADZORCZEJ PGG S.A. PROF. NADZW. DR HAB. BARBARZE PIONTEK.
POSIEDZENIE ODBYLO SIE 30 PAZDZIERNIKA 2020 R.

Prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek, przewodniczqca Rady Nadzorczej

Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

rof. Barbara Piontek weszla
w sktad Rady Nadzorczej PGG

S.A. 21 pazdziernika tego roku.
Prof. nadzw. dr hab. Barbara
Piontek jest ekonomistka, profe-
sorem Akademii WSB w Dabrowie Gor-
niczej oraz zastepcg prezesa Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.
Nowa przewodniczaca Rady Nadzor-
czej PGG S.A. jest ekspertky z zakresu
zarzadzania publicznego (na szczeblu
centralnym i samorzadowym), rozwoju

branz strategicznych, budowania modeli
biznesowych oraz innowacyjnosci go-
spodarki, w tym m.in. wdrozen nowych
technologii i rozwigzan. W swojej karie-
rze zawodowej tworzyla m.in. strategie
rozwoju dla miast, projekty dla inwesty-
cji strategicznych, brata udzial w mie-
dzynarodowych i krajowych pracach
badawczo-rozwojowych. Od wielu lat
pelni role strategicznego doradcy firm
z sektora duzych oraz matych i §rednich
przedsiebiorstw.

Prof. Barbara Piontek jest ekspertkg
ds. proces6w restrukturyzacji obszaréw
strategicznych, w tym zwigzanych z bez-
pieczenstwem energetycznym. Posiada
dtugoletnie doswiadczenie w nadzorze
gospodarczym. W latach 2016-2020
byta wiceprzewodniczagca Rady Nad-
zorczej sp6tki Tauron Wytwarzanie,
a od czerwca tego roku prof. Barbara
Piontek jest czlonkiem Rady Nadzor-
czej Tauron Polska Energia. Od 2018 r.
pelni réwniez funkcje przewodniczacej
Rady Nadzorczej Pomorskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej S.A. Jest czlonkiem
m.in. Spotecznej Rady Gospodarczej przy
Wojewodzie Slaskim, a takze Rady Wy-
konawczej ,Programu dla Slaska” przy
Prezesie Rady Ministréw oraz Komitetu
Sterujacego ,Programu dla Slaska” przy
Wojewodzie Slaskim. Prof. nadzw. dr
hab. Barbara Piontek, ukonczyla m.in.
Akademie Ekonomiczng w Katowicach,
a stopnie naukowe uzyskala na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wro-
ctawiu.

Obok Prof. Barbary Piontek w skiad
Rady Nadzorczej PGG S.A wchodza:
Michat Stepniewski, Krystian Probierz,
Michat Czarnik, Tomasz Heryszek, Zbi-
gniew Karwowski, Mariusz Skowronek,
Dariusz Wedzki.
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03 Prof.nadzw. dr hab. Barbara Piontek
Przewodniczacq Rady Nadzorczej (PGGS.A.)

06 fakty - liczby - wydarzenia
07 Nowoczesne laboratorium juz dziata!
08 PGGS.A.wzmacnia prewencie

Obecnie z inicjatywy spotki prowadzone sg dwa
projekty stuzgce zwiekszeniu liczby badan oséb
podejrzanych o zakazenie koronawirusem.

09 PSSE Rejestr COVID-19 )
- Czyliprogramnatrudne czasy pandemii

Aplikacja przygotowana przez inzynieréw
z Zaktadu Informatyki i Telekomunikacji PGGC S.A.

10 Konferencja Energia i Gornictwo -
Perspektywy Zrownowazonego Rozwoju

VI Konferencja Naukowo-Techniczna odbyta
sie pod koniec wrzesnia w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

11 Rozpoczynamy projekt
Life Bring-Mining

Spotkanie robocze konsorcjum projektu.

12 Barborka na Swiatowg liste UNESCO!

13 Juzwlistopadzie finat konkursu
Pracuje Bezpiecznie 2020”

14 Szkolenia irozwojwPGa

Udziat pracownikéw w réznego rodzaju szkole-
niach i kursach przynosi korzysci zaréwno firmie,
jak i samemu pracownikowi.

16 Prace nad Sekiorowa Rama
Kwalifikacji 0la Gornictwa

17 PGG Family

Oferta dla pracownikéw PCG S.A. i ich Rodzin.

27 MysIec, nie mySlec? 0o jest pytanie

Praca zawodowa porywa nas w wir zadan,
obowigzkéw i czesto codziennej rutyny.

24 Program do obliczen trakcyinych
Uktadow transportu dotowego
autorstwa PG s.A.

Rubryka Biura Innowacgji i Implementacji
Nowych Technologii.

26 Dziewigciuz ,Wujka”

Rubryka Slgskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci.

28 Mito$c, poSwigcenie, poddanie...

To tytut albumu wydanego w lipcu 1973 roku.
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29 §1aplg przeciwko ztu

,Czas pomsty” i ,Mroczny zew” to dwie czesci sagi
historycznej, ktorej autorem jest Maciej Liziniewicz.

30 Nowe zycie Kolonii Zgorzelec

37 01rzech przestrogach
danych przezrybieqo biskupa

Kraina bojek Dziadka Edka.

fajrant
34 Krzyzowka
35 Nie daj sig zaskoczyc zimie

Juz niedtugo drogowcow zaskoczq pierwsze
opady $niegu. Nie bqdz jak drogowiec,
przygotuj sie juz dzis do sezonu narciarskiego.

Biuro Public Relations i Komunikacji Wewnetrznej
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Tomasz Gtogowski, t.glogowski@pgg.p!
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FAKTY - LICZBY - WYDARZENIA

ZABYTKI

FAKTY - LICZBY - WYDARZENIA

ZANIECZYSZCZENIE

»orebrnym Pocigaiem” do Kopaini Srebra

SZYSCY MILOSNICY ZABYTKOW techniki oraz
\/\/kolei az do 6 grudnia mogq skorzystaé
z ciekawej oferty na weekend. W kazdq sobote
i niedziele z Katowic bedzie odjezdzat pocigg do
Bytomia, skgd pasazerowie dalej porézowaé bedg
kolejkg wagskotorowg do najwiekszej i najstarszej

stacji kolei wgskotorowej w Polsce - Bytom Karb

Woaskotorowy. Nastepnie, po godzinnym zwiedza-

niu bytomskiej stacji ruszq dalej, do Tarnowskich
Gér, by tam wraz z przewodnikiem zwiedzi¢ wpi-
sang na liste dziedzictwa UNESCO Zabytkowg
Kopalnie Srebra i Skansen Maszyn Parowych.
Organizator w cenie biletu zapewnia przejozd
wszystkimi pociggami na catej trasie (tam i z po-
wrotem), bilety wstepéw oraz voucher na zwie-

dzanie Sztolni Krélowa Luiza.

PASJE PRACOWNIKOW PGG S.A.

Biegowa pasja Pana Dawida

PAZDZIERNIKA w Katowicach-Szopienicach
/‘ 7odby+ sie |l bieg ,Ztota Morawa”. Zawody
wpisaty sie w cykl biegéw ,W Kregu Natury”, kto-
rych celem jest promocja Zespotu Przyrodniczo
Krajobrazowego ,Szopienice-Borki”, jak réwniez
powstajgcej Doliny Pigciu Stawdw w katowickich
Szopienicach. W sportowym wydarzeniu wzigto
udziat 143 zawodnikéw, w tym Pan Dawid Kus,
gérnik oddziatu wydobywczego G-9 KWK, Bole-
staw Smiaty”, ktéry po dtugiej przerwie spowo-
dowanej kontuzjg oraz pandemiq koronawirusa

wrécit do dobrej formy i wystartowat w barwach

listopad 2020 PGG Magazyn

PGC. Mimo deszczowej aury oraz bardzo wyma-
gajgcych warunkéw na 5-kilometrowej trasie,
Pan Dawid ukonczyt wyscig z czasem 20 min
22 s., tym samym zajmujgc 14. miejsce.

Panu Dawidowi sktadamy serdeczne gratulacje
oraz dziekujemy za wartqg nasladowania, aktywng

postawe, zyczqc kolejnych owocnych startéw.

EKSPLOATACJA

PoIski Pakt Plastikowy

QD LAT PIECDZIESIATYCH na catym Swiecie
wytworzylismy ponad 9 miliardéw ton

plastiku, z czego znaczng czesé stanowiq jedno-
razowe przedmioty, ktére sktadowane sq na wy-
sypiskach Smieci bgdz wytawiane z mérz i oce-
andéw. Czego jednak nie dostrzegamy gotym
okiem, to mikroczqgsteczki plastiku, ktére obecne
sq takze w tkankach naszych organizméw. Na
problem nadmiernego zanieczyszczenia plasti-
kiem zwrécili uwage polscy konsumenci, dlatego
tez z poczqtkiem wrzeédnia z inicjatywy przed-
stawicieli biznesu, organizacji pozarzgdowych,
ludzi nauki oraz dziataczy ekologicznych po-
wotano Polski Pakt Plastikowy. Jego dziatania
skupiq sie na ograniczeniu uzycia plastiku oraz
na dgzeniu do zamkniecia przez biznes obiegu

tworzyw sztucznych w Polsce.

PoIsko-ukrainska wymiana doSwiadczen

POCZATKIEM PAZDZIERNIKA przedstawiciele Na-
Zrodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej poinformowali, iz reprezentanci
ukrainskich wtadz odwiedzg nasz kraj, a przede
wszystkim  wojewddztwo $lgskie, by skorzystaé
z naszych doswiadczeh w przedmiocie zmian, jakie
wprowadzane sg w gérnictwie. Cate przedsiewzie-
cie przybierze forme spotkan i dialogu pomiedzy
wtodarzami polskich i $lgskich miast a przedstawi-
cielami ukrainskiego sektora publicznego i prywat-
nego. Wymienione doswiadczenia z zakresu wyzwan
i probleméw, z jakimi mierzg sie regiony gérnicze, po-
mogq obu krajom lepiej przygotowaé sie do zmian

zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska
| Gospodarki Wodnej

ZDJECIA: J. CZYPIONKA, ARCH.
(NETTG.PL, WNP.PL, PAP)




Nowoczesne

[aboratorium dzigki |
PGG S.A. jui dziata! .

Supernowoczesna pracownia biologii molekularnejjuz dziata w Szpitalu
Miejskim nr 4 w Gliwicach. Specjalny sprzet ufundowata PGG S.A.

ajwyzszej klasy sprzet laboratoryjny o warto$ci miliona

zlotych trafil do gliwickiej lecznicy dzigki Polskiej Gru-

pie Gorniczej. Kompleksowa modernizacje pomieszczen

oraz przystosowanie ich do nowych zadan w walce z ko-

ronawirusem zapewnilo Miasto Gliwice. Najwieksze
wrazenie robig ekstraktory do automatycznej izolacji i oczysz-
czania RNA naszego najwigkszego przeciwnika, czyli wirusa
SARS-CoV-2.

— Sq to jedne z najszybszych urzqdzen dostepnych na rynku,
wykonuje si¢ dzigki nim 24 ekstrakcje w 22 minuty. Nastepnie
materiat trafia do pracowni RT PCR. Konkretne rezultaty? Wynik
badania mozna uzyskac po trzech godzinach, oczywiscie w zalez-
nosci od liczby prébek — méwi Kinga Kozien, kierownik laborato-
rium analitycznego w Szpitalu Miejskim nr 4 w Gliwicach.

— Drugim, niezwykle wainym urzqdzeniem jest komora lami-
narna, ktéra zapewnia optymalne warunki pracy personelu oraz
niskie zuzycie energii. Pozostale elementy wyposazenia jak wirdw-
ki, pipety automatyczne i elektroniczne oraz wszelkie materiaty
zuzywalne majq przede wszystkim zapewni¢ komfort pracy cale-

mu zespotowi laboratorium, przed ktérym stanely teraz niezwykle

Wynik badania mozna uzyskaé juz po 3 godzinach.

PCC S.A. WSPIERA WALKE Z PANDEMIA

- PostanowiliSmy zaangazowaé sie w tworzenie
nowoczesnego laboratorium, ktére bedzie
pracowac na potrzeby PGG S.A., ale takze catej
spotecznosci Slgska. Dzieki szybkiemu
dostepowi do testéw bedziemy mogli

w przysztosci wykluczy¢ tworzenie sie ognisk
epidemicznych w kopalniach, zadbaé

o bezpieczenstwo pracownikdw oraz
zaplanowaé ciggtosé pracy naszych zaktadow.

TOMASZ ROGALA, PREZES PGG S.A.

trudne zadania, a takze odpowiedzie¢
na wzrastajqce potrzeby dotyczqce ba-
dan w kierunku SARS-CoV-2. Dzigki tej
inwestycji przenosimy si¢ na zupetnie
inny poziom, jesli chodzi o diagnostyke
laboratoryjnag, mamy doskonate warun-
ki do dziatania. Sfinalizowanie catego projektu w dobie pandemii
byto gigantycznym wyzwaniem — podkresla Przemystaw Gliklich,
prezes Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach.

Supernowoczesne laboratorium Szpitala Miejskiego nr 4 w Gli-
wicach nie jest pierwszg inwestycja tego typu, ktéra wsparta Pol-
ska Grupa Gérnicza. Spétka fundowata sprzet m.in. dla labora-
torium COVID w Zabrzu, wspiera szpitale i placéwki medyczne
w regionie, oferuje tez specjalny program informatyczny poma-
gajacy w walce z pandemia Powiatowym Stacjom Sanitarno-Epi-
demiologicznym w kilku regionach Polski.

Gliwicka placéwka przy ulicy Zygmunta Starego 20 od maja do
wrze$nia 2020 roku pelnila role szpitala zakaznego jednoimien-
nego, od pazdziernika jest na tzw. II stopniu zabezpieczenia. Ak-
tualnie na oddzialach obserwacyjno-zakaznym oraz intensyw-
nej opieki medycznej przebywa ponad 70 chorych z COVID-19
wymagajacych specjalistycznej opieki. Najstarsza pacjentka,
ktora opuscila szpital po pomy$lnie zakonczonym leczeniu, mia-
fa 94 lata, najmlodsza - 26.

WITOLD GALAZKA /
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PGG S.A. WZmacnia

prewencie

Polska Grupa Gérnicza S.A. zaostrzyta srodki
prewencji w zwiqzku z pandemiq SARS-CoV-2.
Zadbata takze o skuteczne diagnozowanie
swoich pracownikéw. Obecnie z inicjatywy spotki
prowadzone sq dwa projekty stuzqce zwigkszeniu
liczby badah oséb podejrzanych o zakazenie
koronawirusem.

celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz cigglosci dzia-

fania sp6iki, prezes PGG S.A. Tomasz Rogala polecit

wzmocni¢ nadzér nad dzialaniami majgcymi zmini-

malizowaé ryzyko zarazenia koronawirusem. Wszyst-

kim pracownikom i innym osobom przebywajacym
na terenie sp6lki przypomniano o bezwzglednym obowigzku
przestrzegania procedur prewencyjnych, szczegélnie zachowa-
nia dystansu spotecznego. Bezposrednie kontakty pracownikéw
miedzy soba, a takze klientami spétki muszg zostaé¢ ograniczone
do absolutnego minimum.

W Polskiej Grupie Goérniczej S.A. wprowadzono obowigzek za-
krywania nosa i ust w budynkach, budowlach lub innych obiek-
tach w czasie przemieszczania sie lub przebywania poza statym
stanowiskiem pracy.

Akcja pobierania wymazéw w ramach testéw przesiewowych wsréd
pracownikéw Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

listopad 2020 PGG Magazyn

Polecono zwiekszyé czestotliwo$¢ dezynfekowania pomiesz-
czen, szczegblnie takich miejsc, w ktérych gromadzi sie wieksza
liczba pracownikéw. Powrdt do pracy po absencji, w razie wywia-
du epidemicznego mogacego wskazywac na jakiekolwiek ryzyko,
poprzedzony zostanie wykonaniem testéw na obecno$¢ korona-
wirusa. Szefowie sztabéw kryzysowych i jednostek organizacyj-
nych firmy zobowigzani zostali m.in. do prowadzenia szczeg6lo-
wego monitoringu zakazen i wspétpracy z nadzorem sanitarnym.
Dla pracownikéw administracji zaleca sie m.in. wykorzystanie
trybu pracy zdalnej (home office) lub pracy rotacyjne;j.

Polska Grupa Gérnicza S.A. zadbala juz wczeséniej o mozliwo$é
skutecznego diagnozowania wielotysiecznej zatogi pod katem
SARS-CoV-2. Obecnie z inicjatywy sp6iki prowadzone sa dwa
projekty stuzace zwielokrotnieniu liczby badan oséb podejrza-
nych o zakazenie koronawirusem. Skorzystaja z nich zaréwno
pracownicy PGG S.A., jak i mieszkancy wojewddztwa $lgskiego.
Jeszcze w pazdzierniku badania rusza w nowym laboratorium
diagnostycznym, utworzonym w Szpitalu Miejskim nr 4 w Gli-
wicach. Sprzet diagnostyczny renomowanych firm medycznych,
ktorego warto$¢ przekracza 1 mln zl, pozwoli na wykonanie
w ciggu doby nawet tysigca testow.

Przypomnijmy, ze w polowie czerwca spétka wsparta zakup no-
woczesnych urzgdzen diagnostycznych dla Interdyscyplinarnej
Pracowni Diagnostyki Molekularnej katowickiego sanepidu. Dzieki
temu pracownicy PGG S.A. uzyskali dostep do laboratorium o wydaj-
nosci 1-2 tys. testéw na dobe, a badania przesiewowe zalogi jednej
kopalni udato sie ograniczy¢ w czasie do zaledwie dwo6ch dni.

Dbatos¢ o sprawng diagnostyke pracownikéw objasniat pre-
zes PGG S.A. Tomasz Rogala: - Postanowilismy zaangazowaé
sie w tworzenie nowoczesnego laboratorium, ktére bedzie praco-
waé na potrzeby PGG S.A., ale takze catej spotecznosci Slgska.
Dzieki szybkiemu dostepowi do testéw bedziemy mogli w przy-
sztosci wykluczyé tworzenie sie ognisk epidemicznych w kopal-
niach, zadbaé o bezpieczenstwo pracownikéw oraz zaplanowaé
ciqgtos¢ pracy naszych zaktadow.

W kwietniu na prosbe wojewody $laskiego spétka wsparta do-
posazenie laboratorium w Zabrzu. W czasie pandemii PGG S.A.
wspomagala tez na rézne sposoby prace stacji sanitarno-epidemio-
logicznych oraz szpitali i placéwek medycznych w regionie.

WG /




PSSE Rejestr GOVID-19

Juz 17 tys. zarejestrowanych uzytkownikéw obstugiwanych jest przez aplikacje przygotowanq przez
inzynieréw z Zaktadu Informatyki i Telekomunikacji Polskiej Grupy Gérniczej S.A. o nazwie ,PSSE Rejestr
COVID-19”. Informatyczny system wsparcia dla stacji sanepidu w czasie pandemii dziata juz m.in. w Rybniku
oraz w Katowicach, a zainteresowanie i rozmowy prowadzone sq w kolejnych stacjach w Polsce.

akie korzysci oferuje
program Powiatowym
Stacjom  Sanitarno-
-Epidemiologicznym,
ktore  dzialaly na
pierwszej linii, a teraz wspie-
raja juz lekarzy pierwsze-
go kontaktu w czasie walki
z pandemig COVID-19?

— Program scala dane, prze-
chowywane dotqd w rozpro-
szonych Zrédlach, w jedng
baze o0séb pozostajgcych pod
nadzorem Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej.
Automatyzuje proces obstu-
gi tych, ktérych skierowano na
kwarantanny i izolacje. Umozliwia petng
integracje z systemami komputerowymi firm
zewnetrznych przy wprowadzaniu danych
pracownikéw tych firm — wyliczaja autorzy
aplikacji ,,PSSE Rejestr COVID-19” z Zakla-
du Informatyki i Telekomunikacji PGG S.A.

Inzynierowie z Zaktadu Informatyki i Te-
lekomunikacji Polskiej Grupy Gorniczej
S.A. podkreslaja, ze zaleta ich programu
jest intuicyjna obstuga i wysoki poziom
ochrony danych wrazliwych. Dostepu do
,PSSE Rejestr COVID-19” chronig naj-
nowsze technologie cyberbezpieczenstwa
zaimplementowane w Polskiej Grupie Gor-
niczej S.A. w celu spelnienia wymagan
stawianych Operatorom Ustugi Kluczowe;j.

Program porzadkuje ogrom informacji,
ktére gromadzi sanepid w walce z pande-
mig: zapewnia on dostep do takich archi-
wow, jak np. centralna kartoteka osobowa,
bank informacji o cztonkach rodzin cho-
rych i zakazonych, ewidencje wymazoéw,
kwarantann, izolacji oraz hospitalizacji
0s6b pod nadzorem stacji sanepidu.

PSSE - Refestr COVID-19 |~ -
weersia BASIC ( W

ZALOGLI

- Oprogramowanie
opracowane przez naszych
informatykéw pomaga
znacznie usprawnié
komunikacje stacji sanepidu
w wojewddztwie §lgskim

z najwiekszym w regionie
pracodawcg, jakim jest Polska
Grupa Gérnicza. Udostepnione
rozwigzanie ujednolica sposéb
wprowadzania danych,
upraszcza procesy zwigzane

z obstugq badanych

i zakazonych oraz skraca czas
tej obstugi.

Dzieki informatycznemu kalendarzowi
duzo latwiejsze jest na przyktad planowanie
terminéw pobierania prébek biologicznych
dla setek czy tysiecy os6b. Podejmowane
przez stacje decyzje o objeciu kogo$§ kwa-
rantanng lub izolacjg mozna wystaé¢ do za-

interesowanych jednym klik-
nieciem przy uzyciu poczty
elektronicznej lub SMS-a.
Program ,,PSSE Rejestr CO-
VID-19” zalatwia tez szybko
niezbedne formalnosci urze-
dowe. Potrafi automatycznie
wygenerowa¢ na polecenie
uprawnionego pracownika sa-
nepidu informacje o wszcze-
ciu postepowania czy decyzje
administracyjne o skierowa-
niu na kwarantanne lub izo-
lacje.
Osobnym i niezwykle po-
mocnym typem wsparcia jest
mozliwo$¢ zestawiania statystyk
za zadany okres, co do liczby kwarantann,
izolacji, hospitalizacji, wykonanych wyma-
z6w oraz duza elastyczno$¢ raportowania.

Wzbogacone wersje programu ,,PSSE Re-
jestr COVID-19” potrafig takze natychmiast
wysta¢ do zarejestrowanych w systemie
0s6b wazne informacje o terminach i wyni-
kach badan w wiadomo$ci SMS. Dla wygody
i sprawnos$ci w postepowaniu administra-
cyjnym w zakresie walki z pandemia CO-
VID-19 program pozwala tez odsyta¢ poczta
elektroniczng e-mail z potwierdzeniem od-
bioru decyzji.

W Zakladzie Informatyki i Telekomu-
nikacji PGG S.A. programiSci pracujg te-
raz m.in. nad dostosowaniem ogromnego
systemu dla potrzeb gabinetéw lekarskich
w Polsce. Chcg tez wprowadzi¢ mozliwo§é
biezagcego importowania danych o oso-
bach wjezdzajacych do kraju z granicznej
ewidencji EWP. Cecha charakterystyczna
rozwigzania jest pelna elastyczno$¢ i moz-
liwo$¢ integracji z dowolnym innym syste-
mem dziedzinowym.
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VI KONFERENCJA NAUKOWO-TECHNICZNA

Konferencia Energia
| GOrnictwo - Perspektywy
Irownowazonego Rozwoju

VI Konferencja Naukowo-Techniczna pod hastem Energia i Gérnictwo - Perspektywy Zréwnowazonego
Rozwoju odbyta sie pod koniec wrzesnia w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - filia Politechniki

Slgskiej w Rybniku

konferencji swoj aktywny udzial

miala takze Polska Grupa Gor-

nicza i inzynierowie, ktérzy

prezentowali swoje osiggniecia

technologiczne i rozwigzania
wdrazane w naszych Oddzialach. Uczest-
nicy mieli mozliwo$¢ zapoznaé sie z naj-
lepszymi i najnowocze$niejszymi trendami
prezentowanymi przez gosci z kraju i zagra-
nicy. Wéréd referatéw wygloszonych przez
pracownikéw Polskiej Grupy Goérniczej byty
tematy zwigzane ze stosowanymi nowator-
skimi rozwigzaniami oraz préby uchwyce-
nia zjawisk obecnych w gérnictwie:

¢ Mateusz Budzinski, Dawid Kroker Nowe
technologie w PGG S.A. KWK ,Murcki-
-Staszic”.

e Konrad Trzop, Dorota Palka, Dawid
Szurgacz, Leszek Sobik Zagrozenia na-
turalne w polskim gérnictwie podziem-
nym wydobywajgcym wegiel kamienny
- stan aktualny.

e Tymoteusz Juzek Zmniejszenie praco-
chtonnosci zabudowy dolnego skrzyzo-

wania sciany na przyktadzie sciany 75
w poktadzie 417/1 KWK ROW ruch ,Jan-
kowice”.

listopad 2020 PGG Magazyn

Marian Rosa, Dawid Antonczyk Zasto-
sowanie obudowy specjalnej typosze-
regu EPSp3R do wykonania wyrobisk
transportowych na przykladzie objazdu
pdtnocnego I poz. 1150 w PGG S.A KWK
ROW ruch ,Ryduttowy”.

Przemystaw Czuga, Konrad Trzop Zagro-

zenie metanowe w Scianie S/z II-11I pokt.
408/1 w KWK ROW ruch ,,Chwatowice”.

Wojciech Kuster PGGREEN - dywersy-
fikacja Zrédet emergii poprzez systemy

fotowoltaiczne w PGG.

Rozpoczecie konferencji zostalo zainau-
gurowane przez dyrektora Departamen-
tu Wsparcia HR Andrzeja Saczka, ktéry
swoim wystapieniem Gdrnictwo i energe-

tyka?!, opartym na serii pytan, pobudzit
uczestnikéw do kreatywnego i obiektywne-
g0 spojrzenia na tematy najmocniej energe-
tyzujace branze goérnicza.

W zakresie tematéw zwigzanych z pro-
jektowaniem przyszlo§ci wspoélczesnego
gérnictwa poruszane byly aspekty zwigza-
ne z rozwojem kompetencji i kwalifikacja-
mi pracownikow w sektorze wydobywczym,
o czym méwit takze Andrzej Saczek w pre-
zentacji Kwalifikacje i kompetencje pra-
cownikéw w dzisiejszym gdrnictwie, poka-
zujac kluczowe kompetencje niezbedne do

rozwoju branzy.




R0zZpoczynamy projekt
Life Brine-Mining

pierwszej czesci zainteresowani
specjali§ci branzowi uczestni-
czyli w warsztatach, zapoznajac
sie z ideg projektu. Nastepnie
mieli okazje obejrze¢ osadniki
dziatajgce w ramach Life Brine-Mining.
GI6wnym celem projektu jest zapewnienie
wsparcia we wdrazaniu Ramowej Dyrek-
tywy Wodnej oraz promowanie rozwigzan
zmierzajacych do realizacji koncepcji go-
spodarki o obiegu zamknietym w sektorze
gérnictwa wegla kamiennego w zakresie
poprawy gospodarki wodami kopalnianymi,
umozliwiajac tym samym przemystowi gor-
niczemu poprawe wydajnosci gospodarowa-
nia wodami kopalnianymi w sposéb zapew-
niajacy oplacalno$é, zasobooszczedno$é
i zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami.
Cel ten zostanie osiaggniety poprzez opra-
cowanie i zastosowanie ekonomicznie opla-
calnego, innowacyjnego systemu eliminacji

u zrédla w zasolonych wodach pochodza-
cych z gérnictwa wegla kamiennego. System
bedzie mégt oczyszczaé i bezposrednio od-
zyskiwaé produkty konicowe (mineraty/sole
i wode) o wysokiej jakosci i czystosci. Pro-
dukty konicowe beda spelniaé specyfikacje
rynkowe, a odzyskane surowce beda wyko-
rzystywane, o czym w trakcie projektu beda
informowani konsumenci odzyskanych pro-

9 pazdziernika w Sali Tradycji
kopalni ,Piast-Ziemowit” odby-
to sie spotkanie robocze konsor-
cjum projektu Life Brine-Mining.
Koordynatorem projektu jest
National Technical University of
Athens, zas jednym z partneréw
- Polska Grupa Gérnicza.

W warsztatach udzial wzieli przedstawi-
ciele Centrali PGG, GIG, Politechniki Sla,—
skiej, kierownictwa kopalni ,Piast-Ziemo-
wit” — ruch ,Ziemowit”. Obecny byt George
Sweiry, koordynujacy projekt z ramienia Po-
litechniki Narodowej w Atenach. Warsztaty
moderowal Barttomiej Bezak — przedstawi-
ciel Centrali PGG.

i pelnego odzyskiwania zasobéw ujetych

duktéw. Projekt bedzie realizowany w Polsce.

OPRAC._JAN CZYPIONKA 2

W TRAKCIE TRWANIA PROJEKTU OCZEKUJE SIE NASTEPUJACYCH (ILOSCIOWYCH) KORZYSCI DLA SRODOWISKA:

1. Redukcji wyptywu ~ 35 000 m?® zasolonych wod kopalnianych
i ~ 930 ton chlorkdéw, ktdére w przeciwnym razie zostatyby zrzucone
do wéd powierzchniowych. Redukcja przyczyni sie do realizacji ce-
16w Ramowej Dyrektywy Wodnej i innej polityki ochrony srodowiska
wodnego. System demonstracyjny bedzie mogt przetwarzaé okoto
4 m?3 zasolonych wod kopalnianych na godzing i bedzie dziataé przez
co najmniej rok. Zasolone wody kopalniane zawierajg okoto 15,520
mg/| chlorkéw i 8 289 mg/l sodu, a takze inne zwigzki w mniejszych
ilosciach (gtéwnie Mg, Cai SO,). Obliczenia (w tym sodu i chlorku): 26
600 mg/l * 35 000 000 I/rok = 932 ton/rok.

2. Odzyskiwanie okoto 930 ton zbywalnych surowcoéw i 33 000 m?
wody o wysokiej czystosci. W wyniku realizacji projektu system BRINE-
-MINING bedzie w stanie odzyskaé nastepujgce produkty: wode oraz
chlorek sodu (NaCl), wodorotlenek magnezu (Mg (OH),) i siarczan
wapnia (CaSO,). Obliczenia (na podstawie sktadu zasolonych wéd
kopalnianych i badan przeprowadzonych przy uzyciu sprzetu w skali
pilotazowej) ~ 800 ton NaCl, 70 ton Mg (OH), i 60 ton CaSO, zosta-
nie odzyskane podczas rocznej operacji. W przypadku gdy te mineraty
zostatyby odzyskane metodami konwencjonalnymi, odnotowano by
znaczny wptyw na érodowisko, w tym na ziemie, wode i powietrze (po-
przez emisje gazéw cieplarnianych).

3. Zmniejszenie zuzycia energii i emisji gazéw cieplarnianych o 50%
w poréwnaniu z najlepszq obecnq praktykq (-426 ton emisji CO,). Najno-
woczesniejszy obecnie dziatajgcy zaktad w Polsce, tj. Przedsigbiorstwo
Gospodarki Wodnej i Rekultywacji S.A., posiadajgcy instalacje odsalania
Debiensko, wykorzystuje odwrécong osmoze w potgczeniu z kompresjq
mechaniczng pary. Zuzycie energii tego systemu wynosi ~ 975 kWh na
tone odzyskanej soli. Obliczenia: W przypadku projektu Life Brine-Mi-
ning odzyskanych zostanie okoto 930 ton soli, co przyniostoby okoto
907 MWh (gdyby zastosowano najnowoczesniejszq technologig). Zakta-
dajgc 940 kg CO, uwolnionego na wyprodukowang MWh (polski miks
energetyczny: 90% elektrowni opalanych weglem), spowodowatoby to
produkcje ~ 852 ton emisji CO,. Biorgc pod uwagg, ze Life Brine-Mining
zmniejszy o potowe zuzycie energii, zaoszczedzi sig 426 ton emisji CO,.

4. Zdobycie nowej wartosci: 6 EUR za m® i wygenerowanie strumienia
przychodéw zwigzanych z odzyskanymi produktami (210 000 EUR).
Zasolone wody kopalniane zawierajg cenne zwigzki, ktére obecnie nie
sq odzyskiwane. Obliczenia: Aktualna cena rynkowa: 60 EUR/tone
NaCl, 1000 EUR/tone Mg (OH), i 300 EUR/tone CaSO,. Kazdy m? za-
solonych wéd kopalnianych zawiera okoto 26 kg NaCl, 2,6 kg Mg (OH),,
3,2 kg CaSO, i1 m?* wody, co daje ~ 6 euro na m?. Biorqc pod uwage, ze
35000 m? zasolonych wéd kopalnianych zostanie oczyszczonych, mozna
to przetozy¢ na potencjalng warto$é ekonomiczng rzedu 210 000 EUR.
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Barborka na Swiatowa listg

UNESCO!

2022 roku planowany jest wpis
na Liste reprezentatywna niema-
terialnego dziedzictwa ludzkosci
UNESCO. Bedzie to ogromne
wyr6znienie dla gérnoslgskiej

kultury gérniczej na arenie Swiatowej. Za-
nim jednak do tego dojdzie, czeka nas wiele
pracy, zaangazowania i przygotowan.

Whniosek o wpis na liste bedzie nosit na-
zwe , Tradycje i zwyczaje gornikéw i hutni-
kéw” — tak, aby pod ta nazwa mogly zostaé
zaprezentowane nie tylko obchody uroczy-
stosci barbérkowych, ale i podobne obrze-
dy, ktore wywodzg sie z tradycji gérniczo-
-hutniczych w innych krajach.

Miedzynarodowa grupe przygotowujaca
wniosek o wpis gérniczo-hutniczych tradycji
na Liste reprezentatywng niematerialnego
dziedzictwa ludzkosci UNESCO tworza gér-
nicy wegla kamiennego z Gérnego Slaska,
dwie grupy z Austrii (z Karyntiii Styrii) oraz
jedna z Niemiec (z Saksonii). Poniewaz gor-
nicze $wieto, tradycje noszenia munduréw
galowych praktykowane sg takze w innych
krajach, zapraszamy do udziatu w projekcie
gérnikéw i hutnikéw nie tylko z Europy, ale
i z calego $wiata. Wazne jest jednak, by te
tradycje byly tam wciaz zywe i przekazywa-
ne z pokolenia na pokolenie.

Na potrzeby wniosku Muzeum Gornictwa
Weglowego przygotuje film dokumentujacy
obchody Barbérki na Gérnym Slasku. Ma
on ukazywa¢ przebieg obchodéw barborko-
wych w calej krasie. Przedstawionych zo-

W 2018 roku obchody Barbérki zostaty wpisane na Krajowq liste
dziedzictwa niematerialnego. Byt to wielki sukces wszystkich, ktérzy
4 grudnia $wietujg. Zachecamy, aby poszli krok dalej!

Tradycyjny barbérkowy poranny przemarsz gérniczej orkiestry ulicami Nikiszowca.

stanie wiele elementéw sktadajacych sie na
$wietowanie, miedzy innymi szycie mundu-
ru, $wietowanie Barborki podczas prywat-
nych uroczysto$ci rodzinnych, przemarsz
zal6g z kopalni do kosciotéw (katolickiego
i ewangelickiego), przemarsz i koncert or-
kiestry oraz karczma piwna.

Aby to przedsiewziecie sie powiodlo,
a tradycje barbérkowe zostaly ocalone
przed zapomnieniem, niezbedna jest po-
moc depozytariuszy - czyli wszystkich
tych, dla ktérych gérnicze dziedzictwo jest
wazne. Od nas zalezy, czy bedzie ono na-
dal kultywowane. Rolg pracownikéw Mu-

zeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu jest
gromadzenie zdjeé¢, filméw, wspomnien
depozytariuszy tego dziedzictwa. Sg nimi
przede wszystkim gérnicy — pracownicy ko-
paln, cztonkowie zwigzkéw zawodowych,
ale i wszyscy ci, ktérzy sa lub czuja sie
zwiazani z przemystem goérniczym - takze
wiezami rodzinnymi. To wlasnie Panstwo
jestescie czescig Barborki, to Wy jg piele-
gnujecie, dzieki Wam trwa. Nie pozwdlmy,
by zostala zapomniana.

EWA HENGIER /
ZESPOt DS. UNESCO MUZEUM

GORNICTWA WEGLOWEGO W ZABRZU

JAN CZYPIONKA

Serdecznie zachecamy do nadsytania zdjeé, nagran audio i wideo dokumentujgcych obchody Barbérki na adres mailowy:
barborka@muzeumgornictwa.pl, w prywatnej wiadomosci na fanpage’'u na Facebooku oraz Instagramie: Gérnoslgska Bar-
bérka lub tradycyjnie na adres pocztowy: Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu, ul. Georgiusa Agricoli 2, 41-800 Zabrze

z dopiskiem ,,Barbérka”.

Nadsytajgc zdjecia oraz filmy, wspélnymi sitami bedziemy tworzyé profile barbérkowe w mediach spotecznosciowych: na Face-

booku i Instagramie. Jest to tym bardziej wazne, ze w obecnej sytuacji pandemicznej obchody Barbérki mogq byé zaktécone,
miec¢ mniejszy rozmach. Dlatego pokazmy, ze w domach, w rodzinnym gronie i wéréd znajomych rowniez Swietujemy, nie zapomi-
namy o tej tradycji, dzielqgc sie ze sobq swoimi wrazeniami i relacjami za posrednictwem Internetu.

Komisja UNESCO zwraca przede wszystkim uwage na fakt, czy dane niematerialne dziedzictwo kulturowe jest nadal zywe i kon-
tynuowane - dlatego tym bardziej wazne dla nas jest, zebyscie pokazali Panstwo, ze tradycja obchoddéw barbérkowych jest wcigz
kontynuowana i przekazywana mtodszym pokoleniom. Cho¢ byé moze w tym roku bedzie $wietowana tylko w domach - ta mo-
zaika ztozona z poszczegdlnych rodzinnych obchoddw stworzy spoteczng catosé i barbérkowq wspdlnote.



Laureatéw wielkiego dorocznego
konkursu BHP w Polskiej Grupie
Gérniczej poznamy 19 listopada,
a 5 listopada - w pétfinale

- o dziesieé najlepszych miejsc
finatowych rywalizowaé bedzie
65 pracownikéw PGG S.A.

Na zwyciezcdéw konkursu czeka
prestiz i uznanie oraz atrakcyjne
nagrody w wysokosci 10 tys.,

7,5 tys. i 5 tys. zt.

Juz w listopadzie finat konkursu
.Pracuje Bezpiecznie 2020”

tym roku zmagania ze znajomo-

$ci BHP w gérnictwie przebiega-

ty od kwietnia pod znakiem pan-

demii SARS-CoV-2. Ze wzgledu

na bezpieczenstwo epidemiczne
zamiast jednego miejsca, jak bylo wcze-
$niej, do rozwigzania testow pétfinatowych
wyznaczono pie¢ oddzielnych lokalizacji.
Na 30 pytan zawodnicy odpowiada¢ bedg
5 listopada o tej samej porze w kopalniach
ROW, ,Ruda”, ,Wujek”, ,Piast-Ziemowit”
i ,Bolestaw Smialy”. Organizatorzy zadbaja
o zachowanie ostrego rezimu sanitarnego
podczas rozwigzywania testéw.

Jury dokladnie zmierzy tez czas zawod-
nikéw, bo przy réwnej liczbie poprawnych
odpowiedzi wygra ten, kto udzieli ich szyb-
ciej od pozostalych. Jeszcze w tym samym
dniu po weryfikacji arkuszy pétfinatowych
wynik zostanie ogloszony w internetowym
portalu pracownika PGG S.A.

Najlepszy uczestnik z kazdego z dziesie-
ciu zaktadéw goérniczych bedzie reprezen-
towal swa kopalnie w finale konkursu.

Najwiecej zawodnikéw (W sumie 17) wy-

stawi w pétfinatach czteroruchowa kopalnia
ROW. Rudzkie zaklady reprezentowaé be-
dzie 9 pracownikéw, a po 7 oséb — kopalnie
,Piast-Ziemowit” i ,,Mystowice-Wesota”. Gér-
nicy z Myslowic byli liderami po pierwszym
etapie, na drugim miejscu plasowali sie pra-
cownicy ruchu ,,Chwalowice” kopalni ROW,
gdzie wyloniono takze najlepszy oddziat
(MEUD-2). W indywidualnym rankingu
dotychczas najlepszy okazal sie Aleksander
Stachura z ruchu ,,Piast”, przed Robertem
Kleserem z kopalni ,Mystowice-Wesota”
i Damianem Plucinskim z ruchu ,Piast”.

Tytul najaktywniejszego zawodnika konkur-

- Pomimo tego udato nam sie dotrzec do sporej grupy pracownikdw.

W sumie przez pét roku rozwigzali oni ponad 215 tys. testéw, co przektada
sie na 6,5 min wyswietlonych pytan. Cieszg nas takze logowania z urzgdzen
mobilnych, ktére stanowity ponad 60 proc. aktywnosci. To oznacza, ze
pracownicy.w wolnych chwilach starali sie rozwigzywaé testy i poszerzaé
swojg wiedze w zakresie BHP. Liczymy, ze pandemia nie pokrzyzuje nam
plandéw i uda nam sie spokojnie zakonczyé tegoroczng edycje

su dzierzy Dawid Sychowski z ,Mystowic-
-Wesolej” (od kwietnia do wrzes$nia rozwigzat
przez internet prawie 4 tys. testow).

Grzegorz Ochman, dyrektor Biura BHP
i Szkolen w PGG S.A. podkresla, ze w tym
roku trudniej byto promowac¢ idee konkursu
wéréd gorniczych zatég. Dotychczas trady-
cyjnie do udziatu zachecano podczas szkolen
i kurséw, ktére jednak zostaly zawieszone
z powodu pandemii. Dyrektor zapowiada,
ze chociaz final co prawda odbedzie sie bez
publicznosci na sali, to jednak kazdy bedzie
mogl kibicowaé zawodnikom dzieki interne-
towej transmisji online.

Zgodnie z tradycja gospodarzem finalu
,Pracuje Bezpiecznie” jest kopalnia, ktorej
pracownik zwyciezyl w ostatniej edycji kon-
kursu. W 2019 r. najlepszy okazal sie
Damian Starowicz z ruchu ,,Halemba”
kopalni ,,Ruda”, druga nagrode zdobyl
Aleksander Witas z ruchu ,,Bielszowi-
ce”, a trzecig wywalczyl Adam Prycho-
cen, sztygar zmianowy w kopalni ,,My-
stowice-Wesola”.

Przypomnijmy, ze w ostatniej edycji ,,Pracu-
je Bezpiecznie” w 2019 r. w pierwszym etapie
udzial wzieta rekordowa liczba pracownikéw
— ok. 4,5 tys. os6b odpowiedzialo na az 6,5
mln pytan! Dla por6wnania rok wczesniej
uczestnicy rozwigzali ok. 2,8 mln zadan.

WITOLD GALAZKA /
JAN CZYPIONKA
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AKADEMIA PCG

Szkolenia i rozwoj w PGG

Udziat pracownikéw w réznego rodzaju
szkoleniach i kursach przynosi korzysci
zaréwno firmie, jak i samemu pracowni-
kowi. Podnoszenie swoich kwalifikacji,
kompetencji i rozwijanie nowych umiejet-
nosci pozytywnie wptywa na samooceng
kazdego z nas. Inwestowanie w szkole-
nia i rozwéj pracownikéw przektada sig
posrednio na efekty firmy, dlatego kaz-
dy pracodawca powinien zadbaé o ten
aspekt. Polska Grupa Gérnicza S.A. jako
organizacja uczqca sie kompleksowo
podchodzi do szkoleh i rozwoju swoich
pracownikéw na stanowiskach kazdego

szczebla organizacyjnego.

azde szkolenie powinno m.in.
Kksztaltowaé postawy pracownikéw
i podnosi¢ poziom wiedzy oraz
umiejetno$ci koniecznych do osiagania
wlasciwych efektéw w zakresie wyko-
nywanych zadan. Szkolenie moze réw-
niez wspomagaé lepsze wykorzystanie
talentéw i potencjalu pracownikéw. Aby
jednak szkolenie moglo spelnié¢ swoje za-
danie, nalezy u$wiadomié¢ pracownikom
konieczno$é¢ myslenia o tym, czy dobrze
sobie radza, np. przez zadawanie pytan.
Wigkszo$¢ ludzi nie jest entuzjastycznie
nastawiona do zmian, ktére zazwyczaj
powinny przyj$¢ wraz ze szkoleniami,
dlatego dzialania te nalezy potaczy¢ z mo-

tywacja. Kierownictwo i menedzerowie
powinni kontrolowanie delegowaé odpo-
wiedzialno$§é, co oznacza dbalo$é o to,
aby pracownicy wiedzieli nie tylko, cze-
go si¢ od nich oczekuje, ale aby réwniez
rozumieli, co muszg wiedzie¢ i co musza
umieé, aby wykonywaé¢ powierzone im za-
danie w optymalny sposdb.

Cze$¢ szkolen Polska Grupa Gornicza
S.A. realizuje we wspélpracy ze Slaskim
Centrum Ustug Wspélnych, cze$é szkolen
jest inicjowana przez Oddzialy PGG lub
Departament Wsparcia HR. Pracownicy
Polskiej Grupy Gérniczej S.A. moga korzy-
sta¢ z réznych form podnoszenia swoich
kwalifikacji i kompetencji.
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CELE ROZWOJOWE W OBSZARZE SZKOLEN

odpowiednie korzystanie korzystanie

przygotowanie ze swojego z nowej wiedzy

pracownikéw doswiadczenia oraz jej

do swoich funkgji synteza

integrowanie zastosowanie dzielenie sig

nowej wiedzy zdobytej nowg wiedzq

zwiedzq nowej wiedzy z innymi

juz posiadang w praktyce pracownikami

ciggte
uczenie sie

zarzgdzanie
wiedzq

kaskadowanie

wiedzy

Pracodawca kieruje pracownika na jedna z form podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji wtedy, gdy sa wymagane przepisami
prawa lub tez w sytuacji, gdy konieczne jest podniesienie kwalifi-
kacji u pracownika wynikajace m.in.:

* z potrzeby zmiany stanowiska pracy,

* ze zmiany lub rozszerzenia zakresu czynnosci,
* ze zmiany technologii pracy,

* dla zapewnienia rozwoju zawodowego.

Pracownicy maja réwniez mozliwo§¢ sami zadbaé¢ o swéj roz-
wéj zawodowy, zglaszajac swoje potrzeby rozwojowe Pracodawcy.
Pracodawca w uzasadnionych przypadkach moze wéwczas podjaé
decyzje o wyrazeniu zgody na ksztalcenie, jak réwniez o jego do-
finansowaniu.

Zasady uczestnictwa w poszczegélnych formach podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji okresla Regulamin podnoszenia kwa-
lifikacji i kompetencji pracownikéw Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

Wszystkie szkolenia i kursy realizowane sg w celu zapewnienia
wykwalifikowanej kadry, cigglego rozwoju pracownikéw, czyli po-
szerzenia wiedzy, zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci.

W zyciu kazdego czlowieka jednym z bardzo istotnych i natural-
nych elementéw jest samodoskonalenie. Poméc w tym majg wlasnie
szkolenia i rozwdj. Bez wzgledu na obszar, w ktérym cztowiek chcial-
by sie doskonali¢, wszelkie podjete w tym zakresie dzialania pozwo-
la na lepsze funkcjonowanie w otaczajacym $wiecie. Odczuwamy
potrzebe dazenia do osiggania czego$ wiecej. Zadowolony i pewny
swoich umiejetnosci pracownik wykorzystuje zdobyte umiejetnosci
i do$wiadczenie w codziennej pracy zawodowej, a to gléwna korzysé
dla firmy. Pracownicy bioracy udzial w réznych szkoleniach i kur-
sach branzowych wykorzystuja w péZniejszej pracy codziennej zdoby-
ta wiedze i przekladaja ja na konkretne dzialania. Wykwalifikowana
kadra pracownicza to solidny klucz do sukcesu firmy.

Szkolenie i rozwéj pracownikéw jest jednym z celéw strategii
Polskiej Grupy Goérniczej S.A., dlatego tez Departament Wspar-
cia HR razem ze specjalistami z ZIT-u podjal dziatania w zakre-
sie stworzenia portalu do wspierania realizacji tego celu. Portal

bedzie nosit znang juz nazwe Akademia PGG. W portalu Akade-
mia PGG kazdy pracownik bedzie mial mozliwo$¢ zapoznaé sie
z ofertg szkoleniowa, harmonogramem kurséw i szkolen, bazg dy-
daktyczng oraz zasadami podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
w PGG. Portal bedzie stuzyl szybkiej wymianie informacji oraz
bedzie wspieral i umozliwial doskonalenie zawodowe. Docelowo
zapewni kazdemu pracownikowi dostep do pelnych zasobéw edu-
kacyjnych Spéiki.

Wszelkie szkolenia i kursy sg cennymi pokladami wiedzy, umie-
jetnosci i do§wiadczen, wplywajacych na rozwéj kazdego pracow-
nika zaréwno w sferze osobistej, jak i zawodowej. Dobrze sobie
uswiadomié, ze w wirze rutynowych czynnosci i w obawie przed
nowym przydaloby si¢ znalez¢é potrzebne szkolenia i czas na roz-
wdj, pozwalajgce otworzy¢ sie na poznawanie i do§wiadczenie cze-
go$ nowego i innego. Poszerzenie swojej wiedzy i zainteresowan,
takze rozwijanie wlasnych umiejetnosci zaowocuje w przysziosci.
Ksztalcenie i rozwéj sprzyja poszerzaniu horyzontéw, rozwijaniu
cech osobowosci, m.in. takich, jak innowacyjnos$¢ i przedsigbior-
czo$¢, a takze zaspokajaniu potrzeb samorealizacji.

,Cztowiek uczy sig praktycznie wszgdzie, zawsze i wszystkiego”.

Akademia
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Prace nad Sektorowa Ramg
Kwalifikaci dla Garnictwe
1 Udziatem Polskiej Grupy 6

rzesien to czas podsumowania

prac nad Sektorowg Ramg Kwali-

fikacji dla Gérnictwa. Jest to pro-

jekt organizowany przez Instytut

Badan Edukacyjnych przy wspol-
udziale Jastrzebskiej Spotki Weglowej oraz
Akademii Gérniczo-Hutniczej i Gléwnego
Instytutu Goérnictwa oraz zaproszonych do
wspolpracy ekspertéw. Celem tego projektu
jest podwyzszanie kwalifikacji i stwarzanie
coraz lepszych perspektyw do pracy i rozwoju
dla pracownikéw w sektorze gérniczym.

W spotkaniu, ktére odbylto sie 18 wrze-
$nia br., udzial wrzieli przedstawiciele
Wyzszego Urzedu Goérniczego, pracownicy
naukowi z Akademii Gérniczo-Hutniczej,
przedstawiciele zarzadu JSW oraz pracow-
nicy Instytutu Badan Edukacyjnych. Pol-
ska Grupa Gornicza byla reprezentowana
przez dyrektora Departamentu Wsparcia
HR Andrzeja Saczka.

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Gor-
nictwa jest jednym z elementéw gwaran-
tujacych wlasciwe relacje miedzy kwali-
fikacjami i kompetencjami oraz wiedzg
teoretyczng i praktyczng.

— Zabezpieczenie ciggtego rozwoju dla
pracownikdw maszej branzy jest jednym
z najwazniejszych wyzwan, o ktére jako
Polska Grupa Gdrnicza dbamy, wiqczajqc
sie w prace nad Sektorowq Ramq Kwalifi-
kacji — moéwit podczas panelu dyskusyjnego
Andrzej Saczek.

Oprécz seminarium zlozonego z cyklu
debat projekt obfituje w prace badawcze,
analityczne i merytoryczne dajace szanse
na zabezpieczenie jak najlepszych rozwia-
zan w obszarze rozwoju kwalifikacji.

Dotychczas Sektorowe Ramy Kwalifi-
kacji zostaly utworzone w o$miu innych

i

branzach: turystycznej, bankowej, IT oraz

w budownictwie, sporcie, modzie, a takze
” P ’ ’ W spotkaniu, ktére odbyto sig 18 wrzesnia br., udziat wzigli przedstawiciele Wyzszego Urzedu

uslugach rOZWOJOWYCh. Gérniczego, pracownicy naukowi z Akademii Gérniczo-Hutniczej, przedstawiciele zarzqdu JSW

we Z oraz pracownicy Instytutu Badah Edukacyjnych.
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Slaska Akademia Aikido

Nietatwo byé uczniem, potrzebna jest jeszcze dostateczna pokora i skromnosé - o zamitowaniu do sztuk walki, poczgtkach kariery

oraz $ciezce rozwoju opowiada ANDRZEJ FIRLUS, zatozyciel QIqskiej Akademii Aikido.

ztukami walki zajmuje sie od 40 lat, jestem zatozycielem oraz

gtéwnym instruktorem w Slgskiej Akademii Aikido. Od kiedy

pamietam, interesowaty mnie tzw. miekkie sztuki walki (aikido,
judo). Nie naleze do oséb wysokich, dlatego wybratem aikido, sztu-
ke walki, w ktérej wykorzystuje sie site przeciwnikéw, ktérych mozna
przewrécié lub unieruchomié, stosujgc dzwignie.

Poczqtki tej przygody nie byty jednak tatwe. Kiedy zaczynatem
¢wiczy¢ aikido, w naszym regionie nie byto sekcji tej sztuki walki, na
treningi zmuszony bytem jezdzi¢ do Zielonej Géry. Po prawie 10 latach
wyczerpujqcych treningéw otrzymatem zgode Polskiej Federacji Aiki-
do na otwarcie i prowadzenie sekcji. Po kolejnych 10 latach treningéw
poznatem Shihana' Jacka Wysockiego (Aikido Kobayashi?), z ktérym
rozpoczgtem wspétprace. Aikido Kobayashi nauczane przez Shihana
Jacka Wysockiego byto bardzo dynamiczne, tam tez nauczytem sie
pracy jo® oraz bokenem“. W tym samym czasie w moim dojo’ poja-
wit sie Tuhon Ray Dionaldo (zatozyciel Filipino Combat System Kali),
mistrz filipinskich sztuk walki, ktéry wzbogacit mojq wiedze o techni-
ki walki patkami, mieczami filipinskimi oraz nozami. Po kilku latach
owocnej wspétpracy otrzymatem czarny pas i zostatem jedynym re-
prezentantem tej sztuki walki w naszym kraju.

Ponadto od zawsze interesowata mnie szermierka japonska. W po-
szukiwaniu mistrza szermierki japonskiej zaczgtem wyjezdzaé do Ja-
ponii. Tam znalaztem starg szkote miecza, w ktérej nauczycielem jest
jedyny w Japonii nauczajgcy IAIDO® nie Japonczyk, a Australijczyk po-
siadajgcy stopien mistrzowski 7 Dan - KanchoGlennStockwell. Szkota
ta nazywa sie SEISHINKAN IAIDO. Po dtugich staraniach otrzyma-
tem mozliwosé uczeszczania do tej szkoty, co w rezultacie przetozyto
sie na mozliwos$¢ prowadzenia czwartego oddziatu japonskiej szkoty
IAIDO na $wiecie (pozostate znajdujq sie w Japonii, USA i Australii).

Moje doswiadczenia w japonskich i filipiriskich sztukach walki majg
ogromny wptyw na stworzenie systemu, ktéry jest obecnie nauczany

w Slgskiej Akademii Aikido.
Aikido nauczane w mojej szko-
le to system uzupetniony
o techniki adekwatne do
wspétczesnych zagro-
patka).

row-

zern (noz,
Cwiczymy
niez tradycyjng
sztuke  walki
kijem, czyli jo.
Prowadzone
przeze mnie
liczne  szko-
lenia dla po-

licji oraz firm

ochrony przyczynity sie do weryfikacji tradycyjnych technik aikido. Nasz
system to system, ktéry stale sie rozwija.

W Slgskiej Akademii Aikido oferujemy bardzo ciekawe zajecia prowa-
dzone przez wykwalifikowang kadre instruktoréw w trzech sekcjach:

1. AIKIDO
2. Filipino Combat System Kali (FCS Kali)
3. Szermierka japonska SEISHINKAN IAIDO.

Kazdy nowy uczestnik naszych zaje¢ ma mozliwosé wyboru adekwat-
nej do zainteresowan sekcji, a nawet moze uczestniczyé we wszystkich
treningach w naszym osrodku.

Zapraszamy osoby doroste, dzieci i mtodziez. Nasz najmtodszy uczen
ma 5 lat, a najstarszy 65 lat. Ruch to zdrowie, dlatego zajecia dedyko-
wane sq dla wszystkich, ktérzy chcg poprawié¢ swojq kondycje fizycznq,
poznaé ciekawych ludzi i mito spedzi¢ czas. Pamietajmy, Zze wszystkie
sztuki walki ksztattujg charakter, osobowosé¢ oraz rozwijajq dyscypline.
Sq to zajecia, na ktérych walczymy z wtasnymi stabosciami, a tych czesto

nam nie brakuje.

1 Japonskie stowo oznaczajgce instruktora, nauczyciela, trenera.
2 Odmiana aikido charakteryzujgca sie krotkim, petnym mocy
i precyzyjnym dziataniem w celu kontroli linii centralnej przeciwnika.
3 Kij.
4 Drewniana odmiana miecza.
5 Sala ¢wiczen.
6 Nazwa japonskiej odmiany szermierki.




Dla uczestnikéw PGG Family élqsku Akademia Aikido oferuje
30% rabatu od aktualnego cennika na peten zakres zajeé.
Szczegdty znajdujq sie na stronie internetowej www.pggfamily.pl
zaktadka sport oferta Slgska Akademia Aikido.
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6 grudnia br. partner PGG Family Plus Wakacje,
zaprasza na niezapomniany kulig na saniach lub
wozach z pochodniami w Wisle.

Wyjazd autokarem organizowany jest w godzinach
porannych z Rudy Slasklej, Katowic, Tychdw oraz
Pszczyny. W programie wycieczki przewidziane
jest zwiedzanie Wisty: Zameczku Mysliwskiego,
deptaku miejskiego z alejg gwiazd sportu, a dla
chetnych galerii "Sportowe trofea Adama Matysza".
Kolejno  nastgpi przejazd pod zameczek
prezydencki, a pdzniej do Wisty Czarne, na kulig
wzdtuz Doliny Biatej Wisetki. Trasa kuligu wiedzie
przez malownicze tereny, lesne trakty wzdtuz Doliny

Cena regularna: }ég—z—t/osoba

Specjalny rabat dla PGG Family - 15%

Cena dla PGG Family: 143,65 Z‘I'/osoba

Cena zawiera:

- transport autokarem,

- kulig na saniach lub na wozach (w zaleznosci od warunkow pogodowych),

- biesiade przy kapeli géralskiej z wyzywieniem,

- Wizyte Mikofaja wraz ze ,stodka niespodzianke” dla najmtodszych,

- ubezpieczenie,
- opieke pilota.

Szczegoty oferty znajdziesz na stronie internetowej:

www.pggfamily.pl/wypoczynek/PlusWakacje

oraz dedykowanej dla uczestnikéw stronie internetowej Plus Wakacje:

www.pluswakacje.pl/pggfamily

3 PLlus

) wakacje

Organizacja kuligu uzalezniona bedzie od aktualnej
w danym momencie sytuacji epidemiologicznej.

Biate] Wisetki, gdzie ptynie jeden ze Zrédtowych
potokéw Wisty, Biata Wisetka, ktéra wyptywa na
potnocnym stoku Baraniej Gory, na wysokosci ok.
1080 m. n.p.m., tworzac szereg wodospaddow
i progéw skalnych, zwanych Kaskadami Rodta.
W trakcie Kuligu Uczestnicy zostang poczestowani
grzancem, a tuz po przejezdzie saniami badz
wozami (w zaleznosci od pogody), wszyscy zostang
zaproszeni na biesiade w chacie goéralskiej - ,Watra”,
gdzie skocznie przygrywac bedzie goralska kapela
tworzac niezapomniany klimat (ok.2h). W ramach
Biesiady, Goscie zostang poczestowani: oscypkiem
Z zurawina, zurkiem badz kwasnica, kita (szynka)
z kapustg zasmazang i ziemniakami.

Uwagal
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Tansze paliwo?

TAK TO
MOZLIWE!

WEJDZ!
SPRAWDZ!

NIE Odbierz darmowg karte
PRZEGADP zakupow3 u koordynatora

OKAZII! PGG Family!!!
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Praca zawodowa cechuje sig tym, ze wolniej lub w szybszym
tempie porywa nas w wir zadan, obowiqzkéw i czgsto codzien-
nej rutyny. Po kilku miesigcach czy latach pracy zdarzajg nam
sig automatyczne, nawykowe zachowania i realizacja pracy
zgodnie z przyjetymi, nigdy nie kwestionowanymi schematami.

edng z najwazniejszych zyciowych kompetencji jest umiejet-

no$¢ samoobserwacji, czyli przygladania si¢ sobie jakby z lotu

ptaka czy z bardziej odleglej perspektywy. Stuzy to miedzy in-
nymi poglebianiu §wiadomosci czy samo$wiadomosci na temat wia-
snego funkcjonowania, w tym na temat sposobu pracy i wykonywa-
nia codziennych zadan, niezaleznie od stopnia ich skomplikowania.
Kiedy juz ,zlapiemy” si¢ na pracy w taki sposéb, ze odtwarzamy co-
dzienne czynnos$ci bezrefleksyjnie warto si¢ im przyjrzeé! Zjawisko
nawykowego dzialania opisuje si¢ w wielu naukach od psychologii
poprzez socjologie na organizacji zarzadzania koniczac. Mechanizm
powstawania nawykéw uwzglednia 3 skladowe: bodziec, inaczej
wskazéwke, zachowanie i nagrode. Zatem, aby wyksztalcié¢ w sobie
jaki§ nawyk, potrzebujemy czego$, co bedzie kierowalo naszym za-
chowaniem — na przyklad wysoki stan zdenerwowania czy pobudze-
nia, a wiec wskazéwke do uruchomienia dzialania. Nastepnym na-
szym krokiem jest zachowanie (dzialanie) skierowane na przyklad
na blisko$¢ paczki papieroséw czy pudelka czekoladek, a nastepnie
realizacja nagrody, ktéra nas spotka po wykonaniu czynnosci, czy-
li w tym wypadku stan odprezenia po wdechu dymu lub wzrostu
energii ze spalenia weglowodanéw. Do utrwalenia powtarzalnego
dzialania wystarcza okres okolo 3 tygodni.

Palenie lub podjadanie stodyczy, zwykle traktowane jako nega-
tywny nawyk, to przyklady pokazujace, w jaki sposéb powstaje
w naszym zyciu zjawisko automatyzmu. Oczywiécie, co wazne,
utrwalony automatyzm jest zapisywany dozywotnio w naszym mé-
zgu w jego czeéci zwanej jadra podstawne. Dozywotnio oznacza, ze
w wielu, medycznie udowodnionych przypadkach, nawet zapad-
niecie na powazne choroby, jak na przyklad choroba Alzheimera,
nie powoduje wymazania z jader podstawnych zapisanego wzorca
dzialania naszego ciala (nawyk jest powtarzany przez nasze cialo
bez udzialu §wiadomosci).

Co za tym idzie? Czy mozna rzuci¢ palenie? Czy mozna
przesta¢ objadaé sie¢ slodyczami? Mozna! Kluczem jest zrozu-
mienie istoty tworzenia nawyku. Bo skoro mozemy stworzy¢ nawyk
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negatywny, to mozemy réwniez stworzy¢ nawyk pozytywny jak bie-
ganie czy jazda na rowerze.

A co by bylo, gdyby$Smy przyjrzeli si¢ tematom bardziej
zawodowym?

Jak na przyklad nasze sposoby wykonywania codziennej pracy,
sposéb reagowania na zlecone zadania, sposoby zalatwiania spraw
w ramach zespolow.

Warto dokonaé¢ przegladu tego, w jaki sposéb funkcjonujemy,
i sprébowa¢ rozpoznac u siebie nawykowe sposoby dziatania. Moze
sie¢ bowiem okaza¢, ze z powodu dlugotrwalej codziennej rutyny,
przyzwyczajenia czy zwyczajnego ludzkiego lenistwa robimy rzeczy,
ktoére sa nieracjonalne, obcigzajace dla nas i innych, a czesto tez
nieefektywne w dluzszej perspektywie. Aby ulatwic¢ sobie sposdb ob-
serwacji wlasnej pracy i zawodowych nawykéw, warto wybrac¢ jeden
z najskuteczniejszych i najczesciej wybieranych przez §wiatowej
klasy menedzeréw sposob6w, a wiec technike my$lenia pytaniami.

Polega ona w duzej mierze na kwestionowaniu stanu zastanego,
ale takze, i to jest jej gléwna istota — na poszukiwaniu sposobow
skutecznej zmiany sposobu myslenia, a w konsekwencji nawykow.

Myslenie pytaniami jest poteznym narzedziem pobudzajacym
nasz umysl do poszukiwania nowych, nieoczywistych, na pierwszy
rzut oka rozwigzan. Jest takze dzwi-
gnia innowacyjnego podejscia do
pracy, biznesu i relacji mie-
dzyludzkich.

Mechanizm dzialania
tej techniki opiera sie
na ciekawosci, ktorg
juz jako dzieci mamy,
a czesto, w toku do-
rastania, wykonywa-
nia powtarzalnych
czynnosci zaczyna-
my gubié.

Dzieki ciekawosci
sprawdzamy,  jak
co$ dziala, jak to
sie dzieje, ze mamy
taki, a nie inny
efekt. W S$wiecie



pracy zawodowej ten rodzaj pobudzenia naszych umysléw, ale tez
sita napedowa do rozwoju biznesu czy wilasnej pracy zaczyna byé
wypierana przez do$wiadczenie starszych stazem kolegbéw, tzw.
sprawd firmowych” czy schematéw czesto zapisanych w postaci
procedur czy instrukcji. I, o ile wiekszo$¢ z nich jest niezbedna, za-
bezpiecza procesy i dba o dobrostan pracownikéw, to czesto zdarza
sie, ze od lat nikt sie tym sposobom pracy nie przyjrzal, nikt nie za-
pytat sie czy nadal to najlepsze z mozliwych rozwigzan. A przeciez
chodzi o to, zeby pracowaé madrzej, szybciej i efektywnie;j.

Pierwszy krok w mys$leniu pytaniami to przyjecie pozycji ob-
serwatora, ale obserwatora, ktéry najpierw zadaje pytania, zeby
poznaé nature rzeczy, czynnosci czy zachowan, a nastepnie wcho-
dzi na pozycje tak zwanych pytan najtrudniejszych - tych, ktére
zadajemy samemu sobie. W tej kategorii znajdziemy pytania po-
budzajace do myslenia i kreatywnosci. A wiec na pozycji obserwa-
tora zwykle zadajemy pytania: co to jest ? jak to dziata? czemu to
jest takie, a nie inne? jak mam to wykona¢? To naturalne pytania,
ktore pojawiaja sie w procesie adaptacji czy uczenia sie zadan na
stanowisku pracy. Kiedy juz poznamy odpowiedzi i przyswoimy je
sobie zwykle nastepuje proces przyzwyczajenia sie do wykonywa-
nia zadan w takim ksztalcie, w jakim zostalo nam to pokazane.
I tu nastepuje moment krytyczny — albo popadniemy w rutyne na-
wyku albo przyjmiemy postawe §wiadomego kreatora.

Wybér tej drugiej drogi gwarantuje nam tworzenie takiego wyko-
nywania pracy, ktéry bedzie zgodny z nami, ale tez bedzie nakie-
rowany na jak najwyzsze standardy i jako$¢ naszej pracy. Co zatem
mozemy zrobié, zeby wej$¢ na te droge? Mozemy zacza¢ zadawaé
pytania zmieniajace nasz spos6b myslenia. Wér6d najwazniej-
szych pytan zmieniajacych znajdziemy takie:

1. Jakie sg fakty?

2. Na czym mi zalezy?

3. Jaki mam wybér?

4. Jakie przyjmuje zalozenia?

5. Za co jestem odpowiedzialny?

6. Jak moge inaczej o tym mysle¢?

7. Co pozostali ludzie mogg mysle¢, czué, potrzebowaé, chcie¢?
8. Czego nie dostrzegam lub unikam?

9. Czego moge sie uczy¢ od tej konkretnej osoby?

10. Jaka nauke biore dla siebie z tej sytuacji?

11. Czego moge sie nauczyc¢ z tego btedu lub niepowodzenia?
12. Czego moge sie nauczy¢ z tego sukcesu?

13. Jakie pytania powinienem zadawac¢ sobie lub innym?

14. Jakie kroki bedzie najrozsadniej podjacé?

15. Jak moge to zmieni¢ w sytuacje wygrana—-wygrana?

16. Co jest mozliwe?

Ten zestaw pytan to pierwszy krok do §wiadomego mys$lenia nad
wlasng praca i tym, co wykonuje w ramach obowigzkéw. Dzieki
stosowaniu tej techniki moge zaczaé nie tylko wykonywacé prace,
ale tez ksztaltowac ja, poprawiajac jej jako$¢ dla siebie i tworzac
grunt do efektywnego dzialania innym. Rozszerzam tym samym
swojg perspektywe i aktywnie ksztattuje srodowisko pracy. Jedno-
cze$nie odchodze tez od nawykowego i automatycznego dzialania.

Zaczynam bowiem, dzieki uruchomionej ciekawosci, sprawdzaé
rézne mozliwe warianty zachowania i sposoby osiggania satysfak-
cji zawodowe;j.

Obserwujac wlasng prace, sprawdzajac i kwestionujac, bez-
wzglednie nalezy uwzgledni¢ osobe i role bezposredniego prze-
fozonego.

Zdarza sie bowiem, ze nawet jesli wykazemy zapatl i zdecydu-
jemy sie na zmiane, nasze wysitki moga by¢ zablokowane przez
zwierzchnika.

Dlatego tez technika pracy pytaniami dedykowana jest przede
wszystkim menedzerom, ktérym zalezy na budowaniu efektyw-
nos$ci swoich zespoléw, a tym samym na budowaniu swojej sity
jako lidera. Wspolczesnie najsilniejsi kierownicy to ci, ktérzy
rozumiejg, ze ich potencjal i moc zalezy od sily i mocy, jaka
dadzg swoi podwladnym. Jezeli ja jako menedzer pozwalam na
inicjatywe, daje szanse na wykazanie sie i uznaje, ze ja jestem
kierujgcym, ale to moi ludzie najlepiej wykonuja swoja prace, to
uznaje ich autorytet w sprawie tego, w jaki sposéb te prace wy-
konuja, bo to oni ja znaja najlepiej przez codzienne wieloletnie
jej wykonywanie.

Takie przekazanie odpowiedzialnosci jest jednoznaczne z tym, ze
ludzie maja mozliwo$¢ wykazania sie i uruchomienia potencjatu
kompetencyjnego, ktérego by¢ moze dotychczas nie prezentowali.

Zatem zadawanie pytan zmieniajacych powinno rozpoczaé
sie od siebie i swoich obowigzkéw codziennych, ale jesli je-
stem szefem i kieruje innymi, to réwniez ten obszar powinie-
nem poddac obserwacji i samorefleksji.

Czy to trudne? Na pozoér tak — trudne. Jednak warto, aby:
e zachowac $§wiezo$¢ dzialania,

* mie¢ wplyw na to, co ijak robie,

e ksztaltowac grunt do efektywnej wspétpracy,
e by¢ w aktywno$ci zawodowej,

e tworzy¢ innowacyjne $rodowisko pracy,

* budowac satysfakcjonujace relacje,

* kreowaé zaangazowane zespoly.

Jedyne, co pozostaje po poznaniu techniki myslenia pyta-
niami i sposob6w ksztaltowania nawykéw, to tworzyé je ta-
kimi, w ktérych bodZce pozwalajg nam wybiera¢ zachowania
zmieniajgce, a tym samym daja niepowtarzalng szanse osig-
gac sukces i satysfakcje z wykonywanej pracy. Nie tylko sobie,
ale tez innym, szczegélnie ludziom, nad ktérymi jako lider

sprawuje piecze.

Chcieé czy nie chcieé? Oto Twoja decyzja.

Akademia
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Program do obliczen trakcyjnych uktadow

BEZPIECZENSTWO | EKONOMIA
System transportowy czesto nazywany jest
krwiobiegiem catej gospodarki. Tym, co
odpowiada za funkcjonowanie organizmu
gospodarczego w Polskiej Grupie Gorni-
czej, jest transport kopalniany. Jego
zadaniem jest przemieszczanie
urobku, materialéw 1 ludzi
w podziemnych wyrobiskach
gérniczych.

W lutym tego roku powolano
kilkuosobowy zesp6t specjalistow,
ktérych zadaniem byta optymalizacja
podziemnego systemu transportowego,
a konkretnie stworzenie nowego programu
obliczen trakcyjnych uktadéw transportu
dotowego. W sktad zespolu weszli: pracow-
nicy czterech kopaln, na co dzien zajmujacy
sie transportem w swoich zaktadach, grupa
analityk6w i programistéw z Zakladu Infor-
matyki i Telekomunikacji oraz jako inicjator
i koordynator catego przedsiewziecia przed-
stawiciel Biura Innowacji i Implementacji
Nowych Technologii.

Warto przy okazji podkresli¢, ze jest to
kolejne rozwigzanie przygotowane przez
pracownikéw ZIiT, ktérzy aktywnie wia-
czajg sie realizacje kolejnych projekt6w po-
dejmowanych w PGG S.A. Tym razem ze-
sp6l analitykéw i programistéw w ciggu
kilku miesiecy przektadat jezyk specyfika-
¢ji i dokumentacji na jezyk zrozumiaty dla
komputera. Doswiadczeni programisci,
zadbali o caloksztalt systemu, jako$¢ kodu,
wybrali technologie, rozwigzania i najlep-
sze narzedzia. Tak powstal program z jed-
nej strony gotowy na interakcje ze strony
uzytkownika, a z drugiej odpowiadajacy za
logike systemu, serwery i bazy danych.

— Wazrost poziomu cyfryzacji w Spdtce,
miedzy innymi poprzez rozwdj oraz wdraza-
nie rozwiqzan wtasnych, a takie zwiqzane
z tym oszczednosci i poprawa efektywnosci
pracy - ktos inny powie proceséw - to kluczo-

Pomimo sytuacji, jaka panuje wokdt gornic-
twa, nie zasypiamy gruszek w popiele i tym
bardziej staramy sie swoimi dziataniami
wdrazaé rozwiqzania przynoszqce efektyw-
nos¢ ekonomiczng. Z jednej strony sq to
Lunikniete” koszty zakupu podobnych
rozwiqzan, z drugiej strony ogra-
niczenie zbednego czasu pracy na
przygotowanie danej dokumenta-
cji lub innego dzieta. Korzysci ta-
kie mozna wyrazi¢ w wymiarze fi-
nansowym, ale to réwniez mozliwosé
unikniecia lub powielania btedow. Kluczo-
wy jest tutaj wktad Zaktadu Informatyki
i Telekomunikacji PGG S.A. oraz naszych
inzynieréw — méwi Rafal Gasior, dyrektor
Biura Innowacji i Implementacji No-
wych Technologii.

O CO CHODZI?

Jak wiadomo, transport kopalniany obejmuje
odstawe urobku na powierzchnie, transport
materialéw z powierzchni kopalni do wyro-
bisk gérniczych i z wyrobisk na powierzchnie
oraz jazde ludzi z powierzchni do wyrobisk
gérniczych iz powrotem. Do transportu ma-
terialéw i ludzi stosuje sie Srodki takie jak
transport wozami tradycyjnej kolei
podziemnej, zestawami kolei pod-
wieszanej lub spagowej albo tez
odpowiednio przystosowane
przeno$niki tasmowe.

Wprawdzie istnieje oprogra-
mowanie obejmujace wspomaganie
uktadéw pomocniczego transportu gor-
niczego, ale jego wlascicielem jest firma
zewnetrzna, co wigze sie z konieczno$cig
zakupu oprogramowania i ewentualnych
oplat licencyjnych. Poniewaz tabor wyko-
rzystywany w naszych zaktadach nieustan-
nie sie rozwija, co pare miesiecy trzeba
wprowadza¢ te nowe urzgdzenia do elek-
tronicznej, stale rozbudowanej bazy da-
nych i tym samym odnawiaé oraz rozsze-

jednak, ze wspomniane oprogramowanie
firm obcych dotyczy jedynie czesci trans-
portu podziemnego, a mianowicie kolejek
podwieszanych.

JEST POMYStL

7 inspiracji Biura Innowacji i Implementa-
¢ji Nowych Technologii zesp6t inzynieréw
Polskiej Grupy Goérniczej postanowil stwo-
rzy¢ program obejmujgcy wszystkie uktady
transportu poziomego na kopalni, poczy-
najac od kopalnianej kolei podziemne;j i ko-
lei podwieszanych, poprzez kolejki spago-
we, wykorzystywane do transportu
najciezszych tadunkéw, oraz kotowroty.

W polowie wrzesnia wersja testowa przy-
gotowanego przez nich programu zostala
skierowana do pieciu kopaln naszej Spotki.
Juz wkroétce odbedzie sie ponowne spotkanie
tworcow i testeréw tego oprogramowania,
a po naniesieniu niezbednych poprawek oraz
uzupelnien powstanie ostateczna wersja
programu. Jest szansa, ze nowy system obli-
czen trakcyjnych ukladéw transportu doto-
wego zacznie dziala¢ jeszcze w tym roku.
Warto doda¢, ze w miedzyczasie powstaje
wspodlna dla wszystkich kopaln baza doku-
mentacji techniczno-ruchowych
urzadzen transportowych.

— Postanowilismy stworzyé
nowy system dla kolei podwie-
szanych i kolei przewozéw do-
stosowany do potrzeb calej Spotki
w oparciu o posiadane dosSwiadcze-

nie. Dodatkowo wzbogaciliSmy mnasz
program o istotne elementy jak ma przy-
ktad wpltyw kolejek podwieszanych na obu-
dowe — méwi Lukasz Bednarczyk z Biu-
ra Innowacji i Implementacji Nowych
Technologii.

JAKTO DZIALA?
Do programu nalezy wprowadzi¢ parametry
trasy, takie jak nachylenie czy wytrzyma-

we zadania, jakie staramy sie realizowaé. rzaé platne

licencje.

Najistotniejsze  to$¢, maksymalna dtugos¢ sktadu, informa-

ZALETY PROGRAMU

* zmniejszenie prawdopodobienstwa btedu,
skrocenie czasu poswiecanego na wykonanie obliczen,
utatwienie aktualizacji dokumentacji podczas rozbudowy
uktadu transportu,
utatwienie wspotpracy z rzeczoznawcami,
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utatwienie przygotowania dokumentow dla uktadow
transportu po tgczeniu ruchéw kopalni,

istnienie jednego standardu dokumentu w ramach Spotki,
rozwdj software development Spotki,

oszczednosci z tytutu wdrozenia oprogramowania
witasnymi sitami



INZYNIERIA JUTRA

y
IWTECH P66 j%}fo

transportu dotowego autorstwa PGG S.A.

l

l

Wykresy z konfiguracji kolejki podwieszanej

cje o profilu i dlugosci szyny oraz maksy-
malnej no$noséci ztacza. Dla bezpieczenstwa
nalezy podaé¢ wartos$ci ekstremalne, czyli
najwieksze nachylenie, najnizsza nosnosé
zlacza, najgorszy stan szyn itp. Do tego wy-
starczy dobraé posiadany zestaw transpor-
towy, uwzgledniajac parametry dostarczo-
ne przez producenta. Wszystko pokazuje
wykres w formie elektronicznej, dzieki cze-
mu pracownik od razu widzi, ktére parame-
try sa w normie, gdzie ma jeszcze zapas,
a ktére wartoSci zblizajg sie do granicy do-
puszczonej przepisami. Moze brzmi to zar-
tobliwie, ale nawet waga statystycznego gor-
nika ma znaczenie. Zakladajac, ze przewozi
sie okoto 100 osdb, to w zalezno$ci czy wie-
ziemy gérnikéw o wadze 100 kg, czy 80 kg
kazdy - to w przypadku kolejki podwiesza-
nej suma ciezaru pracownikéw ma wplyw
na obcigzenie.

BEDA KORZYSCI

Program opracowany przez specjalistéw
z PGG S.A. ma sporo zalet. Jego ideg jest
optymalne wykorzystanie posiadanego ta-
boru i stworzenie symulacji wykorzystania
tych zasobow w przysztosci. W przypadku
kolejek podwieszanych zestaw transporto-
wy, ktéry dominuje w naszych kopalniach,
sklada sie z ciggnika z napedem spalino-
wym i czeSci transportowej. Sztuka inzy-
nierska wymaga, aby wykorzystujac po-
szczegblne czesci skladowe, skomponowaé
zestaw odpowiedni do potrzeb. Moéwiac
wprost, uwzgledniajac bezpieczenstwo, wa-
runki geologiczne i techniczne, optymalnie
i ekonomicznie zrealizowa¢ konkretne za-

Obliczenia trakcyjne kopalnianej kolei podziemnej

danie transportowe. W naszym przypadku
zapewni¢ dostarczenie ludzi, materiatéw,
maszyn lub innych urzadzen bezposrednio
do $ciany czy przodka wyrobiska korytarzo-
wego. Chodzi o to, aby wykona¢ dang prace
w najlepszy sposob przy zapewnieniu bezpie-
czenstwa pracujacych w danym rejonie gor-
nikéw.

Ponadto nowy system pozwoli zaoszczedzi¢
czasiprace osob, ktére dotychczas wiele z tych
obliczen musialy wykonywaé w arkuszach kal-
kulacyjnych. To z kolei oznacza minimalizacje
kosztéw zwiazanych z czasem pracy przezna-
czonym na wykonanie przedmiotowych obli-
czen. Dla jednej kopalni kilkadziesiat godzin
spedzonych na obliczeniach teraz zostanie
skréconych do kilku godzin, ktére nalezy po-
$wieci¢ na prace w programie.

Kolejna korzyscia jest stworzenie bazy da-
nych o réznych konfiguracjach kolejek wyko-
rzystywanych w poszczegélnych zakltadach.
Dzigki temu mozna poréwnaé, jak dana ko-
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palnia skonfigurowala swoje zestawy do
konkretnych zadan, a zdobyte w ten sposéb
do$wiadczenia wykorzysta¢ dla przysziych
rejonéw eksploatacyjnych. Program pozwa-
la poréwnaé kilka wariantéw i wybraé naj-
lepszy zestaw transportowy, wykorzystujac
posiadane zasoby i okresli¢ niezbedne zaku-
py. System redukuje réwniez ilo§¢ poten-
cjalnych bledéw, gdyz wspomaga czlowieka
w podjeciu wiasciwej decyzji, kontrolujac
podane wartosci.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze po wdroze-
niu programu przygotowanego przez zespot
PGG unika si¢ ewentualnych oplat licencyj-
nych, a wiedza i do$wiadczenie pozostaja
w Spélce. To wlasnie bylo jednym z powo-
déw wdrozenia programu wlasnego. W wy-
niku dziatann pracownikéw PGG generuja
sie oszczednoSci. Z danych, na ktérych opie-
rajg sie tworcy programu, wynika, ze koszt
zakupu i korzystania z programu firmy ze-
wnetrznej dla wszystkich oddzialéw/ruchéw
wynosi w pierwszym roku kilkaset tysiecy
zlotych, a w kolejnych latach ponad sto ty-
siecy zlotych, chociazby z tytutu aktualizacji
bazy danych w zakresie posiadanego parku
maszynowego.

Tymczasem wdrozenie programu wiasne-
go bedzie praktycznie bezkosztowe, gdyz tak
naprawde specjali$ci IT PGG S.A. wprowa-
dza go do firmowej sieci komputerowej
i udostepnig pracownikom odpowiedzial-
nym za transport podziemny. Najwazniejsze
zalety programu prezentuje zamieszczona
tabela na stronie obok.

ZBIGNIEW PIKSA /
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WYKAZ ELEMENTOW ZESTAWU KOLEJKI PODWIESZANEJ

1. DLZ110FII - kabina operatora 2. DLZ110FIl - naped cierny 20kN 400 kg

3. OLZ110F11 - naped cierny 20kN 400 kg 4. DLZ110FIIl - cze$é maszynowa z napedem
5. DLZ110FII - jednostka pomocnicza 6. DLZ110FII - naped cierny 20kN 400kg
7.DLZ110FIl - naped cierny 20kN 400 kg 8. DLZ110FIl - kabina operatora

9. WHR - 1/N/48 10.FAMA WPT-4.0/140-h 11. FAMA WPT-4.0/140-h

12. FAMA WPT-4.0/140-h  13. FAMA WPT-4.0/140-h

l

Graficzny schemat zestawu kolejki podwieszanej
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Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

DZIEWIECIU Z ,WUJKA”

tubryko redagowana we wspéermcy ze _
SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

Wspominamy gérnikdéw, ktérzy
zgineli w czasie pacyfikacji
strajku w katowickiej kopalni

rozbijaty kopalniane ogrodzenie,

“Wujek” w stanie wojennym.
16 grudnia 1981 r. czotgi

by w ten sposéb otworzyé
zomowcom wejscie na teren

. ” kopalni. Gdy kolejne ataki
nie przynosity oczekiwanego
z skutku, czyli ,odblokowania
,, kopalni”, funkcjonariusze plutonu

listopad 2020 PGG Magazyn

specjalnego ZOMO otworzyli
ogien do strajkujgcych.

JOZEF CZEKALSKI urodzil sie 28 XI 1933 r. w Orszewicach. 3 IX 1958 r. podjal prace
w kopalni ,Wujek”. W maju 1961 r. ozenil sie z R6zg Ciopalg. Rodzina Czekalskich miesz-
kata w budynku naprzeciwko kopalni.

Gdy wybucht stan wojenny, Jézef Czekalski mial 48 lat, polowe swego zycia poswiecil
kopalni, do emerytury zostal mu tylko rok.

Podczas akcji pacyfikacyjnej J6zefa trafity dwa pociski, jeden w klatke piersiowa (§mier-
telny), drugi w lewsa stope¢. Nastepnego dnia zona otrzymala oficjalny telegram z informa-
cja o Smierci meza. Pogrzeb Jézefa Czekalskiego odbyl si¢ 21 XII 1981 r. o godz. 13.00 na
cmentarzu parafialnym w Katowicach-Ligocie przy ul. Panewnickiej. Przebieg uroczy-
stodci kontrolowalo 30 funkcjonariuszy operacyjnych z Wydzialu Kryminalnego i Prze-
stepstw Gospodarczych KW MO.

JOZEF KRZYSZTOF GIZA urodzit sie 13 III 1957 r. w Tarnogrodzie. Do 1977 r. pracowat
w mleczarni, a nastepnie w piekarni. W kopalni ,Wujek” zatrudnit si¢ 10 IV 1978 r.

16 XII 1981 r. w czasie pacyfikacji strajku przez sily milicyjno-wojskowe J6zef Giza zostat
postrzelony w szyje. Kula przeszyla krtan i rozerwala tetnice szyjna.

Cialo Jozefa Krzysztofa wydano rodzinie 19 XII 1981 r. kwadrans przed péinoca. Uroczy-
stodci pogrzebowe rozpoczety sig 20 XII 1981 r. w Tarnogrodzie o godz. 15.00, a zakonczy-
ly dwie godziny pézniej. Bralo w nich udziat okoto 300 oséb.

JOACHIM GNIDA urodzit sie 5 1 1953 r. w Mikolowie. W 1971 r. ukonczyt szkole zawo-
dowa. 14 IX 1972 r. rozpoczal prace w kopalni ,Wujek”. W 1977 r. wziat §lub z Renatg
Jaworskg. W marcu 1979 r. urodzita sie im cérka Aleksandra.

Podczas strajku w kopalni ,Wujek” dwukrotnie urywat si¢ i wracal do domu, do ukochanej
zony Renaty i céreczki Oli. 16 grudnia o godzinie 5.00 usciskat najblizszych i pojechat do
kopalni, nie mégt zawie$¢ kolegow.

W czasie pacyfikacji protestu Joachim Gnida zostal postrzelony w glowe. Cigzko ranny
trafit do Centralnego Szpitala Gérniczego w Katowicach-Ochojcu, gdzie nie odzyskawszy
przytomnosci, zmart dwa tygodnie pézniej — 2 1 1982 r. o godz. 11.50. Jego pogrzeb odbyl
si¢ 711982 r. na cmentarzu ewangelickim w Mikolowie. W ,zabezpieczeniu uroczysto$ci
pogrzebowych” bralo udzial m.in. 50 funkcjonariuszy MO, w tym 38 operacyjnych.



) rubryka redogoquo we wspé’rprocy‘ze
SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

RYSZARD GZIK urodzit sie 19 III 1946 r. w Radomsku. 20 VIII 1969 r. ozenil si¢ z Krystyng
Scinska z Dabrowy Gérniczej. W grudniu 1970 r. urodzila sie im cérka Agnieszka. 6 III 1978 r.
zatrudnit sie w kopalni ,Wujek”.

14 XII 1981 r. Ryszard Gzik mial nocng zmiane. Po niej nie wrécit do domu, poniewaz wzial udziat
w protescie zorganizowanym w kopalni ,Wujek”.

16 XII 1981 r. w czasie pacyfikacji strajku przez sily milicyjno-wojskowe Ryszard Gzik zostal postrze-
lony w gtowe. Kopalnia poinformowala oficjalnie rodzine o $mierci Ryszarda Gzika dzien p6zniej.
Ryszard Gzik zostal pochowany 21 XII 1981 r. na cmentarzu w Katowicach-Piotrowicach. Uroczy-
stosci pogrzebowe rozpoczely sie o godz. 9.00, msza zatobna odbyta sie jednak dopiero po pochéwku.
W ceremonii uczestniczyto okolo 30 os6b. Funkcjonariuszy MO i SB, ktérzy obserwowali ja, byto
prawie trzy razy wiecej, a w odwodzie znajdowat sie batalion ZOMO.

BOGUSEAW KOPCZAK urodzit sie 7 X 1953 r. w Katowicach. Ukonczyt szkote zawodowsg. 27 XII
1974 1. wzial §lub z Teresa z domu Lampkg. Kopczakowie mieli cérke Katarzyne.

23 11 1981 r. zatrudnil sie w kopalni ,Wujek” w Katowicach. W prote$cie zorganizowanym w ko-
palni ,Wujek” brat udziat od 13 XII 1981 r. 15 grudnia spotkal sie ostatni raz z zong pod kopalnig.
Teresa Kopczak o §mierci meza dowiedziala sie 17 grudnia od brata, ktéry réwniez pracowat w ko-
palni ,Wujek”. Bogustaw Kopczak dostatl postrzat w brzuch. Zgingt na miejscu. Zostat pochowany
19 XII 1981 r. w Katowicach na cmentarzu przy ul. Francuskiej. W pogrzebie brato udziat okoto
200 osdb. Pogrzeb odbywat sie pod obserwacja 80 funkcjonariuszy MO i SB oraz batalionu ZOMO.

ANDRZEJ PELKA urodzit sie 18 II 1962 r. w Niedo$pielinie. Prace w kopalni ,Wujek” rozpoczal
12 X1 1979 r.

16 XII 1981 r. w dniu pacyfikacji strajku w kopalni ,Wujek” o godz. 17.40 Andrzej Petka zo-
stal przyjety do Szpitala Goérniczego w Ochojcu z postrzalem glowy. Przeszedl operacje.
17 X1I 1981 r., pie¢ minut po péinocy, nastapito ponowne zatrzymanie krgzenia, reanimacja juz
sie nie powiodta. Andrzej Petka zmarl. Byl najmlodszym sposréd dziewieciu gérnikéw zastrzelo-
nych przez pluton specjalny ZOMO podczas pacyfikacji.

Pogrzeb Andrzeja Petki odbyt sie 20 XII 1981 r. o godzinie 14.00. W uroczysto$ciach udzial wzieto
okoto 150 os6b. Pogrzeb byl ,zabezpieczany” przez dwa plutony ZOMO, kompanie putku manew-
rowego oraz funkcjonariuszy SB.

JAN STAWISINSKI urodzit si¢ 29 VI 1960 r. w Stawnie. Rok p6zniej cala jego rodzina przeprowadzita
sie do Koszalina. W kopalni ,Wujek” dziewietnastoletni Jan Stawisinski zostal zatrudniony 25 IX 1979 1.
16 XII 1981 r. w czasie pacyfikacji protestu dostal postrzat w glowe. Na wie$¢ o tym, ze znalazl sie
ranny w szpitalu, jego matka Janina Stawisifiska przyjechata do Katowic i zatrudnila sie w szpita-
lu, w ktérym lezal. Jan nie odzyskal przytomnosci, zmart 2511982 r.

Pogrzeb Jana Stawisinskiego odbyl sie 29 I 1982 r. w Koszalinie przy obstawie SB i MO.

ZBIGNIEW WILK urodzil sie 22 VII 1951 r. w Dzierdziéwce kolo Stalowej Woli. Od 1 VII
1971 r. pracowal jako gérnik w kopalni ,Wujek”. W latach 1972-1979 byl pitkarzem druzy-
ny Klubu Sportowego ,Rozwdj” Katowice przy KWK ,Wujek” w Katowicach. 20 IX 1975 r.
Zbigniew ozenil sie z mtodszg o trzy lata Elzbieta.

14 XII 1981 r. Zbigniew poszedl do pracy na popotudniowg zmiane. Wzial udziat w strajku w ko-
palni ,Wujek”. Podczas pacyfikacji strajku przez sily milicyjno-wojskowe Zbigniew Wilk zostat
dwukrotnie postrzelony. Zginal na miejscu. Elzbieta Wilk o §mierci meza dowiedziala sie dzien
pézniej. Pogrzeb odbyl sie 21 XII 1981 r. w Katowicach-Piotrowicach. Pogrzeb byl ,zabezpieczany”
przez funkcjonariuszy MO, SB i ZOMO.

ZENON ZAJAC urodzil sie 12 XI 1959 r. w Wolsztynie (6wczesne wojewddztwo poznanskie).
W 1973 r. wyjechal na Slask. W 1977 r. ukonczyt Zasadnicza Szkole Gérnicza KWK ,Wujek”
w Katowicach, a 3 11978 r. zostal zatrudniony w kopalni ,Wujek”.

Podczas pacyfikacji strajku w kopalni ,Wujek” w grudniu 1981 r. przez sity milicyjno-wojskowe
Zenon otrzymat postrzal w klatke piersiowg. Zgingl na miejscu. Rodzina dowiedziata sie o $mierci
Zenona 17 grudnia z telegramu.

Zenon Zajac zostal pochowany 22 XII 1981 r. w Rostarzewie.

.
Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

DZIEWIECIU Z ,WUJKA”
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DO POSt UCHANIA

Mitosc,

posSwiecenie,

poddanie...

lbum zostal zainspirowany naukami Sri
Chinmoya, indyjskiego filozofa, poety,
dzialacza na rzecz pokoju, nauczyciela
jogi i medytacji, kandydata do Pokojowej
Nagrody Nobla i mial byé¢ holdem dla
Johna Coltrane'a. Zawiera dwie kompozycje Coltrane'a,
dwie kompozycje McLaughlina i tradycyjna piosenke
gospel zaaranzowang przez Santane i McLaughlina.

Obu wielkich gitarzystow wspieraja na plycie muzycy
z 6wczesnego zespolu McLaughlina — Mahavishnu Or-
chestra oraz grupy Santana.

Carlos Santana i John McLaughlin byli §wiezymi
uczniami guru Sri Chinmoya, a tytul albumu od-
zwierciedla podstawowe koncepcje jego filozofii, ktéra
koncentrowata si¢ na ,miloSci, po§wieceniu i podda-
niu sie”.

Chinmoy tak méwil wéwczas o albumie i koncepcji
poddania sig: ,Niestety na Zachodzie kapitulacja jest
zle rozumiana. Czujemy, ze jesli poddamy si¢ komus,
to on panuje nad nami, ale z duchowego punktu widze-
nia, kiedy skoniczony wejdzie w Nieskonczono$é¢, na-

Larios enlang Makuw

DEVUTION
SURRENDER

MUZYCY:

John McLaughlin
- gitara, pianino
Carlos Santana
- gitara

Doug Rauch

- gitara basowa
Eve McLaughlin
- pianino

Knalid Yasin
czyliLarry Young
- pianino, organy
Mingo Lewis

- pianino, keyboard
Billy Cobham

-instrumenty perkusyine,

perkusja
Don Alias

- ingtrumenty perkusyine,

perkusja
Jan Hammer

-instrumenty perkusyine,

perkusja

Mike Shrieve

- perkusja

iinstrumenty perkusyine
Armando Peraza
-konga, perkusja, wokal

To tytut albumu wydanego
w lipcu 1973 roku (w oryginale
Love devotion surrender).
Gtownymi wykonawcami tej
historycznej ptyty sq John
MclLaughlin i Carlos Santana.

tychmiast stanie si¢ Nieskoniczonym. Kiedy niewielka
kropla wchodzi do oceanu, nie mozemy jej wysledzié.
Staje sie poteznym oceanem”.

Album powstal w waznym momencie dla obu wiel-
kich muzykéw. Carlos Santana, poszukujac nowego
stylu, przechodzil od rocka do fusion, natomiast Joh-
na McLaughlina oczekiwal rychly rozpad jego forma-
cji Mahavishnu Orchestra. Polaczyla ich, rzecz jasna
oprécz nauk indyjskiego guru, przede wszystkim ge-
nialna muzyka Johna Coltrane'a.

Wedlug biografa Santany Marca Shapiro, Carlos mu-
sial si¢ wiele nauczy¢ od McLaughlina: ,Siedzialby go-
dzinami, oczarowany nowymi sposobami gry, ktérych
uczy go McLaughlin, a jego nowa duchowo$¢ wplyneta
na muzyke. Nowo odkryta wiara Carlosa byta obecna
na kazdym kroku”.

Album , Love devotion surrender” zostal przez wspot-
czesnych krytykéw oceniony do§¢ sceptycznie, ale dzis,
po prawie 50 latach nie ma watpliwosci, ze zastuguje
na miano kamienia milowego jazz-rocka.

JAN CZYPIONKA Z

SPIS UTWOROW:

1. ALOVESUPREME (John Goltrane) - 7:48

2. NAIMA (John Coltrane) - 3:09

3. THELIFE DIVINE (Jonn McLaughtin] - 9:30

4. LETUS GO INTOTHE HOUSE OF THELORD
(Traditional) - 13:43

3. MEDITATION (John McLaughlin] - 2:45




Szablg

LEKTURA

przeciwko ztu

,Czas pomsty” i ,Mroczny zew” to dwie czesci sagi historycznej,

ktorej autorem jest Maciej Liziniewicz.

ohaterem jest szlachcic Zegota Nadolski,
ktéry wraca z wojny w rodzinne strony.
Jego dobra sg spladrowane, zona i dzieci
nie zyja. Wszystkiemu winni sa rzekomo

Tatarzy, ale Nadolski w to nie wierzy.
Prébuje dociec prawdy, by pomscié najblizszych.

Czy przerazajace zbrodnie uda si¢ wyjasni¢? Kto
spo$réd bohateréw jest dobry, a kto zly? Kolejne
strony daja odpowiedzi na te pytania. Pozwalaja tez
poznaé zapomniany skrawek szlacheckiej Rzeczypo-
spolitej, gdzie o sprawiedliwo§¢é trzeba bylo walczyé
z szablg w dloni. I gdzie nadprzyrodzone miesza sie
z realnym.

,07as pomsty” i Mroczny zew”
Wydawnictwo Dolnoslaskie

0 AUTORIZE:

Maciej Liziniewicz
- Urodzony w Pinczowie
Wroku 1974 mitosnik
nistoriiiprzygody.
Dziecinstwo spedzit
WChrobrzu. Obecnie
mieszka wKrakowie.
Kocha Ponidzie

I Bieszczadyitotam
Szukainspiraci

dla historii, ktore
opowiada.

W drugiej czeéci $wietnie przyjetego ,,Czasu pomsty”
znéw spotykamy Nadolskiego. Jest XVII wiek. Szlachcic
po licznych przygodach i traumatycznych przezyciach
stara si¢ ulozy¢ zycie na nowo w swoim majatku. Pra-
gnie spokoju i wytchnienia u boku ukochanej Agniesz-
ki. Sielanka nie trwa jednak dlugo.

Gdy w odleglej wiosce wsréd bieszczadzkich ostepéw
zagoszcza zlo i $émieré, tylko odkrycie prawdy i ukara-
nie winnych moze zakonczy¢ ciag przerazajacych zda-
rzeni. W ich centrum znéw znajdzie si¢ Nadolski, ktéry
bedzie musial rozwiaza¢ kolejng zagadke. I raz jeszcze
spojrze¢ §mierci w oczy.

JAN CZYPIONKA Z




REWITALIZACJA

Nowe
zycie
olonii
gorzelec

olonia Zgorzelec (niem. Skorzeletz) to kolonia robotnicza

zbudowana w latach 1897-1901, potozona w Bytomiu-

-tagiewnikach. Powstata z inicjatywy Huberta von Tie-

le-Wincklera na zamoéwienie Katowickiej Spotki Akcyjnej
dla Gérnictwa i Hutnictwa dla pracownikéw pobliskiej éwczesnej
Huty Hubertus.

Na kolonie sktadajq sie 34 wolno stojgce familoki dwurodzinne
i czterorodzinne, zbudowane w latach 1897-1901. 14 z nich zostato
wytgczonych z uzytkowania.

Na poczgtku XXI wieku w kolonii mieszkaty okoto 152 osoby. Za-
chowaty sie pojedyncze komérki lokatorskie (8l. chlewiki). Budynki
majg wysokosé 1i 2 kondygnacji (2i 3, liczqc tgcznie z poddaszem)
i sq catkowicie podpiwniczone. Lica Scian zewnetrznych wykonano
z czerwonej cegty, bez ozddb. W sktad zespotu wchodzit réwniez
budynek ustugowy - pralnia. Kolonia stanowi przyktad zespotu
urbanistyczno-architektonicznego z okresu najwiekszego rozwoju
przemystu na terenie Gérnego Slgska.

W 1994 roku osiedle zostato wpisane do rejestru zabytkéw. W la-
tach 90. XX wieku planowano przeksztatci¢ osiedle w ,kolonie ar-
tystyczng”, co jednak nie doszto do skutku.

Prowadzono natomiast czesciowq rewitalizacje kolonii przy
wspbtpracy z krajem zwigzkowym Pétnocna Nadrenia-Westfalia
oraz miastem partnerskim Recklinghausen. Projekt jednak upadt,
wyremontowano dziewigeé¢ budynkow.

Tymczasem, jak donosi portal Bytomski.pl, Kolonia Zgorzelec
ma szanse otrzymaé nowe zycie. Prace rewitalizacyjne bedq do-
tyczyé czternastu zaniedbanych budynkéw kolonii. Remont rozto-

zono w czasie. W pierwszej turze gruntownej przemianie zostanie
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poddane pie¢ domdéw o numerach 10-14. Ze wzgledu na
stan obiektéw zakres dziatan jest ogromny. Wykonawca
prac wymieni ogrzewanie, drzwi, okna, wyremontuje da-
chy oraz klatki schodowe. Ponadto do budynkéw zosta-
nie podtgczona instalacja gazowa. Finalnie w familokach
powstanie 14 nowych mieszkan o powierzchni okoto 50
metréw kwadratowych z indywidualnymi tazienkami.
Co wiegcej, realizator inwestycji zadba takze o otoczenie
i odwietlenie obszaru wokét obiektéw. Przetarg na rewi-
talizacje pierwszego etapu zostat rozstrzygniety jesieniq
zesztego roku. Koszty inwestycji szacuje sie na ponad 9
miliondw ztotych. Termin na ostateczne zakohczenie prac
wypada pod koniec kwietnia 2021 r.

(Na podstawie Wikipedii i portalu Bytomski.pl)

JAN CZYPIONKA

REWITALIZACJA
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KRAINA BOJEK

konczyty sie wakacje i na
pewno duzo z was byto
nad wodg, byto na pew-
no fajniscie, ale co dobre
to...

Dzisioj poczytejcie sie bojki zwig-
zanej z wodg, zeby trocha przypo-
minata wom wakacje.

Zyt kiedy$ dawno, dawno temu
daleko nad morzem pewien krél,
ktéry bardzo lubit jes¢ ryby. Caty
czas wyptywaty okrety w morze,
zeby towié smaczne rybki dla kréla.

Pewnego razu okret bardzo dtugo
ptywat po morzu, ale dworzanie
marynarze krélewscy nic nie mogli
chycié. Naroz co$ sie w sieci zaczyto
ciepaé, szybko zaczeli wyciggacé
sie¢ i co toboczyli? W sieci bota...
bardzo wielkooo ryba, ale trocha
inno.

Styszeliscie na pewno to rybach
Syrenkach - to take pot kobiety,
a pot ryby.

Musza wom tu pedzieé¢ , ze take
ryby to tyz boty jako chopy. To juz
boty take bardzo wazne ryby, take
dostojniki, godato sie na nie bisku-
py rybne. | tak takigo biskupa ryb-
nego ztowili na tym tokryncie.
A wyrdzniot sie przez to, ze pot
z niego boto rybom, a reszta cho-
pym, jeszcze miot do tego tako
wielko czapa na gowie ze bomblym.

Jak juz go wytowiyli, to ton sie
odezwot. Ja, tyn rybny biskup
umiot godaé: puscie mnie, jo jest
przeca juz stary, mieso zy mnie jest
juz niedobre - a jak oddocie mi wol-
nos$é, dom... waszymu krélowi trzy
obietnice.

Dworzanie podumali, ale i podjyli
decyzjo. | mu godajom: Postuchej
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biskupi krélu, zawieziymy cie do na-
szego kréla, niech on cie wystucho.

Jak postanowiyli, tak uczynili.
| tak rybi biskup znaloz sie przed
tronym kréla.

Co mosz mi do pedzenio biskupie
rybny - pedziot krél.

Jo, wielmozny krélu za moje uwol-
niynie moga ci daé trzy przestrogi,
kere uratujg Ci zycie.

Krél sie zamyslot... To gode;j...

Pierwszo to - czyA, co chcesz,
a patrz konca.

Drugo to - do krétszy sciyzki nie
pociepnij gtéwnej drogi.

Trzecia to - nie nocuj w miejscu,
kaj nie jest kochajgce matzenstwo.

Krél go wystuchot, zadumot sie
i podziekowot mu i rozkazot
z wszystkimi honorami wypuscié
rybiego biskupa w morze.

A te trzi przestrogi kozot wyha-
ftowaé na zaglowym ptétnie i po-
wiesi¢ we swojej komnacie.

Pewnego dnia miat odby¢ sig bal
i krél zawotat goloca, znaczy sie
fryzjera, zeby go ostrzygt i ogolit,
bo musiat fajnie wyglgdaé na balu.
Kiedy goloc zaczgt robota - to wte-
dy brzytwa, kerom miot goli¢ kréla
wyleciata mu z reki. Co sie stato -
rzekt krél?

Widzisz krélu postano mnie tutaj,
zebym cie zabit, ale przeczytatem
tutaj przestroge. Czyh co chcesz,
ale patrz konca.

| tak krél uszedt z zyciem dzigki
rybnemu biskupowi.

Niedtugo po tym krél wybrat sie
na polowanie, kiedy wracali, pewna
grupa dworzan chciata, zeby krél
pojechat inng S5ciezkq, krétszq,
a nie gtéwng drézkg. Krél jednak

przypomniat sobie o drugiej prze-
strodze i wrécit gtéwnym szlakiem
i bezpiecznie dojechat do domu.

A reszta, ktéra wracata Sciezkq,
zginegta z rgk strasznych zbojnikow.

I znowu krél unikngt Smierci dzieki
przestrodze biskupa rybiego, ktéra
brzmiata - dla krétszej Sciezki nie
porzucaj gtéwnej drogi.

Ze trzeciom przestrogom wiqgze
sie tako historia.

Krél wyjechot na wojna. Po cigz-
kich bojach, gdy wracat do domu,
musiat nocowaé w pewnej karcz-
mie. Jak wloz do izby, zoboczot
ustane dla siebie toze. Zapytat sie
jednak, do kogo te toze nolezy?

Pedzieli mu, ze do starego czto-
wieka, kery tozeniot sie ze mtodg
dziotchom.

Krél przypomniot sobie to trzeci
przestrodze... Rozkozot potozy¢ sie
w tozu starcowi, a sam poszedt
spaé do stajni.

Rano, jak wszyscy stanyli, okaza-
to sie, ze starzec nie zyje, a krél
trzeci roz uszedt z zyciem.

Teraz juz wszyscy nieprzyjaciele
kréla wyniesli sie z krélestwa, bo
widzieli, ze nie mozna zgtadzié¢ kré-
la. A krélestwo kwitto w dobroci
i ludzie zyli szczesliwie.

| mozecie przekonaé sie moi rozto-
mili, ze warto niekiedy postuchaé
starszych i mqdrych ludzi. Bo oni
nie sq od tego, zeby zaszkodzi¢, tyl-
ko poméc. Tak jak pomébgt stary
rybny biskup.

Wasz DziADEK EDEK
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KRIYZOWKA #51

PIONOWO

1. ogoniastek jelitowy

inaczej takson

inaczej drzewnik

nie nalezy go naduzywaé

rzeka w Azji

stolica Abchazji

7. rodzaj aperitifu

8. stopa metryczna czterosylabowa

9. rodzaj przekgski

10. jeden z proceséw erozyjnych

14. ptaska niewielka butelka

16. wies w woj. dolnoslgskim

20. stodki produkt spozywczy

22.inaczej cynara

24. pierwiastek chemiczny, metal alkaliczny

25. doptyw Dunaju

26. sporo jeleni

27. chwat

28. po drugiej stronie zenitu

29. element sprzetu wspinaczkowego,
petniqcy funkcje tgcznika

31. najlepszy wegiel

32. protoplasta maila

33. dgzenie do zjednoczenia potudniowych Stowian

34. szparoskrzelec

35. rodzaj rozgrzeszenia

41. lud berberyjski zamieszkujgcy obszary Sahary

43, swigtynia i sanktuarium w Mekce

45, stop zelaza z weglem

46. refren zawierajqcy krétkie zwroty rytmiczne

49, autor ,Alicji w Krainie Czaréow”

55. indeks masy ciata

oOUEWN

57. znany niezyjgcy juz dziennikarz radiowy i telewizyjny

59. pustynia

60. pierwotniak

61. hrabstwo w Anglii

62. sztuka pieknego pisania

63. choroba zotqgdka

64. nie odréznia barw

65. bada ciata niebieskie

66. owad lub skuter

67. wystawa

71. strus

74. byty przewodniczqgcy Komisji Europejskiej

76. popularna zupa

79. Buster - aktor kina niemego

81. polski taniec ludowy z Wielkopolski

83. mieszka na terenie pomiedzy Turcjq, Irakiem,
Iranem i Syrig

84. ciepta pora roku

87. rzeka w Portugalii

POZIOMO

1. polski polityk i historyk (1786-1861)

4. miat stabg piete

7. transdyscyplinarne podejscie do systeméw sterowania
11. miasto w Ros;ji

12. do ptywania

13. wedlina

15. zaktocenie

17. u Indian tajemnicza sita przenikajgca catq przyrode
18. betonowy, ceglany...

19. nie bije rbwno

21. btyszczq sie

23. nauka o rybach

26. Rumcajs

30. rodzaj kopyta

32. pata w ,Panu Tadeuszu”

36.sqd

37. w nim rzadkie okazy

38. rzeka we Francji

39. brak jednego koloru w kartach

40. podobno najdtuzsza polska wies

42. $miechu

44. zimno tam jest

47. gteboki i fundamentalny zakaz kulturowy

48. komediowa, awanturnicza powies¢ z 1 pot. | w.
przypisywana Gajuszowi Petroniuszowi

50. przyjecie

51. duzy kot

52. instytut

53. dawniej do wywabiania plam

54, prezent dla Sienkiewicza

56. diabet

58. wigcej niz zadowolenie

60. wczesnie kwitnie

63. wieszcz

65. ogdlne okreslenie Grekéw walczgeych pod Trojg

68. z Elementarza

69. dla rannego

70. znany czeski tenisista

72. owoc daktylowca

73. egipski bog-byk

75. najmroczniejsza i najnizsza czes¢ krainy podziemia

77. metafora zbytku i bogactwa

78. sukulent lisciowy

80. miasto w pétnocnym Iranie

81. stoi na czele

82. zmiany w substancji wskutek przytozonego
napiecia elektrycznego

85. kolor

86. niewiarygodna gazeta

88. stychaé z czterech stron

89. umieranie

90. panstwo w Ameryce Potudniowe;j



Nie daqj sie

zaskoczyc¢ zimie

JUZ NIEDLUGO DROCOWCOW ZASKOCZA PIERWSZE OPADY SNIEGU.

WYPOCZYNEK

NIE BADZ JAK DROGOWIEC, PRZYCOTUJ SIE JUZ DZIS DO SEZONU NARCIARSKIEGO.

rzygotowanie do sezonu
narciarskiego to nie tylko
¢wiczenia fizyczne, to réw-

niez przygotowanie nart,

sprawdzenie butéw i ubran
na narty.

Zasiedziale miesigcami w wygodnym
fotelu cialo puszczone w ruch, o ile sie nie
zepsuje, to na pewno zaboli. Tak mozna
z u$miechem napisa¢ o najczesciej popel-
nianym bledzie. Spada $nieg, ladujemy sie
do samochodu, jedziemy na stok, zapina-
my narty, jedziemy wyciagiem i szus w d6t.
Przyznasz czytelniku, Ze nie raz to zrobi-
fes. Jesli nie przespales lata i jesieni - bie-
gales, jezdzile§ na rowerze, chodzite§ na
silownie — to pewnie nic ci si¢ nie stanie.

W kazdej innej sytuacji musisz teraz,

przed pierwszym wyjazdem, popracowaé

nad swoim cialem. Przydadza sie ¢wicze-
nia ze szkolnych lat.

Sklony pomoga rozciagnaé $ciegna,
skrety tulowia poprawig stan gérnych
czedci ciala. Najwazniejsze beda ¢wicze-
nia nég, zaczynajac od podnoszenia kolan
do uzyskania kata prostego, a konczac
na specjalistycznych éwiczeniach, ktére
mozesz wykonaé¢ na silowni. Najwazniej-
sze: rozruszaj cialo, by podotalo wyobra-
zeniom glowy, przygotuj je na narciarskie
katusze”.

Podsumowujac jednym zdaniem:
rusz si¢ z domu przed sezonem i po-
trenuj na sucho.

By czerpaé prawdziwg przyjemnos¢ z jaz-
dy na nartach, nie wystarczy sprawne cialo
i umiejetnosci — wazny jest réwniez sprzet.
Nasmarowane narty i naostrzone krawe-
dzie to podstawa
bezpiecznej jazdy.
Najprosciej bedzie
oddaé
profesjonalnego

narty do

serwisu na przed-
sezonowy przeglad.
Pamietaj — smaro-
wanie §lizgéw to nie
tylko ,szybsza jaz-
da” to réwniez spo-
s6b na przedluzenie
zycia twoich ulubio-
nych dwdéch desek.
Niesmarowany $lizg
utlenia si¢ i traci
swoje pierwotne
wiasciwosci — ulega
tez latwiej uszko-
dzeniom.
Naostrzone kra-
wedzie to rekojmia
bezpieczenstwa
twojego i innych

narciarzy. Krawedzie musza by¢ ostre!

Na twardym $niegu amator tez tepi narty.
Nastepuje to szybciej, niz sie spodziewasz.
Juz po kilku dniach jazdy na zmrozonym,
najczesciej technicznym $niegu twoje kra-
wedzie beda zachowywaly sie zdecydowa-
nie gorzej niz podczas pierwszych zjazdéw.
Pamietaj — nawet okazjonalny narciarz
ostrzy narty przynajmniej raz w sezonie.

Ostatnig, bardzo czesto zapominang
czynno$cia jest sprawdzenie stroju na
narty. Warto teraz przyjrze¢ sig, w jakim
stanie sg zamki blyskawiczne w kurtce
czy rekawice nie maja przetar¢ i bardzo
wazne — koniecznie trzeba przymierzy¢
spodnie. Wyobraz sobie zaskoczenie, gdy
ubierajac sie¢ przed pierwszym szusem
sezonu, braknie ci kilku centymetréw.
Sprawdz kask, kijki, buty — nie zostawiaj
tego na dzien przed wyjazdem. Daj sobie
szanse na spokojne uzupelnienie, wymia-
ne lub naprawe.

Bezpiecznych szuséw.

PIOTR BURDA Z
JAN CZYPIONKA
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Poznajcie Cieptego Drania!

~JuZ taki jestem Cieply Dran | parametry swietne mam. Karlik to moje imie, spalam sie wolno
w zimie, by wiece| ciepta dawat Wam.” Slowa te, w rylm znanego utworu spiewanego niegdys
przez mistrzow kalibru Mieczystawa Fogga czy Eugeniusza Bodo, uslyszycie w nanowszym
spocie reklamowym PGG w stacjach radiowyeh na terenie calej Polski. Jednak najwigksza
aktywnosc w kampanii PGG skupia sie w Internecie. A wszystko po to, by by¢ w gotowosci,
gdy klienci tego oczekujg, w czasie najwiekszego popylu - przedstawic wiodacy produkl PGG
| zostat w pamigci odbiorcow reklam tak dlugo i gleboko, aby na mysl o zakupie ekogroszku
pierwszy nasuwat sie Karlik, ktdry:

» zapewni wigcej ciepla na diuzszy czas
dzieki wysokie] wartosci opatowej,

» zniweluje wplyw na Srodowisko poprzez
niskg zawartosc zanieczyszczen,

» ograniczy koniecznost dodatkowe) regulacii P
kolla posiadajac stabilne parametry.

Kup Karlik teraz | miej cieply spokdj! ' ‘

Bohaterem kampanii - kierowanej do ré&nych grup konsumentow
podzielonych wedtug wieku, miejsca zamieszkania oraz wybieramych
rozwigzan opatowych - jest nie kto inny tylko... ekogroszek Karlik,
Ciepty Dran!

Karlik to postac przyjazna i petna ciepla.
Nie brakuje mu jednak sity - w koncu to ekogroszek z polskich kopaln!

Chcielismy, by pierwsze spotkanie z Karlikiem byto naprawde wyjatkowe. Postanowilismy wykorzystac piosenke,
czyli bardzo uniwersalny, a zarazem zasiegowy $rodek wyrazu. Szukaliémy utworu, ktéry wpadnie w ucho i sprawi,
ze stuchacz z przyjemnoscig bedzie go nucit. Dzisiaj juz wiemy, ze to byt strzat w dziesigtke a melodia styszana juz
rano, w drodze do pracy, pozostaje z nami jeszcze przez wiele godzin.

Za sprawg kampanii radiowej oraz digitalowej (w ramach ktérej reklamy znajdg sie m.in. na stronie gtéwnej Onet.pl,
w mailingach oraz social media) osiggniemy wzrost Swiadomosci marki, produktéw oraz wzrost ilosci zamowien

w e-sklepie PGG, ktoéry odwiedzac bedzie grubo ponad 1000 uzytkownikéw dziennie. Juz pierwsze dwa dni emisji
reklam wygenerowaty srednio 4500 odston strony sklep.pgg.pl, w poréwnaniu do ok 500-1000 odston na dzien

w czasie ostatnich dwdch miesiecy. Reklamy pojawig sie tez w prasie lokalnej oraz na wybranych paczkomatach InPost.

Zachecamy do wypatrywania i wystuchiwania Karlika w ré6znych mediach :).




