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%% Z okazji Swiat Bozego Narodzenia
pragne ztozy¢ najserdeczniejsze zyczenia.

Niech ten wyjatkowy czas spedzony w gronie rodziny
wprowadzi do Waszych domoéw spokdj,
radosc¢ i wiele dobrych chwil.

A nadchodzacy Nowy Rok 2019 obdaruje
szczedciem, zdrowiem i pomyslnoscia.

PREZES RADY MINISTROW
Mateusz Morawiecki
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Pracownikom Polskiej Grupy Gérniczej
oraz firmom wspébétpracujgcym z nami
sktadamy zyczenia spokojnych

i rodzinnych Swigt Bozego Narodzenia
oraz samych szczesliwych dni

w Nowym Roku.
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zi$ Polska Grupa Gdrnicza, niespet-
na trzy lata po jej powstaniu, to zu-
petnie inne przedsiebiorstwo. Na re-
alizacje programu inwestycyjnego
przeznaczymy w tym roku 2,5 mld
zt. Nowe sciany wydobywcze, nowoczesne
maszyny i urzqdzenia, systemy kontroli ci-
snient w obudowach w trybie on-line, infor-
matyzacje wiekszosci proceséw administra-
cyjnych, jak obieg dokumentdw, elektronicz-
ne postepowania zakupowe sktadajq sie na
innowacyjnos¢ maszej spdtki — rozpoczal
swoje wystapienie na uroczystej barbérko-
wej akademii prezes PGG Tomasz Rogala.
W akademii uczestniczyli takze pre-
mier Mateusz Morawiecki, minister ener-
gii Krzysztof Tchoérzewski, sekretarz sta-
nu w Ministerstwie Energii Grzegorz To-
biszowski, europostowie i parlamentarzy-
$ci, przedstawiciele wladz samorzadowych,
szefowie spotek gérniczych, naukowcy oraz
liderzy zwigzkéw zawodowych. — Gdrnic-
two 1 gornicy stanowiq podstawe polskiej
gospodarki i bedq kluczowq czesciq polskiej

gospodarki w przysztosci. Nie byloby tej
transformacji gospodarczej, w ktdrej dzis
jesteSmy, bez was. Gdrnictwo to wyjqt-
kowy hart ducha — méwil Mateusz Mora-
wiecki. Z okazji gérniczego $wieta na rece
wladz PGG wplynelo wiele listéw z zycze-
niami i gratulacjami. Wér6d nich znalazt
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GORNICTWO TO WYJATKOWY HART DUCHA

sie list napisany przez prezydenta RP An-
drzeja Dude.

Tegoroczne obchody barbérkowe byly wy-
jatkowe, poniewaz w tym roku Polska ob-
chodzi 100-lecie odzyskania niepodleglo-
§ci. — Na Gornym Slgsku 100 lat temu tak
naprawde dopiero rozpoczeta sie batalia,
ktdra przez kolejne powstania slgskie osta-
tecznie doprowadzita do przylgczenia do
Polski znacznych obszardw ziemi slgskiej
z kopalniami i hutami. Ten bogaty prze-
myst w ogromnym stopniu przyczynit sie
do budowy Il Rzeczypospolitej, zapewnia-
jac energie i stal niezbedne do budowy in-
frastruktury i przemystu — podkreslit pre-
zes Tomasz Rogala. Cze$¢ oficjalng uro-
czystosci PGG zakonczyla ceremonia wre-
czenia odznaczen panstwowych i resorto-
wych, nadania stopni gérniczych i nagréd
prezesa PGG oraz odznak Centralnej Sta-
cji Ratownictwa Goérniczego, ktére trafi-
ty do trzech ratownikéw zaangazowanych
w akcje ratunkowsa, ktéra miata miejsce
w kopalni ,Mystowice-Wesota” przed trze-
ma tygodniami. Cze$¢ artystyczng uswiet-
nit koncert Zespotu Pieéni i Tanca ,Slask”.

WIECEJ NA KOLEJNYCH STRONACH

BARBORKA 2018
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Warto wiedzieé, ze Polska
Grupa Gornicza dzis to

43 tys. pracownikdw, ktérych srednie wynagrodzenia sq o 50%

Wwyzsze niz w regionie.

Ponad 3 tys. aktywnych kontrahentéw m.in. dostarczajgcych
zaawansowany technologicznie sprzet, przez co mamy duzy
wktad w rozwdj wiedzy i mysli technicznej.

Ctéwny dostawca wegla do energetyki zawodowej

i cieptownictwa, zapewniajgc dobre paliwa w cenach
konkurencyjnych, istotnie nizszych do wegla importowanego.
Generujgc roczne przychody netto niespetna 10 mld zt,
zapewnimy wptywy podatkowe do budzetu centralnego,
budzetéw samorzgdéw i ZUS - u na poziomie ponad 3 mid zt.
Spodziewamy sie w tym roku wypracowacé zysk, ktéry

w przeliczeniu na 1tone produkowanego wegla powinien

by¢ najwyzszym historii w PGG i jej poprzedniczki Kompanii
Weglowej.
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inister energii w swoim wystapieniu mowit

sporo o przyszlo$ci polskiego wegla i opar-

tej na nim energetyki. Podkreslal, jak bar-

dzo potrzebny jest rozwdj sektora, aby moz-

liwe byto utrzymanie wydobycia na obecnym
poziomie.

— Wiecej wegla nam potrzeba. Pomyslmy o tym, gdzie
na Slasku zbudowaé nowq kopalnie. (...) Komisja Eu-
ropejska zgodzita sie na to, ze podpisujemy kontrak-
ty w ramach rynku mocy, a nowe elektrownie weglowe
budowane w tej chwili w Polsce majq zapewniong pew-
nos¢ dziatania na 20 lat. Tej pewnosci nie byto nigdy
wczesniej. Mamy mozliwosé spokojnego funkcjonowa-
nia, tylko trzeba sie dobrze zorganizowac — méwil szef
resortu energii. — Trzeba takze popatrzeé¢ na powaz-
ne inwestycje i na to, zebysmy nie musieli sprowadzac
wegla z zagranicy - to jest bardzo wazna rzecz — dodat.

PGG Magazyn styczen 2019




COP24

ENERGY 24 - Kongres
Polskiej Grupy Gornicze]

Kongres Energy 24 to wydarzenie towarzyszgce Konferencji Klimatycznej COP24. Dwudniowe obrady dotyczy-
ty m.in. transformagji energetycznej, polityki klimatyczno-energetycznej, a takze innowacyjnosci w gornictwie na
przyktadzie relacji sektora gérniczego z otoczeniem spoteczno-biznesowym. Obrady odbywaty sie na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym (Centrum Nowoczesnych Technologii Informatycznych) w dniach 111 12 grudnia.

ierwszego dnia w panelu zatytutowanym Sektor wydobyw-

czy jako element laricucha wytwarzania energii udzial

wzieli prezesi wszystkich najwazniejszych spoélek gorni-

czych i okotogérniczych. Wéréd gosci specjalnych znalez-

li sie ministrowie Krzysztof Tchérzewski i Grzegorz Tobi-
szowski. Przyczynkiem do dyskus;ji stal sie miedzy innymi krétki
film wprowadzajacy pt. Rola wegla i stali w Unii Europejskiej, od
przesztosci do wspdlczesnosci.

Tego samego dnia po potudniu, podczas panelu zatytulowane-
go: Wyzwania celéw polityki klimatyczno-energetycznej jako im-
puls do innowacyjnego rozwoju dyskutowali naukowcy, dyrekto-
rzy i przedstawiciele m.in. Euracoalu czy Niemieckiego Stowa-

rzyszenia Wegla Brunatnego.

CELOW POLITYKI KLIMA
WYZWANIA PULS DO INNOWAC

How THE CLIMATE CHALLENGE AND ENEF

styczen 2019 PGG Magazyn



Wydarzenie towarzyszace GOP24

Drugi dzien Kongresu Energy 24 byt
poswiecony innowacyjno$ci w polskim
przemys$le energetycznym. Tego dnia
spotki zaprezentowaly swoje dzialania
w zakresie rozwoju, implementacji no-
wych technologii i innowacji stosowa-
nych w nowoczesnym gérnictwie. Zapre-
zentowaly sie réwniez startupy, ktérych
pomysly maja potencjal wdrozeniowy dla
polskiego gérnictwa. Startupy dotyczyly
m.in. wirtualnej i rozszerzonej rzeczywi-
sto$ci, rozwigzan wspierajacych procesy
szkoleniowe i edukacyjne, badan defor-
macji pogérniczych i wplywu na $§rodowi-
sko czy technologii produkcji kompozyto-
wych paliw statych. Odbyt sie takze panel
pt.: Innowacyjne rozwiqzania technicz-
no-technologiczne dla sektora gdérnictwa
i energetyki.

Podczas dwudniowych obrad goscie
mogli takze zajrze¢ na specjalnie na te
okazje przygotowany Jarmark Regional-

ny prezentujacy kulture i kuchnie $laska.

SEKTOR WYDOBYWCZY JAKO ELEMENT tANCUCHA
MINING SECTOR AS AN ELEMENT OF THE ENERG

Y GE
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COP24

Ewolucja energetyczna w Unii Europejskie)
- C2y1i PGG na §zczycie Klimatycznym w Katowicach

echnologie procesowania wegla to je-

den z istotnych i obiecujacych kierun-

kéw rozwoju sektora wydobywczego.

W $wietle doswiadczen innych kra-

jow, w tym spoza Europy, technolo-
gie zgazowania wegla, zar6wno podziemne
jak i naziemne, sa przedmiotem zaintere-
sowania najwiekszych producentéw wegla,
energetyki, przemystu chemicznego oraz
nauki. Przed jakimi wyzwaniami stoi pol-
ski sektor paliwo-energetyczny? Gdzie ak-
tualnie jesteSmy na $ciezce wdrazania tej
technologii w Polsce? Jakie sg uwarunko-
wania i zwigzane z tym koszty i korzyS$ci?
— dyskutowali podczas Konferencji Klima-
tycznej w Katowicach nasi goScie. — Zgazo-
wanie to intensywnie dyskutowany temat.
Po raz pierwszy bylo prowadzone w wielu
krajach juz przed Il wojng Swiatowq. Czy
moze ono pozwoli¢ na szerokie wykorzysta-
nie wegla, uczynic¢ go przyjaznym dla sro-
dowiska? Czy jest to rzeczywiscie szansa
dla wegla i to nie tylko kamiennego, bo ba-
dania prowadzone sq tez na brunatnym?
— pytal, otwierajac dyskusje, prof. Stani-
staw Prusek, dyrektor Gléwnego Instytu-
tu Gornictwa. Tomasz Rogala, prezes Pol-
skiej Grupy Goérniczej natomiast przypo-
mnial, ze temat zgazowania wegla zostat
przez PGG podjety z kilku powod6w:

— Swiat rocznie zuzywa 7,5 mld t wegla.
Wyobrazenie sobie odejscia od tego paliwa
w krdtkiej perspektywie czasu jest trudne
do zaakceptowania. Przyjmujgc zatozenia

Prof. Stanistaw Prusek, dyrektor Gtéwnego
Instytutu Gérnictwa.

Tomasz Rogala, prezes Polskiej Grupy Gérniczej.

studium projektu karbochemicznego, czyli
gazyfikacji wegla, zatozylismy sobie cztery
cele. To ochrona Srodowiska, ochrona tan-
cucha wartosci, znalezienie nowych funk-
cji i zagospodarowanie terendw pogorni-
czych, do czego czujemy sie zobowiqzani
wobec spoleczenistwa oraz znalezienie tech-
nologii, ktéra bedzie pomocna przy zago-
spodarowaniu odpaddéw z procesu zgazo-
wania wegla. Przypomnial, ze dzisiaj sytu-
acja PGG jest bardzo dobra. 78 proc. ener-
gii jest produkowane z wegla. Wicedyrek-
tor Departamentu Elektroenergetyki i Cie-
plownictwa ME Waldemar tagoda pod-
kresdlil, ze metan i gaz syntetyczny z wegla
moga wzbogacaé polski miks energetyczny.

Panel Polskiej Grupy Gérniczej na Szczycie
Klimatycznym cieszyl sie duzym zaintere-
sowaniem stuchaczy.

_ﬂ

Waldemar tagoda, wicedyrektor Departamentu Elektroenergetykii Cieptownictwa ME.




ROK TRUDNYCH WYZWAN

o$ciem gornikéw podczas obchodéw

barbérkowych w kopalni ,,Ruda” byt

Grzegorz Tobiszowski, wiceminister

energii, ktory podczas okoliczno$cio-

wej akademii podziekowal gérnikom
za ich codzienny trud.

— Rok 2018 to czas podejmowania wielu
wyzwan stuzqcych biezqcej dziatalnosct, jak
i tych, ktore skutkowac bedg w niedalekiej
przysztosci — moéwil podczas barbérkowej
akademii Michal Piecha, dyrektor kopalni
»~Ruda”. — Ten uptywajqcy rok to czas, ktéry
kopalnia ,Ruda” zakoticzy po raz drugi wy-
nikiem finansowym dodatnim. Nasza kopal-
nia wydobedzie i sprzeda ponad 5 min ton
wegla. To 0 0,5 mln ton wiecej niz w poprzed-
nim roku i o 1 milion ton wiecej niz w roku
2016. Zwiekszylismy wydajnoscé o prawie 10
proc. w stosunku do minionego roku. Podkre-
sli¢ nalezy, ze mamy coraz mtodszq zatoge.
Blisko 25 proc. zatrudnionych na dole legity-
mugje sie wiekiem ponizej 30 lat — to najwiek-
szy atut naszej kopalni.

To wszystko sprawia, ze 2018 rok ocenia-
my jako wyjqtkowy, w ktérym udowodnili-
$my, ze zaangazowanie, codzienna postawa
w pracy, podejmowanie i realizacja trud-
nych celéw sq kluczem do bezpiecznego i ren-
townego prowadzenia dziatalnosci gorniczej
naszej kopalni — dodat dyrektor Piecha.

— Od dwdch lat technologicznie potqczo-
ny ruch ,Pokdj” i ,Bielszowice” daje dowdd
na to, ze warto byto podjqc¢ takie wyzwanie.
Uproszczenie tzw. ciggu technologicznego —
jedna przerdbka, jedne zwaty, jedna boczni-
ca, wyeliminowanie czesci szybéw — to klucz

Odznake ZASLUZONY DLA GORNICTWA RP otrzymali:

do znaczqcego obnizenia kosztéw z jednocze-
snym utrzymaniem poziomu wydobycia. —
moéwil dyrektor.

- Siegamy po jakosciowo dobry wegiel i do

jakosciowo dobrego ztoza. Przyktadem sq po-

ktad 405 i 410 w ruchu ,,Halemba”, poktad 504
w ruchu ,,Bielszowice”. Wysoko wydajne scia-
ny z wydobyciem powyzej 4000 ton to kolejne
osiggniecie. Opracowane harmonogramy dla
scian i robdt przygotowawczych to kontynu-
acja tego kierunku. W mijajgcym roku zain-
westowalismy w majgtek kopalni blisko 200
mln zt, to wiecej o 115 mln zt niz w roku po-
przednim. W przysztym roku poziom inwesty-
cji w naszej kopalni to kwota znacznie prze-
wyzszajgca 200 min zt. Wydatkowanie tak
znacznych kwot w relacji do poprzednich lat

jest dowodem na to, ze wizja przysztosci KWK

»Ruda” jest realna i napawa optymizmem —
podsumowal Michat Piecha.

Jerzy Antoniak, Andrzej Apostel, Antoni Bgk, Adam Bgk, Dariusz Bierzunski, Wojciech

Dropata, Grzegorz Duda, Artur Dziuba, Tomasz Galus, Dariusz Godula, Sebastian Golik,

Zbigniew Gorski, Krzysztof Grad, Marek Kasprzak, Damian Krawczuk, Hanna Lubinska,

Eugeniusz Ludowicz, Dariusz tyson, Andrzej Macha, Tomasz Matkowski, Grzegorz Motyl,

Artur Nowak, Adrian Pason, Leszek Piotrowski, Henryk Przewozniak, Krzysztof Skwarek,

Andrzej Suchocki, Krzysztof Szczelaszczyk, Michat Szczygiet, Czestaw Szczygiet,
Zbigniew Wadas, Michat Walendzik, Grzegorz Wqgtroba, Leszek Zdunek.
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Kopalnia , Ruaa”

Gosciem gérnikéw podczas obchodéw
barbérkowych w kopalni ,,Ruda” byt Grzegorz
Tobiszowski, wiceminister energii.

NAGRODY | WYROZNIENIA

e 324 pracownikow wyréznionych,
ktérzy dla kopalni poswiecili co
najmniej 25 lat

e 79 pracownikéw nabyto prawo do
noszenia honorowej szpady gorniczej

e 84 pracownikéw otrzymato Odznake
Zastuzony dla kopalni ,Ruda”

¢ 39 pracownikéw uhonorowano
Medalem za dtugoletnig stuzbe

e 36 pracownikéw - Odznakg Zastuzony
dla Gérnictwa RP

¢ 309 pracownikdéw otrzymato stopnie

gornicze

BARBORKA 2018
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Kopainia , Wujek™

WAZNY CZAS DLA GORNIKOW | KOPALNI

ijajgcy rok to w maszej ojczyi-
nie szczegdlny czas — stulecia od-
zyskania miepodlegtosci, ktdra

jest wartosciq nieporéwnywalng

z czymkolwiek. A fakt, ze histo-
ria postawita nas tu obecnych na strazy su-
werennosci najjasniejszej Rzeczypospolitej
jest wielkim honorem. To réwniez przyczy-
nek do refleksji i zadumy nad cierpieniem,
niedolq, przelang krwiq naszych przodkéw
—moéwit podczas akademii barbérkowej Mi-
chat Paprotny, dyrektor kopalni.

— Mijajgcy rok jest réwniez bardzo waz-
nym czasem w historii kopalni ,Wujek”. Po
pierwsze, dlatego ze koficzymy drugi rok
funkcjonowania w strukturze Polskiej Gru-
py Gdrniczej, najwiekszej w Europie firmy
wydobywczej. Dziekujemy za atmosfere,
w ktdrej my, mtodsze dzieci tej spotki, mo-
zemy czul sige dobrze i na réwni z kopal-
niami, ktdre jq tworzyty wczesniej. Po dru-
gie, koficzqcy sie rok to powrdt do struk-
tury kopalni jednoruchowej funkcjonujq-
cej z ograniczonym do jednej Sciany fron-
tem eksploatacyjnym. W takiej strukturze
kazdy btqd powodujgcy utrate sciany do-
prowadza w konsekwencji do catkowitego
zaprzestania wydobycia. Dzieki petnemu
zaangazowaniu mnaszej zatogi, wsparciu
tu obecnych przyjaciél kopalni, ale réw-
niez modlitwie naszych duszpasterzy, ten

styczen 2019 PGG Magazyn

nowy model sprawdzit sie. Koiiczymy ten
rok z petnym wykonaniem natozonych na
kopalnie zadan, i to zaréwno zadant wydo-
bywczych i metrowych, jak réwniez w ob-
szarze ekonomii funkcjonowania zaktadu.
Mowigc krétko — kopalnia ,Wujek” podob-
nie jak w roku ubiegtym przyniesie spélce

ODZNACZENI:

=
HOPALNIA WUJEK

zysk. Rok 2018 to jak do tej pory dobry czas
w obszarze bezpieczenistwa pracy. Udaje
sie nam unikac tego, co w gornictwie naj-
gorsze — Smiertelnych i ciezkich wypadkéw
przy pracy — podsumowal dyrektor Michat
Paprotny.

Medal Ztoty za Dtugoletniq Stuzbe:
Adam Cholewik, Piotr Mtocek, Jan Stachnik.

Medal Srebrny za Dtugoletniq Stuzbe:

Tomasz Dudek, Bolestaw Kielar, Andrzej Pines, Krzysztof Szustak.

Odznaka Zastuzony dla Gérnictwa RP:

Jozef Bugata, Rafat Bulski, Dariusz Burkhardt, Stawomir Czapiga, Dariusz Dziendziot,

Marcin Kamracki, Wojciech Kasprzyk, Adam Leszczyk, Dorota tepa, Zdzistaw Pustuta.




ak co roku, 4 grudnia, tradycyj-
ne uroczystosci barbérkowe w ko-
palni ,Murcki-Staszic” rozpocze-
ly si¢ od modlitwy przed figura $w.
Barbary w cechowni. Juz od bar-
dzo wczesnych godzin porannych dele-
gacje kierownictwa kopalni, oddzialéw,
zwiazkéw zawodowych skiadaly bukiety,
kosze kwiatéw oraz zapalaly znicze przed
figura patronki gérnikéw. Punktualnie
o godz. 8.00 rozpoczela sie uroczystosé

przed posagiem $wietej Barbary. Rozpo-
czal ja krotka modlitwa oraz pos$wiece-
niem i blogostawienstwem dla wszystkich
zebranych proboszcz giszowieckiej para-
fii pw. §w. Barbary ks. Grzegorz Glenc. Na
ta krotka i wzruszajaca uroczysto$é przy-
bylo wielu pracownikéw kopalni wraz ze
swoimi najblizszymi.

Tego samego dnia odprawiono w ko-
$ciele w Giszowcu uroczysta msze §wieta.
Obecni byli m.in. przedstawiciele wladz
samorzagdowych, spétek weglowych, firm
zwigzanych z goérnictwem, ale przede
wszystkim braé gérnicza z Giszowca
i okolic. Podzigkowania za pieknie odpra-
wiong msze, na rece ksiedza proboszcza,
zlozyl Marek Skuza - dyrektor kopalni
,2Murcki-Staszic”.

Prawdziwie §laski, gérniczy charak-
ter, mialy réwniez uroczyste msza $wie-
te w nikiszowieckiej parafii pw. §w. Anny
oraz w ko$ciele pw. §w. Stanistawa Kostki.

We wtorkowe poludnie, zaraz po piek-
nych mszach gérniczych, ktére odbyly sie
w intencji wszystkich pracownikéw na-
szej kopalni az w trzech ko$ciolach, miata
miejsce uroczysta akademia barbérkowa.

* 11

MUrckI-Staszic

W dworku ,Pod Lipami” zebrali sie pra-
cownicy, kierownictwo kopalni oraz za-
proszeni goscie, ktérzy tego dnia celebro-
wali gornicze §wieto. Przybyl prezes za-
rzadu Polskiej Grupy Goérniczej Tomasz
Rogala i wiceprezes Andrzej Paniczek, wi-
ceprezes Wyzszego Urzedu Goérniczego
Piotr Wojtacha, Dyrektor Okregowej Sta-
cji Ratownictwa Gorniczego Bytom-Za-
brze Krzysztof Piernik. Swiat nauki repre-
zentowal dziekan Wydzialu Gérnictwa Po-
litechniki Slaskiej w Gliwicach prof. Fran-
ciszek Plewa. Nie zabraklo oczywiscie by-
tych dyrektoréw kopalni ,Murcki-Staszic”
z nestorem polskiego gérnictwa Bogusta-
wem Roskoszem na czele.

kopal-

Zastuzonych  pracownikéw

ni udekorowano m.in. ,Zlotym, Srebr-
nym i Brazowym Medalem za Dlugolet-
nig Stuzbe” przyznawanym przez Prezy-
denta RP, odznakg honorowy: ,Zasluzo-
ny dla Gérnictwa RP” za zastugi polozone
na rzecz rozwoju gérnictwa przyznawane
przez Ministra Energii.

W uznaniu zastug wniesionych w roz-
woj ratownictwa gérniczego oraz ofiarng
prace w imie szczytnych zasad ochrony
i ratowania zycia ludzkiego, na wniosek
kopalni — Centralna Stacja Ratownictwa
Gorniczego przyznala: odznaki ,Zastu-
zony Ratownik Gérniczy”, oraz brazowe,
srebrne i zlote ,Medale Centralnej Stacji
Ratownictwa Goérniczego S.A. Wreczono
takze odznaki Zastuzony Pracownik ko-
palni ,Murcki-Staszic”.

Po wreczeniu odznaczen i po wypro-
wadzeniu sztandaru kopalni uhonorowa-
ni wraz zaproszonymi go§émi zostali za-
proszeni na uroczysty, tradycyjny $laski
obiad.

Wszystkim obecnym czas umilata Or-
kiestra Deta oraz Zenska Orkiestra Salo-
nowa PGG S.A. kopalni ,Murcki-Staszic”
pod dyrekcja Grzegorza Mierzwinskiego.

Z©

PIOTR UBOWSKI
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Pr7ed kopainig ROW
K0leJne wyzwania

opalnia zespolona ROW to niemal 12
tys. pracownikéw. Zatoga naszej ko-
palni jest swiadoma wyzwai, zagro-
zen 1 niebezpieczenstw, w jakich co-
dziennie realizuje swoje zadania.

To dzigki Waszemu zaangazowaniu kopal-
nia ROW uzyskuje w mijajgcym roku bar-
dzo dobre wyniki techniczno-ekonomiczne
1 zrealizujemy plan wydobycia na poziomie
9 miliondw 400 tysiecy ton wegla — powie-
dzial podczas barbérkowej akademii Jacek
Kowalczuk, dyrektor kopalni ROW.

Dodat, ze w ramach planu inwestycyjne-
go, w roku 2018, w kopalni ROW zostanie
wydanych niemal 350 mln zt.

- W 2019 roku przed nami kolejne wyzwa-
nia — moéwil dyrektor. — By im sprostac kon-
tynuowac bedziemy realizacje najwazniej-
szych inwestycji dla kopalni ROW, zwiqza-
nych z budowq nowych poziomdw, a tak-
ze budowq klimatyzacji centralnej dla ru-
chow ,Marcel” i ,Jankowice”.

- W zwiqzku z dobrgq koniunkturqg na we-
giel zmianie ulegly nasze wczesniejsze za-
tozenia odnosnie liczby funkcjonowania
zaktadéw przerébczych. W kopalni ROW

Akademig barbérkowq kopalni ROW uswietnity
wystepy orkiestr detych stowarzyszen.
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W akademii uczestniczyli cztonkowie Zarzqdu PGG z prezesem Tomaszem Rogalgq.

utrzymane zostang nadal 4 Zaktady Prze-
r6bki Mechanicznej Wegla. W czerwcu 2018 .
uruchomilismy zaktad paliw kwalifikowa-
nych w ruchu ,Chwatowice”, oferujgc ryn-
kowi ekogroszek ,Pieklorz”, wychodzqc tym
samym naprzeciw oczekiwaniom klientéw
w zwiqzku z ustawq antysmogowq.

W akademii uczestniczyli czlonkowie
Zarzadu PGG z prezesem Tomaszem Ro-
galg, oraz prof. Jan Wojtyta, przewod-
niczagcy Rady Nadzorczej PGG. Przyby-
li takze Adam Gaweda, Wojciech Piecha

NAGRODY | WYROZNIENIA

—senatorowie RP, Krzysztof Gadowski, Te-
resa Glenc, Grzegorz Janik, Izabela Kloc,
Gabriela Lenartowicz, Krzysztof Sitarski,
Czestaw Sobierajski — postowie RP.

Obecni byli takze przedstawiciele ducho-
wienstwa, samorzadéw oraz organizacji
zwigzkowych.

Akademie barborkowsg kopalni ROW
uswietnily wystepy orkiestr detych stowa-
rzyszen kopaln , Jankowice” i ,Marcel”.

Podczas akademii Ztote Medale za dtugoletnig stuzbe otrzymali: Henryk Gasz, Jan

Grzegorzek, Ireneusz Guzy, Bozena Naumann, Piotr Niedobecki, Eugeniusz Perenc,

Ewa Pomykot, Zbigniew Prézny, Leopold Rok, Mirostawa Smotka, Alicja Steg, Jaro-

staw Szawerna, Iwona Ucher.

Wreczono takze Srebrne Medale za dtugoletnig stuzbe, odznaki Zastuzony dla Gor-

nictwa RP, Ztote Medale Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego oraz nadano

stopnie gornicze.

62 osoby otrzymaty Honorowe Szpady Gérnicze.
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estauracja Don Martinez w Rybni-
ku przy ul. Kardynata Kominka 46 to
wyjgtkowo urokliwy lokal zlokalizowany
w okalajgcym restauracje ogrodzie z wy-
godnym parkingiem. Restauracja dedy-
kowana jest dla poszukiwaczy wyjgt-
kowych doznan smakowych, czego po-
twierdzeniem jest fakt, ze lokal zostat
laureatem ogdlnopolskiego plebiscytu
na najlepszg restauracje ,Korona Sma-
kosza”, a takze uznany przez pisma oraz
portale internetowe najlepszym lokalem
gastronomicznym w powiecie rybnickim.

W lokalu zasmakowaé mozna dan, kté-
rych w tradycyjnych lokalach prézno szu-
kaé, co nie znaczy, ze koneserzy rodzimej
kuchni nie znajdq swoich specjatéw. Wy-
jatkowqg oferte przygotowujg prawdziwi
pasjonaci sztuki kulinarnej, ktérzy gwa-
rantujg, ze kazda wizyta w lokalu bedzie

prawdziwg ucztq dla podniebienia.
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ferma Bania ;

- gtrefawodnej zabawy I relaksu

Terma Bania, Partner PGG Family, to nowoczesny kompleks ba-

senéw termalnych, saunarium i SPA, potozony w urokliwej Biat-
ce Tatrzanskiej, bezposrednio pod jednym z najwigkszych kom-
plekséw narciarskich w Polsce. tgczy w sobie zalety wodnego
parku rozrywki z filozofig termalnego wypoczynku, dzigki czemu
jest idealnym miejscem dla oséb w kazdym wieku, niezaleznie od

dnia czy pory roku.

Biatczanski kompleks zacheca do korzystania z prozdrowotnych
kagpieli w wewnetrznych i zewnetrznych basenach wypetnionych
wodg termalng o temperaturze 34-38°C. Woda w Termie Bania
charakteryzuje sie korzystnym stopniem mineralizacji, czyli zawie-
ra miedzy innymi takie mikroelementy jak siarczki, krzemionke, po-
tas, wapn, magnez i zelazo. Tak zréznicowany sktad wody to ide-
alne zrédto zdrowia, poprawiajgce kondycje fizyczng i pozytywnie
wptywajgce na komfort zycia. Warto dodad, ze kgpiele w wodzie
termalnej obnizajg poziom stresu, utatwiajq relaksacje i przywra-
cajg rownowage psychofizyczng, poprawiajg cisnienie i przemiane
materii, korzystnie wptywajg na proces odchudzania, przyspiesza-
ja rekonwalescencje i pozytywnie wptywajg na skore.

Aby sprostaé preferencjom kazdej osoby obiekt podzielono na
strefy: Zabawy, Relaksu i Saunarium.

Strefa Zabawy to miejsce dla mitosnikéw wodnego szalenstwa,
miejsce dedykowane dzieciakom i catym rodzinom. W tej czesci
obiektu zlokalizowano baseny wewnetrzne, ktére swojq kontynuacje
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Kazdy
z basenéw wy-

wnatrz.

posazono

w urzgdzenia do
hydromasazu

i wodnej zaba-
wy. W basenach
wewnetrznych
skorzystaé mozna
miedzy innymi z ka-
ruzeli wodnej z wodo-
spadem, armatek i kaskad
wodnych, groty z gejzerem,
stacji masazu bocznego i dennego.
Baseny zewnetrzne to lezanki wodno-po-

wietrzne na catej dtugosci linii brzegowej, grota sztucznej fali, rwg-
ca rzeka, bicze wodne. Strefa posiada catoroczne zjezdzalnie o roz-
nym stopniu trudnosci, basen ze sztuczng falg dla oséb potrafigcych
ptywaé oraz dwa brodziki z myslg o najmniejszych maluszkach. Do-
datkowo, w okresie wakacji udostepniane sg dwa zewnetrzne wod-
ne place zabaw, jeden z armatkami i zraszaczami wodnymi, a dru-

gi z najwiekszg w regionie strefg dmuchanych zjezdzalni i slizgami

wodnymi.




kto-

re szukajg praw-

Osobom,
dziwego wypo-
czynku dedyko-
wano Strefe Re-
laksu,  Sauna-
rium oraz SPA.
Strefa  Relaksu

to krélestwo har-

monii, gdzie pet-

nie wypoczynku za-

pewniajg urzgdzenia

do hydromasazu: gejze-

ry, bicze wodne, stacje ma-

sazu dennego i bocznego, ar-
matki i kaskady wodne, wodospa-
dy i jacuzzi. Saunarium to 6 saun o réznej specyfice saunowania,
basen relaksacyjny z surowg wodg siarkowq, basen chtodzgcy
do ptywania, teznia solankowa, pokoje relaksu oraz stre-
fa kgpieli stonecznych. Niewgtpliwie jedng z najwiek-
szych atrakcji sg rytuaty saunowe, ktére prowa-
dzone sq przez doswiadczonych saunamistrzéw
przez 7 dni w tygodniu. Petnie relaksu dopet-
nia instytut SPA oferujgcy szeroki zakres za-
biegdéw na ciato.

Idgc z duchem czasu Terma Bania udo-
stepnia dwa kolejne baseny zewnetrzne
z lezankami i hydromasazami oraz dwie
nowe sauny w Strefie Relaksu. Takie roz-
wigzanie sprawia, ze miejsca na wypo-
czynek i odprezenie z widokiem na maje-

statyczne Tatry bedzie jeszcze wiecej!
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Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu

ajwiekszy  kompleks  turystycz-
N ny obejmujgcy obiekty, przedmio-
ty i tradycje zwigzane z przemystem we-
glowym - Muzeum Gérnictwa Weglowe-
go jest jednym z pierwszych Partneréw
Programu PGG Family oferuje wszystkim
pracownikom Polskiej Grupy Gérniczej
S.A. oraz cztonom ich rodzin znizki od 10%
do 15% na zakup biletéw wstepu upraw-
niajgcych do zwiedzania kompleksu.
Odwiedzenie obiektéw MGW to nie tyl-
ko mozliwosé pokazania rodzinom i zna-
jomym niepowtarzalnych scenerii i klima-
tu kopalni, ale takze opcja spedzenia wol-
nego czasu wraz z dzieémi w obiektach
plenerowych. Niepowtarzalne miejsca,
takie jok ponad dwustuletnie wyrobiska
Sztolni Krélowa Luiza, gdzie nawet do-

Swiadczeni pracownicy branzy gérniczej

na wtasne oczy przekonaé sie mogg

jak wyglgdata praca ich kole-
gdéw po fachu w zamierzchtej
przesztosci, to tylko nielicz-
ne z wielu atrakgji.
MCW  organizuje licz-

ne wydarzenia kultural-

ne, warsztaty, pdtkolo-
nie dostepne dla dzieci
i dorostych, na ktére row-

niez obowigzujq znizki do-

stepne wytgcznie dla PGG

Family.

W najblizszym czasie, bo juz
od 14 stycznia 2019 r., rusza ofer-

ta na ferie 2019 - Sztolnia z Panem

Kleksem. Program obejmuje tema-

tyczne zwiedzanie kompleksu Sztol-
nia Krélowa Luiza, warsztaty pla-
styczne, liczne gry i zabawy. Bilety
wstepu dla PGG Family z 15% raba-

tem.

PGCG FAMILY

Zapraszamy!
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Gtowny Instytut
Gérnictwa przystqpit
do Programu PGG Family

listopada w Centrali PGG odby+to sie uroczy-
21 ste podpisanie umowy o przystgpieniu do
Programu PGGC Family Gtéwnego Instytutu Gornic-
twa.

Polska Crupa Gérnicza jest Liderem Programu
uprawnionym do reprezentowania Programu; ne-
gocjowania warunkéw z podmiotami udzielajgcy-
mi rabatdéw, zawierania, zmiany, wypowiadania
oraz rozwigzywania umoéw. Pracownicy GIG w ra-
mach umowy o przystgpieniu bedq objeci rabata-
mi wynegocjowanymi w ramach Programu PGG
Family.

- Program PCG Family ewoluuje w tempie, kto-
rego sie nie spodziewalismy. Od poczgtku powsta-
nia do dzisiaj mamy niemal pieédziesieciu Partneréw
oferujgcych ustugi i rabaty w ramach swoich obsza-
réw dziatalnosci. Niemal kazdego dnia pojawiajg sie
pytania firm o mozliwosé partnerstwa w tej inicjaty-
wie. Cheé przystgpienia Gtéwnego Instytutu Gérnic-
twa do programu jako grupy beneficjentéw jest swego
rodzaju uznaniem GIG-u dla tej inicjatywy. Mam na-
dzieje, ze pracownicy GIG bedq zadowoleni z negocjo-
wanych znizek - powiedziat Przemystaw Praus, dy-
rektor Departamentu Wynagrodzen Polskiej Grupy
Gorniczej S.A.

PGG Magazyn styczen 2019
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Kopainia _Piast-Ziemowit’

STABILNE WYDOBYCIE

a akademie barbérko-
wa kopalni ,Piast-Zie-
mowit” przybyli do-
stojni goscie na czele
z Agnieszka Lenarto-
wicz-tysik — doradczynig Pre-
zydenta RP oraz Tomaszem
Rogala — prezesem Zarzadu
Polskiej Grupy Goérniczej.

- Dzi$ z satysfakcjq moge po-
wiedzie¢, ze kopalnia ,Pia-
st-Ziemowit” to stabilne wydo-
bycie — stwierdzit podczas aka-
demii barbérkowej Rajmund
Horst, dyrektor kopalni. — Re-
alizujemy z powodzeniem za-
ktadane plany i terminowo wy-
wiqzujemy sie ze zobowiqzati. Jednak, na
kopalnie i jej przysztosé, patrzymy prag-
matycznie. Cieszymy sie z tego co zrobili-
smy, ale pamietajmy réwniez o tym, cze-
go nie udato si¢ dokonaé. Celem jest trwa-
ta stabilizacja. Zeby ja osiagnaé, przed
nami jeszcze wiele pracy. Skupiamy sie
na trzech podstawowych obszarach: inwe-
stycje w mowoczesny sprzet oraz innowa-
cyjnos¢, modernizacja zaktaddw przerdb-
czych oraz udostepnienie nowych ztoz.

Modernizacja zaktaddw przerdbczych
zaktada wzrost produkcji wysokiej jako-
sci paliw kwalifikowanych, zastosowanie
efektywniejszego systemu zatadunku we-
gla dla maszych odbiorcéw oraz poprawe
transportu kolejowego pomiedzy naszymi
zaktadami.

Chcemy, aby nasze produkty byty do-
stosowane do aktualnych potrzeb rym-
kowych i wymogdw ekologicznych oraz
Uchwat Antysmogowych.

Wreszcie, udostepnienie nowych zloz,
nowych pokladéw. Ta dziedzina moze
mieé znaczenie kluczowe dla naszej ko-
palni, gdyz stanowi podstawe bazy

ODZNACZENI:

zasobowej, na ktdrej moz-
na planowacé wielkosé pro-
dukcji.

Planowane sq do udostep-
niania nowe poktady zaréw-
no w ruchu ,Piast” jak i w
ruchu ,Ziemowit”. Wykona-
ne zostaly pierwsze otwory
badawcze w ztozu ,Bierun”,
ktore wskazujqg ma zalega-
nie zasobnych poktadéw do
1000 m.

Uzyskalismy Decyzje sro-
dowiskowq dotyczqcq po-
zyskania koncesji na zloze
SImielin Pétnoc”, rozpoczeli-
$my prace koncepcyjne nad
udostepnieniem ztoza ,Ledziny Gleboka”
— podsumowal dyrektor Horst.

Goérnicy i ich rodziny uczestniczyli
w uroczystej mszy Swietej w kosciele pw.
$w. Barbary w Bieruniu.

Srebrny Medal Za Dtugoletniq Stuzbe:

Adam Janosz, Janusz Lacheta, Tomasz Pedzikiewicz, Krzysztof Kwiatowski, Janusz

Potoczny, Adrian Przeczek, Janusz Gnietczyk.

Brgzowy Medal Za Dtugoletniq Stuzbe:
Marek Ktodawski.
Odznaka Zastuzony dla Gérnictwa RP:

Rafat Fabia, Stanistaw Kolonko, Tadeusz Mrzyk, Stanistaw Smétka, Robert Tarapacz,

Damian Grabowski, Arkadiusz Jatowy, Marcin Sitek, Tomasz Sroczynski, Sylwester

Wyroba.
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Kopalnia . Bolestaw Smiaty”

WYJATKOWO TRUDNY ROK

ijajacy rok byl wyjatkowo trudny dla kopalni ,Bolestaw

Smialy”. Produkcja wegla zostala w znacznym stopniu

ograniczona w skutek niezwykle trudnych warunkéw gor-

niczo-geologicznych w §cianach eksploatacyjnych. Jedng

$ciane catkowicie zatrzymano i wylaczono z ruchu, co
skutkowato, ze kopalnia przez ponad p6t roku fedrowata tylko na
jednej niskiej $cianie. Jednocze$nie na drugiej $cianie trudne wa-
runki stropowe powodowaly powstawanie niebezpiecznych opadéw
i obwaléw skat stropowych.

— Mtoda zatoga, bo przeciez w ostatnich kilku latach prawie cat-
kowicie wymieniona, moze nie posiadajgca tak duzego doswiadcze-
nia jak poprzednia, potrafita stangc¢ na wysokosci zadania i reali-
zowac powierzone im czynnosci wytrwale i niestrudzenie z petnym
zaangazowaniem — moéwil podczas akademii barbérkowej Krystian
Gorny, dyrektor kopalni. — W obliczu trudnosci mijajgcego roku nie
chcemy rozpamietywad przeszlosci, ale wysitkiem catej zatogi po-
dejmujemy szereq dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajq-
cych do poprawy funkcjonowania kopalni juz w najblizszej przy-
sztosci, bo przeciez dzisiejsza przysztosé jutro stanie sig naszq teraz-
niejszosciq. Wprowadzilismy do harmonogra-
mu biegu $cian i przodkéw nowe wydajniejsze
fronty eksploatacyjne, wykonujgc w tym celu
niezbedny zakres robdt przygotowawczych dla
uruchomienia nowych $cian.

Zakupilismy duzq ilos¢ sprzetu, maszyn
1 urzqdzen gorniczych, realizujgc w 100 proc.
nasz plan inwestycyjny, dokonujemy szero-
ko zakrojonych dziatann zwiqzanych z mo-
dernizacjq i remontem parku maszynowe-
go i obiektdw budowlanych zaktadu gérniczego. Techniczne aspek-
ty naszej dziatalnosci sq niezmiernie wazne, ale naszym prioryte-
tem pozostaje zawsze tnwestycja w ludzi, Inwestycja we wtasnych
pracownikdw, bo zatoga jest i bedzie dla nas zawsze najwiekszq

wartosciq. W tym roku przyjelismy do pracy ponad 200 pracowni-
kow, osiqgajgc docelowy poziom zatrudnienia 1750 pracownikdéw,
co pozwala nam w petni wykonywad roboty gérnicze wtasng zatogq.

W drugiej potowie przysztego roku rozpoczy-
namy eksploatacje poktadu 326 o migzszosci
nawet do 3,0 m. Jest realna szansa na powrdt
do dobrego fedrowania, do dobrego funkcjo-
nowania. Wiele zalezec¢ bedzie od nas, to jak
wykorzystamy dang nam kolejng szanse i czy
kopalnia bedzie moglta dalej funkcjonowad.
Jestem przekonany, ze nadchodzqcy rok 2019,
rok w ktérym przypadaé bedzie 240. roczni-
ca dziatalnosci goérnictwa wegla kamiennego
na ziemi taziskiej, tradycji gdrniczej, ktérego kopalnia ,Bolestaw
Smiaty” jest spadkobiercq, bedzie dla nas pomysiny i szczesliwy,
czego zycze wam drodzy gornicy z calego serca — zakonczyl dyrek-
tor Gorny.

ODZNACZENI:

Medal Ztoty za Dtugoletniq Stuzbe:

Marek Zyrek, pomiarowy miernictwa.

Medal Srebrny za Dtugoletniq Stuzbe:

Piotr Dytko, gornik.

Medal Brgzowy za Dtugoletnig Stuzbe:

Michat Chmurko, kierownik Dziatu TG, Pawet Rutkowski, gornik.
Zastuzony dla Gérnictwa RP:

Jedrzej Balcer, nadsztygar; Witold Kajstura, elektromonter;
Dariusz Karpowicz, gérnik; Grzegorz Krzysztofka, gornik; Andrzej
Sajdok, starszy elektromonter; Krzysztof Sajdok, nadsztygar;
Norbert Sternisko, gtéwny elektryk; Krzysztof Wuwer, inzynier

wentylacji.
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Kopalnia , MyStowice-Wes

STABILNE WYDOBYCIE

6rnicy kopalni ,Mystowice-Weso-

»

fa” uczestniczyli w mszach $wie-

tych w kosciele pw. Ciata i Krwi

Panskiej w Lawkach, w kosciele

pw. Sciecia Jana Chrzciciela oraz
w kos$ciele pw. Matki Boskiej Fatimskiej.

Wreczenie odznaczen za 35 lat pracy,
Zastuzony dla kopalni, Medali Central-
nej Stacji Ratowniczej, wreczenie Szpad
Goérniczych i stopni goérniczych odbyto sie
podczas uroczystos$ci w Sali Konferencyj-
nej kopalni. Gtéwnym punktem uroczy-
sto$ci barbérkowych byl obiad jubilatéw
oraz wreczenie odznaczen panstwowych
w myslowickiej restauracji ,Trojak” .
Dzien po oficjalnych uroczysto$ciach —

5 grudnia - w Przedszkolu nr 15 w Mysto-
wicach, dyrekcja kopalni i ratownicy gor-
niczy odwiedzili przedszkolakéw i zapre-
zentowali zasady pierwszej pomocy. Dzie-
ci otrzymatly ksigzki ,,Barborka Tosi” oraz
weze-maskotki.
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Medal Ztoty za Dtugoletniq Stuzbe:
Mirostaw Pudto, Andrzej Wypidr, Ireneusz Niezgoda.

Odznaka Zastuzony dla Gérnictwa RP:

Tadeusz Bryndza, Stanistaw Figura, Wojciech Gajewski, Czestaw Gibas, Mirostawa
Grzelak, Michat Jagosz, Tomasz Miklis, Cezary Mystowski, Adam Potawski, Marek
Stowinski, Grzegorz Tabak, Andrzej Wéjcik, Michat Zymta.



opalnia_Sosnica”

aly 2018 rok pracowali$my w nie-
co podgrzanej atmosferze, oczeku-
jac na decyzje co do dalszego funk-
cjonowania naszej kopalni. Osta-
tecznie w pazdzierniku br. skreslo-
no kopalnie ,,Soénica” z listy kopalh prze-
znaczonych do likwidacji, a jej dalsze funk-
cjonowanie ujeto w projekcie biznesplanu
Polskiej Grupy Goérniczej na nastepne lata.
Przetomowym rokiem dla kopalni ,,So$ni-
ca” byl rok 2017, kiedy to pojawila sie re-
alna grozba przekazania kopalni do Spét-
ki Restrukturyzacji Kopaln. Sukcesywnie
i z wielkg determinacja calej zalogi udato
sie zrealizowac¢ proces naprawczy.
7. powodzeniem wykonywany jest ,Plan
dzialan kopalni So$nica na lata 2017-
20207, utrzymujac na stabilnym poziomie:

wydobycie — §rednio 7 800 t/d przy pra-
wie 2,5 czynnych $§cianach wydobyw-
czych,

zatrudnienie $rednioroczne — na pozio-
mie 2 030 osdb,

wydajno$¢ na 1 zatrudnionego — blisko
1 000 ton/rok.
— Nieskromnie powiem, ze prognozowa-

ne wykonanie w 2018 roku wskaznikéw,

takich jak wydajnosé pracy na jednego za-
trudnionego, czy tez jednostkowego kosz-
tu produkcji klasyfikuje kopalnie ,Sosni-
ca” w rankingu wszystkich kopalt w Pol-
skiej Grupie Gdérniczej na najwyzszych po-
zycjach — moéwit podczas obchodéw bar-
bérkowych Tomasz Duda, dyrektor ko-

palni. — Rok 2018 zamierzamy zamkngé

BARBORKA 2018

wydobyciem na poziomie 1,93 min t, co po-
zwoli nam uzyska¢ dodatni wynik finanso-
wy. Przed mami jest szereg dziatan, ktdre
majq przede wszystkim zapewnic¢ stabilne
funkcjonowanie kopalni w latach nastep-
nych i zwigkszy¢ wydobycie do poziomu
8 500 t/dobe, poczqwszy od 2020 r. — podsu-
mowal dyrektor.

ODZNACZENI:

Medal Ztoty za Dtugoletniq Stuzbe:
Zdzistaw Chrzgszcz, Andrzej Skraba.

Medal Srebrny za Dtugoletniq
Stuzbe:

Dariusz Baranczuk, Grzegorz Jakiel,
Jacek Gotawski, Andrzej Krawczyk,
Dariusz Babczynski.

Zastuzony dla Gérnictwa RP:

Roman Golba, Roch Mitkowski,
Witold Zelazko, Roman Przgdka,
Grzegorz Choro$, Grzegorz Koztowski,
Grzegorz Gillner, Zbigniew Marszatek,
Sylweriusz Karolak, Piotr Tomala.
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Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarno$ci

KSIAZKA

cubryko redagowana we wspé’rprqcy ze )
SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

Najnowsza publikacja wydana przez Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnoéci to zbiér ponad 40 reladji o strajku
i pacyfikacji kopalni Wujek” w grudniu 1981 r.

omimo obszernej literatu-
ry dotyczacej pacyfikacji ko-
palni ,Wujek”, do tej pory nie

ukazaly sie drukiem relacje

$wiadkéw tamtych wydarzen.

Wsréd ponad czterdziestu relacji wydru-
kowanych w najnowszej publikacji, znala-
zly si¢ m.in. przestuchania gérnikéw skta-
dane przed Sejmowa Komisja Nadzwyczaj-
ng do Zbadania Dzialalnosci MSW. Re-
daktorzy Robert Ciupa i Sebastian Renca
uznali, Ze relacje sktadane w dziesieé lat po
grudniu 1981 r. sa niezwykle cenne przede
wszystkim ze wzgledu na stosunkowo krét-
ki dystans czasowy dzielacy tamte tragicz-
ne wydarzenia od przestuchan przed sej-
mowg komisja. Wykorzystano réwniez rela-
cje zebrane przez dr. Tomasza Noware oraz
przez pracownikéw SCWiS. W kilku przy-
padkach siegnieto réwniez do wspomnien

wydrukowanych juz wczeéniej na famach
prasy lub w innych publikacjach.

— Z relacji przebija atmosfera wojny.
Okreslenie ,stan wojenny” byto nie tyl-
ko pustymi stowami. Ludzie zgromadzeni
przed kopalniq krzyczeli do atakujgcych
ich zomowcow: ,Gestapo, Gestapo”, a po-
tem padly strzaly w kierunku strajkujq-
cych — méwi Robert Ciupa, historyk, dyrek-
tor SCWiS. — Byli zabici i ranni. Kopalnia-
ny plac stat si¢ swego rodzaju frontem, po-
lem walki, cho¢ gdrnicy bezposrednio nie
atakowali agresordw. Owszem, odpierali
ich, choéby rzucajgc w zomowcdw kamie-
niami czy cegtami, ale gdy pluton specjal-
ny zaczqt strzelaé, zaden z trafionych gor-
nikdéw nie zagrazat wprost Zadnemu funk-
cjonariuszowi.

— Warto dodaé, ze dzigki akcji: Rachu-

nek wdzigcznosci PGNiG dla gornikéw

strajkujqgcych w kopalni ,Wujek” powsta-
je lista gérnikdw, ktérzy wowczas protesto-
wali, dzi$ liczy ona ponad 1200 nazwisk.
Rozmawiamy z nimi, zdarza sig, ze dowia-
dujemy si¢ wowczas o szczegdtach, o ktd-
rych nie mieliSmy wczesniej pojecia. Jed-
ni przez lata nie mowili o tym, co przezy-
li 16 grudnia 1981 r., inni wciqz tym zyjq,
dlatego naszym rozmowom czgsto towarzy-
szq tzy gornikdw, co tu duzo mowic, twar-
dych chlopéw pracujgcych przez lata pod
ziemiq — moéwi Sebastian Renca, historyk,
pracownik SCWiS.

Ksigzka ,Wujek '81. Relacje” jest bez-
platna, wydano jg dzieki dofinansowaniu
ze $rodkéw Narodowego Centrum Kultu-
ry. Jest dostgpna w formie elektronicznej
na stronie www.scwis.pl w zakladce ,wy-
dawnictwa”.

As Z
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MUZEUM GORNICTWA WEGLOWEGO W ZABRZU,

UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH ORAZ
INSTYTUT HISTORII UNIWERSYTETU SLASKIEGCO

W KATOWICACH SERDECZNIE ZAPRASZAJA NA

[ KONFERENCJE NAUKOWA

Wegiel:

duchowo

i 27 listopada 2018 r. w Lazni Lancusz-
kowej Zabytkowej Kopalni Luiza w Zabrzu
mozna bylo wystuchaé interesujacych re-
feratéw autorstwa naukowcéw parajacych
sie tg tematyka.

— Kopalnia stala si¢ archetypem determinujgcym zZycie mi-
liondw ludzi bedqcych w relacji ze Swiatem nadprzyrodzonym.
Zaleznos$¢ ta — duchowos$¢ - jest jednq z najwiekszych potrzeb
cztowieka, jest niezbednym atrybutem jego egzystencji. Poma-
ga budowac relacje jednostek i zbiorowos$ci ze Swiatem pozna-
wanym zmystowo, jak i z tym, ktéry takiemu poznaniu si¢ wy-
myka — ze sferq sacrum. Duchowos$¢ jest jednym z czynnikow
kreujqcych symboliczne odczuwanie jedno$ci. Przestrzen ,we-
glowa” oraz duchowo$¢ mogq oddziatywac na siebie, wspierane
spoteczng pamigciq — pisze Beata Piecha-van Schagen.

»,Glowng idea konferencji jest proba udzielenia odpowiedzi na
pytanie czy miedzy réznorodnymi aspektami kultury ducho-
wej, a rzeczywisto$cia przemystowa zachodzily zaleznos$ci oraz
w jakim stopniu wplywaly na siebie. Pragniemy zastanowi¢ sie,
czy wegiel (rozumiany jako archetyp), na ktérym wyrosly po-
kolenia robotnikéw, pomégt wykreowaé duchowos$é specyficz-
na tylko dla tej grupy i czy uprawnione jest uzywanie terminu
«duchowosci robotniczej». Dalej, czy duchowo§é ta wytworzy-
ta swéj praktyczny wymiar w postaci religijnosci i kultury du-
chowej, kultury symbolicznej” — czytamy w materialach orga-
nizatoréw.

Wygloszone prace mozna podzieli¢ na nastepujace grupy te-
matyczne: duchowo§é — religijno$é, wierzenia i magia, ducho-
woS§¢ zmaterializowana.

INSTYTUT ETNOLOGI | ANTROPOLOGII KULTUROWEJ
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Dr. Barbara Firla z katowickiej ASP w referacie: ,Duchowos§¢
w sztuce nieprofesjonalnej Gérnego Slaska” przedstawita sztu-
ke nieprofesjonalng Gérnego Slaska w kontekécie rozwazan
nad duchowo$ciag Wasyla Kandynskiego. Referat jest préba od-
powiedzi, czy sztuka artystéw nieprofesjonalnych speinia trzy
fundamentalne warunki postawione przez rosyjskiego mala-
rza i teoretyka. Opisane zostalo kilka sposobéw prowadzenia
odbiorcéw do tresci duchowych przez artystéw nieprofesjonal-
nych. Naleza do nich: nawigzywanie do §laskiej demonologii;
wigzanie z tre§ciami religijnymi tre$ci waznych dla regionu:
symbolicznych, politycznych i spolecznych; przedstawianie
w sztuce wlasnych systemoéw teozoficzno-filozoficznych; dzia-
tanie kolorem i forma na wrazliwo$§¢ odbiorcy.

Kama Sciebura z Uniwersytetu Slaskiego przedstawila pra-
ce pt. Alchemiczny wymiar gérnictwa. Eksploracje podziemi
W ujeciu romantycznym.

— Kopalnia jako swiat podziemny, wewnetrzny, stanowi
w gtéwnej mierze miejsce wtajemniczenia i refleksji egzysten-
cjalnej. Oznacza podroz w gtab, do wnetrza ziemi, a zarazem do
wnetrza siebie. — méwi autorka. — Podziemie, glebia, trud, wy-
sitek — te atrybuty kopalni stajq si¢ dla nas symbolem alche-
micznej transmutacji. Kopalnia ma tym samym sens symbo-
licznego poczqtku, Zrédta przemiany, przemiany ktéra pozwa-
la nam odnaleZé prawdziwy skarb — duchowos¢.
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TECHNOLOGIE

Wirtualna rzeczywistosc
W stuzbie bnp

POLSKA GRUPA GORNICZA SYSTEMATYCZNIE SZUKA NOWYCH ROZWIAZAN ORAZ NARZEDZI DO
PROMOCJI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY. ZAINTERESOWANIE TA TEMATYKA OBECNEGO POKOLENIA
PRACOWNIKOW WIAZE SIE Z WYKORZYSTANIEM TECHNOLOGI INFORMATYCZNEJ.

omysl wykorzystania wirtualnej rzeczywisto-
$ci do szkolenia i poprawy bezpieczenstwa pra-
cownikéw powstal w Biurze BHP. Wspomniana
technologia pozwala na odzwierciedlenie §wia-
ta rzeczywistego przy pomocy grafiki 3D i jego
kreowanie w dowolny, drobiazgowy sposéb. Osadzone
w wirtualnym wyrobisku stanowisko pracy, ktére do
ztudzenia przypomina rzeczywiste, przenosi dzieki go-
glom VR pracownika w wybrane miejsca na dot kopal-
ni. Dodatkowo uzywane kontrolery powodujg interak-
cje z obrazem, co niewatpliwie zwieksza zaangazowa-
nie uzytkownika w kazda wykonywang czynno§¢.
Wykorzystujac posiadang wiedze oraz stosujac tego
typu rozwigzanie w Polskiej Grupie Gorniczej stworzo-
no projekt, model i scenariusz stanowiska obstugi prze-
no$nika tasémowego. Ten rodzaj szkolenia VR umozli-
wi pracownikom autoweryfikacje posiadanej wiedzy
z dziedziny bhp oraz na biezgco zobrazuje konsekwen-
cje aktywizacji zagrozen zwiazanych z obstugg i kon-
serwacjg przeno$nika. Dodatkowg zaleta stworzone-
go wirtualnego stanowiska pracy do obstugi przeno-

$nikéw tasmowych jest to, ze w szkoleniu tym moze

o &

PRAGEZ WYKORZY-
STANIEM VR DO §ZKO-
LEN BHP TRWAJA JU
WNASZEJ FIRMIEOD
KILKU LAT. PREZENTO-
WANE DZIS ROZWIAZA-
NIETO KOLEJNY ETAP
WDROZEN 7 ZASTO-
SOWANIEM ZESTAWU
URZADZEN MOBILNYCH,
MOZLIWYGH DO ZAIN-
STALOWANIA PRAK-
TYCINIEW KAZDYM
POMIESZGZENIV.

uczestniczy¢ posrednio kilka os6b. Przekaz obrazu
z gogli VR na ekran pozwala szkolonym osobom obser-
wowacé zmagania kolegéw, co z pewnoscig utatwi ,wta-
snoreczne” wykonanie tego zadania.

Nalezy podkresli¢, ze tego projektu by nie bylo bez
udzialu Zaktadu Informatyki i Telekomunikacji, ktére-
go zaloga modelowala graficznie wykorzystane obiekty
3D. W dalszych planach jest rozszerzenie szkolen wir-
tualnych o stanowiska pracy, w ktérych ryzyko wysta-
pienia wypadku spowodowanego czynnikiem ludzkim
jest najwieksze.

Nadzér nad projektem sprawuje Stawomir Bogacki,
pracownik Zaktadu Informatyki i Telekomunikacji —
Oddziatu PGG S.A.

Podczas pokazu w centrali PGG z testu scenariusza
szkoleniowego mieli okazje skorzystaé¢ takze czlonko-
wie Zarzadu spoétki — prezes Tomasz Rogala oraz wi-
ceprezes Piotr Bojarski. Po krétkich prébach obaj pod-
kreslali innowacyjny charakter tego rozwigzania, ktéry
wywiera na uzytkowniku ogromne wrazenie.
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Gwarancie zatrudnienia
d1a uczniow z Bierunia i Ledzin

WSPOLNA INICJATYWA PGG | SAMORZADU

czwartek 29 listopada br.

w imieniu Zarzadu Polskiej Gru-

py Gorniczej S.A. dyrektor De-
partamentu Wsparcia HR An-

drzej Saczek przekazal na rece

Teresy Horst, dyrektora Powiatowego Ze-
spolu Szkét w Bieruniu oraz Piotra Oéwie-
ja, dyrektora Powiatowego Zespolu Szko6t
w Ledzinach gwarancje zatrudnienia Pol-
skiej Grupy Gorniczej S.A. dla uczniéw po-
wyzszych szk6l. Starosta powiatu bierun-
sko-ledziniskiego Bernard Bednorz w swo-
im wystgpieniu na uroczystosci podkreslit
jak wazne i cenne dla dobra regionu oraz
dla tworzenia miejsc pracy w powiecie sg
wspdlne inicjatywy samorzadu z pracodaw-
cami, takimi jak Polska Grupa Gérnicza
S.A. Gwarancje zatrudnienia oraz urucho-
miony program stypendialny oparte sg na
porozumieniu o wspétprace pomiedzy Pol-
ska Grupg Goérnicza S.A. a powiatem bie-
runisko-ledziniskim w zakresie ksztalcenia
mlodziezy w zawodach gérniczych i innych,

niezbednych dla funkcjonowania nowocze-
snego gérnictwa. Podjecie nauki na kierun-
kach technik elektryk i technik mechanik,
gwarantuje przyjecie uczniéw tych zawo-
déw do pracy w kopalniach wchodzacych
w struktury Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
Dyrektor Andrzej Saczek podkreslit, ze in-
nowacje wdrazane w gérnictwie beda wy-
magaly coraz szerszego zakresu zawodow.
— W planach zatrudnieniowych przewidu-
jemy przyjecia, oprécz niezbednych nam do
funkcjonowania wydobycia gérnikdéw, elek-
trykéw, mechanikéw, réwniez mechatroni-
kow, automatykdéw, elektronikéw, pracow-
nikdw, ktdrzy stanq sie niezbedni do obstu-
gi coraz bardziej zaawansowanego techno-
logicznie parku maszynowego. Zapotrzebo-
wanie na nowe zawody w gérnictwie moze
by¢ zachetq do otwierania tych wtasnie kie-
runkdéw ksztatcenia — uzupeknit dyrektor
Saczek. Uruchomiony program stypendial-
ny dla uczniéw szkét branzowych i techni-
koéw daje mozliwo$¢ pobierania stypendiow

w wysoko$ci 200 zt netto miesiecznie oraz
otrzymania nagrody rocznej w wysokosci
1000 zl netto dla tych uczniéw, ktérzy za-
konczg rok nauki ze $rednig 4,0, dobrym
zachowaniem i brakiem nieobecno$ci nie-
usprawiedliwionych. Uczniowie ponad-
to bedg mieli mozliwo$¢ odbycia praktycz-
nej nauki zawodu w kopalniach PGG S.A.
na postawie zawartych uméw. Porozumie-
nia z organem prowadzacym szkoly, pod-
pisane umowy stypendialne oraz gwaran-
cje zatrudnienia dla absolwentéw zdobywa-

jacych kwalifikacje techniczne sg waznym

krokiem w kierunku wspierania ksztalce-
nia zawodowego odpowiadajacego potrze-
bom nowoczesnego goérnictwa. Nad prawi-
dlowos$cig przebiegu projektu stypendial-
nego czuwajg Anna Bentkowska, kierownik
Sekcji Rozwoju Zawodowego Centrali PGG
S.A. oraz Dariusz Kotodziejczyk, kierownik
Zespotu Szkolen KWK |, Piast-Ziemowit”,
ktory jednoczesénie dba o wiasciwy przebieg
zaje¢ praktycznych w kopalni.
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WIESCI ZE SWIATA NAUKI

WIESCI ZE SWIATA NAUKI rubryka redagowana we wspotpracy z Gféwnym Instytutem Gérnictwa

Dobry kiimat dia
badan - badania
dobre dia kiimatu

Tegoroczna Barbérka zbiegta sie z obchodami 100-lecia odzyskania przez
Polske niepodlegtosci, a w nadchodzgcym roku uptynie 100 lat od wybuchu
pierwszego z Powstan Slgskich. W ich wyniku do Polski przytqczony zostat wy-
soce zindustrializowany obszar, ktéry zwiekszyt majgtek przemystowy kra-
ju prawie trzykrotnie! Z polskiego Gérnego Slgska pochodzito 73% wydobycia
wegla kamiennego, 80% wyrobéw hutniczych oraz 100% produkgji cynku i oto-
wiu. 62% produkowanej energii pochodzito ze $lgskiej energetyki. Byt to bez-
cenny kapitat dla odradzajgcej sie Ojczyzny.

Pamietajgc o tak istotnym wktadzie jaki, dzieki zrywowi Gérnoslgzakéw -
w tym ogromnej rzeszy gérnikéw - wnidst nasz region w odradzanie sie nie-
podlegtej Polski, warto przypomnieé, ze wraz z rozwojem gornictwa w mtodym
panstwie polskim rozwijato sie takze zaplecze naukowo-badawcze. | tu swdj
poczgtek ma historia Gtéwnego Instytutu Gérnictwa.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa pracy w gérnictwie w 1925 roku powota-
no (w Pniowcu koto Tarnowskich Gér) Stacje Doswiadczalng i Centrale Ra-
townictwa Gérniczego, ktéra rok pdzniej przeniesiona zostata do Mikotowa,
do wydzierzawionych od ksiecia pszczynskiego obiektéow nieczynnej kopalni
wegla kamiennego Barbara (dawniej Anna). Osrodek otrzymat nazwe Kopal-
nia Do$wiadczalna ,Barbara”, Centrala Ratownictwa Gérniczego i Obserwa-
torium Magnetyczne w Mikotowie. Gtéwnym zadaniem kopalni w tym okre-
sie byto prowadzenie badan nad wybuchowosciq pytéw i gazéw kopalnia-
nych oraz bezpiecznym stosowaniem materiatéw wybuchowych, a takze zaj-
mowanie sie zagadnieniami zwigzanymi z ratownictwem gérniczym. Byta
to pierwsza w Polsce jednostka prowadzqgca badania na rzecz bezpieczen-
stwa pracy w goérnictwie. Jeszcze przed zakonczeniem Il wojny Swiatowej, juz
16 kwietnia 1945, utworzona zostata w Katowicach jednostka naukowo-ba-
dawczo-rozwojowa pod nazwgq Instytut Naukowo-Badawczy Przemystu We-
glowego. Ostatecznie, w wyniku kolejnych zmian i reorganizacji, w roku 1950
przyjeto nazwe Gtéwny Instytut Gérnictwa a w jego sktad weszta réwniez
KD ,Barbara”.

GIG w dalszym ciggu realizuje gtéwne zadania, jakie stawiane byty Insty-
tutowi od samego poczgtku jego istnienia. Nadal waznymi obszarami badan
naukowych sg gérnictwo i bezpieczefstwo pracy, w tym zwalczanie zagro-
zeh naturalnych. Jednoczesnie, od latach dziewigédziesigtych ubiegtego wie-
ku w GIG intensywnie rozwijane sg réwniez kompetencje w obszarze inzynie-
rii Srodowiska, inzynierii materiatowej oraz czystych technologii weglowych.
Misja Instytutu zaktada bowiem ksztattowanie korzystnych relacji pomiedzy
cztowiekiem, przemystem i srodowiskiem poprzez szerokg dziatalnosé nauko-
wo-badawczq. Rzeczg naturalng jest wiec duze zaangazowanie i aktywne
uczestnictwo Instytutu w globalnym forum
poswieconym polityce klimatycznej, a wiec
w 24. sesji Konferencji Stron Ramowej Kon-
wencji Narodéw Zjednoczonych w Sprawie
Zmian Klimatu (COP24) - ktéra odbyta sie
w pierwszej potowie grudnia w Katowicach.

Podczas konferencji pracownicy Gtéwne-
go Instytutu Gérnictwa prezentowali miedzy
innymi swoje osiggniecia w obszarach inno-

wacyjnego gérnictwa, rekultywacji terenéw
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przemystowych, zagospodarowania odpaddw, czy tez czystych technologii
weglowych, w tym zgazowania wegla.

Dobiegajgcy konca rok 2018 byt rokiem wyjgtkowo bogatym w sferze wspot-
pracy miedzynarodowej. W Instytucie goscity bowiem delegacje z Chin, Indii,
Japonii, Iranu, Wietnamu, Stanéw Zjednoczonych, Rumunii, Ukrainy, Niemiec,
Hiszpanii czy Turcji - delegacje Instytutu wziety zas udziat w wielu krajowych
i miedzynarodowych targach oraz konferencjach, prezentujgc wyniki swoich
badan i osiggnieé naukowych. A byto sie czym pochwali¢. W uptywajgcym roku
w GIG realizowano 31 projektéw naukowo-badawczych, w tym 25 projektéw
migedzynarodowych, m.in. w ramach: Programu Badawczego dla Wegla i Sta-
li, Programu HORYZONT 2020, czy tez réznych programéw wspdtpracy trans-
granicznej. Dziatalnos¢ Instytutu zaowocowata 18. réznego rodzaju nagroda-
mi i wyréznieniami, a wydawane przez GIG czasopismo Journal of Sustaina-
ble Mining zostato wtgczone do bazy Scopus, dotgczajge tym samym do grupy
najbardziej prestizowych czasopism naukowych. Pracownicy Instytutu realizo-
wali 69 zadan badawczych w ramach dziatalnosci statutowej, ktére dotyczyty
zaréwno efektywnego, bezpiecznego i przyjoznego dla Srodowiska przemystu
wydobywczego, jak i inzynierii Srodowiska. Od poczgtku roku wykonano ponad
3400 prac badawczo-ustugowych dla okoto 1600 klientéw.

A jak - biorgc pod uwage bogatg historie oraz dotychczasowe dokonania,
ale réwniez dynamicznie zmieniajgcy sie Swiat i uwarunkowania gospodarcze
- wyglgdajg plany na przysztq dziatalnosé? Kierownictwo Instytutu zapew-
nia, ze jego dziatalnos¢ bedzie nadal $cisle zwigzana z branzg gérnictwa we-
gla kamiennego, transformacjq naszego regionu, ochrong srodowiska, jak réw-
niez rozwojem przetwdrstwa wegla, w tym technologii zgazowania. GIG chce
réwniez nadal aktywnie uczestniczyé w dziataniach na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa. W roku 2018 w kopalniach odnotowano istotny wzrost aktywno-
5ci sejsmicznej, skutkujgcy tgpnieciami czy tez negatywnym oddziatywaniem
na obiekty na powierzchni terenu. Po tych zdarzeniach sformutowane zostaty
konkretne zadania dla jednostek badawczych, w realizacje ktérych Instytut sig
oczywiscie wigczy. Innym kierunkiem, w ktérym GIG planuje podgzaé, sq ba-
dania w zakresie wykorzystania metanu, w tym metanu wentylacyjnego, jak
réwniez rozwijanie metody wczesnego wykrywana pozaréw endogenicznych.

W przysztym roku, w odpowiedzi na potrzeby otoczenia gospodarczego,
wcigz rozbudowywana bedzie oferta badawcza w zakresie zwalczania ni-
skiej emisji, zmniejszenia zanieczyszczenia wdd, ograniczenia hatasu, rewi-
talizacji terenéw przemystowych, zwiekszenia wykorzystania odpadéw wy-
dobywczych, opracowania nowych materiatéw dla gérnictwa, a takze roz-
woju technologii zgazowania wegla oraz produkcji paliw bezdymnych.

Biorgc pod uwage deklaracje kierownic-
twa oraz dotychczasowe zaangazowanie
w gtebokqg transformacje naszego regio-
nu mozna byé pewnym, ze Gtéwny Insty-
tut Gornictwa nadal aktywnie uczestni-
czy¢ bedzie w realizacji Programu dla Slg-
ska oraz Europejskiego programu Coal Re-
gions in Transition, pamigta¢ bowiem na-

lezy, ze tutaj stowo transformacja nie jest

réwnoznaczne ze stowem likwidacja.



Swigta Bozego Narodzenia to czas radosci i wytchnienia, ale tez refleksji na temat przesztosci

i planéw na nadchodzgcy rok. W tym wyjgtkowym okresie nasze mysli szczegdlnie zwracajg

sie z wdziecznoscig ku tym, ktorzy z nami wspotpracowali. Pragniemy wiec serdecznie
Wam wszystkim podziekowac za dotychczasowq wspolprace oraz Zyczyc, aby Nowy 2019
Rok pozwolit na realizacje zaréwno planéw zawodowych, jak i osobistych.

a jednostka wchodzaca w sktad PGG wykonuje remonty, mo-
dernizacje, produkcje zmechanizowanych obudéw $ciano-
wych, remonty i produkcje hydrauliki sitowej, kompletacje
hydrauliki sterowniczej, produkcje elementéw tras kolejek
podwieszonych wlgcznie z rozjazdami i inne biezace ustugi

Dyrektor zaktadu dr inz. Jan Gil podczas uroczystej akademii
podsumowal 15 lat dziatalnosci ZRP.

Stan zatrudnienia w ostatnich latach wzrést dwukrotnie i obec-
nie to ponad 500 oséb o bardzo wysokich kwalifikacjach i kom-
petencjach. W ciagu 15 lat potrojono personel spawalniczy, za-
klad posiada obecnie 166 spawaczy, stajac sie tym samym jednym
z najwiekszych zakladéw spawalniczych w Polsce, a w branzy goér-
niczej najwigkszym.

W ciagu 15 lat dzialalno$ci zakladu wyremontowano i zmoder-
nizowano 12 135 kompletéw obudéw zmechanizowanych, z cze-
go 4614 na podstawie dokumentacji wlasnych. Wykonano 221 751
szt. szyn do kolejek podwieszonych, co stanowi okolo 450 km tra-
sy. Wyremontowano ponadto 115 581 sztuk silownikéw hydrau-
licznych, z czego prawie 40 proc. to produkcja nowych sitownikéw.
Wykonano w zakladzie inwestycje na taczng kwote siegajaca 30
milionéw zlotych, a w efekcie prowadzonej dziatalnosci wykonano
$wiadczenia dla kopaln o wartosci 964 mln zlotych.

W ZRP przygotowano ambitny plan rozwoju obejmujacy okres 5
lat. Zaktad bedzie si¢ rozwija¢, produkcja bedzie dywersyfikowa-
na, beda rozwijane mozliwo$ci produkcyjne, wprowadzane nowe
technologie.

Dyrekcja i Pracownicy
Glownego Instytutu Gornictwa

Jubileusz ZRP

ZAKEAD REMONTOWO-PRODUKCYJINY
OBCHODZIt 15. ROCZNICE DZIAt ALNOSCI

Drinz. Jan Gil, dyrektor Zaktadu Remontowo-Produkcyjnego.
FOT.: Jan Czypionka

GIG
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FELIETON

iedy mysle o Wigilii, to jako$

tak odruchowo, ale i naturalnie

moje my$li biegng do dziecin-

stwa, do rodzinnego domu. Tych
dobrych kilkadziesiat lat temu Wigilia, jak
ja pamietam, ograniczatla sie, a jej wigilij-
no$¢ obejmowata przede wszystkim i tyl-
ko pojedynczy dom, najblizszych domow-
nikéw. Nie wychodzita poza ten najblizszy
krag, nawet w kierunku dziadkow
czy rodzenstwa rodzic6w. Powie-
dziatbym nawet, ze byla spowita
pewng wewnatrzrodzinng intym-
noscig.

Od jakiego$ czasu wigilijnosé
na dobre opuscita, wyprowadzita
sie z pojedynczorodzinnych piele-
szy i zadomowila sie juz nie tyl-
ko w rodzinnosci poszerzonej, ale
i w niemal wszystkich pozaro-
dzinnych przestrzeniach naszych
miedzyosobowych relacji szkol-
nych, zawodowych, firmowych,
nawet wypoczynkowych. Czy to
dobrze czy zle? Nie wiem.

Wiem jednak, ze Wigilia to taki
dzien, chyba jedyny taki, kt6-
ry niesie za sobg pisane czy mo-
wione z duzej i malej litery, naj-
bardziej dobre ze wszystkich do-
brych St6w i na dodatek jeszcze
spelnione, uciele$nione, ozywio-
ne zyciem.

To, ze coraz rzadziej mamy wza-
jemnie dla siebie dobre stowo, sty-
cha¢ bez specjalnych naglosnien,
od sali sejmowej, przez sasiedz-
kie korytarze, nawet po rodzin-
no$¢. Mysle sobie, ze za tym wy-
prowadzeniem wigilijnosci poza
rodzinng intymnos$¢ kryje sie nie
tylko tesknota za dobrostowiem, ale wrecz
wolanie o dobre, cieple, zyczliwe stowo.
A gdyby tak jeszcze stowem nie pozostawa-
to, a sie uciele$niato, to z pewnoscia byli-
by$my wzajemnie bardziej dla siebie bliz-
nimi niz jesteSmy.
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Tesknota zo

dobrostowiem

Pamietam z dziecifstwa jak moja babka
Wiktoria, majaca w chlewiku koze, ktérej
sie straszliwie balem i niechetnie chodzi-
tem jg ogladaé¢, do czego bylem namawia-
ny, méwita mi §ciszonym glosem na ucho,
ze w wigilijny wieczér zwierzeta mowig
ludzkim glosem. I taki bylem skolowany,
wierzy¢ czy nie wierzy¢? Ale nie miatem

odwagi, zeby sprawdzi¢. Moze nie chcia-

tem sie rozczarowaé? Szkoda, ze teraz
to ludzkiego glosu miedzy ludZmi coraz
mniej. Czyzby ludzki glos miedzy ludZmi,
od ludzi dla ludzi, miat by¢ az taka rzad-
koscig, ze musielibySmy wyczekiwaé na
niego od Wigilii do Wigilii?

Mysle, jestem wrecz o tym przekonany,
ze wzajemny ludzki glos wcale nie musi
by¢ $wigtecznym rarytasem. I znéw mi sie
przypomnialo dziecinstwo, cho¢ juz nieco
starsze, kiedy to w wigilijny poranek ledwo
co otwarlem oczy, mama albo tata z prze-
stroga przypominali mi: pamietaj, jaki be-
dziesz w Wigilie, taki bedziesz catly rok.

Moze wiec warto nie ogladac sie na zwie-
rzeta i nie czekaé, az one przemo-

wia do nas ludzkim glosem? Zeby
sie wiec nie rozczarowaé, ze to
bajka dla grzecznych dzieci, war-
to zastosowaé te wigilijng rade,
ktérg pewno wielu tak jak ja pa-
mieta z dziecihstwa i to $wig-
teczno-bozonarodzeniowe dobro-
stlowie przenie$é¢, zaszczepi¢ na
caly rok. Bo przeciez jacy jeste-
$my dzi§ w Wigilie, tacy bedzie-
my caly rok.

Ten okolobozonarodzeniowy
czas obfituje w mnogo$¢ zyczen,
dobrych stéw, wyrazéw sympatii.
I to dobrze. Jesli moge Panistwu
czego$ zyczyé, to zatrzymania tej
wigilijno$ci stéw na duzo dluzej,
na duzo dalej, poza $wigteczno$§¢.
Wiem, ze nie na caly rok, ale tak
dtugo, jak tylko to mozliwe i jak
tylko sie da.

Niech bozonarodzeniowe dobro-
stowie ze §wigtecznos$ci stanie sie
zwyklg codzienno$cia, to napraw-
de mozliwe, a wtedy nie bedzie-
my musieli czekaé¢ na ludzki glos
zwierzat, bo mozemy sie nie do-
czekaé, nawet w Wigilie. Niech
zwierzeta moéwia do siebie swoim,
zwierzecym glosem, a my do sie-
bie swoim, ludzkim.

I jeszcze jedno, nie ma sie co oglagdac na
innych i czekaé, az oni zaczna. Zacznij-
my sami, od dzi$, od Wigilii. Im wiecej do-

brych stéw powiem bliznim, tym wiecej
dobrych stéw od bliznich uslysze.



spanialym koncertem pie$ni
o S$wietej Barbarze uraczy-
fo licznie zgromadzong pu-
bliczno$¢ Kolo Milo$nikow
Slaskiej Piesni z Ligoty. W cechowni kopal-
ni ,Wujek” wieczorem, w niedziele poprze-
dzajaca Barborke, rozlegl sie glos Grzego-
rza Plonki i cudownych pan $piewajacych
w choérze. Towarzyszyl im takze Pawet Plo-
skon — grajacy na lirze korbowej zbudowa-
nej w pracowni Stanistawa Nogaja.
Stuchacze, a wséréd nich m.in. Janina
Dygacz, zona prof. nieodzatowanej pamie-
ci profesora Adolfa Dygacza, Beata Piecha-
van Schagen, przedstawiciele dyrekcji ko-
palni, mieli okazje wystucha¢ tak znako-
mitych piesni jak: ,A jak rano bije piec¢”,
»Cajhaus jest otwarty”, ,BadZ pozdrowiona
Barbaro $wieta”, ,Barbaro $wieta, Perto Je-
zusowa”, ,Szola na dét zjezdzo”, ,,Chlopec-
ku zloty, wstani do roboty”.
W trakcie koncertu odméwiono krot-
ka modlitwe przy oltarzu $wietej Barbary

i zlozono kwiaty.

JAN CZYPIONKA 2D

W 2072 roku Grzegorz Ptonka - wspélnie z Janing Dygacz, zong prof. Adolfa Dygacza - zatozyt w MDK , Ligota” Koto Mitosnikéw Slg-

skiej Piesni, skupiajgce osoby interesujgce sie slgska kulturg. W 2014 roku Koto zdobyto | miejsce w kategorii zespotéw ponadgimna-

zZjalnych i dorostych w Regionalnym Konkursie ,Slgskie spiewanie” im. prof. Adolfa Dygacza oraz wyréznienie w | edycji Europejskie-

go Konkursu ,Rozépiewany Slgsk”, organizowanego przez Zespot Piesni i Tanca w Koszecinie. Wspiera ona dziatalnosé folklorystycz-

nego zespotu ,Mali Ligocianie” ze Szkoty Podstawowej nr 34 w Katowicach, majgcego w swym repertuarze Slgskie piesni ze zbiorow

prof. Dygacza. We wrzeéniu 2017 roku ukazata sie ptyta ,Fto spiywo, troski rozwiywo” Kota Mitosnikéw Slgskiej Piesni. Grzegorz Pton-

ka byt koordynatorem jej wydania. Na ptycie znalazto sie 20 piesni ze teki Adolfa Dygacza. Ptyte wydat Miejski Dom Kultury ,Ligota”.
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KRIYZOWKA #31

PIONOWO

1.. zona ojca

2. sliwa wawrzynolistna

3. stanowisko na wyzszej uczelni

4. rzeczy wiekopomne, godne zapamigtania

5. tak nazywamy kadre Holandii

6. duzy w powietrzu

7. mata porcja migsa w panierce

8. podnosi

9. nawdz

10. na ekranie

13. grupa zwiqzkdéw siarkoorganicznych

16. na hasto

20. pomiary wysokosciowe

24. prawidtowe ustawienie aparatu gtosowego
W nauce $piewu

25. wydaje wysokie dzwigki

27. Aleksander

29. na dole w kopalni

30. wytudzenie

31. prawy doptyw Jeniseju

32. przywtaszcza

34. porywa

36. do ciasta

38. w Ghanie

40. po losowaniu

41. ptynie nim gaz

45, kamien o nieregularnych, obrobionych brzegach

50. wzigt pozyczke
53. zamek na Jurze albo satyryk

55. wyspy w Ameryce Srodkowej na Morzu Karaibskim

56. nie rozréznia barw

Eamy
-
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58. Wielka w Beskidach

60. szuka w ziemi

61. setna czesé litra

63. Eskulap

64. przywddca Konga, zamordowany
67. skéra cieleca, kozia lub owcza

68. zdrowe warzywo

71. linka z ciezarkiem na kofcu

72. przeptyniesz za obola

73. pierwiastek chemiczny z grupy azotowcéw
75. podstawowy sktadnik materii

76. gra karciana

POZIOMO

1. stodka z przetartych owocéw
4. w stodole

8. lubi sie znecaé

11. metal alkaliczny

12. lejkowate ujscie rzeki

14. sekretarz stanu u Clintona

15. niemagnetyczny siarczek zelaza
17. minerat z grupy siarczkéw

18. przenosi z ksigzki do filmu

19. miasto w potudniowej Austrii
21. pracuje gdy lotnik odpoczywa
22. zbrojne wtargniecie

23. znany joko

26. Anna, aktorka

27. zachodnia cze$é Oceanii

28. stalowy w kuchni

33. nalezy do bobowatych

35. kometka

37. duzo piasku

39. Canon

42. kobieta za deskq kreslarskg
43, piwny

44, pseudonim ,Rakoczy” - nauczyciel, dziatacz
samorzgdowy

46. najpierw byt Clay

47. nasz bank

48. typ spokojny

49. nie pracujesz

51. jednostka miary powierzchni
52. nie lubi wtadzy

54. szuka przygdd

57. lan, lider grupy Jethro Tull
59. w Szkogji

60. przewidywanie

62. egipski bég Stonca

64. lata na uwiezi

65. z numerkami

66. przyprawa

69. w Afryce

70. teleturniej w ktérym mozna sporo zarobié¢

74. dziat filozofii badajqcy strukture rzeczywistosci

76. roslina polna

77. do haftowania
78.z jajem

79. oddziat zbrojny
80. mozna tam zjesé
81. tektura

82. w kosciele



W rocznice wprowadzenia sta-

. ‘ nu wojennego w Katowicach od-

u a m I CI byta sie doniosta uroczystosé. W
szkole podstawowej nr 5 im. Dzie-

wieciu z Wujka odstonigto tablice

upamietniajgcq tragiczne wyda-
rzenia z 16 grudnia 1981 roku, kie-

dy to od kul komunistycznego re-
° ° e n zimu zgineto dziewieciu gérnikéw
‘ ‘ ‘ katowickiej kopalni.

uroczysto$ci wzieli udzial
nauczyciele i uczniowie szko-
ly, przedstawiciele dyrekcji

kopalni, rodziny poleglych gérnikéw,

okoliczni mieszkancy. Obecni byli or-
ganizatorzy protestu sprzed 37 lat —
Stanislaw Platek i Jan Ludwiczak.

Tablice odslonili marszalek woje-
wodztwa Slaskiego Jakub Chelstowski,
wiceprezydent Katowic Waldemar Bo-
jarun oraz dyrektor Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci w Katowicach
Robert Ciupa.

—

— To sq tragiczne chwile w historii na-

szego regionu i powinnismy pamietac

'ﬂ_‘_‘

o ludziach, ktorzy oddali zycie za na-
szq wolnosé. Ojcem prawdy jest czas
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i czas pokazal, ze bohaterowie tych wy-
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darzefi sq ciqgle zywi. Ja sam si¢ wy-
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chowalem w tej tradycji, rozumiem, co

przezywaly rodziny goérnikow, dlatego
ciesze sie, ze mlodziez ma takie wzor-
ce i takich patronéw — moéwil marsza-
tek Jakub Chelstowski.

JAN CZYPIONKA Z©

ik

Do krwawej pacyfikacji Kopalni
Wujek” doszto 16 grudnia 1981
roku. Zycie stracito wéwczas 9
gérnikéw, a 23 zostato rannych.
Zgineli: Jozef Czekalski, Jozef
Giza, Joachim Gnida, Ryszard
Gzik, Bogustaw Kopczak,

PAMIEC

Andrzej Petka, Jan Stawisinski,
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Zbigniew Wilk i Zenon Zajgc.
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Gornicy na Jasnej Gorze

W modlitwie przed Barbérkg udziat wzieli gérnicy z Polskiej Grupy Gérniczej wraz ze swoimi rodzinami.
Eucharystii przewodniczyt i homilie wygtosit o. Arnold Chrapkowski, generat Zakonu Paulinéw.

- JesteSmy dzisiaj tu, u Matki Bozej, na Jasnej Gérze, gérze Swiatta, takze bazylika jasnogérska petna jest
Swiatta, jestemy zgromadzeni na modlitwie wraz z Maryjq (...) Jestesmy tutaj, bo szukamy $wiatta na
trudne, zyciowe do$wiadczenia, bo szukamy $wiatta zycia.

Na zakoficzenie mszy $w. o. generat przekazat gérnikom ryngraf Matki Bozej Jasnogérskie;j.



