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E Zapraszamy do zamieszczania
) reklam w naszej gazecie

Prowadzisz wtasngq firme?

Odpowiadasz za rozwéj przedsigbiorstwa? _,(
Postaw na skutecznq reklame w Magazynie PGG.
Pomozemy Ci!

Magazyn PGG ukazuje sie w 15 tysigcach egzemplarzy i trafia do gornikow,
ich rodzin i przyjaciot.
Miesiecznik dociera nie tylko do srodowiska gorniczego, ale jest takze chetnie czytany
przez mieszkancéw slgskiego regionu.
Magazyn PGG jest obecny na imprezach zwigzanych z branzg gérniczg,
wystawach, targach i spotkaniach z politykami.
+ Tematyka naszej gazety zwigzana jest gtownie z gérnictwem, jednak nasi
Czytelnicy znajdqg tu reportaze, teksty o ciekawych ludziach czy porady zdrowotne.

GENNIK REKLAM W MAGAZYNIE PGG

1 kolumna wewngtrz numeru 8 000 zt netto

Y2 kolumny wewnqtrz numeru 5 000 zt netto
Y kolumny wewngqtrz numeru 3 000 zt netto
Rozktadowka 14 000 zt netto

Il strona oktadki 12 000 zt netto
Il strona oktadki 10000 zt netto
IV strona oktadki 14000 zt netto

RABATY:
2 emisje 5 procent

3 emisje 10 procent
e rta 5 emisji i wigcej 20 procent
REKLA M UWA SZCZEGOLY | REGULAMIN dostepne sq

na naszej stronie internetowe;j:
www.pgg.pl w zaktadce GAZETA FIRMOWA,
a takze w siedzibie firmy w Katowicach
ul. Powstancéw 30, pokdj 105

lub pod numerami telefonéw:
327572092 /3275720 25




Kolejne benefity w ramach
programu PGG Family

26 CZERWCA OD RANA WE WSZYSTKICH KOPALNIACH | ZAKEADACH PRACY POLSKIEJ GRUPY
GORNICZEJ RUSZYLA AKCJA WYDAWANIA KART PALIWOWYCH PKN ORLEN.

dwiedziliémy tego dnia niekt6-

re kopalnie naszej spétki. Rzeczy-

wiécie, pracownicy juz od poran-

nych godzin przychodzili po od-

biér kart uprawniajacych do znizek
na stacjach Orlenu — w ramach programu
PGG Family. Przypomnijmy, ze pod koniec
kwietnia br. Prezes Zarzadu Polskiej Grupy
Gorniczej S.A. Tomasz Rogala zainauguro-
wat program benefitéw pozaptacowych pod
nazwg PGG Family, ktéry jest programem
skierowanym do pracownikéw spétki oraz
czltonkéw ich rodzin. — Tylko w ramach
dwdch obecnie zawartych umdéw z naszy-
mi kluczowymi partnerami, jakimi sq¢ PKN
ORLEN oraz PZU, nasi pracownicy mogq
zaoszczedzi¢ ok. 20 min zt rocznie. Nato-
miast biorgc pod uwage fakt, ze oprécz po-
wyzszych partnerdw mamy zawarte jeszcze
umowy w kilku innych obszarach, takich
jak: rozrywka, sport, kultura oraz turysty-
ka, to spokojnie mozina mowié, ze w budze-
cie rodzinnym naszych pracownikdw moze
globalnie pozosta¢ ponad 40 mln zt rocznie
— podkresla prezes.

Program PGG Family jest programem roz-

wojowym. O nowoSciach pracownicy infor-
mowani sg na biezaco poprzez rézne kanaty
komunikacji m.in. plakaty reklamowe, ogto-
szenia i informacje zamieszczane w Ma-
gazynie PGG oraz na portalu pracownika.
Roéwnolegle, w specjalnie wyznaczonych
biurach PGG Family, ktére zlokalizowane
sg w 20 jednostkach organizacyjnych spot-
ki, czekajg na zainteresowanych dedykowa-
ni do programu pracownicy.
Zainteresowanie, jakie wzbudzit program
wéréd pracownikéw, nobilituje i motywu-
je do jego dalszego rozwoju, réwniez w ob-
szarze kanaléw komunikacji, dlatego w ra-
mach rozwoju rozpoczeto prace nad zbu-
dowaniem strony internetowej dedykowa-
nej dla PGG Family, ktéra bedzie nie tylko
ofertg i kompendium wiedzy o benefitach
pozaptacowych, ale réwniez bedzie spel-
nia¢ szeroko rozumiang role kanatu komu-
nikacji pomiedzy pracownikami PGG.

AS

JAN CZYPIONKA

KOMENTARZ

Przemystaw
Praus

- dyrektor
Departamentu
Wynagrodzen w centrali PGG

- Wdrozenie do programu PGG Family dwéch
kluczowych partneréw, jakimi sg PKN Orlen oraz
PZU, wymagato bardzo duzego zaangazowania
i sktadato sie z kilku znaczgcych etapow.
Najistotniejszym z nich byto ostateczne
wynegocjowanie jak najlepszych warunkéw dla
pracownikéw Polskiej Grupy Gorniczej, a tym
samym zawarcie umow o wspdtpracy z naszymi
partnerami. Ten etap trwat najdtuzej, ale finalnie
przynidst oczekiwane przez nas rezultaty.
Kolejnym etapem byto przygotowanie
techniczne do uruchomienia zaréwno
wydawania kart BIZNESTANK, jak i umozliwienia
naszym pracownikom skorzystania dodatkowo
z 20% znizki m.in. na ubezpieczenia
komunikacyjne oraz ubezpieczenia
nieruchomosci.

W migdzyczasie wyznaczono koordynatoréw
PGG Family w Oddziatach Spétki oraz
przygotowano biura, w ktérych pracownicy
bedg mogli uzyskiwaé niezbedne informacje

o aktualnych i kolejnych benefitach.

Obecnie prowadzimy rozmowy z kolejnymi
potencjalnymi partnerami, ktérych bedziemy
chcieli na biezgco wdraza¢ do programu PGG
Family juz w najblizszym czasie.

Program PGG Family, zgodnie z zatozeniami,
ma sie stale rozrastaé i zapewniaé naszym
pracownikom iich rodzinom realne korzysci
finansowe. Bedziemy doktada¢ wszelkich staran,
aby tak sie stato i zeby jak najwieksza liczba
pracownikdw mogta na biezgco z nich korzystac.



magazyn

fomil

Radosne
wspomnienia

03 Kolejne benefity w ramach
programu PGG Family

26 czerwca od rana we wszystkich kopalniach
i zaktadach pracy Polskiej Grupy

Gorniczej ruszyta akcja wydawania kart
paliwowych PKN Orlen.

06 Atrakcyine znizkidla zwyktych ludzi

Karty Orlenu dla naszych pracownikéw.
10 fakty « liczby - wydarzenia
12

Warsztaty, ktérych celem jest przekazanie
wiedzy mtodym osobom dozoru z zakresu zasad
budowania zespotu, skutecznego sprawowania
funkgcji kierowniczych i komunikowania sie.

14

W Zabrzu powstaje Osrodek Dokumentacji
Gornicze).

15 Radosne wspomnienia

Wracamy do radosnych chwil, przypominajgc
naszym Czytelnikom czas rodzinnej zabawy
i relaksu.

23 Finat historycznej olimpiady
W Katowicach

W dniach 617 czerwca w Katowicach odbyt

sie finat V edycji ogdlnopolskiego konkursu
,Olimpiada Solidarnosci. Dwie dekady historii”.
Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci byto
tegorocznym partnerem projektu, ktérego
gtéwnym organizatorem jest Fundacja Centrum
Solidarnosci.

]
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24 Srodki ochrony indywidualnej
- Nowe wymagania

Pracownicy Polskiej Grupy Cérniczej wyposazeni
sq w sprzet ochronny, ktérego parametry
uzytkowe, jak rowniez wymagania formalne, sgq
okreslane w tzw. katalogu opisowo-rysunkowym
srodkéw ochrony indywidualnej i wyposazenia
pracownika.

95 _ Likwidacia wolnosci
Wimigwolnosci”

Felieton ksiedza Brzgkalika.

26 Zagraliw Luizie”

Czternasty festiwal orkiestr im. Edwarda

E. Czernego za nami. Tym razem muzycy zagrali
na estradzie ustawionej przy szybie ,Carnall”

na terenie muzeum Sztolnia ,Luiza” w Zabrzu.

28 Gorniczy trojkat mitosny
Julia Kijowska, Barttomiej Topa i tukasz Simlat

- to gwiazdy nowej produkcji filmowej
zatytutowanej ,Zelazny most.

29 Rachunek waziecznosci
dla bonaterow

W ,Slgskim Centrum Wolnosci i Solidarnosci”
przy kopalni ,Wujek” 13 czerwca odbyta sie
konferencja w ramach programu Fundagji
PGNiG im. Ignacego tukasiewicza ,Rachunek
Wdziecznosci PGNIC”".

e —
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Nie interesuje nas
Wwoda na Marsie

oraz

Skuteczny
sztygar”

30 ran
Rubryka redagowana we wspétpracy z Gtownym 'a]‘ "nt

Instytutem Gérnictwa. -

9 34 krzyzowka
32 RockyzBielszowic 30 KOMIKS

Roberta Talarka przedstawiaé juz nie trzeba, ale przypomnijmy 36 KUNKUHS'
- na co dzien elektromonter z ruchu ,Bielszowice” KWK ,Ruda’, .
w wolnych chwilach, ktérych ma coraz mniej - zawodowy bokser,
zdobywca regionalnego pasa federacji IBF, uczestnik najbardziej
prestizowych gal bokserskich w Polsce i Europie.

Biuro Public Relations i Komunikacji Wewnetrznej
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PCC FAMILY

W RAMACH PROCRAMU PGG FAMILY.

Tomasz Gotas

- dyrektor ds. ekonomiczno-
-pracowniczych kopalni
,,Murcki-Staszic”

- Akcje wydawania kart BIZNESTANK rozpoczelismy
w kopalni ,Murcki-Staszic” 26 czerwca punktualnie

0 godz. 6. Do godz. 10 wydano ok. 60 kart.
Zainteresowanie zatogi programem PGG Family

ma tendencje wzrostowq, co wynika bezposrednio

z wymiernych korzysci finansowych dla pracownikéw
Spotki, przejawiajgcych sie m.in. oszczednosciami

Atrakeyine znizki dia zwyktych ludzi

PIERWSZECO DNIA WYDAWANIA KART BIZNESTANK ORLEN ODWIEDZILISMY KOPALNIE ,MURCKI-
STASZIC”, ,PIAST-ZIEMOWIT” ORAZ ,MYSt OWICE-WESOt A”. OD SAMEGO RANA PRACOWNICY KOPALN
PRZYCHODZILI PO ODBIOR KART — ZAPYTALISMY ICH O OPINIE NA TEMAT NOWYCH BENEFITOW

na kazdym tankowaniu paliwa na stacjach

Orlen i Bliska oraz benefitami oferowanymi
przez pozostate firmy objete programem, w tym
PZU S.A., ktére oferuje pracownikom PCG S.A.
atrakcyjne rabaty przy zawieraniu umoéw ubezpieczen
komunikacyjnych, majgtkowych i ubezpieczen na zycie.
Biorgc pod uwage obecng oferte programu PGG
Family oraz fakt, iz bedzie on w najblizszej przysztosci
poszerzany o kolejne firmy, jestem przekonany, ze
zatoga determinowana oszczednosciami w swoich
budzetach domowych, aktywnie bedzie korzysta¢ z tej
oferty.

PGG FAMILY




Karty Orlenu dla naszych pracownikow

Od wczesnych godzin porannych
przychodzg pracownicy, ale
takze dzwoniq, pytajqc o to czy
mozna podejsé dzi§, czy jutro.
Zainteresowanie jest
bardzo duze.

NATALIA JAGIELA-JANIA

Kopalnia ,Mystowice-Wesota” (zajmuje sie
obstugg Programu PGG Family)

naszej kopalni.

JANUSZ PAWLIK

Kopalnia ,Murcki-Staszic”

Znizki sq bardzo atrakcyjne,
najchetniej bede korzystaé
ze stacji paliw, znizki sg
bardzo dobre, zresztg odkgd

fajnych akcji organizowanych
dla zwyktych ludzi.

DAMIAN MARCINIAK
Kopalnia ,Murcki-Staszic”

Sam pomyst znizek jest bardzo fajny,
osobiscie tankuje na co dzien na
stacjach Orlenu, wiec jezeli jeszcze
przy okazji tej karty moge skorzystaé
z rabatu to jest super, mysle, ze bede
polecac te akcje innym pracownikom

przeszlismy pod PGG jest duzo

Najbardziej atrakcyjne
wydaje mi sie w ramach PGG
Family ubezpieczenie, oferty
dla dzieci, ale takze karta
Orlenu bardzo sie przyda,
dla mnie to sq duze znizki,
cata akcje oceniam bardzo
pozytywnie.

IZABELA KOCIUBA
Kopalnia ,Murcki-Staszic”

Karta Biznestank Orlen
to bardzo dobry pomyst,
poniewaz przy zakupach na
stacjach paliw uzyskuje sie
atrakcyjne rabaty na paliwo,
ustugi (myjnia, odkurzacz) czy
akcesoria samochodowe.
MACIEJ SULEK

Pracownik oddziatu MELM, kopalni
,Piast-Ziemowit” ruch ,Piast

OBECNIE PARTNERAMI WE WSPOLPRACY SA:

+ INTERSPORT, ktéry oferuje rabaty na caty asortyment
w sklepach stacjonarnych na terenie catej Polski oraz w skle-
pie internetowym;

+ Westernowy Park Rozrywki Twinpigs w Zorach, ktéry na za-
kup biletéw wstepu oferuje 16% rabatu;

+ ,Texas” Restauracja i Hotel w Zorach udzielajgcy 16% ra-
batu na swojqg oferte, w tym réwniez na organizacje imprez
okolicznosciowych (m.in. wesela, komunie, jubileusze, spo-
tkania);

+ Park Wodny Aquarion w Zorach, ktéry oddaje 16% znizki na
karnety oraz 2-godzinny bilet wstepu;

+ Centrum Nauki i Techniki ,,Muzeum Ognia” w Zorach udzie-

lajgce 16% znizki na bilety indywidualne oraz rodzinne;

Nadwislanska Agencja Turystyczna, oferujgca rabaty na ko-
rzystanie z oferty Sieci Hoteli i Osrodkéw Wypoczynkowych
NAT (rabaty od 3-20%, w zaleznosci od sezonu);

INWALD PARK, oferujgcy 15% rabat na zakup biletu wstepu
do 4 parkdéw tematycznych, tj.: Parku Miniatur, Warowni In-
watd, Dinolandii, Ogrodu Jana Pawta Il;

PKN ORLEN, ktéry oferuje atrakcyjne rabaty na paliwa
(STANDARD - PB 95, ON, LPG; PREMIUM - VERVA 98, VE-
RVA ON), myjnie, odkurzacz oraz zakupy pozapaliwowe (z wy-
tqczeniem alkoholi i wyrobéw tytoniowych);

PZU S.A. oferuje dodatkowe 20% znizki w zakresie ubezpie-
czen majgtkowych (w tym réwniez komunikacyjnych) oraz

atrakcyjne warunki zakupu ubezpieczen turystycznych.

PGG FAMILY




Y PGG U
family
Oferta dla Pracownikow PGG S.A. iich Rodzin

O
" NAJLEPSZY WYPOCZYNEK

N
N AT W POLSCE

Sie¢ Hoteli i Osrodkow Wypoczynkowych w Polsce

Oferta Lato 2018 OfertaZima 2018/2019

(obowiazuje od 07.04-27.10.2018r.) (obowiazuje od 27.10.2018 r.—06.04.2019r.)
Sezon A Sezon A

(23.06.—25.08.20181.) 8% rabatu (22.12.2018 r.—05.01.20191.) 10% rabatu
Sezon B Sezon B

(26.05.—23.06, (05.01.—23.02.2019r1.) 10% rabatu
25.08.—29.09.2018 1.) 15% rabatu Sezon

Sezon C (27.10-22.12.2018 1., 23.02.— 06.04.20191.)
(29.09-27.10.2018 .) 20% rabatu 20% rabatu

Rabaty, o ktérych mowa powyzej udzielane s od cen katalogowych NAT.
Ww. rabaty nie obowigzuja w przypadku zastosowania przez NAT akgji promocyjnej obnizajacej ceny zawarte katalogu.
W takim przypadku NAT od tych obnizonych cen udzieli Pracownikom PGG rabatu w wysokosci 3% niezaleznie od trwajacego Sezonu.

Wykaz punktéw NAT:

S 323262350
Tychy ul. Wejchertéw 2 3232623 51
Brzeszcze ul. Ofiar Oswiecimia 72 327374242
Bieruri ul. Granitowa 16 327177179
Ledziny ul.Pokoju 4 322167803
Rybnik ul. Przewozowa 4 327393468
Ryduttowy ul. Leona 2 327294588

N

Wiecej szczeqotow w Portalu Pracownika w zaktadce PGG FAMILY.

s U N
GORNICZA




Y PGG N

family
Oferta dla Pracownikow PGG S.A. i ich Rodzin

o rabatu od cen biletow obowiazujacych
o w kasie parku na wstep do Inwatd Parku
— 4 Parkow tematycznych:

nr'r'!‘

' u ‘!

W ramach programu PGG Family od dnia 26.06.2018 roku w kopalniach i zaktadach spétki pracownicy beda mogli pobrac
w wyznaczonych do tego celu punktach Karty Rabatowe BIZNESTANK.
W tym samym czasie rozpocznie si¢ rowniez akcja informacyjna odnosnie mozliwosci skorzystania z dodatkowej 20% znizki
w PZU S.A. tylko z tytutu pracy w PGG S.A. w zakresie ubezpieczen majatkowych i komunikacyjnych.

Szczeqoty oferty w Portalu Pracownika.
GORNICZA N



FAKTY - LICZBY - WYDARZENIA

ENERGETYKA

Niemcy nadal krajem wggla brunatnego

PRZYKROSCIA musze panstwa poinformo-
Zwac‘, ze nie dotrzymamy celéw klimatycz-
nych na 2020 rok, ktére sami sobie wyznaczy-
lismy - powiedziata Svenja Schulze na kon-
ferencji w Berlinie z udziatem przedstawicie-
li ponad 30 panstw w ramach tzw. Petersber-
skiego Dialogu Klimatycznego. Jak zaznaczy-
ta, mimo przeprowadzonych zmian Niemcy
pozostajg krajem wegla brunatnego, a ruch
na drogach jest obecnie wiekszy i w zwigzku

z tym generuje wiecej dwutlenku wegla niz

polityki energetycznej Schulze wskazata fakt,
ze 36 proc. prqdu w tym kraju pochodzi z od-
nawialnych Zzrédet energii. Ocenita jednak,
ze wtadze nie zatroszczyty sie o odchodze-
nie od wegla ,w réwnym stopniu”. W zwiqgz-
ku ze stwierdzonymi btedami rzgd Niemiec
powotat w tym roku Komisje ,Wzrost, Zmia-
na Strukturalna i Zatrudnienie”, ktéra do kon-
ca roku ma zaproponowaé droge odchodze-
nia od generowania prgdu z wegla, tgcznie

z przewidywanym terminem koncowym tego

w 1990 r. Jako znaczgcy sukces niemieckiej procesu.
PALIWA STALE
Na Ostat n I EI Drostel Iy zakaz sprzedazy mutéw i flotokoncentratow
do sektora komunalno-bytowego, a powigzane
DALO SIE skutecznie przeprowadzi¢ w Komi- z nim rozporzgdzenie wprowadza normy jako-
U sji Europejskiej notyfikacje ustawy w spra- Sciowe wegla, jaki moze by¢ sprzedawany klien-
wie norm jakosci paliw statych. To otwiera droge tom indywidualnym. Projektowane regulacje za-
do uchwalenia przez Sejm ustawowego zakazu pa- - ktadajq tez ograniczenie zawartosci siarki w do-
lenia mutami i flotokoncentratami w domowych ti:l:ll'l'llija puszczonym do sprzedazy weglu do 1,8 proc.
paleniskach. Jestesmy na ostatniej prostej - po- E“rnm-ﬁh':' wagi. Caty projekt po przyjeciu przez rzqd i skie-

informowat Piotr Wozny, wiceminister przedsie-
biorczosci i technologii oraz petnomocnik pre-

miera ds. programu Czyste Powietrze. Projekt

SEZON URLOPOWY

nowelizacji ustawy o systemie monitorowa-

nia i kontrolowania jakosci paliw zaktada m.in.

rowaniu do pierwszego czytania w Sejmie zostat
réwniez wystany do notyfikacji Komisji Europej-

skiej jako zawierajgcy tzw. przepisy techniczne.

Bezpiecznie w wakacje

AKACJE TO SZCZEGOLNY czAs dla catej rodziny. Lipiec i sierpief to
\/\/okres urlopowych wyjazddéw, wypoczynku w gérach i nad wodg,
a jednoczesnie czas intensywnych rolniczych prac polowych. Bez wzgle-
du na to jak planujemy spedzi¢ najblizsze miesigce, zadbajmy o bezpie-
czehstwo nasze i naszych bliskich. Nad bezpieczenstwem osdb podro-
zujgcych i wypoczywajgcych na terenie catego
kraju, jak co roku, czuwaé¢ bedq policjanci. Mini-
sterstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
wraz z Policjg zachecajg réwniez, aby na waka-
cyjny wyjazd ,wzigé” ze sobq bezptatng aplikacje
,MOJA KOMENDA" - mobilng ustuge, ktéra uta-
twia lokalizowanie komend i komisariatéw Poli-
cji. Aplikacja zapewnia kazdemu uzytkowniko-
wi szybki dostep do informacji o adresach i nu-
merach telefonéw policyjnych obiektéw. Dzie-
ki temu, bedgc nawet w miejscu, ktérego dobrze
nie znamy, z tatwoscig odnajdziemy najblizszg jednostke policji i skon-
taktujemy sie z nig jednym kliknieciem. ,Moja Komenda” dostepna jest
na telefony z systemem iOS oraz Android. Mozna jg pobraé¢ w App Sto-

re i Google Play. Ustuga zostata przygotowana z myslqg o osobach, ktére

lipiec 2018 PGG Magazyn

kontaktujq sie z Policjg w sytuacjach innych, niz te zagrazajgce zyciu lub
zdrowiu. W nagtych przypadkach nalezy korzystaé¢ z numerdéw alarmo-
wych 112 lub 997. Drugim przydatnym narzedziem stuzgcym poprawie
bezpieczenstwa nie tylko w okresie wakacji jest KRAJOWA MAPA ZA-
GROZEN BEZPIECZENSTWA. ,Mapa” jest dostepna na stronie interne-
towej www.policja.pl, a jej obstuga zostata za-
projektowana tak, aby bezproblemowo mogt
z niej skorzysta¢ kazdy obywatel. Za pomocq in-
teraktywnej strony mozna przekazywaé infor-
macje o zagrozeniach wystepujgcych w okoli-
cy. Wszystkie z nich sg sprawdzane przez Policje,
a potwierdzone - nanoszone na mape, podobnie
jak informacje o zagrozeniach pochodzqgce z poli-
cyjnych systemoéw informatycznych. Dzieki temu
w kazdej chwili mamy mozliwosé sprawdzenia,
czy w okolicy jest bezpiecznie, jak réwniez poin-
formowania o zaobserwowanych przez nas niepokojgcych sytuacjach.
Korzystajgc z Mapy Zagrozeh Bezpieczehstwa réwniez pamietajmy, ze
w nagtych wypadkach, ktére wymagajg natychmiastowej interwencji

powinnismy dzwoni¢ na numery 997 lub 112.



PRAWO JAZDY

Kara za nieprawdziwe oSwiadczenie

OSOBY, KTORE SKLADAJAC WNIOSEK O Wy-
danie prawa jazdy lub pozwolenia na

prowadzenie tramwaju ztozg nieprawdziwe
osSwiadczenia, np. o tym, Zze nie cigzy na nich

prawomocny zakaz prowadzenia pojazddw,

w przypadku ztozenia nieprawdziwego oswiad-
czenia”. Aktualny stan prawny nie pozwala
na ukaranie osoby sktadajgcej nieprawdziwe
o$wiadczenie. Chodzi np. o oswiadczenie skta-

dane przez osobe ubiegajgcg sie o wydanie pra-

wa jazdy, ze nie zostat orzeczony w stosunku do
niej prawomocnym wyrokiem sqdu zakaz pro-
wadzenia pojazdéw mechanicznych, a takze ze
nie ma zatrzymanego prawa jazdy, pozwolenia

na kierowanie tramwajem oraz ze nie ma cof-

bedqg musiaty sie liczyé z karami - zaktada no-
wela ustawy, ktérg 19 czerwca podpisat prezy-
dent. Nowelizacja ustawy o kierujgcych pojaz-
dami powstata w reakcji na petycje skierowang
do Sejmu RP. Jej cel to ,doprowadzenie do sy-

tuacji, w ktérej osobie ubiegajgcej sie o prawo

jazdy oraz o pozwolenie na kierowanie tramwa-

r

jem bedq realnie grozity konsekwencje prawne

STATYSTYKI

o

F.:'-l...--

nietego uprawnienia do kierowania pojazdami.
W mysl ustawy ewentualne ztozenie niepraw-
dziwego tego rodzaju o$wiadczenia bedzie za-
grozone realnymi sankcjami. Bedzie to trakto-
wane podobnie jak w innych przypadkach skta-
dania nieprawdziwych oswiadczeh lub zeznan

(kara do 3 lat), bedzie mogto by¢ tez podstawg

odmowy wydania prawa jazdy.

Ceny mieszkan w gorg

ENY MIESZKAN ROSNA — w stosunku do ub.r. od 6 do 14 proc. - wyni-
Cko z raportu ekspertéw. Jak zauwazono, podwyzki napedza dobra
sytuacja w gospodarce oraz nieustajgcy trend inwestowania w nieru-
chomosci, co wptywa na sprzedaz zaréwno w biurach deweloperdw, jak
i na rynku wtérnym. Dla rynku duze znaczenie ma takze obecny poziom
stép procentowych, dzieki ktéremu tatwiej jest finansowaé zakup kredy-
tem hipotecznym. Ponad 18 mid zt kredytéw wyptaconych w pierwszych
czterech miesigcach br. pokazuje, jak olbrzymim zainteresowaniem cie-
szy sie rynek nieruchomosci - napisali eksperci. Jesli natozymy na to dane
o sposobie finansowania zakupéw, z ktérych wynika, ze nawet ponad 70
proc. zakupéw dokonywanych jest za gotéwke, to mozemy sobie wyobra-
zi¢ skale zakupdéw - dodali. ,W tej sytuacji nie moze byé zaskoczeniem,
Ze duzy popyt na mieszkania znajduje odzwierciedlenie w rosngcych ce-
nach” - czytamy. Od ostatniego notowania najbardziej drozato we Wro-

ctawiu i Lodzi. W stolicy Dolnego Slgska za m kw. mieszkania nalezy za-

ptaci¢ juz prawie 6000 zt (wzrost o 6,2 proc. w stosunku do maja). Wro-
ctaw awansowat do czotéwki miast o najwiekszych wzrostach w skali roku.
W maju tego roku ptacono za m kw. $rednio wigcej o ponad 12 proc. niz
w analogicznym okresie zesztego roku. Jak zauwazyli analitycy, Iwiq czes¢
zakupdw stanowig mieszkania kupowane w celach inwestycyjnych. O po-
nad 3 proc. w stosunku do ubiegtego miesigca zdrozaty mieszkania w Po-
znaniu i Gdansku. W Poznaniu cena za m kw. zbliza sie do 6000 zt - obec-
nie wynosi juz 5816 zt, o 8 proc. wiecej niz przed rokiem. Z kolei rekordzistg
wzrostdw rok do roku jest Gdansk, gdzie obecnie za m kw. lokum nalezy za-
ptaci¢ 6282 zt. W poréwnaniu do analogicznego okresu zesztego roku jest
to az o 14 proc. drozej. W Warszawie juz dawno nie byto tak drogo. Sred-
nio 8264 zt za metr kw. - w ostatnich trzech miesigcach na rynku wtér-
nym. ,W Warszawie zakres cen sprzedawanych mieszkan jest duzy i wyno-
sit od 5000 do 14 000 zt. Stosunkowo najnizsze podwyzki dotyczg Krako-
wa. W stolicy Matopolski za m kw. ptacono $rednio 6450 zt. Takze wzro-
sty 12-miesieczne sg, w poréwnaniu do innych miast, wzglednie niewielkie

i wynoszg 6 proc.” - napisano w raporcie.

RATOWNICTWO

Pierwszy taki w Polsce

AKIEGO AMBULANSU jeszcze w Polsce nie
Tby’ro. Jest nowoczesny, wygodny i przede
wszystkim na prgd. Oddanie pojazdu do uzytku
potgczono z jubileuszem 70-lecia Regionalne-
go Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Katowicach. - Kiedys nasz krwiodawca byt kie-
rowany do t6zka chorego i tam odbywato sie tzw.
przetoczenie krwi - byty to tzw. transfuzje bez-
posrednie. Dzisiaj jakze zmieniony obraz naszego
krwiodawstwa, jakze zupetnie inne sq warunki po-
bierania krwi. Dlatego z dumg prezentujemy na-
sze nowe osiggniecie, jakim jest elektryczny am-
bulans - méwit dyrektor Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowi-

cach, doktor Stanistaw Dylgg. - To najnowocze-

$niejszy autobus do pobierania krwi w Europie. To,
Ze trafit whasnie na Slgsk, cieszy takze z ekologicz-
nego punktu widzenia w kontekscie zblizajqcego
sie Szczytu Klimatycznego COP 24 w Katowicach
oraz ze wzgledu na smog, z ktérym walczymy. Ten
pojazd swietnie wpisuje sie takze w elektromobil-
nos¢, ktoéra jest jednym z priorytetéw Programu
dla Sigska oraz rzqgdowych programéw - podkre-
$la wojewoda 3lgski Jarostaw Wieczorek, ktory
wzigt udziat w uroczystym oddaniu do uzytku
ambulansu. Elektryczny pojazd wykorzystywa-
ny bedzie do prowadzenia akgji krwiodawstwa
w centrach miast, galeriach handlowych, ha-
lach sportowych i w miejscach, gdzie konwen-

cjonalne, napedzane silnikami spalinowymi am-

" Regionalne Centrun
Krwiodawstwa
/| Krwiolecznictwa
— w Katowicach

bulanse do pobierania krwi nie mogty by¢ sto-
sowane. Obecnie Regionalne Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa pobiera 55 tys. li-
tréw krwi rocznie - to najwieksza tego typu pla-
céwka w kraju. Centrum organizuje takze naj-
wiecej wyjazdowych akcji krwiodawstwa, wyko-

rzystujqc do tego specjalistyczne autobusy.

ZDJECIA: J. CZYPIONKA, ARCH
(NETTG.PL. WNP.PL)
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,OKULECZNY Sztygar”

PROJEKT ,SKUTECZNY SZTYGAR” TO WARSZTATY, KTORYCH CELEM JEST PRZEKAZANIE WIEDZY
MEODYM OSOBOM DOZORU Z ZAKRESU ZASAD BUDOWANIA ZESPOLU, SKUTECZNEGCO
SPRAWOWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH | KOMUNIKOWANIA SIE.

rojekt skierowany jest do mlodych pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach oséb do-
zoru w dziatach gérniczych, energomechanicz-
nych, wentylacyjnych.

Organizatorem szkolenia jest Polska Grupa
Goérnicza we wspélpracy z Osrodkiem Szkolenia Slg-
skiego Centrum Ustug Wspélnych. Warsztaty pro-
wadzi zesp6l: Andrzej Saczek — wieloletni trener za-
rzgdzania — Dyrektor Departamentu Wsparcia HR
w PGG S.A. oraz psycholog i trener ze SCUW sp. z 0.0.
— Aleksandra Suliga.

Pierwsze warsztaty rozpoczely sie w lutym biezgcego
roku, a ostatnie zakonczg sie zgodnie z harmonogra-
mem w listopadzie i obejmowac bedg 450 os6b dozoru
ruchu z wszystkich kopaln/ruchéw i ZGRI.

W ramach warsztatéw kazdy z uczestnikéw dokona
autodiagnozy styléw dziatania i rél grupowych podej-
mowanych w kontek$cie zawodowym.

Korzysci z realizacji programu szkoleniowego jakie

wyniesie uczestnik projektu:

» zdiagnozuje swoje preferencje w zakresie rél gru-
powych i stylu dziatania w sytuacjach zawodowych,

* nabedzie umiejetnosci identyfikowania potencjatu
pracownikéw, ktérymi kieruje,

* bedzie posiadal kompetencje interpersonalne do
kierowania zespotami,

* nabedzie umiejetnosci udzielania informacji zwrot-
nych,

* nauczy sie wlasciwie wydawac polecenia, delegowaé
zadania i raportowac ich wykonanie,

* zdobedzie umiejetno$¢ wiasciwego ksztaltowania
stosunkéw miedzyludzkich.

Andrzej Saczek, Dyrektor Departamentu Wspar-
cia HR, wyjasnia: — Szkolenie prowadzone jest meto-

dami interaktywnymi, angazujgcymi uczestnikow

g

GEL PROJEKTU:
NABYCIE PRZE
050BYDOZORU
RUGHU UMIEJETNOSCI
W OBSZARACH:

« KIEROWANIA
PRAGOWNIKAMI

« LACHOWANIASIE
WEYTUACJAGH
STRESOWYCH

« WYDAWANIA POLEGEN

« UDZIELANIAINFORMAGJI
IWROTNYCH

+ BUDOWANIA
SKUTECINYGH ZESPOROW

= UMIEJETNOSCI PRACY
WGRUPIE

« MOTYWOWANIA
PRACOWNIKOW

warsztatow. Dzieki dyskusji, cwiczeniom i testom oraz
grupowej pracy wiedza i umiejetnosci nabyte pod-
czas szkolenia przez sztygaréw pozwolq im na budo-
wanie efektywnych brygad gérniczych. Jest to niezwy-
kle istotne w bezpiecznym i efektywnym przebiegu
procesu produkcji, budowaniu kultury organizacyjnej
1 wtasciwych relacji miedzyludzkich w miejscu pracy.
Warsztaty pozwalajq na zdiagnozowanie probleméw
z jakimi na co dzieft mierzy sie dozér ruchu w spra-
wowaniu podstawowych funkcji zwigzanych z kiero-
waniem pracownikami i budowaniem efektywnych ze-
spotéw. Na tej podstawie grupy szkoleniowe mogq ge-
nerowad rozwiqzania i kierunki dziatania sprzyjajgce
dobremu funkcjonowaniu gérniczy brygad.

W tego typu projektach szkoleniowo-rozwojowych
istotna jest réwnoczesna zmiana w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw i zachowan zgodnie z metodo-
logiq D. Kolba. Dzigki tej metodzie szkolenia sq sku-
teczniejsze, a co za tym idzie — skuteczniejsi stajq sie
uczestnicy, czyli w naszym przypadku sztygarzy PGG.

Jerzy Janczewski, wiceprezes ds. pracowniczych,
dodaje: - Dobrze wykwalifikowana kadra kierujq-
ca 1 zarzqdzajgca oraz wysokie kompetencje pracow-
nikdw to priorytet polityki szkoleniowej PGG. Projekt
»Skuteczny sztygar” pozwoli osobom dozoru ruchu,
oprdcz kwalifikacji technicznych i gérniczych, rozwi-
nqé kompetencje z zakresu zarzqdzania i budowania
dobrze wspdtpracujacych zespotdw. Swiadomosé w za-
kresie umiejetnosci interpersonalnych wsréd oséb dozo-
ru moze przyczynic sie do podniesienia ich autorytetu
przez tworzenie wtasciwych relacji w grupach pracow-
niczych. Dobrze znane zasady komunikacji, motywo-
wania, ustalania celéw i odpowiedni dobdér pracowni-
kow pod wzgledem ich predyspozyciji i kwalifikacji po-
zwalajg na budowanie efektywnych zespotow.

~SKUTECZNY SZTYGAR” - BUDOWANIE EFEKTYWNYCH BRYGAD GORNICZYCH

4‘5032 tygarow 15 W’deZ lE]U[V[X]{\\//VGn
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PROJEKT ,SKUTECZNY SZTYCAR™ W OCZACH UCZESTNIKOW

Moje pierwsze odczucia przed szkoleniem byty miesza-

ne, gdyz nie wiedziatem, czego sie spodziewaé. Pierw-
szego dnia po omodwieniu planu szkolenia na dany dzien
wszyscy stwierdzilismy, ze nie doczekamy zywi péznych
popotudniowych godzin. Natomiast ku mojemu zdzi-
wieniu okazato sie, ze w burzliwej dyskusji wyznaczony
czas uptynat, a osoby prowadzqgce oznajmity, ze konczy-
my, poniewaz przeholowalismy z czasem juz pottorej go-
dziny, w drugim dniu byto bez niespodzianki - dobrowol-
na dosiadka.

Dzieki odpowiedniemu zespotowi szkoleniowemu, ich
znajomosci rzeczywistego obrazu kopalni - wiedza do-
towa, interaktywnemu sposobowi prowadzenia szkole-
nia - zero slajdow, do wszystkiego dochodzilismy sami
z osobami szkolgcymi, osoby szkolone byty gtodne wiedzy
i w petni zaangazowane.

Na szkoleniu dowiedzielismy sie wiele rzeczy o sobie sa-
mym, jakie mamy predyspozycje i dlaczego zachowujemy
sie w taki, a nie inny sposdb w danych sytuacjach. Dowie-
dzielismy sie, dlaczego rézni ludzie interpretujg te samg
informacje w catkiem odmienny sposob i jak robi¢, aby
wszyscy robili to identycznie. Pokazano nam jak spraw-
dzi¢, jakimi zostalismy obdarzeni poszczegdlnymi cechami
charakteru i jak te cechy wykorzystaé¢ w codziennej pracy.
Ciekawym do$wiadczeniem byta informacja, ze w réz-
nych zaktadach gérniczych, na réznych oddziatach gtow-
ne problemy mamy takie same.

Po powrocie na oddziat innymi oczami spojrzatem na
swoich ludzi. Doszedtem do wniosku, ze niektore poraz-
ki w pracy nie byty tylko zrzgdzeniem ztego losu, ale ztym
doborem sktadu osobowego brygady. Ciggle wprowa-
dzam wiedze zdobytg na szkoleniu, badam swoich pra-
cownikow pod wzgledem predyspozycji i cech charakteru,
psychologicznie podpytuje i czekam na decyzje, pomyst,
reakcje. Wiedza procentuje wydajniejszq pracg — petne
zaangazowanie dzieki widocznemu celowi, podstawowe
pytanie: ,po co?”.

Szkolenie pozwolito nam takze wzajemnie sie poznad,
bo my, mtodzi pracownicy PCC S.A., zupetnie sie nie zna-
my, a lepiej sie wspotpracuje z ludzmi, ktorych sie zna.
Uwazam, ze takie szkolenie powinny odby¢ wszystkie
osoby kierujgce innymi, wtedy lepiej by nam sie pracowa-
to. Mam nadzieje, ze to pierwsze takie szkolenie z wielu,

a usypiajqgce szkolenia juz nie wrocq.

Projekt rozwojowy ,Skuteczny sztygar - budowanie
efektywnych zespotéw”, w ktérym miatem przyjemnosé
uczestniczyé, okazat sie bardzo profesjonalnie przygoto-
wanym szkoleniem, w czasie ktérego mielismy mozliwosé
poznad nie tylko sami siebie, ale takze pokazywat z jak
réznymi osobami mamy do czynienia na co dzien. W cza-
sie szkolenia mielismy rowniez mozliwos¢ doswiadcze-
nia jak istotne jest prawidtowe przekazywanie informa-
cji innym osobom oraz odpowiednie podejscie do nich.
Dzieki szkoleniu dowiedziatem sie sporo na temat pra-
widtowego doboru oséb wspdtpracujgcych z sobg, aby
zwiekszy¢ efektywnosé¢ i fachowos$é wykonywanych prac,
bez zbednych komplikacji. Mozliwos¢ poznania zaréwno
wtasnych mocnych i stabych stron, potgczona z wymia-
ng dodwiadczen z uczestnikami szkolenia z innych ko-
palh, w potgczeniu z odpowiednim podejsciem i wysoki-
mi kompetencjami oséb prowadzgcych szkolenie powin-
ny przynosi¢ duzo korzysci nie tylko dla uczestnikow, ale
rowniez dla wspdtpracownikdw, przetozonych i najwaz-
niejsze - dla dobra zaktadu gérniczego.

Szkolenie przeprowadzone w bardzo przyjemnej formie,

umozliwiajgce luzng wymiane poglgdéw i oméwienie pro-
blemoéw czesto napotykanych w pracy. Prowadzgcy po-
przez ¢wiczenia oraz zadania w grupach ukazali nam jok
wielki wptyw na tworzenie efektywnego zespotu majq roz-
nice wynikajgce z odmiennych charakteréw poszczegdl-
nych osob. Szkolenie pozwolito mi odpowiedzie¢ sobie na
pytanie ,Jak by¢ skutecznym sztygarem?” oraz na co zwra-
cac szczegdlng uwage, aby moc tworzyc zespoty efektyw-
ne i gotowe do dziatania w ciezkim gorniczym Swiecie.
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Dchronic gornicze

(ziedzictwo

czerwca w hali rozdziel-
ni i sprezarek Sztolni Krolo-
wa Luiza przy w Zabrzu odby-
fa sie konferencja na temat po-
wolania Os$rodka Dokumen-
tacji Gorniczej. Zadaniem Os$rodka bedzie
gromadzenie, przechowywanie oraz udo-
stepnianie dokumentacji pozyskanej m.in.
z likwidowanych zaktadéw gérniczych. Jest
to zadanie szczegélnie istotne w kontek-
$cie aktualnej restrukturyzacji przemystu
ciezkiego i zachodzacych na Gérnym Sla-
sku zmian spotecz-
no-gospodarczych.
Zadaniem nowej in-
stytucji bedzie réw-
niez  prowadzenie
szeroko zakrojonych
badan i dokumen-
towanie  cennych
obiekt6w poprzemy-
stowych wraz z ich
wyposazeniem i wy-
robiskami podziem-
nymi. W tym celu,
odreb-
nego projektu, Mu-

w ramach

zeum kupuje skane-
ry, aparaty i sprzet
komputerowy. Do-
datkowo planowa-
ne jest stworzenie
przez Muzeum plat-
formy wymiany informacji, dzieki ktorej
spoleczenstwo, poprzez droge elektronicz-
ng, bedzie mialo dostep do wybranych do-
kumentéw gorniczych i zdigitalizowanych
element6w infrastruktury kopalniane;.
W konferencji wzieli udzial m.in. wicemi-
nister energii Grzegorz Tobiszowski, prezy-
dent Zabrza Matgorzata Manka-Szulik, wi-
ceprezes WUG Piotr Wojtacha. Na uroczy-
stosci byl takze obecny wiceprezes Polskiej
Grupy Gérniczej Piotr Bojarski.

Otwierajac spotkanie dyrektor Muzeum
Gornictwa Weglowego Bartlomiej Szewczyk

lipiec 2018 PGG Magazyn

W ZABRZU POWSTAJE

GORNICZEJ

podziekowat
wsparcie i podkreslil znaczenie nowej in-
stytucji. Wspomniat takze o tym jak pare
lat temu rozpoczela sie dyskusja na temat
zachowania dziedzictwa poprzemystowe-
go — Pomyst zrodzit sie 2-3 lata temu, kie-
dy przez wojewddztwo przetoczyla sie dys-
kusja o tym co i w jaki sposéb zachowaé dla
dziedzictwa przemystowego z tego co bedzie
likwidowane, dyskusja ta trwata pare mie-
siecy. Wtedy zaczelismy sie zastanawiac co
my — jako Muzeum — mozemy zrobi¢?

Wiceminister Grzegorz Tobiszowski za-

znaczyl jak wazne jest dbanie o dziedzictwo
naszego regionu: — Chce, jako wiceminister,
ale tez syn ziemi slgskiej, serdecznie podzie-
kowac za te inicjatywy, bo jest to juz kolej-
na. Nie da sie - jak to powiedziat nasz Wiel-
ki Rodak, budowaé przysztosci bez pamie-
tania o przesztosci. Dzis, kiedy sektor wegla
kamiennego zaczyna zarzqdzac wydobywa-
niem wegla, zaczyna sie mowic o wizji i per-
spektywach sektora, budowac rynki sprze-
dazowe, to bardzo wazne jest, aby zacho-
wad takze dziedzictwo, bez niego nie da sie

OSRODEK DOKUMENTACJI

wszystkim  przybylym za

mowic¢ o naszym regionie. Niektdre maszy-
ny, dokumenty zaczynajg nam juz znikad,
widzimy, ze jesli tego mie zatrzymamy, to
przyszte pokolenia bedq ubozsze o te wiedze,
o tym jak nasz region rozwijat sie i tworzyt.
Utworzenie Osrodka Dokumentacji Gorni-
czej to efekt wspdtpracy Muzeum Gornictwa
Weglowego oraz Wyzszego Urzedu Gdrni-
czego. Osrodek zlokalizowany bedzie na te-
renie Muzeum Gérnictwa Weglowego w Za-
brzu, przy ul. Zamoyskiego 2 — w budynku
wiezy cisniett. — Mysle, Ze jest to bardzo waz-
ny dziefi, zndw na
plaszczyznie
techniki

stawiamy kolejny

gor-
nictwa,

krok, aby ochro-
ni¢ to co tworzy-
to potege Slgska,
dzis moze patrzy-
my na Slask troche
inaczej, moze bar-
dziej wszechstron-
nie, ale mie zapo-
minamy o tym, ze
to wtasnie gérnic-
two byto mocnym
filarem TOZWO-
ju maszego Tregio-
nu - podkreslita
prezydent Zabrza
MalgorzataMarnka-
-Szulik.
Wspbélpraca pomiedzy Muzeum Gor-
nictwa Weglowego w Zabrzu a Wyzszym
Urzedem Goérniczym w Katowicach ma
odbywac sie m.in. poprzez wymiane infor-
macji w zakresie zebranych zbioréw, do-
step do archiwum, mozliwo$¢ konsulta-
cji merytorycznych, a takze udostepnia-
nie zbior6w metodg cyfrows. Podczas spo-
tkania uroczys$cie zostalo podpisane poro-
zumienie miedzy Muzeum Gérnictwa We-
glowego a Wyzszym Urzedem Goérniczym.

AS
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Ra00Sne wspomnienia

Z okazji Dnia Dziecka pracownicy Polskiej Grupy Goérniczej wraz z rodzinami mogli bawi¢ sie w Westernowym
Parku Rozrywki Twinpigs w Zorach oraz w Legendii, czyli Slgskim Wesotym Miasteczku w Chorzowie. Dzieki kar-
netom dotgczanym do zaproszeh mozna byto napic sie i zjes¢ nie tylko smaczny obiad. Kazdy tez otrzymat ko-
szulke z logo PGC. Atrakcje Legendii oraz Twinpigs cieszyty sie przez cate dwa dni duzym powodzeniem.

W tym numerze wracamy do tych radosnych chwil, przypominajgc naszym Czytelnikom czas rodzinnej
zobqu i relaksu... JAN CZYPIONKA, KRZYSZTOF LOSKA

B
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) rubryka redqgowa_no we wspé’rprocy_ze
SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

Finat historycznej

olimpiady w

Ly

Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

Katowicach

W dniach 617 czerwca w Katowicach odbyt sie finat V edycji ogdélnopolskiego konkursu ,Olimpiada
Solidarnosci. Dwie dekady historii”. Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci byto tegorocznym partnerem
projektu, ktérego gtoéwnym organizatorem jest Fundacja Centrum Solidarnosci.

Po Muzeum Izbie Pamigci Kopalni ,Wujek” olimpijczykéw oprowadzit
Stanistaw Ptatek, legendarny przywédca strajku w kopalni ,Wujek”.
FoT.: Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci

marca we wszystkich miastach wojewédzkich

w Polsce odbyt sie drugi etap ,Olimpiady So-

lidarnosci”. Do rywalizacji przystapito ponad

800 uczestnikéw wytonionych z ponad 3000

uczniéw, ktorzy zglosili sie do etapu szkolnego
konkursu. Olimpijczycy musieli rozwigzaé test z wiedzy historycz-
nej obejmujacej lata 1970-1990. W tedcie znalazly sie np. pytania
dotyczace pierwszej partii antykomunistycznej w ,bloku panstw
demokracji ludowej”, dlaczego zakonczyt sie strajk w kopalni ,Wu-
jek” 16 grudnia 1981 r. lub kim byla Barbara Sadowska. Z woje-
wodztwa Slaskiego do etapu wojewddzkiego zakwalifikowato sie
ponad 70 uczniéw.

W Katowicach rywalizowato ze sobg 16 druzyn, biorac udziat
w egzaminie ustnym i obronie publicznej prezentacji multimedial-
nej, ktére odbyly sie w Slaskim Centrum Wolnosci i Solidarnosci.
Przewodniczacym jury konkursowego byl profesor Jerzy Eisler.

7 wojewddztwa §laskiego do czerwcowego ogdlnopolskiego eta-
pu zakwalifikowali sie: Piotr Woldan, Jakub Koral i Dariusz Kedra.
Stworzyli oni jeden z szesnastu trzyosobowych zespoléw i podczas
finatu zajeli trzecie miejsce.

Najlepsza okazala sie reprezentacja wojewodztwa mazowieckie-
go w sktadzie: Antoni Kubiak, Pawet Natorski i Maciej Muszyn-
ski. Drugie miejsce przypadlo druzynie z wojewddztwa $wieto-
krzyskiego, ktére reprezentowali: Michal Kozakiewicz, Aleksan-
dra Wilk i Wiktor Samek.

Przewodniczgcym jury konkursowego byt profesor Jerzy Eisler.
FOT.: Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci

Wszyscy uczniowie bioracy udzial w finale zwiedzili Slaskie
Centrum Wolnosci i Solidarno$ci. Po Muzeum Izbie Pamieci Ko-
palni ,Wujek” oprowadzat ich Stanistaw Platek, legendarny przy-
wddca strajku w kopalni ,Wujek” w stanie wojennym, ktéry zostat
ranny podczas pacyfikacji strajku przez ZOMO. W lutym 1982 r.
Stanistaw Platek i trzech innych gérnikéw zostalo skazanych na
kary wiezienia od trzech do czterech lat.

Nagrodami dla najlepszych uczniéw byly m.in. indeksy na stu-
dia (m.in. na Uniwersytet Slaski), stypendia naukowe, publikacje
Instytutu Pamieci Narodowe;j.

Ambasadorem V edycji ,,Olimpiady Solidarno$ci” jest zesp61 Fisz
Emade, ktérego wystep uswietnit final konkursu. 7 czerwca w ki-
noteatrze Rialto odbyla sie gala wreczenia nagrdd dla laureatow.

Wystep zespotu Fisz Emade uswietnit finat konkursu.
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Srodki ochrony indywidualnej
- NOWE Wymagania

PRACOWNICY POLSKIEJ GRUPY GORNICZEJ WYPOSAZANI SA W SPRZET OCHRONNY, KTOREGO
PARAMETRY UZYTKOWE, JAK ROWNIEZ WYMAGANIA FORMALNE SA OKRESLANE W TZW. KATALOGU
OPISOWO-RYSUNKOWYM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ | WYPOSAZENIA PRACOWNIKA.

ejécie w zycie z dniem 21 kwietnia 2018 r. nowego Roz-

porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/425 w sprawie Srodkéw ochrony indywidualnej

(SOI) oraz uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG, wy-

musza wprowadzenie zmian. Rozporzadzenie to usta-
nawia wymagania w zakresie projektowania i produkcji $rodkéw
ochrony indywidualnej, ktére majg by¢ udostepniane na rynku,
w celu zapewnienia ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa uzytkowni-
kéw, a takze ustanowienia zasad
dotyczacych swobodnego przepty-
wu SOI w Unii Europejskiej.

Wazne daty:

* Do dnia 20 kwietnia 2019 r.
obowigzuje okres przejSciowy
dla produktéw wprowadzonych
do obrotu zgodnie z Dyrektywa
89/686/EWG lub Rozporzadze-
niem 2016/425.

* Od dnia 21 kwietnia 2019 r.
koniczy sie okres przejSciowy
i wprowadzane mogg by¢ pro-
dukty tylko na podstawie no-
wego Rozporzadzenia.

* Do dnia 21 kwietnia 2023 r.
certyfikaty badania typu WE
i decyzje o zatwierdzeniu wy-
dane na podstawie starej Dy-
rektywy zachowujg wazno$¢
(chyba, ze ich wazno$¢ wygasa
przed ta data).

Zmiana przepiséw, a producenci.
Konieczne jest przeanalizowanie,
czy dany sprzet ochrony osobistej nalezy do tej samej kategorii jak
w poprzedniej dyrektywie. Nowe rozporzadzenie podobnie, jak po-
przednie, przewiduje trzy kategorie srodkéw ochrony indywidual-
nej, jednak dla niektérych z nich zostaly przewidziane wieksze wy-
magania (np. §rodki ochrony indywidualnej chroniace przed szko-
dliwym hatasem zaliczane sg teraz do kategorii III). Zdefiniowane

lipiec 2018 PGG Magazyn

w Rozporzadzeniu zagrozenia w odniesieniu do $rodk6w ochrony

indywidualnej obejmuja:

» kategoria I - wylacznie zagrozenia minimalne np. powierzch-
niowe urazy mechaniczne, kontakt w gorgcymi powierzchniami

o temp. nieprzekraczajacej 50 °C;
 kategoria II - zagrozenia inne niz wymienione w kategoriach

Ii T,

e kategoria III - wylacznie
zagrozenia, ktére mogg mieé
bardzo powazne konsekwen-
cje, takie jak $mieré lub nie-
odwracalne szkody na zdro-
wiu, np. upadek z wysokosci,
porazenie pradem elektrycz-
nym i pracami pod napieciem,
szkodliwym hatasem.

Po ustaleniu kategorii SOI,
producent okresla system oce-
ny zgodno$ci wedlug jednej
z trzech procedur zawartych
w Rozporzadzeniu. Ostatnim
krokiem jest wystawienie de-
klaracji zgodno$ci wg nowego
wzoru, jesli nie ma koniecz-
no$ci zrobienia badan lub ak-
tualizacja wymagan ujetych
w dokumentacji.

13 czerwca br. odbylo sie
spotkanie Podkomisji ds. ka-
talogu opisowo-rysunkowego,
dzialajacej przy Komisji BHP
PGG S.A., ktéra uwzgledni-
fa zmiany wprowadzone ww.
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Rozporzagdzeniem, opracowu-
jac nowe wymagania dla $rod-
kéw ochrony indywidualnej dostarczanych pracownikom Polskiej
Grupy Gorniczej. Zmiany te zostang opublikowane w katalogu opi-
sowo-rysunkowym $rodkéw ochrony indywidualnej i wyposazenia
pracownika, co umozliwi potencjalnym dostawcom dostosowanie
sie do stawianych przez nas wymagan zapewnianiajgcych bezpie-
czenstwo i ochrone zdrowia uzytkownika.



ogoda nas specjalnie nie rozpiesz-
cza, bo jako$ tak miota si¢ od $cia-

ny do $ciany, od suchej upalnosci

po mocne ochlodzenia z deszczo-
wa przeplatanka. Ale to akurat nie powinno
by¢ dla nas jako$ specjalnie dziwne, zaskaku-
jace czy klopotliwe, bo przeciez rzucanie sie
ze skrajnosci w skrajnosé, od prawa do lewa,
od hurra-aplauzu po bezpardonows krytyke
jest nam przeciez bardzo bliskie. Jakby$my
nie umieli, albo i nie chcieli korzystaé ze stu-
dzenia emocji i powsciagliwosci jezyka.

A propos jezyka, mowy i sléw. Swego cza-
su dostalem w prezencie od Arcybiskupa
Seniora, ktéry zwykle obdarowuje ksiazka-
mi, publikacje Gabriele Kuby ,,Globalna re-
wolucja seksualna” z bardzo mocnym pod-
tytulem: ,Likwidacja wolnosci w imi¢ wol-
nosci”. I ten podtytut wiasnie przykul moja
uwage i mnie zaintrygowal.

Kiedy przegladalem spis tresci, bo zwykle
od tego zaczynam jakakolwiek lekture, zna-
lazlem rozdzial ,Polityczne gwalcenie jezy-
ka”. 1 od niego zaczalem czytanie ksiazki,
czyli mniej wiecej od potowy, a to dlatego, ze
jezyk, stowa, mowa sg mi jako$ bliskie, co za-
wdzieczam dwom nauczycielkom jezyka pol-
skiego ze szkoly podstawowej i liceum.

Wspomniany rozdzial rozpoczynaja dwa
motta. Jedno pochodzi z Helmuta Kuhna: Te
nowe stowa wiasciwie nie nazywajq zadnych
rzeczy, a w kazdym razie niczego istniejqce-
go, lecz okreslajq to, co nie istnieje; jest ono
nazywane tymi stowami, ktore ani nie sq, ani
nie majq byé prawdziwe, lecz tylko skuteczne.

Slowa ani nie sg, ani nie majg by¢ praw-
dziwe, leczy tylko skuteczne. Ze to mocne
zdanie, to malo powiedziane. Jesli sie gle-
biej zastanowi, to jest ono porazajace.
Stwierdzenie to, tak mi si¢ przynajmniej
zdaje, po raz pierwszy nazywa, identyfiku-
je 1 opisuje trwajacy proces zamiany roli,
jaka z natury rzeczy, ze swej istoty, maja slo-
wa, jezyk i mowa. Wydawa¢ by si¢ moglo, ze
oczywistg kategoria, rolg, zadaniem, powie-
dzialbym nawet powolaniem slowa, mowy,
jezyka jest prawdziwo$¢, prawdomoéwnosé,
szczero$é, nieukrywanie prawdy. I te ka-
tegorie od zawsze i fundamentalnie wig-
zaliSmy z mowa, ktéra jest narzedziem

FELIETON KS

W imie wolnosci

porozumienia i komunikacji. A tu okazuje
sie, ze nie koniecznie.

W jezyk, stowo, mowe wpisana zostaje zgo-
fa odmienna kategoria, rola, zadanie i ja-
ko$ nie bardzo przechodzi mi przez gardlo,
zeby tu powiedzie¢ powolanie: to skutecz-
nos$¢, efektywnosé. Przyznam, ze dla mnie
te dwie miary, skuteczno$¢ i efektywnosc,
w sposéb oczywisty przypisane sg, odnosza
sie i okreslajg dzialanie, czyn.

Skutecznos$é mowy wcale nie
musi i8¢, i bardzo czesto tez nie
idzie, w parze z jej szczerosciq

czy prawdoméwnoscig

To przede wszystkim dzialanie, czynie-
nie powinno by¢ skuteczne, efektywne, za$
mowa prawdoméwna, szczera. Zastapienie
szczero$ci i prawdoméwnos$ci mowy jej sku-
teczno$cia i efektywno$cia zdaje mi sie co-
kolwiek niebezpieczne i w dluzszej perspek-
tywie przynoszace wiecej spolecznej, mie-
dzyludzkiej, miedzyosobowej szkody, krzyw-
dy niz pozytku i zadowolenia.

Na czym wigc mialoby polegaé to niebezpie-
czenstwo, to zagrozenie?

Ano po pierwsze na tym, ze skuteczno$é
mowy wcale nie musi i§¢, i bardzo czesto tez
nie idzie, w parze z jej szczeroscig czy praw-
doméwnoscia, zwlaszcza ze tak jak w sku-
tecznym dzialaniu nie bierze si¢ zwykle pod
uwage kosztu, tak dla skutecznej mowy tym
niebranym pod uwage kosztem bywa zwy-
kle ktamstwo, nieszczero$¢, wprowadzenie
w blad, przemilczenie.

A po drugie na tym, ze zadaniem, celem
skutecznej mowy jest przede wszystkim prze-
konaé, przeciggnaé na swojg strone, namo-
wié, naklonié, nawet sprowokowac.

To zastapienie prawdziwosci, prawdo-
moéwnosci jezyka jego skuteczno$cia powo-
duje, ze mowa z narzedzia miedzyosobowej
komunikacji i porozumienia staje sie narze-
dziem, a nierzadko juz orgzem wzajemne-
go przekonywania, namawiania i — co gor-
sza — prowokowania.

Zeby to zilustrowaé, poshuze sie znalezio-
nym w Internecie opisem jezyka reklamy:
jezyk reklamy musi wplywaé na pozyskanie

9

jej adresata i odbiorcy. Tekst przedstawia-
ny w reklamie musi by¢ atrakcyjny, zrozu-
mialy, sugestywny, latwy do zapamiegtania
i przypomnienia, oryginalny i zwiezly. Po-
winien réwniez przemawia¢ do nabywcy
jego wlasnym jezykiem. Nalezy podkresli¢,
ze najistotniejszym stowem w jezyku rekla-
my jest nazwa produktu.

Prosze zwréci¢ uwage, ze w tej krétkiej de-
finicji jezyka reklamy znalazlo si¢ kilka nie-
zbednych dla niej cech: atrakeyjnosé, zrozu-
mialo$¢, sugestywnosé, fatwosé do zapamie-
tania i przypomnienia, oryginalnos¢ i zwie-
zlo§¢, ale nie znalazlem wéréd nich wyma-
gania, zeby jezyk reklamy mial by¢ prawdo-
méwny i szczery. Nie dziwi to Panstwa?

Atrakeyjnosé, sugestywnosé, oryginalnosé,
i zwiezlo§¢ to cechy obowigzujace dzi§ nie
tylko przeciez w jezyku reklamowym, ale tez
politycznym, biznesowym, nawet towarzy-
skim i na nie zwracamy przede wszystkim
naszg uwage, zupelnie pomijajac, nawet eli-
minujac prawdoméwno$é i szczero$é.

Nie chce by¢ ztym prorokiem czy zapowia-
da¢ kasandryczne wiesci, ale zdaje mi sie, ze
razem z ta zamiang prawdoméwnosci jezyka
na jego skutecznos¢, ze szczerosci na efek-
tywno$¢, wkrada sie tak pelzajgco mimo woli
jeszcze jedno niebezpieczenstwo.

Prawdomoéwnos¢ i szczero$é jezyk upod-
miotowiaja, a skuteczno$¢ i efektywnosé go
urzeczowiaja, a co za tym idzie, taki jezyk
urzeczowia takze tych, i to wzajemnie, kt6-
rzy si¢ nim postuguja. I tu jak mi si¢ zdaje
lezy istota tego zagrozenia. Tam, gdzie nie
ma prawdy i szczero$ci, nie bedzie tez cie-
plej miedzyosobowej wiezi, a pozostanie co
najwyzej zimna relacja.

Okazuje sig, ze wcale nie tak trudno jest za-
mieni¢ miedzyludzkie cieple wiezi na zimne
relacje. Wystarczy podmieni¢ zadania, role,
cele mowy, jezyka i sléw z prawdoméwnosci
i szczeroSci na skuteczno$é i efektywnosé,
czego chyba miedzy nami juz coraz wiecej.

I w tym kontek$cie przypomnialy mi si¢ sto-
wa Pana Jezusa zanotowane przez Sw. Mate-
usza: Niech wasza mowa bedzie: Tak, tak; nie,
nie. A co nadto jest, od Ztego pochodzi.

Przesadzilem z tg ewangeliczng puenta?
Moze jednak nie?
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Zagrali w ,Luizie”

CZTERNASTY FESTIWAL
ORKIESTR IM. EDWARDA

E. CZERNEGO ZA NAMI.

TYM RAZEM MUZYCY ZAGRALI
NA ESTRADZIE USTAWIONEJ
PRZY SZYBIE ,CARNALL"

NA TERENIE MUZEUM
SZTOLNIA ,LUIZA" W ZABRZU.

radycyjne miejsce festiwalu — Plac

Teatralny — w tym roku, z powodu

prac budowlanych, nie mégt przy-

ja¢ muzykéw. W Luizie zagra-
to siedem doborowych orkiestr wywodza-
cych sie ze $§rodowiska gérniczego, a zeby
mieszkancy centrum Zabrza nie poczu-
li sie pokrzywdzeni — festiwal otworzyt na
Placu Wolnosci wystep orkiestry detej ,,Pie-
kary-Julian” pod dyrekcja Antoniego Maj-
chrzyka.

Industrialne otoczenie nie zaszkodzilo
imprezie, ba, mozna pokusi¢ sie o opinie,
ze sasiedztwo starych zabudowan kopal-
nianych wprowadzilo specyficzny lokalny

koloryt. Publiczno$¢ dopisata i bawita sie
$§wietnie w rytm S$wiatowych przebojow
granych z wirtuozerig i gérnicza werwag.
Tym razem takze pogoda dostroila sie do
festiwalowych nut. Upal nie doskwierat,

obylo sie takze bez deszczu.

Na estradzie zaprezentowaly sie zespo-
ty — Orkiestra Deta ,Bielszowice” pod dy-
rekcjag Zygmunta Kliksa, Gérnicza Orkie-
stra Deta ,Halemba” pod dyrekcja Piotra
Szczygiota, Goérnicza Orkiestra Deta ,,Po-
kéj” pod batutg Jacka Kampy, Goérnicza
Orkiestra Deta ,Bytom-Miechowice” pod

dyrekcjg Dariusza Kasperka, Gérnicza Or-
kiestra Deta ,Bolestaw Smialy” pod kie-
rownictwem Aleksandra Fojcika, Orkiestra
Muzeum Gérnictwa Weglowego pod batutg
Henryka Mandrysza oraz Orkiestra Wilers-
bacher Musikanten z Bawarii pod dyrekcja
Stefana Roppelta.

Na trybunach obecna byla - jak co roku —
Emanuela Czerny, cérka kompozytora. Pa-
tronat nad festiwalem sprawowali Malgo-
rzata Manka-Szulik, prezydent Zabrza oraz
Tomasz Rogala, prezes zarzadu Polskiej
Grupy Gorniczej. Organizatorem bylo Mu-
zeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu, za$
gléwnym managerem dbajacym o wszystko
—jak zawsze — Eugeniusz Kuchta.

Warto dodaé, ze juz tydzien przed glow-
nym koncertem - w ramach Industria-
dy — w parku przy ul. Sienkiewicza w Za-
brzu wystapita Orkiestra Deta ,,So$nica”
pod batuta Michata Gigba, wspomagana
przez mazoretki ,Pantery” z Mlodziezowe-
go Domu Kultury w Gliwicach.

JAN CZYPIONKA
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FILM

Gorniczy tr
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Barttomiej Topa na planie ,Zelaznego mostu”.
FoT.: Piotr Kukla NSC/PSC

ojkgt mitosny

JULIA KIJOWSKA, BARTLOMIEJ TOPA | tUKASZ SIMLAT - TO GWIAZDY NOWEJ PRODUKCJI FILMOWEJ,

ZATYTULOWANEJ ,ZELAZNY MOST".

sadzony w $rodowisku gérniczym film opowiada
wspolczesna historie milosnego tréjkata.
Bohateréw poznajemy w momencie, gdy w wskutek
tagpniecia maz zostaje uwieziony pod ziemia, a jego
los jest nieznany. Kochankowie rzucaja si¢ w wir akcji ratunko-
wej, majac nadzieje na ocalenie nie tylko jego, ale takze wlasnych
sumien.

Gléwna osig akeji jest poszukiwanie zaginionego gérnika, jed-
nak nie mniejsze pieklo przezywaja pozostali na powierzchni zona
i przyjaciel meza. Muszg uporaé sie z poczuciem winy oraz §wia-
domoscia, ze posrednio przyczynili si¢ do wypadku. Nie pomaga
im w tym Zywe uczucie, jakim nadal siebie darza. Zbyt wiele py-
tan, niepodjetych decyzji zostaje nagle bez rozwiazania, a niemoz-
no$¢ konfrontacji z nieobecnym mezem zmusza kochankéw do
szukania odpowiedzi w samych sobie.

W role kochankéw wecielaja si¢ Julia Kijowska oraz Bartlomiej
Topa, w roli zaginionego meza zobaczymy Lukasz Simlata. W po-
zostalych rolach udzial wezma Andrzej Konopka, Cezary Lukasze-
wicz oraz aktorzy zwigzani z regionem, miedzy innymi z Slaskie-
go Teatru w Katowicach.
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Dzigki wsparciu regionalnych instytucji, miedzy innymi Silesia
Film, miasta Bytomia, miasta Piekary Slaskie, PGG, SRK, CSRG
wszystkie plenery realizowane beda na Slasku. Autorem obrazu
jest Piotr Kukla, autor zdj¢¢ do min. ,De Storm” czy nominowane-
go do Oskara filmu ,Blizniaczki”.

Film bedzie pelnometrazowym debiutem rezyserskim Moni-
ki Jordan-Mlodzianowskiej, ktéra jest autorka kilku etiud fabu-
larnych i dokumentalnych, miedzy innymi , Hiber-Nacji”, wyréz-
nionej na Festiwalu Jutro Filmu, etiudy studenckiej ,,Siena”, na-
grodzonej Srebrna Kijanka festiwalu Camerimage dla najlepszego
operatora oraz filmu krétkometrazowego ,Wielkanoc”.

Producentem filmu jest Anna Wereda i firma Autograf. Film
wspolfinansowany jest przez Polski Instytut Sztuki Filmowej, Te-
lewizje Polskg oraz Filmoteke Narodowg — Instytut Audiowizu-
alny.

Zdjecia z akeji ratunkowej gérnikéw, inspirowane wydarzeniami
z 2015 roku w kopalni ,Wujek” ruch ,,Slqsk”, krecone byly w By-
tomiu. Ekipa filmowa krecila zdjecia m.in. na terenie dwéch ko-
pali — ,Makoszowy” i ,Wujek”. ,,Zelazny most” do kin trafi jesie-
nig przyszlego roku.
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Rachunek wdziecznosci

dla bohaterow

W ,SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI” PRZY KOPALNI ,WUJEK” 13 CZERWCA ODBYLA SIE
KONFERENCJA W RAMACH PROGRAMU FUNDACJI PGNIG IM. IGNACEGO £UKASIEWICZA ,RACHUNEK
WDZIECZNOSCI PGNIG”.

ntencja programu jest wsparcie dla bohateréw polskiej historii —

gérnikow z kopalni ,\Wujek”, ktérzy sprzeciwili sie wprowadze-

niu stanu wojennego w 1981 roku i zorganizowali strajk okupa-

cyjny. Minister Energii Krzysztof Tchérzewski wystosowal list,
w ktérym podkreslil, Ze jest to akcja niezwykla pod wzgledem za-
réwno spolecznym jak i historycznym. ,,Oddanie pamieci prawdzi-
wym bohaterom polskiej historii u§wiadamia zwlaszcza mlodemu
pokoleniu, jak wazne sa zastugi czesto bezimiennych oséb, ktére
przez swoja postawe przyczynily sie do waznych zmian w naszym
kraju. ME docenia te akcje, podobnie jak i poprzednig. Pomoc, jaka
oferuje spétka powstaficom i gérnikom jest przejawem wdzigczno-
$ci dla oséb, ktére w walce o wolnoéé poswiecily zdrowie i zycie.
Powstancy heroicznie walczyli o odzyskanie niepodleglosci naszej
Ojczyzny, gérnicy przeciwstawili si¢ komunistycznemu zniewole-
niu”. Wezesdniej PGNIG zorganizowal taka akcje dla powstancéw

warszawskich. ,Rachunek wdziecznosci PGNiG” dotyczy tych oséb,
ktére zakupuja gaz w PGNiG i wynie$¢ moze nie wigcej niz 900 zt

rocznie.
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W lipcu 2008 roku Narodowa Agencja Aeronautyki i Przestrzeni Kosmicznej
(NASA) odkryta wode na Marsie. Kilkanascie miesiecy pézniej, podczas misji
LCROSS obecnosé wody, w postaci lodu, stwierdzono na ziemskim ksigzycu.
Pracownicy Zaktadu Ochrony Wéd Gtéwnego
Instytutu Gérnictwa w Katowicach nie mieli
z tymi wydarzeniami nic wspélnego. Dlacze-
go? Bo w swoich pracach naukowo-badaw-
czych skupiajq sie na jakosci i ochronie zaso-
béw wody obecnej na naszej rodzimej plane-
cie. A wydaje sie to by¢ temat o wiele bardziej

wazny dla ludzkosci.

Porzgdkowanie gospodarki wodno-scieko-
wej, planowanie i ocena efektywnosci zadan
inwestycyjnych oraz opracowywanie i rozwi-
janie technologii zwigzanych z zagospodaro-
waniem odpadéw to gtéwne zadania, jakie
stojg na co dzien przed Zaktadem, a realizo-
wane sq przy wykorzystaniu najlepszej wiedzy
oraz rozwigzanh bedqcych efektem dziatalno-
$ci badawczo-naukowe;j.

Ten aspekt dziatalnodci - w skali dbato-
$ci o ochrone Srodowiska naturalnego - jest
niebagatelny. Warto przywotaé kilka no-
wych rozwigzah technologicznych majgcych
bezposredni wptyw na skuteczne dziatania
w tym obszarze.

Jednym z nich jest zagospodarowanie od-
paddw, jakimi sg osady Sciekowe. Ten produkt uboczny oczyszczania $cie-
kéw stanowi duzy problem, gdyz jego utylizacja jest kosztowna, a maga-
zynowanie - ze wzgledu na wtasciwosci palne - niemozliwe. Doskonatym
rozwigzaniem okazaty sie wiec technologie przetwarzania osadéw w kom-
post. Technologia opatentowana przez pracownikéw Zaktadu Ochrony
Wéd obejmuje wieloetapowy proces osuszania komunalnych osadéw Scie-
kowych i prowadzi do wytworzenia - poprzez kapsulacje - granulowanego
nawozu - zamknigtego w noséniku hydrozelowym, zabezpieczonego przed
pyleniem i zbrylaniem biopoliemrowq otoczkg. Dzieki zastosowaniu alga-
nianu sodu produkt ma wtasciwosci hydrozelu, czyli magazynuje i oddaje
wode. Zaletq tego produktu jest wiec spowolnione uwalnia-
nie sktadnikéw, dlatego z powodzeniem stoso-
wany jest do wzbogacania gleby w substancje —
odzywcze.

Technologia  kapsulacji  umozli-
wia zatem wytworzenie nawozu po-
zbawionego intensywnego zapachu,
o trwatej konsystencji, dostosowane-
go do rozsiewu przy uzyciu typowych

urzqdzen.
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Nie interesuje nas
woda na Marsie.
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Ciekawgq technologig opracowang przez Zaktad Ochrony Wéd jest tak-
ze granulacja osadu $ciekowego. Efektem tych dziatan jest uzyskanie gra-
nulatu o uziarnieniu 1-6 mm, poprzez tgczenie osaddéw Sciekowych z kom-
ponentami uszlachetniajgcymi. Proces pro-
dukcji jest dwustopniowy - najpierw odby-
wa sie odwodnienie osadu w wiréwkach, na-
stepnie osad miesza sig i przekierowuje ta-
$mowo do granulatora, otrzymujgc granule
o zawartosci suchej masy ok. 40-45%. Na-
stepnie granule osuszane sg w suszarce ta-
Smowej w temp. 120-140°C, dzieki czemu
zawartosé suchej masy zwigksza sie do 75%.
Osuszone granule gromadzone sg w silosie
w celu schtodzenia, a nastepnie pakowane
do workéw. Produkt znajduje szerokie zasto-
sowanie w rolnictwie, ale adresowany jest
takze do branzy nawozowej, wodociggowej

oraz lesnictwa.

Ochrona Srodowiska nie bytaby mozliwa
bez kontroli jakosci wody. Wie o tym kazdy,
a na pewno Pracownicy Zaktadu Ochrony
Wéd. Wiedzg wiec tez, ze prébki wody na-
lezy dostarczaé¢ do laboratoriéw w pojem-
nikach, ktére gwarantujg wtasciwe warun-
— ki podczas transportu, co nie zawsze jest
mozliwe. Tak zrodzit sie w Zaktadzie pomyst
na BioCargo, czyli urzgdzenie do transpor-
tu $rodowiskowych prébek biologicznych. Za pomocq tego urzgdzenia moz-
na transportowac jednq lub kilka prébek, zapewniajgc kazdej z nich stabilne
warunki tlenowe i temperaturowe, a takze ochrone przed rozlaniem i nara-
zeniem na uszkodzenie mechaniczne. Co istotne - urzgdzenie wyposazone
jest w uktad pomiarowy, umozliwiajgcy wstepne badanie obecnosci zywych
organizméw. BioCargo moze mieé bardzo szerokie zastosowanie rynkowe
- od transportu prébek biologicznych, przez usprawnienie prawidtowego
funkcjonowania oczyszczalni ciekdw, utrzymanie wtasciwej jakosci wody w
kgpieliskach i tezniach, po transport narybku, drobnych organizméw wod-

nych, uprawe alg i glonéw.

Przedstawione rozwigzania technologicz-

ne sg tylko wybranymi przyktadami szero-
kiej i jokze waznej dziatalnosci GIG-ow-
skiego Zaktadu Ochrony Wéd. Ale sq
przyktadami, ilustrujgcymi dosko-
nale stwierdzenie postawione prze-
wrotnie w tytule niniejszych, krétkich

rozwazan.
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Wybrane wydawnictwa GIG

ZMECHANIZOWANE OBUDOWY SCIANOWE DLA WARUNKOW
ZAGROZENIA WSTRZASAMI GOROTWORU.
Praca zbiorowa pod redakcjg Kazimierza Stoinskiego

KATOWICE, GLOWNY INSTYTUT GORNICTWA 2018

PROGNOZOWANIE PROCESU SAMOZAPALANIA
WEGLA W PODZIEMIACH KOPALN
Janusz Cygankiewicz

KATOWICE, GEOWNY INSTYTUT GORNICTWA 2018

W ksigzce omdwiono istotng dla gérnictwa wegla kamiennego proble-
matyke zmechanizowanych obudéw scianowych dla warunkéw zagroze-
nia wstrzgsami gérotworu. Sktada sie ona z dziesigciu rozdziatow, w kté-
rych opisano zagadnienia wazne dla konstruowania sekgcji i jej elemen-
téw, a takze dla ich produkgji, badan,

doboru do warunkéw gérniczych

TMECHANTTOWANE
CED0WY STMNDWE

DLA AR SaIIW TAGROITMA
WETRZASAM DOROTWORU

oraz eksploatacji. W ksigzce przed-
stawiono réwniez do$wiadczenia
eksploatacyjne, ktére potwierdzajg
wiarygodnosé opracowanych metod
obliczeniowych i konstrukgji, a takze
ich role w zapewnianiu bezpieczen-
stwa wyrobiska. Zwrécono réwniez

uwage na koniecznosé poprawy go-

spodarki obudowami, gtéwnie w za-

kresie ograniczenia ilosci stosowa-

nych rozwiqgzan konstrukcyjnych.

BEZPIECZENSTWO PRACY W KOPALNIACH WEGLA KAMIENNEGO.
TOM 1: GORNICTWO | SRODOWISKO
Praca zbiorowa pod redakcjg Wtadystawa Konopko

KATOWICE, GLOWNY INSTYTUT GORNICTWA 2013

Ksigzka jest poswiecona zagadnieniom zwigzanym z pro-
gnozowaniem i oceng rozwoju procesu samozagrzewania we-
gla w podziemiach kopalh. Dokonano w niej analizy obecnego
stanu badan samozapalania sie wegla i prognozowania tego za-
grozenia, a takze oceny rozwoju tego procesu w kopalniach, stwierdzajgc
brak skutecznych zweryfikowanych metod w tym zakresie. Przedstawio-
no wyniki badan laboratoryjnych procesu samozapalania wegla, a tak-
Ze opartg na modelu emisji gazéw metode wczesnego wykrywania poza-
réw endogenicznych, ktéra moze znalezé zastosowanie w réznych kopal-
nianych warunkach geologicznych, w ktérych stosowane sqg rézne tech-
niki prewencji pozarowej. Metoda ta polega na wyznaczaniu w prébkach
powietrza, pobranych w wybranych miejscach kopalni, stezen: tlenkéw
wegla, acetylenu, etylenu, propylenu i wodoru, a nastepnie na obliczaniu
wartosci wybranych wskaznikéw pozarowych, w ktérych zmiennymi sg
stezenia tych gazdéw. Obliczone wartosci wskaznikéw pozarowych porow-
nywane sq z wartosciami wzorcowymi, uzyskanymi z badan laboratoryj-
nych i obliczeA numerycznych. Zaprezentowane w pracy rozwigzania zilu-

strowano przyktadami.

BEZPIECZENSTWO PRACY W KOPALNIACH WEGLA KAMIENNEGO.
TOM 2: ZAGROZENIA NATURALNE
Praca zbiorowa pod redakcjg Wtadystawa Konopko

KATOWICE, GEOWNY INSTYTUT GORNICTWA 2013

Poszczegédlne rozdziaty ksigzki zostaty poswiecone: ztozom wegla ka-
miennego w Polsce, specyfice srodowiska pracy w kopalni podziemnej,
eksploatacji poktadéw wegla, obudowie gérniczej i jej akcesoriom, za-
grozeniu zawatami, zagrozeniu pytami, zagrozeniom wystepujgcym przy
podziemnym zgazowaniu wegla, zagrozeniu klimatycznemu, zagrozeniu
pozarami endogenicznymi, zagrozeniom mechanicznym, zagrozeniom
powodowanym wibracjq i hatasem, zagrozeniom wystepujgcym w zakta-
dach przerébki mechanicznej wegla, roli prawa w ksztattowaniu pozio-

mu bezpieczenstwa w kopalniach, ksztattowaniu

bezpiecznych zachowan w gor-
nictwie, ochronie terenéw gorni-
czych, rekultywacji terenéw po-
gérniczych i monitoringowi od-

paddéw z gérnictwa.

Ksigzka sktada sie z 12 rozdziatéw podwieconych najwazniejszym zagro-
zeniom wystepujgcym w polskich kopalniach wegla kamiennego. Sq to:
zagrozenie gazowe, zagrozenie wybuchem pytu weglowego, zagrozenie
pozarami endogenicznymi, zagrozenie sejsmiczne, zagrozenie tgpania-
mi, zagrozenie wyrzutami gazéw i skat, zagrozenie radiacyjne, zagrozenie
wodne, zagrozenia skojarzone (rozdz. 1-9). Rozdziat 10. poswigcono okre-
$laniu ryzyka zwigzanego z zagrozeniami naturalnymi, a rozdziat

11. - kryteriom zaniechania eksploatacji ze wzgledu na po-

ziom zagrozenia. W ostatnim rozdziale przed-

stawiono inne problemy zwigza-

ne z bezpieczefistwem

pracy w kopalniach.
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Rocky z Bielszowic

ROBERTA TALARKA PRZEDSTAWIAC JUZ NIE TRZEBA, ALE PRZYPOMNIJMY - NA CO DZIEN ELEKTRO-
MONTER Z RUCHU ,BIELSZOWICE” KWK ,RUDA", W WOLNYCH CHWILACH, KTORYCH MA CORAZ MNIEJ
- ZAWODOWY BOKSER, ZDOBYWCA REGIONALNEGO PASA FEDERACII IBF, UCZESTNIK NAJBARDZIEJ
PRESTIZOWYCH GAL BOKSERSKICH W POLSCE | EUROPIE.

obert Talarek po ostatniej walce
z Norbertem Dabrowskim stoczo-
nej na PGE Narodowym okrzyk-

niety zostal polskim Rockym Bal-
boa. Zdaniem ekspertéw byla to najlepsza
walka wieczoru. Robert Talarek pokazal
charakter i walczy! do samego konca, mimo
rozcigtego tuku brwiowego i ringu pelne-
go krwi. Dla Roberta Talarka byla to pierw-
sza porazka od maja 2016 r. Z Dabrowskim
elektromonter z Ruchu ,,Bielszowice” KWK
,Ruda” skrzyzowal rekawice juz po raz trze-
ci — w 2015 r. zwycigzyt Norbert Dabrowski
z kolei w czerwcu 2017 r. — Robert Talarek.

7 Robertem spotykamy sie na treningu
w katowickim GKS chwile po godzinie 18:00.

— Miate$ dzisiaj wolne? — pytam Talar-
ka. Zdziwiony zaprzecza. Pytam wiec, jak
to mozliwe, ze konczac szychte ok. 15:00,
3 godziny pézniej stawia si¢ na treningu.
— Po pracy w kopalni wracam do domu,
dwie godziny drzemki i ruszam na trening.
Skad czerpi¢ motywacje? Ja mam jasny
cel: chce zosta¢ mistrzem Swiata. Ta mysl
wzbudza we mnie emocje, ktdre pozwala-
ja mi w trudnych chwilach wytrac i tqczyé
treningi z pracq w kopalni.
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Grupa Silesia Boxing, silownia, basen,
bieganie — to elementy codziennego tre-
ningu naszego pracownika. Robert Tala-
rek trenuje boks 20 lat, zawodowo od 5 lat.
— Z boksem zwiqzany jestem od mtodzieni-
czych lat, sam poszedtem na trening, wcze-
sniej prébowatem kilku sportéw, ale juz po
pierwszym sparingu bokserskim wiedzia-
tem, ze wlasnie to chce robié.

Mojg prace traktuje jak
trening. Od poniedziatku do
pigtku chodze na 8 godzin

do pracy wkoepalni. Tam jest
inne powietrze, inne ciSnienie.
To wptywa na wydolnosé
organizmu. Ponadto moja
praca to rowniez trening
sitowy. Nosimy ciezary, trzeba
wiec uzy¢ konkretnej sity,
zeby prace wykonaé

N

— Staram sig, aby praca gérnika poma-

gata mi w uprawianiu sportu. Mojq pra-
ce traktuje jak trening. Od poniedziatku do

pigthku chodz¢ na 8 godzin do pracy w ko-
palni. Tam jest inne powietrze, inne cisnie-
nie. To wptywa na wydolnos¢ organizmu.
Ponadto moja praca to réwniez trening si-
towy. Nosimy cigzary, trzeba wiec uzyé
konkretnej sily, zeby prace wykonaé. Po-
nadto praca w kopalni hartuje charakter,
ktory bardzo przydaje si¢ w ringu.

Luk brwiowy po ostatniej walce juz si¢ za-
goil. — Mysle, ze na PGE Narodowym emocji
nie brakowato. Byty zwroty akcji. Pomimo
krwi chciatem wygraé walke, walczytem do
kotica. Chciatbym podzigkowaé za wspa-
niaty doping. A byl on faktycznie imponu-
jacy, zaden z zawodnikéw nie mial tylu ki-
bicéw na Stadionie Narodowym co Robert
Talarek, do Warszawy przyjechali autoka-
rami dopingowa¢ boksera-gérnika.

— Podstawowq zasadq w kopalni jest: je-
den za wszystkich wszyscy za jednego. Jak
zjezdzam ma ddt, to mie jestem bokserem.
Bedgc na tremingu, nie jestem gornmikiem
— méwi Robert Talarek. Zaraz rozpoczyna
sie trening, potem szybki powrét do domu,
do zony i rano znéw na szychte.

AGNIESZKA AMBROZ /
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KRIYIOWKA #26

PIONOWO

1. miasto w Norwegii

2.z szynami

3. stowo

4. ciecierzyca

6. dymi

7. sportowiec z najwyzszej potki

8. usunigcie migdatkow

9. samosqd

10. wiehczy dom

11. gtéwny poziomy czton belkowania antycznego
13. $piewak

16. sktadowe harmoniczne dzwigku
19. lek

20. teoria rozwoju kierunkowego
22. oprawianie

24. ryba

28. odczyn antystreptolizynowy
29. sztuka sktadania papieru

30. pierwsza czes¢ Boskiej komedii
32. znieczulenie

34. rzqdy kobiet

35. mniszek lekarski

36. miesiqc

38. siedzi chwilowo

40. system wersyfikacyjny

45, Urszula, Swigta katolicka

46. tam na pewno spotkasz jelenia
49. amant, wielbiciel

50. grozny w ziemi

52. spokojny

55. gra karciana

57. miasto z kopalnig soli
59. rozmach

63. znany krol

66. napdj alkoholowy

67. znana cementownia
68. popijawa

70. niepodpisany list

72. w namiocie lub w Afryce
73. woznica

75. w butelce

76. jaszczurka

77. przewaznie z antenkq
78. awantura

79. zimna albo winylowa
82. rzeka w Rosji

83. papuga

POZIOMO

1. éwiczy i startuje

5. uogdlnienie pojecia wektora

8. cztowiek jaskiniowy

12. twérca

14. nauka spoteczna opisujgca gospodarke
15. ptonie

17. miesigc

18. w parze z kapitalizmem

20. nie my

21. imie zenskie

23. wprawia

25. wspélnota wytworzona w procesie dziejowym
26. nie tworzy

27. w parze z telewizjq

31. dzielnica Bedzina

33. w mitologii greckiej jedna z Nereid

34. urzgdzenie elektroniczne

37. organiczny zwigzek chemiczny

38. miara powierzchni

39. w mitologii greckiej krél i prawodawca Krety

41. przebdj Rolling Stoneséw

42. metal

43, lata w nocy

44. mocne piwo

47. ...and roll

48. wazne enzymy

49. makieta

51. stan znacznie zmniejszonej wrazliwosci
na bodzce emocjonalne

53. moze byé Wielkopolski

54. dla tyzwiarza

56. wqwdz, parébw

58. czes¢ Belgii

60. koordynacja w czasie

61. dzwiek prosty

62. archidiecezja

64. truje

65. nie ma kantéw

69. lata

71. strzelanie i bieg

74. wydaje towary

80. z wodnymi okazami

81. byli dwaj - mtodszy i starszy

84. grozny wgz

85. zakole

86. choroba zotqdka

87. taniec



PRACE PRZY URZADZENIACH ELEKTRYCZNYCH

LUPOWAZNIONY ELEKTROMONTER WYKONUJE
PRACE PRZY URZADZENIACH ELEKTRYCZNYCH NA
PODSTAWIE SZCZEGOLOWYCH INSTRUKCJI.

DzIS BEDZIEMY
WYMIENIAC USZKOD-
ZONA SKRZYNKE
+ACZENIOWA, POKAZE

Cl JAK PRAWIDLOWO
ZABEZPIECZYC SIE
PRZY TAKICH

URZADZENIA ELEKTRYCZNE ODEACZA SIE W
SPOSOB UNIEMOZLIWIAJACY POJAWIENIE SIE
NA NICH NAPIECIA.

TERAZ
TRANSFORMATOR
WYEACZE, A NASTEPNIE
ODEACZE. PAMIETAJ O
ZACHOWANIU TEJ

PRACACH. KOLEINOSCI.

MIEJSCE WYLACZENIA ZABEZPIECZA SIE
PRZED PRZYPADKOWYM ZAtACZENIEM
NAPIECIA | OZNACZA TABLICZKA.

W MIEJSCU WYMIANY SKRZYNKI SPRAWDZA SIE, CZY NIE
WYSTEPUJE NAPIECIE NA ODEACZONEJ INSTALACJI.
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RTA: | ] NIU STANU BEZNAPIECIOWEGO by | —
ZMANAL NALEZY SKONTROLOWAC 48
WSKAZNIK. —
- =
UZIEMIA SIE WYLACZONA INSTALACTE LZIOMY LISTANIMY TAK, |
.._3! ABY CO NAIMNIEJ JEDEN b i
, BYL WIDOCZNY Z MIEJSCA B
L PRACY. e //
4
\ 0 &
J :.I'I A | 1 I }_ =
OSTATNIA CZYNNOSCIA PRZED WYMIANA SKRZYNKI, E‘ ]
JEST OZNACZENIE STREFY PRACY. § j}f“@ _
E .
-

JA POWIESZE
TABLICE Z TEJ

KOMIKS



=1 KONKURS

S8 FOTOGRAFICINY!

Spedzacie wakacje w goérach, nad morzem,
w miescie albo w innym ciekawym miejscu?
Macie ze sobq aparat fotograficzny?
Utrwaliliscie na karcie pamieci wazne chwile
i chcecie podzieli¢ sie wrazeniami

z innymi Czytelnikami?

Przysytajcie mailem Wasze wakacyjne zdjecia,

koniecznie z doktadnym opisem,

gdzie zostaty zrobione

i kto jest na nich widoczny.

Najlepsze prace opublikujemy na tamach
Magazynu Polskiej Grupy Gérniczej.

Termin przysytania zdje¢ z wakac;ji:
20 wrzesnia 2018.
Adres e-mail: j.czypionka@pgg.pl



