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Zapraszamy do zamieszczania
reklam w naszej gazecie

Prowadzisz wtasng firme? < Odpowiadasz za rozwoj przedsigbiorstwa?
Postaw na skutecznq reklame w Magazynie PGG. Pomozemy Ci!

Magazyn PGG ukazuje sie w 10 tysigcach egzemplarzy i trafia do gérnikéw, ich rodzin i przyjaciot.
Miesiecznik dociera nie tylko do srodowiska gérniczego, ale jest takze chetnie czytany przez
mieszkancéw Slgskiego regionu.

Magazyn PGG jest obecny na imprezach zwigzanych z branzg gérniczg, wystawach, targach

i spotkaniach z politykami.
Tematyka naszej gazety zwigzana jest gtéwnie z gornictwem, jednak nasi Czytelnicy znajdg tu

reportaze, teksty o ciekawych ludziach czy porady zdrowotne.

Szczegoéty i regulamin dostepne sq na naszej stronie internetowe;: \
[]Ter[a www.pgg.pl w zaktadce GAZETA FIRMOWA, _\
REKLAMOWA a takze w siedzibie firmy w Katowicach ul. Powstancoéw 30, pokdj 105 /l
lub pod numerami telefonéw: 32 757 20 92 / 32 757 20 25
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Nowy program PGG:

,organizacja uczgca sig”

ednym z projektéw w ramach ,Or-

ganizacji uczacej sie” jest podjecie

wspo6lpracy z Towarzystwem Ubez-

pieczenin Wzajemnych Polski Zaktad

Ubezpieczen Wzajemnych i PZU
LAB w celu wprowadzenia nowoczesnych
metod zarzadzania ryzykiem i budowy kul-
tury organizacyjne;j.

Zakres wspdlpracy moze obejmowacd,
w zalezno$ci od woli i potrzeb Stron, wspar-
cie merytoryczne przez PZU LAB dziatan
przy wdrazaniu nowoczesnych metod budo-
wy kultury organizacyjnej w przedsiebior-
stwie, zidentyfikowanie zagrozen mogacych
spowodowaé strate w majatku lub przestdj

w prowadzonej dzialalnosci, oszacowanie
prawdopodobienstwa realizacji zagrozen,
oszacowanie konsekwencji zagrozen, opra-
cowanie rekomendacji minimalizujacych
poziom ryzyka zidentyfikowanych zagrozen
oraz transfer dobrych praktyk w przemy-
§le z wykorzystaniem wiedzy i do§wiadczen
z r6znych galezi gospodarki.

Eksperci PZU LAB SA posiadajacy spe-
cjalizacje w zakresie technicznej oceny
firm pod katem ciaglosci dziatania, cy-
ber zagrozen, bezpieczenstwa procesowe-
go, bedg wspiera¢ osoby kierownictwa na-
szych kopaln.

WIECEJ NA STRONACH 6-9

WSPOLPRACA Z PZU LAB

i "F‘GG

CRGANIZACIA b 1
LCIACA SIE

POLSKA CRUPA CORNICZA S.A.
REALIZUJE SWOJ PROCRAM
LORGANIZACJA UCZACA SIE”.

W RAMACH TEGO PROGRAMU
REALIZOWANE SA ROZNE
PROJEKTY, KTORE MAJA

NA CELU ROZWIJAC

| DOSKONALIC FUNKCJONO-
WANIE SPOLKI W KAZDYM

Z JEJ OBSZAROW.

Spotkanie inauguracyjne programu
~ORGANIZACJA UCZACASIE”. FoT.: ARC
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Nowa jakosé dia Slaska,

spory pakiet dla
gornictwa

Premier Mateusz Morawiecki
00t0Sit w Katowicach Program

013 SIaska.

10 jeden zkluczowych projektow

Strategii narzec:
Odpowiedzialnego
ROZWOjU.

Nowa Strateqia

Rozmowa

z Edwardem
Pazdziorko,
dyrektorem
ZGRI

03 Nowy program PG6:
Organizacja uczaca sig

Polska Grupa Goérnicza S.A. realizuje
swoj program.

06 Organizacia uczaca sie

O wspbdtpracy z PZU LAB.

08 Rozwigzania musza byc wypracowans,

nie narzucone

Rozmowa z z Dariuszem Gotebiewskim,
wiceprezesem PZU LAB SA.

10 fakty - liczby - wydarzenia
12 Uktad zbiorowy jest jak konstytucja

Ponadzaktadowy, nowoczesny uktad zbiorowy
pracy to zadanie, przed ktoérym stoi dzisiaj
gornictwo.

Najwazniejsze wydarzenia w Grupie w roku 2017.

18 Nowa jakosc dla Slaska,
spory pakiet dla gornictwa

Premier Mateusz Morawiecki ogtosit

w Katowicach Program dla Slgska. To jeden
z kluczowych projektéw Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

70 Nowastrategia

Rozmowa z Edwardem Pazdziorko,
dyrektorem ZCRI.

ULL/018

22 36. Tocznica pacyfikacii
kopalni , Wujek™

Z udziatem wicepremier Beaty Szydto

i przedstawicieli rzgdu odbyty sie w sobote, 16
grudnia, w Katowicach gtéwne uroczystosci

z okazji 36. rocznicy krwawej pacyfikacji strajku.

24 Praktyki dla uczniow i studentow

W podziemnym oSrodku szkoleniowym
Czes¢ wyrobisk i pomieszczen na poziomie
370 m kopalni ,Wujek” po zakonczeniu robot
gérniczych zaadaptowano na jedyne takie

w Polsce pole szkoleniowe.

25 Jubileusz Arcybiskupa

Metropolita katowicki arcybiskup Wiktor
Skworc w sobote, 6 stycznia, swietowat 20.
rocznice przyjecia swiecen biskupich.

25 W Srodowisku pracy najwazniejszy
jestcztowiek

Pracownicy KWK ,Ruda” oraz KWK ROW
wyrdznieni w konkursie MRPIPS.

26 Wystawa zakofczona
- fotografie 208tajg

Zdjecia Jana Czypionki - dziennikarza
magazynu PCC.
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Podsumowanie najwazniejszych
wydarzen w Grupie

28

2018

O oczyszczaniu wod kopalnianych z promieniotwérczego radu.

29 Wystawa o ,Matkach Niepokornych”

Kolejna ekspozycja czasowa w Slgskim Centrum Wolnosci i Solidarnosci.
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Odwzorowywanie réznorodnych rozwigzai funkcjonujgcych juz

w gérnictwie, jak rowniez w innych branzach przemystu oraz wypra-
cowywanie innowacyjnych rozwigzan w celu uniknigcia przestojéow
produkcyjnych, a tym samym zapewnienie ciggtosci dziatania.

analizowanie i wycigganie zdobywanie wiedzy poprzez
whnioskow oraz nauki na uczenie si¢ wzajemne i uczenie
przysztosc ze zdarzeh sie od innych

zaistniatych

zapoznawanie sie z nowosciami

technicznymi i technologicznymi zbieranie, monitorowanie
oraz innowacyjnymi i integracja danych
rozwigzaniami zastosowanymi

w réznych gateziach przemystu

Zdolnos¢ organizacji do ciggtego wykonywania zadania na
akceptowalnym poziomie, po wystgpieniu incydentu zaktécajgcego.

Wieloaspektowy proces zarzgdzania, identyfikujgcy potencjalne
zagrozenia organizacji i skutki, jakie te zagrozenia mogqg wywieraé na
dziatalnos¢ biznesowg w przypadku ich wystgpienia, ktéry zapewnia
ksztattowanie odpornosci organizacji i umozliwia skuteczng reakcje.

W celu realizacji projektu zostat powotany zespot w sktadzie 33 oséb.

Koordynatorem projektu jest Andrzej Sgczek - Dyrektor Biura Szkolen

i Rozwoju Kadr.

Liderem wiodgcym projektu jest Rafat Ggsior - Kierownik Dziatu

Energomechanicznego KWK, Murcki-Staszic”.

Liderami wspierajgcymi sq:

* Lucjan Borowiec - Kierownik Dziatu ds. przygotowania produkg;ji i lo-
gistyki transportu KWK ,Mystowice-Wesota”,

« Pawet Smota - Gtéwny Mechanik ds. dotowych KWK ,Soénica”,

* Marcin Cholewa - Kierownik Robét Gérniczych ds. wydobycia, zbro-
jen i likwidacji KWK ,Ruda”,

+ Leszek Sobik - Nadsztygarzy wentylacji ds. zwalczania zagrozenia
pytowego i zagrozenia pozarowego KWK ROW,

* Adrian Gotda - Nadsztygar ds. tgpan, z-ca Kierownika Dziatu Tgpan
KWK ,Piast-Ziemowit”.

Wytypowana grupa inzynierdw Polskiej Grupy Gorniczej S.A. ze wszyst-

kich kopalh, we wspbotpracy z ekspertami tej firmy, przeprowadzi ana-

lize punktdw krytycznych i tancucha przyczynowo-skutkowego, doty-

czqcego zdarzenh niebezpiecznych i awarii.

Taki interdyscyplinarny zespét umozliwi kompleksowe przeanalizowa-

nie wystepujqcych problemow w spdtce.



ORGANIZACIA I

UCZACA SIE <

- Celem projektu jest ciggte, wzajemne

uczenie sie oraz rozwéj i innowacyjnos¢, az

po wykorzystanie najnowszych technologii
do monitorowania ztoZzonych proceséw, pracy
maszyn, urzgdzen, instaladji i sieci, celem wczesnego wykrywania
i reagowania na potencjalne zaistnienie zdarzen krytycznych.
Wszystkie wygenerowane nowatorskie rozwigzania techniczne,
technologiczne, organizacyjne, monitorujgce i zabezpieczajgce
bedq miaty na celu podniesienie bezpieczerstwa pracownikéw
oraz maszyn i proceséw technologicznych, udoskonalajgc

jednoczesnie ciggtos¢ dziatania. Wspétpraca z PZU LAB SA ma

Spotkanie inauguracyjne programu
,PGG - ORGANIZACJA UCZACASSIE”
FOT.: ARC

9 listopad 2017 r.

Pierwsze spotkanie przedstawicieli spotek.

*  11-12 grudnia 2017 r.
Grupa dziesieciu inzynierdow Polskiej Grupy Gorniczej brata udziat
w szkoleniu z zakresu zarzgdzania ciggtoscig dziatania, prowadzo-
nym przez PZU LAB.

* 19 grudnia 2017 r.
Pierwsze spotkanie petnego zespotu z przedstawicielami
PZU LAB w celu okreslenia wspdlnych zatozen projektowych.

¢ 10-12 stycznia 2018 r.
Pierwsza wizyta przedstawicieli PZU LAB w Oddziale KWK ROW
ruch ,Marcel”. Raport z wizyty przedstawit koordynator projektu
ze strony PZU LAB na warsztatach organizowanych przez Polskg
Grupe Gorniczqg S.A.

¢ 18-19 stycznia 2018 r.
Warsztaty.

tez na celu zapewnienie ksztattowania odpornosci organizacji na
zdarzenia krytyczne przez skuteczng reakcje i planowanie dziatan
proaktywnych.

Wymiana wtasnych doswiadczen przy udziale ekspertow z PZU
LAB SA oraz wizyty studyjne w réznych gateziach przemystu
energetycznego, petrochemicznego, chemicznego pozwolg
stworzyc¢ katalog dobrych praktyk oraz baze rozwigzan
innowacyjnych Spotki. Istotnym elementem programu jest
transfer wiedzy z organizacji przez wzajemne uczenie sie od
siebie i innych.

H WSPOLPRACA Z PZU LAB
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Rozwigzania musz
byE wypracowane,
nie narzucone

Czym zajmuje sie
spétka PZU LAB?

— Spoétka jest wydzie-
long firmg w Grupie PZU. Stuprocen-
towym akcjonariuszem jest PZU S.A.
Zajmujemy sie zarzadzaniem ryzykiem
w przemys$le. Pierwsza naszg ideg bylo
to, aby dostarczaé¢ klientom, précz poli-
sy ubezpieczeniowej czyli tego, do czego
firma PZU jest powotana, warto$¢ do-
dang - czyli wiedze o zarzadzaniu ryzy-
kiem i minimalizacji strat w przemysle
a takze informacji o optymalizacji zy-
skow firmy. Chcieli$my i chcemy praco-
waé na wielu obszarach. Obecnie zarza-
dzanie ryzykiem doszto do takiego eta-
pu, ze praktycznie mozemy zarzadzac
tylko do pewnego momentu, natomiast
przeskoczenie pewnej bariery na wyzszy
poziom wymaga zastosowania juz nowo-
czesnych technologii, takich jak sztucz-
na inteligencja, bigdate czy wirtualna
rzeczywisto$¢. Technologii, ktére po-
zwalajg nam przygotowaé klientéw na
zdarzenia, ktére moga wystgpi¢ w nie-
dalekiej przyszlosci, ale przygotowac sie
na nie mozemy w momencie, kiedy fir-
ma jest w stanie podja¢ decyzje, kté-
re zapobiegng tym zdarzeniom. To jest
wlasnie nasza rola.

Z jakimi firmami wspétpracujecie?

— Wspélpracujemy praktycznie z ca-
tym przemystem w Polsce. Mamy pod swo-
ja opieka m.in. petrochemie, zaklady che-
miczne, huty a takze branze drzewng, kt6-
ra jest bardzo wazna z punktu widzenia
rozwoju gospodarczego Polski — natomiast
jesli chodzi o poziom bezpieczenstwa jest
w niej wiele do zrobienia...

luty 2018 PGG Magazyn

Jaki jest cel Pahstwa dziatalno-
$ci, co poprzez takie dziatania chcecie osig-
gnqgé?

— Chcemy integrowaé srodowisko
zwigzane z bezpieczenstwem w przemysle,
pokazywac rozwigzania, ktére mozna za-
stosowaé, wymienia¢ wiedze miedzy pod-
miotami po to, aby zmniejsza¢ liczbe zda-
rzen szkodowych. W 2014 roku zaprosili-
$my do wspoélpracy podmioty, ktére sg lide-
rami w dziedzinie bezpieczenstwie w Pol-
sce. Byly to gtéwnie zaktady chemiczne
i petrochemiczne. Zapytali$my je wtedy,
czego oczekujg od takiej firmy ubezpiecze-
niowej jak PZU i okazalo sie, ze potrzebny
bylby podmiot, ktéry integruje wiedze i ja
dystrybuuje do zakladéw pracy. Wtedy na-
wigzali$émy kontakt z Patistwowa Inspek-
cja Pracy, Centralnym Instytut Ochro-
ny Pracy, Urzedem Dozoru Techniczne-
go i razem wypracowali§my pewne rozwia-
zania nazwane przez nas kodeksem do-
brych praktyk. Obecnie dla kazdej branzy

d PZU LAB

To nowa spétka wchodzgca w sktad Gru-
py PZU, zajmujgca sie realizacjg procesu
doradczego w zakresie oceny i optymali-
zacji ryzyka w przemysle. Procz niekwe-
stionowane] wiedzy i kompetencji pra-
cownikdw spbiki, wiasciwy poziom kom-
petencyjny PZU LAB SA gwarantujg row-
niez silne relacje z osrodkami akademic-
kimi, instytucjami panstwowymi czy biu-
rami inzynierskimi, ktére sq realizowane
w ramach grup partnerskich oraz rad na-

ukowych. [WWW.PZU.PL/LAB]

ROZMOWA Z DARIUSZEM
GOLEBIEWSKIM,
WICEPREZESEM PZU LAB SA

staramy sie stworzy¢ kodeks, ktory jest
bardziej rozbudowany niz polskie przepisy
prawne, poniewaz one pozostawiajg duzg
swobode interpretacyjng.

Jakie dziatania podejmujq Panstwo
w Polskiej Grupie Gérniczej?

— W Polskiej Grupie Gérniczej pra-
cujemy nad projektem nazwanym ,Fir-
ma samouczaca sie”. Jest to pierwsza tego
typu inicjatywa w Polsce na tak duza ska-
le. Ideg projektu jest to, aby Panstwa fir-
ma byla przygotowana na wymiane wie-
dzy, dystrybucje tej wiedzy miedzy kopal-
niami w zakresie bezpieczenistwa, zarza-
dzania parkiem maszyn i budowy trwalych
mechanizméw w organizacji, ktére pozwo-
13 na jej rozwdj i radzenie sobie w sytu-
acjach awaryjnych.

Chcieliby$émy poprzez ten projekt spo-
wodowacé, ze osoby ktére na co dzien ze
sobg pracuja beda potrafily sie po prostu
ze soba komunikowa¢. Problem komuni-
kacji to podstawowe wyzwanie, przed kt6-
rym stojg duze zakladach pracy. Najcze-
$ciej wystepuje on na linii zarzad - pra-
cownicy operacyjni. Chodzi oto, aby za-
rzad rozumial co jest wazne z punktu wi-
dzenia kopaln, ale tez zeby kopalnie rozu-
mialy co jest wazne dla szeféw firmy. To
jest kluczowy element, nad ktérym chce-
my popracowac.

W jaki sposéb ?

— Na poczatku zajmiemy sie tzw.
dekompozycjg proceséw zachodzacych
w poszczegdlnych kopalniach, zeby zna-
lez¢ punkty krytyczne i na nich skon-
centrowac sie podczas dalszych prac. Je-
§li je znajdziemy to wéwczas wspdlnie



z przedstawicielami PGG bedziemy chcie-
li wypracowac rozwigzania takie, aby

te punkty nie stanowity zagrozenia dla
funkcjonowania kopaln. Chcemy wyty-
powac lideréw w poszczegolnych kopal-
niach, ktérzy beda ambasadorami nowego
podejscia do bezpieczenstwa i beda prze-
kazywac wiedze w swoim Srodowisku pra-
¢y, motywujac i inspirujac swoich kolegéw
i stale doskonalgc organizacje.

Czyli Pahnstwa rola to réwniez koor-
dynacja tego procesu...

— Oczywi$cie, poniewaz w gléwnej
mierze to sami gérnicy muszg te rozwia-
zania wypracowac. Zadne rozwigzanie
nakazowe nie przyniesie zamierzonych
skutkéw. Gornicy muszg sie utozsamiaé
Z wypracowanymi rozwigzaniami i mu-
szg one wyplywac z ich potrzeb.
Nasza rola to wykorzystanie
do$wiadczen nabytych
z wielu branz przemy-
stu, spojrzenie holi-
styczne na organi-
zacje i inspirowanie
gornikow do tworze-
nia wlasnych roz-
wigzan.

Chcielibyémy poprzez ten
projekt spowodowag, ze osoby
ktére na co dzien ze sobg
pracujg bedq potrafity sie po
prostu ze sobg komunikowad.
Problem komunikacji to
podstawowe wyzwanie
przed ktérym stojq duze
zaktady pracy

Najczesciej wystepuje on

na linii zarzqgd-pracownicy
operacyjni.

Jak w praktyce to bedzie wyglgda-
to?

— W warsztatach beda bra¢ udziat
m.in. inzynierowie z r6znych specjaliza-
cji: od zarzgdzania parkiem maszyn przez
zarzgdzanie srodowiskowe az do specja-
listéw od zagrozen pozarowych. Wybra-
ni zostali liderzy z poszczegdlnych kopalii
i to z nimi bedziemy pracowa¢, rozktada-
jac caly proces produkcyjny na czynniki
pierwsze.

Widze w tych dziataniach takze wa-
lor edukacyjny...

- Tak, edukacja ludzi jest niezwy-
kle wazna. Statystyki pokazuja, i dotyczy
to nie tylko Polski, ze 80% zdarzen szko-
dowych w przemysle jest spowodowanych
przez btad ludzki. Czyli tak naprawde czlo-
wiek jest najstabszym ogniwem tego pro-
cesu, przy czym czesto blad czlowieka nie
jest spowodowany brakiem wiedzy tylko
rutyng i wlasnie na tym bedziemy sie kon-
centrowa¢. Kazde zdarzenie jest wyni-
kiem wielu sktadowych - czyli nie ma jed-
nej przyczyny. Blad czlowieka jest ostat-
nim ogniwem, ale wynika on z wielu ele-
mentéw wezesniejszych, ktére np. moga
wynika¢ z niewlasciwej organizacji pra-
cy, niewlasciwych narzedzi, ktére ma ten
pracownik...

Jak duzo czasu potrzeba aby to
wszystko przekazaé, a potem sprawdzié¢
efekty tej wspélnej pracy?

— Jesli chodzi o zarzadzanie ryzy-
kiem to nie mozemy powiedzie¢, ze zrobi-
my to w ciggu jednego roku i skonczymy.
Jest to proces staly. W ciggu roku chcemy
wykonac te zasadniczg prace, abySmy za-
poznali sie wspdlnie z podstawowymi ele-
mentami, na ktérych chcemy pracowac.
Tak naprawde jednak jest to praca cyklicz-
na i bedzie wymagata ciaglej weryfikacji.
Moze zaproponowane rozwigzania trze-
ba bedzie p6Zniej zmieni¢ lub zmodyfiko-
wad, ja widze to jako proces diugofalowy.
Wazne natomiast jest, aby zda¢ sobie spra-
we z tego, ze kluczowa jest rola pracowni-
kéw iich zaangazowanie w grupie robo-
czej. Rozwigzania muszg by¢ wspdlnie wy-
pracowane a nie narzucone. Pracownicy
musza sie z nimi utozsamiac¢.

Dziekujg za rozmowe.

PGG Magazyn luty 2018
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FAKTY - LICZBY - WYDARZENIA

Poiska Grupa Gornicza spotkg akcying  Program dla gornictwa przyjgty

D NIA 29 GRUDNIA 2017 roku Sgd Rejonowy w Katowicach wpisat do Krajowego R ADA MINISTROW przyjeta Program dla sektora gérnic-

Rejestru Sgdowego przeksztatcenie Polskiej Grupy Gérniczej sp. z 0.0. w Pol- twa wegla kamiennego, ktéry przygotowato Minister-

skg Grupe Goérniczg spdét- stwo Energii. Program byt szeroko i dtugo konsultowany

kg akcyjng. Do spotki ak- a sktada sie z dwédch czesci: pierwsza to diagnostyczno-

cyjnej przystqgpili wszyscy -analityczna, druga pokazuje perspektywe przysztosci sekto-

dotychczasowi  Wspdlnicy ra wegla kamiennego. - Pierwszy raz méwimy o gérnictwie we-

{i pOLS

i przyjeli tre$¢ statutu spdt-  gla kamiennego, jako o sektorze, ktéry biznesowo sie spina, ale ma

ki. Przeksztatcenie najwiek- przy tym budowaé niezalezno$é polskiej energetyki, co ma mieé

o GORNICZA

szej w Polsce gorniczej firmy  wptyw na konkurencyjnos¢ polskiej narodowej gospodarki - oce-

w spbtke akcyjng byto pla-  nit wiceminister energii Grzegorz Tobiszowski. Zaznaczyt row-
niez, ze dokument zawiera bilans udziatu wegla w polskiej ener-

getyce do 2030 .

nowane juz przy jej powsta-

waniu, wiosng 2016.
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SPOTKANIE GWARKOW

Ruch ,,S13sk” juz nie fedruje

QD poczaTku 2018 roku ruch ,Slgsk” - sta-
nowigcy od roku 2005 czes¢ kopalni ,\Wu-

jek” - zakohczyt prowadzenie wydobycia wegla.
Prowadzone sq w nim prace zabezpieczajgce,
zwigzane z bliskim juz przekazaniem obiektéw do
Spotki Restrukturyzacji Kopalh. Do zakonhczenia
dziatan tej czesci ,\Wujka” przyczynita w znacznej
mierze katastrofa - wstrzgs z roku 2015, w na-
stepstwie ktérego zgineto dwédch gornikéw. Nad-
z6r gbrniczy zabronit woéwczas dalszego prowa-
dzenia wydobycia w tzw. Polu Panewnickim ze
wzgledu na sku-
mulowanie tam
ryzyk - wypty-
wu metanu (ka-
tastrofa z 2009)
i wstrzgsow.
Tym samym pro-
ces alokacji pra-
cownikéw  ruchu
,Slgsk” KWK ,Wu-
jek” jest na ukon-

czeniu. Z 798 pra-

KONCERT

cownikéw ruchu ,Slgsk” przewidzianych do alo-
kacji, 517 pracownikéw przejdzie do innych ko-
palh PGG - ,Piast-Ziemowit”, ,Ruda’, ,Bolestaw
Smiaty”, ,Jankowice”, ,Chwatowice”, ,Murcki-Sta-
szic” oraz ,Mystowice-Wesota". Z jednorazowych
odpraw pienigznych skorzysta 76 oséb, z urlo-
pow przerdbki wegla 25 osdb, zas z urlopdw gor-
niczych 12 oséb. 84 osoby przejdg do SRK, 53 pra-
cownikéw do ZGRI oraz 6 oséb do kopalni ,Sosni-
ca”. Dodatkowo 25 oséb przebywa obecnie na
zwolnieniu lekarskim. Proces alokacji zakohczyt
sie  w styczniu.
Okreslona  gru-
pa pracownikéw
przeniesionych do
innych kopalh be-
dzie jeszcze pra-
cowa¢ w  ruchu
,Slgsk” przy bez-
piecznym  odzy-
skiwaniu sprzetu
oraz utrzymaniu

obiektéw.

Kolgdy na Giszowcu

SOBOTE, 6 styczna 2018 r., w kosciele pw. $w. Barbary odbyt sie co-
\/\/roczny koncert koled. Wystgpita Orkiestra Symfoniczna PGG z soli-
stami: Lucynq Jarzgbek - sopran, Kingg Czyz - mezzosopran, Justyng Ja-
rzqgbek - wokal i Szczepanem Sorotq - baryton. Podczas koncertu kierujg-
cy orkiestrg Grzegorz Mierzwinski odznaczony zostat ztotg odznakg hono-
rowgq za zastugi dla woj. lgskiego. Zapowiedziano tez wystep orkiestry za-

planowany w Watykanie, nie podajgc jeszcze terminu.
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Jak co roku,
100dnie 1 tradycia

COROCZNE SPOTKANIE GWARKOW kopalni ,Wu-
jek” odbyto sie 12 stycznia br. w kopalnia-

nym Domu Kultury. Byto to jedno z ostatnich
wspdlnych spotkan, obejmujgcych pracownikéw
JWujka” i ,Slgska”. Po bardzo krotkiej czesci ofi-
cjalnej (ha dtuzszqg nie pozwala tradycja karcz-
my piwnej) program poprowadzit - takze trady-

cyjnie - kabaret Rak.




PGG, PGNIiG, JSW, TAURON

Wspotpraca przy wydobyciu metanu

rzedstawiciele zarzqdéw spétek goérni-
pczych i energetycznych, 11 stycznia 2018 r,,
podpisali w Katowicach list intencyjny, kté-
ry pozwoli na rozwdj programu Geo-Metan.
Wspdtpraca pomoze zwigkszyé krajowe wydo-
bycie gazu ziemnego, zmniejszy¢ koszty wydo-
bycia wegla i poprawié¢ bezpieczenstwo gor-
nikéw pracujgcych pod ziemiq. Celem progra-
mu Geo-Metan jest rozwijanie i udoskonalanie
krajowych technologii poszukiwania i wydoby-
cia metanu z poktadéw wegla przed rozpocze-
ciem eksploatacji gérniczej. Dzieki wspdtpracy
Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownic-

twa SA, Polskiej Grupy Gérniczej SA, Jastrzeb-

WIZYTA PREMIERA

skiej Spotki Weglowej SA i Tauron Polska Ener-
gia SA mozliwe bedzie przeprowadzenie prac
poszukiwawczych i wydobywczych na tere-
nach gérniczych, na ktérych planowane jest
wydobycie wegla.
PCNiG wraz z Padstwowym Instytu-
tem Geologicznym - Panstwowym Instytu-
tem Badawczym prowadzi juz testowe wy-
dobycie metanu z poktadéw wegla w Gilowi-
cach (woj. $lgskie). W ciggu trwajgcej od lu-
tego 2017 r. probnej produkcji uzyskano bli-
sko 900 tys. m*® gazu ziemnego o wysokiej
Wedtug

PIG-PIB wydobywalne zasoby metanu w zto-

zawartosci  metanu. szacunkoéw

zach wegla na terenie Gérnoslgskiego Zagte-

bia Weglowego wynoszqg ok. 170 mld m?.

Premier ztoiyt kwiaty przy , Wujku™

p REMIER MATEUSZ MORAWIECKI podczas wizyty w Katowicach, zor-

ganizowanej w celu prezentacji Programu dla Slgska, ztozyt

kwiaty pod pomnikiem-krzyzem Polegtych Gérnikéw KWK ,Wujek™.
Interesowat sie sytuacjq rodzin zamordowanych gérnikéw oraz losa-
mi uczestnikéw strajku i pacyfikacji kopalni ,Wujek”. Premiera przed
pomnikiem polegtych gérnikéw przywitali Tomasz Rogala, prezes
Polskiej Grupy Gérniczej, Michat Paprotny, dyrektor kopalni ,Wujek-
-Slgsk”, Krzysztof Pluszczyk, przewodniczgcy Spotecznego Komite-
tu Pamieci KWK ,Wujek” oraz Robert Ciupa, dyrektor Slgskiego Cen-
trum Wolnosci i Solidarnosci. Premier Mateusz Morawiecki otrzy-
mat dwa prezenty: ksigzke ,Wujek '81", ktérg wreczyt jej autor Ro-

bert Ciupa oraz - z rgk prezesa PGG Tomasza Rogali - weglowg mi-

niature stojgcego przy kopalni pomnika-krzyza.

PRACA DLA ABSOLWENTOW

Wspotpraca ze Szkotami gorniczymi

W SIEDZIBIE PoLskie) GRupY GORNICZEJ,
16 stycznia br., wiceprezes Polskiej Gru-

py Gérniczej ds. pracowniczych Jerzy Janczew-

ski spotkat sie z dyrektorami szkét gérniczych niczej. Dyrektorzy szkét z Katowic, Mystowic,

z wojewddztwa $lgskiego. Tematem spotkania Gliwic, Rudy Slgskiej, Ledzin, tazisk Gérnych,

byty nabory uczniéw na rok szkolny 2018/2019 Rybnika, Radlina i Wodzistawa SI. przedstawi-

prowadzone przez pla-
cowki oswiatowe oraz
planowane przez szko-
ty kierunki ksztatcenia.
Wiceprezes podkre-
§lit, ze wszyscy ucznio-
wie klas gérniczych
ze szkét  posiadajg-
cych stosowng umowe
o gwarancji zatrudnie-
nia, otrzymajg prace

w Polskiej Grupie Gér-

li sytuacje w swoich placéwkach oraz plany na
nadchodzqcy rok szkolny. Na spotkaniu obecny
byt réwniez dziekan Wydziatu Geologii i Gérnic-
twa Politechniki Slgskiej prof. Franciszek Plewa,
ktory oméwit zasady wspdtpracy PGG z uczel-
nig. Wspomnieé tu nalezy o ptatnych prakty-
kach dla studentéw Politechniki Slgskiej orga-

nizowanych w kopalniach PGG.

ZDJECIA: J. CZYPIONKA, A. AMBROZ, W. JAROS
S. OLBRYCH

PGG Magazy
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Uktad zhiorowy
|8St jak konstytuc)a

Ponadzaktadowy, nowoczesny uktad zbiorowy pracy to zadanie, przed ktérym stoi dzisiaj gornictwo.
Polska Grupa Gérnicza jako pierwsza rozpoczeta prace nad nowym uktadem zbiorowym. O tym, czy
i jak go zmieni¢, i czym powinien by¢ nowoczesny uktad dyskutowano 19 grudnia w Katowicach, podczas
zorganizowanej przez PGG konferencji ,Uktad zbiorowy pracy w warunkach nowoczesnej gospodarki”.
Konferencja odbyta sie w siedzibie $lgsko-dgbrowskiej Solidarnosci w Katowicach.

ozpoczynajacy konferencje prezes

Zarzadu PGG Tomasz Rogala po-

wiedzial: — Zaleznos¢ miedzy kom-

petencjami pracownikdw, ich zaan-

gazowaniem w prace, identyfikacjq
z zakladem, a optymalnym wykorzysta-
niem kapitatu przedsiebiorstwa jest dzisiaj
bardzo silna i bardzo widoczna. Wyma-
ga zatem dyskusji jak powinno byc skon-
struowane prawo, jakie mechanizmy za-
bezpieczajgce powinny byc dla pracowni-
kow, a jakie dla pracodawcdw, wreszcie ja-
kie powinny by¢ mechanizmy motywacyj-
ne. Jestesmy przekonani, ze dzisiejsza dys-
kusja i pafistwa opinie pozwolq na intere-
sujgce ujecie tej problematyki.

W konferencji wzieli udzial prezesi spétek
weglowych, liderzy zwiazkéw zawodowych,
przedstawiciele $rodowiska naukowego
oraz eksperci zajmujacy sie systemami wy-
nagradzania. Jednoglo$nie do wniosku, ze
konieczne jest opracowanie ponadzaklado-
wego ukladu zbiorowego pracy w gérnic-
twie i p6Zniej na jego podstawie stworze-
nie ukladéw dla poszczegélnych zakladéw,
doszli uczestnicy konferencji. — Uprosz-
czenie systemu wynagrodzen, ujednolice-
nie urequlowatn oraz budowa Sciezki ka-
riery zawodowej to majwazniejsze zagad-
nienia, nad ktérymi musimy popracowac.
W obecnym funduszu wynagrodzen jest
duzo przywilejow, dodatkéw. Trzeba ten
system ujednolici¢. Dzisiejsze nasze spo-
tkanie moze rozpoczaqé ogdlnokrajowq dys-
kusje na temat uktadéw zbiorowych pra-
cy — powiedzial wiceminister energii Grze-
gorz Tobiszowski W czasie konferencji glos
zabral m.in. lider §lgsko-dabrowskiej ,S”
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Dominik Kolorz, ktéry stwierdzil, ze na
tym samym stanowisku pracy powinno
obowigzywaé takie samo wynagrodzenie.
Dodal, ze uktad zbiorowy powinien by¢ dla

przedsiebiorstwa jak konstytucja.

— Uktad zbiorowy powinien zagwaran-
towac pracownikom, ze w przysztym roku
zarobiq co najmniej tyle samo, ile w roku
2017. Whrew upowszechnianym w ostat-
nich kilkunastu latach opiniom, uklady




zbiorowe nie sq archaizmem, a w krajach
Europy Zachodniej sq bardzo czesto stoso-
wane — podkreslit Dominik Kolorz.

Podobnego zdania byl prof. Michat Se-
werynski z Uniwersytetu t.6dzkiego, wi-
cemarszalek Senatu RP. Przyznal, ze
uktad zbiorowy pracy jest Zrédlem prawa
i nie moze on pogarsza¢ warunkéw pra-
cy. — W bardzo wielu zaktadach pracy nie
ma zwiqzkow zawodowych, a wtedy nie ma
tez uktadéw zbiorowych pracy. Na dodatek
prawo powiada, ze zwiqzek musi liczy¢ co
najmniej 10 oséb, a przeciez mamy wiele
matych przedsiebiorstw. Polscy pracodaw-
cy nie kwapiq sie do zawierania uktaddéw,
bo myslq, ze skrepujq im one rece. Tymcza-
sem to moze byc czynnik stabilizujqcy kli-
mat spoleczny, czynnik tadu wewnetrzne-
go. Trafna jest nazwa konstytucji zakta-
dowej, bo jest to elastyczne dostosowanie
przepiséw prawa pracy do tego, co jest po-
trzebne w poszczegdlnych przedsiebior-
stwach — mowil prof. Sewerynski.

Trzeba pamietaé, ze uklad zbiorowy
w polskim systemie prawa jest traktowany
jak ustawa. Mozna sie na niego powolywac
przed sagdem tak samo jak np. na Kodeks
Pracy. Od 1997 roku w Konstytucji jest za-
warte upowaznienie dla zwigzkéw zawodo-
wych i pracodawcow do zawierania ukta-
déw zbiorowych pracy.

— Jest tez zasada automatyzmu, ktora
oznacza, ze jesli w uktadzie znajdzie sie po-
stanowienie mniej korzystne dla pracow-
nika miz méwi ustawa, to automatycznie
wazne jest to bardziej korzystne rozwig-
zanie. Pozycja prawna uktadu zbiorowego
w polskim systemie jest silna. Dlatego war-
to do niego sie uciekad, warto go w swoim
przedsiebiorstwie zawierad, zwlaszcza je-
sli sytuacja staje sie skomplikowana tak
jak w PGG, gdzie cze$¢ pracownikéw prze-
jeta z KHW ma uktad zbiorowy pracy, czes¢
go nie ma i panuje dualizm prawny, pewien
nietad — dodat profesor Sewerynskiego — Byt
do pewnego stopnia wzorcem dla uktadéw

Konferencja zakornczyta sie panelem
a
dyskusyjnym. FOT.: Jan Czypionka

WARTO BY BYLO....

UPROSCIC SYSTEM WYNAGRODZEN,

aby byto czytelne, z jakich aktéw prawnych

co i kiedy wynika.
UJEDNOLICIC UREGULOWANIA,
aby pracownik wiedziat, z czego wynika

jego wynagrodzenie.

BUDOWAC SCIEZKE KARIERY ZAWODOWEJ,

aby pracownik rozpoczynajqcy kariere
zawodowq wiedziat, no co moze liczyé

i nie byt zaskakiwany co pare lat.

+ STWORZYC TAKI FUNDUSZ WYNAGRODZEN.

aby byt on czytelny i ujednolicony.

w innych branzach. Byt tez przedmiotem
zazdrosci, bo dawat wiecej. I dzisiaj uktad,
ktdry ma powstad, o ile uda sie nam go wy-
negocjowad, znowu moze byé wzorem, im-
pulsem i zachetq dla innych branz — méwil.

7 kolei Jarostaw Grzesik, przewodnicza-
cy gorniczej NSZZ Solidarno$¢ stwierdzit:

- Systemy wynagradzania nalezy nie tyle

ujednolicac, co upraszczaé. Kazdy bardziej

prosty system jest lepszy od obecnego. Nie
wierze, ze dla pracownika wazny jest sys-
tem. 99,9 proc. 0séb jest zainteresowanych
finatem, czyli tym, co trafia do ich kiesze-
ni. Jedni wolg mie¢ réwne, godziwe wyna-
grodzenie co miesigc, takie aby wystar-
czato im mie tylko na przezycie od pierw-
szego do pierwszego, ale zeby cos mozina
byto z tego odtozyc. Inni wolg wynagrodze-
nie, tak jak w gdrnictwie, sktadajgce sie
z dwdch elementdw: comiesiecznego godzi-
wego oraz dodatkowego, wyplacanego raz
w roku, ktére moina zaoszczedzic. Dzisiaj
mdowimy, ze to sie mie podoba spoteczeii-
stwu, dziennikarzom, politykom. Nagonka
wzieta sie z tego, ze etos pracy gornika stat
sie niewygodny. Zaczeto napuszczac jedne
grupy zawodowe na inne.

Konferencja zakonczyla sie panelem dys-
kusyjnym, w ktérym udzial wzieli prezes
PGG Tomasz Rogala, wiceprezes JSW Ar-
tur Wojtkéw, prezes LW Bogdanka Krzysz-
tof Szlaga, prezes Weglokoksu Kraj Grze-
gorz Waclawek oraz liderzy zwigzkéw za-
wodowych, m.in. gérniczej Solidarnosci Ja-
rostaw Grzesik i WZZ Sierpnia 80 Bogu-
slaw Zietek.

AS /

PGG Magazy
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STYCZEN

SW. BARBARA W AUSTRALII
W katedrze Broken Hill dokonano uroczy-
stego odstoniecia figury $w. Barbary prze-
kazanej przez Zarzqd Polskiej Grupy
Goérniczej. Podczas poswiecenia fi-
gury biskup Columba Macbeth

- Green podkreslit, ze wizerunek ‘
Swietej wykonany zostat z pol-
skiego wegla i zostat przekazany

'_‘—A jako dar dla australijskiej
katedry. Figura $w. Barba-
ry, ktérg ufundowat Zarzgd
Polskiej Grupy Gbérniczej, zo-
stata poswiecona podczas
uroczystej mszy Swietej na Ja-
snej Gérze.

POLACZENIE TECHNOLOGICZNE
»CHWALOWIC” | ,,JANKOWIC”

W ramach funkcjonowania kopalni ze-
spolonej ROW rozpoczeto sie przekazy-
wanie czesci urobku z ruchu ,,Chwatowi-
ce” do ruchu ,Jankowice”. Ruch ,Janko-
wice” przejmuje 3,0 tys. ton netto urobku
na dobe, co pozwala na osiggnigcie Sred-
niego sumarycznego dobowego wydoby-
cia w obu ww. ruchach oddziatu KWK ROW
w wysokosci 19,1 tys. ton na dobe netto, to
jest w ruchu ,Jankowice” w wysokosci 12,5
tys. ton netto oraz 6,6 tys. ton na dobe
w ruchu ,Chwatowice”. Jednoczeénie be-
dzie mozliwe petne wzbogacanie w ZPMW
obu ruchéw catej nada-
wy do klasy mini-
mum 23 MJ.

KALENDARIUM 2017
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LUTY

RAPORT O RYNKU WEGLOWYM
Carlos Fernandez Alvarez, starszy anali-
tyk ds. wegla w Miedzynarodo-
wej Agencji Energii, koordy-
nujgcy kwestie dotyczg-
ce sektora gbrniczego
od 2010 r. byt gosciem
i prelegentem podczas
spotkania z przedstawi-
cielami sektora gérnicze-
go i dziennikarzami, ktére
odbyto sie 6 lutego w siedzibie
Polskiej Grupy Gorniczej.

SZKOLA EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ
PGG  Piotr
udziat w sesji otwarcia XXVI Szkoty Eks-

Wiceprezes Bojarski  wzigt

ploatacji Podziemnej. W ramach pa-

nelu ,Restrukturyzacja ponad

wszystko” wygtosit referat
pt. ,Kopalnie zespolo-
strukturyzacji gornic-
twa”, w ktérym prze-
stawit proces konsoli-
dacji kopaln, stanowigcy
priorytetowe przedsiewzie-
cie Biznes Planu Polskiej Grupy Gérniczej
na lata 2016-2030. W swym wystgpie-
niu podkresdlit jokie efekty przyniosto po-
tgczenie kopalh. Na dzien dzisiejszy moz-
na stwierdzi¢, ze konsolidacja umozliwita
optymalizacje sfery zatrudnienia i zwigk-
szyta wydajnosé. Potgczenie komérek or-
ganizacyjnych, a takze uproszczenie pro-
cedur dziatania, przede wszystkim w ob-
szarach zabezpieczenia i wsparcia pro-
dukgji, wptyneto na ograniczanie licz-
by pracownikdéw administracyjnych
kopali, wzrost elastycznosci w zarzg-
dzaniu zatogg czy dobrowolne przej-
$cia pracownikdéw wraz z przenoszeniem
czesci nieprodukeyjnej majgtku zaktadow
do Spotki Restrukturyzacji Kopalh.

KALENDARIUM

MARZEC

FIGURA SW. BARBARY
POD ZIEMIA
Figura patronki gornikdéw do tej

pory wystawiona byta na ottarzu
cechowni Pola Bojkéw, gdzie trafi-
ta na poczgtku lat 80. w okresie wydarzen

sierpniowych. W zwigzku z restrukturyza-
cjg cechownia Pola Bojkéw przestata petni¢
swojq funkcje, zas dla figury $w. Barbary mu-
siano znalez¢ godne miejsce. Postanowiono,
ze najlepszym bedzie specjalnie przygoto-
wane wyrobisko na poziomie 950, na pod-
szybiu szybika Ill. Nowy ottarz dla sw. Bar-

bary wybudowali pracownicy KWK ,Sosni-
ca” Roman Grajdek z dziatu elektryczne-
go oraz Denis Dgbrowski z dziatu wen-
tylacyjnego. Kazdy gérnik zjezdzajgcy
szybem IV na poziom 750, a nastep-
nie szybikiem lll na poziom 750, kieru-
jac sie do pociggu bedzie przechodzit
obok tego wyjgtkowego miejsca.

OBSERWACJIPLYTY EUROPEJSKIEJ
PGGC weszta w sktad polskiego konsorcjum
innowacyjnego projektu EPOS-PL - Sys-
tem Obserwacji Ptyty Europejskiej, bedg-
cego czescig najwiekszego europejskiego
projektu badawczego zwigzanego z na-
ukami o Ziemi EPOS, ktéry ma by¢ realizo-
wany do 2040 roku. Projekt ten obejmu-
je sieci sejsmologiczne i geodezyjne oraz
obserwacje satelitarne i grawimetrycz-
ne. Liderem projektu jest Instytut Geofi-
zyki Polskiej Akademii Nauk w Warszawie,
a w sktad konsorcjum, oprécz PGG weszty
wiodgce osrodki wyspecjalizowane w na-
ukach o Ziemi, m.in.: Gtéwny Instytut
Gornictwa, Instytut Geodezji i Kartogra-

fii w Warszawie oraz Uniwersytet Przy-
rodniczy we Wroctawiu, wspomagane
technicznie i informatycznie przez Wojsko-

wg Akademig Techniczng oraz Akademic-
kie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH
w Krakowie.



KWIECIEN

PGG PRZEJMUJE KHW

Z dniem 1 kwietnia 2017 r. Polska
Grupa Gérnicza przejeta kopalnie
i pracownikéw Katowickiego Hol-

dingu Weglowego.
Holding zostat jej ruchem i wzmoc-
nit potencjat juz dzi§ najwiekszej w Euro-
pie spotki weglowej. PGG, po potgczeniu
z KHW, zatrudnia 43,3 tysigca osdb, z cze-
go 12,5 tysigca to byli pracownicy KHW.
Potgczenie byto konieczne. Suma zadtu-
zenia Holdingu przekroczyta 2,5 miliar-
da ztotych, z czego ponad 1,2

mld zt to zobowigzania z ty-
tutu obligacji. Strona fi-
nansowa zgodzita sie
na zmiane warunkéw
sptaty zadtuzenia je-
dynie pod warunkiem
wigczenia KHW do
PGC.
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WEGLOWA STRATEGIA PGG
Podczas IX Europejskiego
Kongresu Gospodarczego,
10 maja 2017 r., Polska Gru-
pa Gobrnicza przedstawita
strategie na lata 2017-2030.
Zaktada ona, ze PGG pozosta-

nie najwazniejszym polskim producentem
wysokiej jakosci paliw statych, zapewnia-
jac bezpieczenstwo rynku energetycznego
i cieptowniczego kraju. Spétka chce osig-
gng¢ wyznaczone przez siebie cele dzieki
m. in. poprawie gospodarki ztozami wegla,
dtugofalowym inwestycjom oraz prowa-
dzeniu firmy w sposéb zgodny z zasada-
mi spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

PIELGRZYMKA DO PIEKAR

Ostatnia niedziela maja to dzien corocz-
nej pielgrzymki mezczyzn i mtodziencow
do Matki Mitosci i Sprawiedliwosci Spo-
tecznej w Piekarach Slgskich. Pielgrzymow
powitat arcybiskup Wiktor Skworc, metro-
polita katowicki. - Zgodnie z co najmniej
50-letnig tradycjg podejmujemy tu, na
Piekarskim Wzgérzu, waznie spotecz-
ne tematy. Dzisiaj pierwszy temat
tegorocznego przestania spotecz-
nego to palgca sprawa niedzie-
li. Wkrétce minie rok od ztozenia
w Sejmie przez ZZ Solidarnosé
obywatelskiego projektu ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele.
To rozwigzanie poparto podpisem po-
nad pét miliona obywatelil Postulowana
ustawa bierze w obrone cztowieka; ponad
milion oséb, szczegdlnie kobiet, pra-

cujgcych - wykonujgcych pra-
ce niekonieczne - w niedziele
i dni $wigteczne. Podkresla
tez wartos¢ niedzieli jako
dobra kulturowego i dnia

wolnego od pracy.

CZERWIEC

MIEDZYNARODOWE FORUM
GORNICZE

Polska Grupa Gérnicza zainaugurowata
podczas Miedzynarodowego Forum Goér-
niczego, ktére odbyto sie w kopalni ,Pni6-
wek”, specjalny program badawczy, pro-
mujgcy wdrazanie w PGG innowacyj-
ne i efektywne pomysty naukowe. Spot-
ka, wspdlnie z Gtéwnym Instytutem Gor-
nictwa, umozliwi otwarcie 20 przewo-
déw doktorskich pracownikom PGG, kto-
rych celem bedzie opracowanie i wdroze-
nie nowych i efektywnych rozwig-

zah badawczych. Doktoran-

tami bedqg gtéwnie pra-
cownicy kopalh $rednie-
go szczebla - praktycy
podziemnej pracy. Ini-
cjotywa PGG jest ele-
mentem nowego progra-
mu ,Doktorat wdrozenio-
wy”, zainicjowanego przez wi-
cepremiera Jarostawa Gowina. To pierw-
sza taka inicjatywa w gérnictwie i jedna
z pierwszych w Polsce.

LIPIEC

60 LAT MINELO...
Pierwsza nowa kopalnia w powojen-
nej Polsce - ,Halemba” obchodzita swo-
je 60-lecie. Plany budowy kopalni na tere-
nie ,Halemby” powstaty jeszcze przed roz-
poczeciem Il wojny $wiatowej, a faktyczne
prace rozpoczeto w 1943 roku. Przygoto-
wano wtedy infrastrukture na powierzch-
ni oraz rozpoczeto gtebienie pierwsze-
go szybu.
Kopalnia ,Halemba” wcho-
dzi obecnie w sktad kopalni
,Ruda”, nalezgcej do Pol-
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PODSUMOWANIE ROKU

SIERPIEN

WYCOFANIE SORTYMENTOW
Po decyzji Zarzgdu PGG o wycofaniu ze
sprzedazy mutdéw i flotokoncentratéw
powstajgcych w procesie uszlachet-
niania wegla oraz rodzajéw we-
gla, ktérych sprzedazy sprzeci-
wity sie na swoim terenie nie-
ktére samorzqdy (w tym $lg-
ski), z rynku wypadto kilkaset
tysiecy ton dotychczas sprze-
dawanego polskiego wegla.
Moéwit o tym w potowie mie-
sigca prezes Zarzgdu PGG, To-
masz Rogala. Podkredlat, iz wy-
cofanie najtanszych sortymentéw
w koncowym efekcie oznacza wyrazne
podwyzszenie kosztéw ogrzewania, ktore
bezposrednio odczujq odbiorcy indywidu-
alni. Przypomnijmy, ze uchwata antysmo-
gowa, przyjeta w kwietniu br. przez Sejmik
Wojewédztwa Slgskiego, zakazuje stoso-
wania nie tylko mutdéw i flotokoncentra-
téw, ale stopniowo takze wysokiej jakosci
miatéw weglowych i tzw. wegli grubych.
To oznacza wyeliminowanie z rynku oko-
to 2,5 min ton wegla. Wedtug szacunkéw
PGG zmiana gatunku wegla spowodu-
je dla mieszkancow wzrost

rocznych kosztow

ogrzewania
domu Srednio
z obecnych
2,3 tys. zt
do ponad
4 tys. zt
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WRZESIEN

PLATNE PRAKTYKI STUDENCKIE

Podpisano umowe o wspdtpracy pomie-
dzy Polskg Grupg Gérniczq
a Politechnikg Slgskg.
Studenci
twa bedq od tego

goérnic-
roku odbywaé
ptatne  prak-
tyki w kopal-
niach, osoby
chcgce  zwig-
zaé swojg przy-
szto§¢ zawodo-
wg z PGG mogq
tez liczyé na stypen-

dia. Praktyki majg byé or-
ganizowane w trakcie catego przebie-
gu studiow. W pierwszym semestrze stu-
dent bedzie odbywaé praktyki niemal we
wszystkich kopalnianych dziatach, bez
wzgledu na wybrany kierunek studiéw. Be-
dzie mogt zorientowad sie, co mu najbar-
dziej odpowiada, czym chce sige zajmowac.
W trakcie kolejnych semestréw prowadzo-
ne bedg praktyki w konkretnym dziale,

zgodnym z kierunkiem ksztatcenia.

BOHATEROWIE Z ,,RYDULTOW”
Jarostaw Ruda i Jarostaw Jasita - pracow-
nicy ruchu ,Ryduttowy” kopalni ROW, kté-
rzy w sobote, 23 wrzeénia 2017 r., uratowa-
li z Wettawy pod mostem Karola w Pradze
80-letniego stynnego czeskiego aktora
Jana Triske, zostali uhonorowani przez wi-
ceministra energii i prezesa zarzgdu PGGC.
Bohaterscy ratownicy otrzymali pamigt-
kowe medale oraz cenne upominki. Grze-
gorz Tobiszowski podkreslit mestwo i po-
Swiecenie naszych pracownikéw. Tomasz
Rogala przekazat im wyrazy najwyzsze-
go uznania za ich bezpreceden-
sowy wyczyn. Inzynier Ja-
rostaw Ruda jest dys-
pozytorem, nato-
miast inzynier Ja-
rostaw Jasita
pracuje w dziele
szkolenia. Z za-
mitowania sg
ptetwonurka-
i ratownikami

PAZDZIERNIK

[

KOMU, ILE, JAK? L"‘*-
23 pazdziernika w Dzienniku Ustaw zo- |
stata ogtoszona ustawa o $wiadczeniu §
rekompensacyjnym z tytutu utraty prawa

do bezptatnego wegla. Od 24 pazdzierni-

ka uprawnieni do Swiadczenia moggq skta-

daé¢ wnioski o wyptate 10 tys. zt netto.

O rekompensate mogg ubiegac sig emery-

ci i renciéci, ktérzy mieli ustalone

prawo do deputatu (w na-
turze albo ekwiwalentu
pienieznego), a ktérym
Swiadczenie  zawiesity
spotki weglowe. Upraw-
nione bedg tez wdowy,
wdowcy oraz sieroty otrzy-
mujgce renty po gérnikach.

STUDIA DOKTORANCKIE

W Dzien Edukacji Narodowej, 14 pazdzier-
nika, odbyta sie uroczysta inauguracja
studiéw doktoranckich w dyscyplinie gor-
nictwo i geologia inzynierska, dedykowa-
na pracownikom Polskiej Grupy Gbérni-
czej, w Gtownym Instytucie Gornictwa. To
pierwsze tego typu studia doktoranckie
w branzy gérniczej w Polsce. W ramach tej
wspdtpracy 20 naszych inzynieréw otwo-
rzyto przewody doktorskie. Co warto pod-
kresli¢, zawarto$¢ tych prac znajdzie za-

stosowanie w praktyce dziatalnosci nasze-

go przedsiebiorstwa. Pozwoli to wypraco-
wac szereg rozwigzan naukowo-technicz-
nych w zakresie zagrozeh naturalnych,
mechaniki gérotworu, bezpieczenstwa
pracy, wptywu eksploatacji na powierzch-
nie. Podjete tez zostang aspekty organiza-

cyjne oraz rozwigzania technicz-

ne i technologiczne. Dzigki
takiej wtasnie wspdt-
pracy Polska Grupa
Goérnicza robi kolej-
ny krok w kierunku
innowacyjnosci.



LISTOPAD

GORNICZA WYSTAWA
W SEJMIE RP

W Sejmie RP, 22 listopa-
da odbyto sie uroczyste

otwarcie wystawy ,Gornic-
two weglowe, historia i teraz-
niejszos¢”. Ekspozycja zostata przy-
gotowana przez Polskg Grupe Gbérniczg
zinicjatywy posta Prawa i Sprawiedliwosci
Jarostawa Gonciarza. Pokazuje ona histo-
rie trudnej goérniczej pracy od jej zarania
do chwili obecnej. W niezwykle skrétowej
i atrakcyjnej wizualnie formie przekonuje,
jak bardzo zmienito sie polskie gdérnictwo.
Przekaz oparty jest na dwdch modutach
- kontrascie dawnych i nowych form wy-
dobycia oraz swoistej osi czasu ukazujgcej
przemiany i rozwéj tej gatezi przemystu.
Wystawa obok tradycyjnej formy obejmu-
je prezentacje materiatdéw multimedial-
nych o tresciach historycznych oraz
nowoczesnych technologiach
Pol-
skiej Grupy Goér-

wydobywczych

niczej.

»PRACUJE
BEZPIECZNIE
2017”

Tegoroczng edycje
konkursu wiedzy o BHP
wygrat sztygar zmiano-
wy z ruchu ,Piast” kopal-
Piotr

ka. Na podium uplasowali sie réwniez Zbi-

ni ,Piast-Ziemowit” Puc-
gniew Bugdol z ruchu ,Chwatowice” kopal-
ni ROW oraz Damian Starowicz z ruchu
,Halemba” kopalni ,Ruda”.

Gospodarzem rozgrywek finatowych, kto-
re odbyty sie 16.11.2017 r. w Domu Kultury
w Rybniku-Niedobczycach, byta kopalnia

ROW, bowiem ubiegtorocznym zwycigzcg

konkursu byt Rafat Zuch z ruchu ,Jankowi-
ce” KWK ROW.

GRUDZIEN

GORNICTWO MA PRZYSZtOSE
Podczas centralnej Barbérki Polskiej Grupy
Gorniczej Grzegorz Tobiszowski, wicemini-
ster energii, zostat uhonorowany stopniem
generalnego dyrektora gérnictwa.

Gtéwne uroczystosci Barbérkowe Polskiej
Grupy Goérniczej odbyty sie 1 grudnia w Ru-
dzie Slgskiej Halembie. Wsréd gosci byli
m.in. $lgscy parlamentarzysci, wojewoda
Jarostaw Wieczorek, a takze przedstawi-
ciel Prezydenta Andrzeja Dudy. Prezes PGG
Tomasz Rogala podsumowat tegoroczne
dziatania spétki, podkreslit, ze tak ogromny
proces przemiany polskiego gérnictwa by-
tyby niemozliwy bez wsparcia pani Premier
Beaty Szydto, pomocy Ministerstwa Ener-
gii, w szczegdlnosci ministra Krzysztofa
Tchérzewskiego i odpowiedzialnego za gor-
nictwo wiceministra Grzegorza Tobiszow-
skiego. Ztozyt takze podzigkowania i zycze-
nia stronie spotecznej i wszystkim
gérnikom oraz pracownikom Pol-
skiej Grupy Gorniczej.

36. ROCZNICA PACYFIKACJI
»WUJKA”

Z udziatem wicepremier Beaty
Szydto i przedstawicieli rzqdu od-
byty sie 16 grudnia, w Katowicach, gtow-
ne uroczystosci z okazji 36. rocznicy krwa-
wej pacyfikacji strajku w kopalni Wujek.
O godz. 14.00 odprawiono msze Swie-
tg w kosciele pw. Podwyzszenia Krzy-
za Swietego. W tym czasie pod koscio-
tem wolontariusze rozdali kilkaset zniczy,
ktére pdzniej zostaty zapalone pod po-
mnikiem-krzyzem. Po mszy jej uczestnicy
przeszli w zorganizowanej kolumnie pod
pomnik. W imieniu organizatoréw uro-
czystosci przywitali wszystkich obecnych,
a przede wszystkich rodziny ofiar i uczest-
nikdw tamtych zdarzen: Krzysztof Plusz-
czyk - przewodniczgcy Spotecznego Ko-
mitetu Pamieci Gérnikow KWK ,Wujek”
w Katowicach Polegtych 16 grudnia 1981
roku oraz Dominik Kolorz - przewodniczg-
cy Zarzgdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiej
Solidarnosci.

Dziekujgc przedstawicie-

lom wojska i réznych organizacji za pomoc

ne stowa podziekowania skierowali do
prezesa Zarzqdu PGG Tomasza Rogali.

NOWOCZESNY UKLAD
ZBIOROWY b
Ponadzaktadowy, nowocze-

sny uktad zbiorowy pracy to
zadanie, przed ktérym stoi dzisiqj
gérnictwo. Polska Grupa Gérnicza jako
pierwsza rozpoczeta prace nad nowym
uktadem zbiorowym. O tym, czy i jak go
zmienié, i czym powinien byé nowoczesny
uktad dyskutowano 19 grudnia w Katowi-
cach, podczas zorganizowanej przez PGG
konferencji ,Uktad zbiorowy pracy w wa-
runkach nowoczesnej gospodarki”. Kon-
ferencja odbyta sie w siedzibie $lgsko-dg-
browskiej Solidarnosci w Katowicach.

W konferencji wzigli udziat prezesi spot-
ek weglowych, liderzy zwigzkéw zawodo-
wych, przedstawiciele srodowiska nauko-
wego oraz eksperci zajmujqgcy sie syste-
mami wynagradzania. Uproszczenie sys-
temu wynagrodzen, ujednolicenie uregu-
lowan oraz budowa 3ciezki kariery zawo-
dowej to najwazniejsze zagadnienia, nad
ktérymi musimy popracowaé. W obecnym
funduszu wynagrodzen jest duzo przywile-
jow, dodatkow. Trzeba ten system ujedno-
lici¢. Dzisiejsze nasze spotkanie moze roz-
poczqé ogdlnokrajowq dyskusje na temat
uktaddéw zbiorowych pracy - powiedziat

wiceminister energii Grzegorz Tobi-

szowski.

PROGRAM DLA SLASKA

Premier Mateusz Mora-
wiecki ogtosit w Katowi-
cach Program dla Slgska.
To jeden z kluczowych pro-
jektow Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego  Rozwo-
ju. Zaktada m.in. budowe dwdch
kopalh: wegla koksowego i energe-
tycznego.

Projekt budowy nowej kopalni wegla kok-
sowego zostatby zrealizowany na bazie in-
frastruktury pozostatej po jednej z kopalih
zlikwidowanych w procesie restrukturyza-
cji goérnictwa wegla kamiennego w latach
1997-2001. Docelowo inwestycja pozwo-
litaby stworzyé ok. 1,5 miejsc pracy bez-
posrednio w kopalni oraz kolejne 1,5 tys.
miejsc pracy w jej otoczeniu - w sektorze
dostaw i ustug. Koszt to 1,8 mld zt. Majg
sie szanse zwréci¢ w ciggu 5 lat.
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PROGRAM DLA SLASKA

Nowa jakosc dla Slaska,
spory pakiet dla gornictwa

PREMIER MATEUSZ MORAWIECKI OGLOSIE. W KATOWICACH PROGRAM DLA SLASKA. TO JEDEN
Z KLUCZOWYCH PROJEKTOW STRATEGII NA RZECZ ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU. MA WZMOCNIC
SLASK. ZAKLADA M.IN. BUDOWE DWOCH KOPALN - WEGLA KOKSOWEGO | ENERCGETYCZNEGO.

ie mozemy i mie chcemy zostawic
ziemi wojewddztwa $lgskiego samej
sobie. Program dla Slgska lezy mi
szczegdlnie na sercu. To ziemia, ktd-
ra byta bardzo wazina dla historii
Polski. To dzieki weglowi rozwijat sie polski
przemyst. Slgsk to jeden z najsilniejszych
gospodarczo regionéw Polski, wojewddz-
ki lider w eksporcie do krajow UE. Wytwa-
rza prawie 13 proc. polskiego PKB. W cig-
gu kilku lat na Gérnym Slgsku i Zagtebiu
zainwestowane zostanie okoto 40 mld zt
— méwit premier Morawiecki, w Slagskim
Urzedzie Wojew6dzkim, podczas prezenta-
cji Programu dla Slaska pod koniec 2017 .
Program zawiera m.in. 73 przedsiewzie-
cia kluczowe o wartosci co najmniej 40 mld
zl, a takze kolejne przedsiewziecia krajowe,
z ktérych woj. §laskie bedzie moglo skorzy-
sta¢ z ok. 5 mld zI. Program przygotowa-
ny zostal przez rzad w uzgodnieniu z Woje-
wodzka Rada Dialogu Spotecznego.
Program przewiduje budowe-odtworze-
nie kopalni wegla koksowego w perspekty-
wie lat 2018-2019 kosztem 1,8 mld zl oraz
budowe-odtworzenie kopalni wegla energe-
tycznego kosztem ok. 5 mld zl, w ktérej wy-
dobycie miatoby zosta¢ uruchomione naj-
pézniej w 2030 r. Projekt budowy nowej ko-
palni wegla koksowego zostalby zrealizowa-
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ny na bazie infrastruktury pozostatej po jed-

nej z kopaln zlikwidowanych w procesie re-
strukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego
w latach 1997-2001. Docelowo inwestycja
pozwolitaby stworzy¢ ok. 1,5 tys. miejsc pra-
cy bezposrednio w kopalni oraz kolejne 1,5
tys. miejsc pracy w jej otoczeniu — w sekto-
rze dostaw i ustug. Koszt to 1,8 mld zI. Majg
sie szanse one zwro6cié¢ w ciggu 5 lat. Inwe-
stycja zostanie sfinansowana cze$ciowo ze

=

srodkéw wiasnych jednej z dziatajacych na
Slasku spélek weglowych, a cze$ciowo z in-
nych zrédet (kapital prywatny, zaréwno kra-
jowy jakizagraniczny). Program zaklada, ze
nowa kopalnia zapewnitaby dostawy wegla
do nowej elektrowni na poziomie ok. 2 mln
ton wegla rocznie i wigzalaby sie z powsta-
niem 2 tys. nowych miejsc pracy.

ALEKSANDRA WYSOCKA-SIEMBIGA Z
JAN CZYPIONKA

SZESC WSKAZANYCH W PROGRAMIE SZCZEGOLOWYCH CELOW
ROZWOJOWYCH TO: WZROST INNOWACYJNOSCI| PRZEMYS+LU

| INWESTYCJI ROZWOJOWYCH W REGIONIE, ZWIEKSZENIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | PODNIESIENIE KWALIFIKACJI
MIESZKANCOW REGIONU, POPRAWA JAKOSCI SRODOWISKA
PRZYRODNICZEGO, ROZWOJ | MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY
TRANSPORTOWEJ, WYKORZYSTANIE POTENCJALU REGIONU W CELU
ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA ENERGETYCZNEGO KRAJU ORAZ
ROZWOJ INNOWACJI W ENERGETYCE, A TAKZE POPRAWA WARUNKOW

ROZWOJOWYCH MIAST.



Dobrze umocowany i otwarty

Program dla Slgska to jest dokument historyczny, umocowany
w rzgdowej Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, co daje
pewnosé, ze bedzie skutecznie realizowany. To potgczenie tego co
tradycyjne - przemystu, ktoéry ten region uksztattowat, z potrzebg
by byt innowacyjny. Jest on dokumentem otwartym, co jest jego
sitq, bo umozliwia reagowanie na to, co sie bedzie dziatato w zyciu
gospodarczym.

GRZEGORZ TOBISZOWSKI, WICEMIN/STER ENERCII

Pakiet dla gérnictwa

Program dla Slgska w catosci bedzie realizowany przez rzqd
z partnerami w regionie i bedzie sukcesywnie rozszerzany o nowe
wazne projekty. Bedziemy stosowali ten program jako narzedzie
koordynacji wszystkich dziatan z poziomu rzgdowego, rowniez
z poziomu unijnego, ktére bedq kierowane na rzecz regionu
- zarébwno we wspotpracy z instytucjami rzgdowymi, jak réwniez
instytucjami na poziomie regionalnym. Program zawiera spory
pakiet rozwigzan dla gérnictwa.

JERZY KWIECINSKI, WICEMINISTER'ROZWOSU

Nowa jakosé
Obecny Program dla Slgska to zupetnie nowa jakosé w poréwnaniu

z poprzednimi tego typu dokumentami. Zostat przygotowany przez

mieszkancéw Slgska dla mieszkancow Slgska.

PIOTR DUDA, PRZEWODNICZACY NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Program przewiduje budowe-odtworzenie kopali
wegla energetycznego. Gérnoslgskie Zagtebie
Weglowe dysponuje zasobami wegla stanowigcymi
ok. 80 proc. polskich zasobéw wegla. Lokalizacja
nowej kopalni wegla energetycznego w tym zagtebiu
jest zatem jak najbardziej wskazana. Nowa kopalnia
zapewnitaby dostawy wegla do nowej elektrowni na
poziomie ok. 2,0 mIn ton wegla rocznie. Inwestycja
wigzataby sie z powstaniem ok. 2000 nowych miejsc
pracy - czytamy w Programie. Wedtug Programu
inwestycja kosztowataby ok. 5 mld z#t.

1. Projekt pilotazowy Inteligentna Kopalnia, ktérego celem bedzie
wdrozenie do produkgji w przemysle wydobywczym nowoczesnych
rozwigzan technologicznych, sztucznej inteligencji.

2. Zgazowanie wegla w przemystowych instalacjach na powierzchni.

3. Produkcja paliw bezdymnych z zawartoscig czesci lotnych max. 10%.

4. Brykietowanie wegli energetycznych z udziatem srodkéw o wyso-
kiej kalorycznosci i wytrzymatosci mechanicznej.

5. Kompleks produkcji wodoru z gazu koksowniczego,

6. Wegle i koksy aktywne dla suwania rteci ze spalin.

7. Nowoczesny przeréb smoty koksowniczej.

8. Produkcja ciepta sieciowego lub energii elektrycznej z wykorzy-

staniem gazu ze zgazowania odpaddéw weglowych, komunalnych
i przemystowych oraz osadéw Sciekowych.

9. Produkcja ekologicznych, formowanych paliw niskoemisyjnych,

10. Hybrydowy program utylizacji metanu w powietrzu wentylacyjnym
z przewietrzania kopalh metanowych.

11. Budowa instalacji produkcji gazu syntezowego poprzez proces od-
gazowania surowcoéw w atmosferze wodorowej,

12. Produkcja energii elektrycznej poprzez podziemng elektrownie itd.

Niezbedna w zakresie wdrazania programu bedzie wspdtpraca wielu
instytucji, w szczegdlnosci Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa Ener-
gii, Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa, Ministerstwa Srodowi-
ska, Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédigdowej, a takze
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Narodowego Fundusz Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz Polskiego Funduszu Rozwoju.

Komitet sterujgcy programem powstat przy Wojewodzie Slgskim,
w jego sktad wchodzg przedstawiciele: Wojewody Slgskiego, Urze-
du Marszatkowskiego Wojewédztwa Slgskiego, Ministerstwa Roz-
woju, Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, NSZZ ,Solidar-
nos¢” Slgsko-Dgbrowska, Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-

nej i Banku Gospodarstwa Krajowego.

Jednym z najwazniejszych zagadnien Programu dla
Slgska jest budowa-odtworzenie kopalni wegla
koksowego. Wedtug Programu prognozowane koszty
inwestycji ksztattujg sie na poziomie 1,8 mld zt. Zwrot
zainwestowanych §rodkéw nie powinien przekroczyé
pieciu lat. Realizacja projektu odbudowy kopalni
wegla koksowego zostanie sfinansowania czeSciowo
ze srodkéw wtasnych jednej z dziatajgcych na Slgsku
spotek weglowych, a czesciowo z innych zrodet
(kapitat prywatny, zaréwno krajowy jak i zagraniczny).
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Nowa strategia

ROZMOWA Z EDWARDEM PAZDZIORKO, DYREKTOREM ZGR]

JAN CZYPIONKA: Zaktad Gérniczych Robét
Inwestycyjnych przyjgt nowq strategie...

E. PAZDZIORKO: - Strategia opiera sie na
rozszerzeniu i jednoczesnym ukierunko-
waniu dzialalnosci zakladu, zmierzajac do
prowadzenia wyspecjalizowanych robét
goérniczych, ktére kopalnie nie sg w stanie
wykona¢ sitami wlasnymi oraz robét niety-
powych, wykonywanych okresowo, a jedno-
czednie strategicznych dla danej kopalni.
J. C.: Czy moze Pan podaé szczegdty?

E. P.: — Na poczatku chciatem podzigkowaé
Zarzadowi PGG za akceptacje i zgode na
realizacje naszej strategii. Strategia prze-
widuje miedzy innymi utrzymanie i rozwéj
dotychczasowego potencjalu w zakresie
drazenia wyrobisk korytarzowych. Utwo-
rzyliémy i planujemy takze rozszerzenie
dzialalno$ci w strukturach ZGRI nowego
pionu pod nazwg Dzial Ustug Gérniczych

(DUG), ktéry zajmowalby sie
szeroko pojeta profilaktyka
zwigzang z odmetanowa-
niem kopaln.

Waznym elementem stra-
tegii jest tez utworzenie
w pionie gérniczym nowego
oddziatu do prowadzenia prac
zbrojeniowo-likwidacyjnych.

Istotne jest ré6wniez rozszerzenie dzialal-
nosci Oddziatu Robét Szybowych o reali-
zacjeg specjalistycznych zadan zwiazanych
miedzy innymi z remontem wyposazenia
szyb6w, wymiang rurociggéw, opuszcza-
niem kabli energetycznych i teletechnicz-
nych, z przygotowaniem tras kablowych
oraz ich przekladka, konserwacjg wiez
szybowych, remontem i likwidacja urza-
dzen wyciggowych oraz w perspektywie
wymiang lin szybowych.

Nowa strategia przewidu-
je takze wyselekcjonowanie
specjalistycznych brygad/
oddzialéw i systematycz-
ne przyjmowanie do reali-
zacji zlecen w zakresie gér-
niczych robét specjalistycz-
nych (kotwienie, torkretowa-
nie, przebudowy skrzyzowan, wne-
ki, itp.).
J. C.: Interesuje mnie szczegdlnie ta sfera
dziatalnosci, ktéra zwigzana jest z odmeta-
nowaniem kopalh...
E.P.:— To rzeczywiScie bardzo wazna dzia-
talno$¢, poniewaz przygotowuje fronty
$cianowe pod katem wczesnego ich odga-
zowania, poprawia efektywno$¢ ujecia me-
tanu, wpisujac si¢ jednoczes$nie w polityke
maksymalnego wykorzystania metanu dla
celéw gospodarczych. Oprécz metod tzw.

o flnne et

Naszg najsilniejszg strong jest elastycznosé

i mobilnos¢ dziatania, specjalizacja,
wykwalifikowana, choc mtoda zatoga
oraz akeceptowalnekeszty dziatalnosci,
ktore'sprawiajqfzejestesmy
konkurencyjni na rynku




tradycyjnych, tj. wiercenia wiazek otwo-
réw, chcemy rozwina¢ technologie wier-
cen opartg na wierceniach kierunkowych.

W celu uzyskania zadawalajacych wyni-
kéw prac prowadzonych przy odmetano-
waniu niezbedny staje si¢ zakup inwesty-
cyjny specjalnych wiertnic wraz z wyposa-
zeniem, dajacy podstawe do oszacowania
zadanych efektéw zwigzanych z wykony-
waniem wiercen kierunkowych przy wyko-
rzystaniu silnikéw wglebnych (szacunko-
wy koszt jednej wiertnicy z wyposazeniem
ok. 3 mln zt). Technologia wiercen kierun-
kowych ma dzisiaj szerokie zastosowanie.
Wiercenia otworéw kierunkowych prowa-
dzi¢ mozna nie tylko do odmetanowania
z16z, ale réwniez do zbadania geologiczne-
go zalegania zloza w przypadku wystepo-
wania licznych uskokéw, zwlaszcza przed
podjeciem decyzji o prowadzeniu kosztow-
nych robét przygotowawczych. Innym ich
wykorzystaniem jest wykonywanie préb
rdzeniowych celem bezposredniego rozpo-
znania pokladu, jak réwniez wykonywanie
otworéw w celu odwadniania starych zro-
béw lub wyrobisk, ktére sg znacznie odda-
lone od potencjalnych miejsc wykonywa-
nia wiercen.

J. C.: Realizacja zadan zawartych w strate-
gii wymusza konieczno$¢ zmian organiza-
cyjnych w firmie...
E. P.: — Utworzenie nowego pionu — Dzia-
tu Ustug Gérniczych oraz nowego oddzia-
tu - Oddziatu Likwidacyjno-Zbrojeniowe-
go pocigga za sobg potrzebe zwigkszenia
zatrudnienia w pierwszym etapie o oko-
fo 190 pracownikéw. Z tego okolo 130
pracownikéw, wraz z dozorem, do Dzia-
tu Ustug Gérniczych do wykonywania ro-
bét wiertniczych zwigzanych z odmeta-
nowaniem, torkretowaniem i kotwieniem
(w pierwszym etapie pracownicy w ra-
mach alokacji z kopalni ,Murcki-Staszic”,
z pozostalych kopalii bytego KHW oraz
osoby pozyskane z rynku lokalnego), a tak-
ze 60 pracownikéw do utworzenia Oddzia-
tu Likwidacyjno-Zbrojeniowego (pracow-
nicy w ramach alokacji z kopaln bylego
KHW oraz osoby z lokalnego rynku pracy).
Dzial Ustug Gérniczych w strukturze
ZGRI to nowa forma wspoélpracy z kopal-
niami PGG. W kolejnych latach, przy ak-
ceptacji kopaln, planuje si¢ systematycz-
ne rozwijanie i rozszerzanie dzialalnosci
ZGRI w tym temacie. Posiadajac wyspe-
cjalizowane stuzby, wraz z odpowiednim

wyposazeniem, Zaklad mégtby komplekso-
wo obslugiwaé kopalnie w zakresie wierce-
nia otworéw do odmetanowania oraz pro-
wadzi¢ samo odmetanowanie. Na wyzna-
czonych kopalniach Zaklad posiadalby
swoje wyspecjalizowane oddzialy wykonu-
jace tego typu roboty, podobnie jak w przy-
padku robét przygotowawczych.

J. C.: Jaka jest najsilniejsza strona ZGRI?
E.P.:— Na dzisiaj zaklad ZGRI stanowig 603
osoby, a docelowo zatrudnienie ma wynies§é
735 pracownikéw. Jestem przekonany, ze
nasza najsilniejsza strona jest elastycznosé

i mobilnoé¢ dzialania, specjalizacja, wykwa-
lifikowana, cho¢ mioda zaloga oraz akcepto-
walne koszty dzialalnosci, ktére sprawiaja,
ze jeste$my konkurencyjni na rynku.

W tym miejscu chcialem przede wszyst-
kim podziekowac zalodze, dozorowi, kierow-
nictwu ZGRI oraz stronie spolecznej, a tak-
ze kierownictwu kopaln, w ktérych pracu-
je zaloga ZGRI, za akceptacje i zrozumienie
naszych zamierzen oraz stopniows realiza-
cje naszej strategii. Bez tak wielkiego wspar-
cia nie byloby to mozliwe. Wyniki za ostatnie
miesiace 2017 roku, w ktérych realizowali-
$my przyjeta strategie, potwierdzajg stusz-
nos¢ jej wdrozenia i dalsza dzialalno$é ZGRI.

Zatoga ZGRI drgzqca chodnik
nr 48 w kopalni ,,Piast-Ziemowit”
ruch ,, Ziemowit”. FoT.: ARC

ZGRI
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Z udziatem wicepremier

Beaty Szydto i przedstawiciel
rzgdu odbyty sie w sobote, 16
grudnia, w Katowicach gtéwne
uroczystosci z okazji 36. rocznicy
krwawej pacyfikacji strajku

w kopalni ,\Wujek”.

36. rocznica pacyfikacji
,"Wujek”

kopalni

.Bieg Dziewigciu Gérnikéw” - od Boj-
széw po Zawiercie

Gléwne uroczystosci juz tradycyjnie roz-
poczely sie od sztafety upamietniajacej
pamie¢ poleglych gérnikéw. W pigtym
gwiazdzistym ,Biegu Dziewieciu Gor-
nikéw”, przeprowadzonym w 36. roczni-
ce pacyfikacji strajku w kopalni ,Wujek”,
wzielo udziat kilkuset uczniéw z czter-
dziestu siedmiu szkét podstawowych
i érednich z catego wojew6dztwa — od Za-
wiercia po Bojszowy .

Po drodze do Katowic uczniowie szkoly
nr 27 z Rudy Slaskiej zatrzymali sie przy
cmentarzu komunalnym w Halembie,
pod tablicg upamietniajacg mieszkancow,
ktorzy zgineli w zawieruchach wojennych
i w wyniku politycznej przemocy. Posréd
wymienionych znajduje sie nazwisko jed-
nej z ofiar pacyfikacji strajku, mieszkan-
ca Rudy - Joachima Gnidy.

Druzyny przybywajace z regionu spotka-
ty sie przy zbiegu ulic Wincentego Pola
i Mikotowskiej, skad juz w grupie przebie-
gly kilkaset metr6w pod pomnik-krzyz.

Zwracajac sie do nich, przewodniczgcy
komitetu strajkowego na ,Wujku” w 1981
roku, Stanistaw Platek moéwil o rozbi-
ciu strajku jako o ,wcigz nierozliczonej
zbrodni PRL-u” oraz o potrzebie przeka-
zywania pamieci o tragedii stanu wojen-
nego kolejnym pokoleniom.

luty 2018 PGG Magazyn

Uroczysty obiad z rodzinami

W potudnie rodziny zabitych gérnikéw
zostaly zaproszone na uroczysty obiad
zorganizowany przez dyrekcje kopalni,
w ktérym wzieli udzial tez cztonkowie za-

rzadu PGG z prezesem Tomaszem Roga-
I na czele.

— Chciatbym ztozyé Patistwu wyrazy naj-
wyzszego uszanowania i podziwu. Dzis§

z perspektywy lat dobrze widzimy jakie spo-




tkaty Was szykany ze strony komunistyczne-
go rezimu, jakq musieliscie sie wykazac od-
wagq 1 wytrwatosciq — powiedziat podczas
uroczystego obiadu prezes Tomasz Rogala.

Ptonq znicze ku zabitych chwale...

O godz. 14.00 odprawiono msze $wietg
w kosciele pw. Podwyzszenia Krzyza Swie-
tego. W tym czasie pod kosciolem wo-
lontariusze rozdali kilkaset zniczy, ktére
p6zniej zostaly zapalone pod pomnikiem-
-krzyzem.

Po mszy jej uczestnicy — jak co roku —
przeszli w zorganizowanej kolumnie pod
pomnik przez zamkniete w tym czasie dla
ruchu skrzyzowanie ulic Mikolowskiej
i Brynowskiej, nastepnie ulicg Gallusa.

W imieniu organizatoréw uroczystos$ci
przywitali wszystkich obecnych, a przede
wszystkich rodziny ofiar i uczestnikéw
tamtych zdarzen: Krzysztof Pluszczyk -
przewodniczacy Spolecznego Komitetu
Pamieci Gornikow KWK ,Wujek” w Ka-
towicach Polegtych 16 grudnia 1981 roku
oraz Dominik Kolorz - przewodnicza-
cy Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiej

Solidarno$ci. Dziekujagc przedstawicie-

lom wojska i r6znych organizacji za pomoc

w przygotowaniu tej uroczystosci, osobne
stowa podziekowania skierowali do Preze-
sa Zarzadu PGG Tomasza Rogali.

Na trybunie honorowej zajeli miejsca:
wicepremier Beata Szydlo, minister spor-
tu i turystyki Witold Banika, wiceminister
energii Grzegorz Tobiszowski, wicemini-
ster sprawiedliwo$ci Michat Wéjcik, wice-
minister rodziny, pracy i polityki spotecz-
nej Stanistaw Szwed, przedstawiciele Sej-
mu i Senatu i organizacji zwigzkowych,
marszatek wojewédztwa Wojciech Satuga,
wojewoda katowicki Jarostaw Wieczorek,
prezydenci miast woj. §laskiego.

W WUIKU’

T
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Posr6d duchownych - abp katowicki

Wiktor Skworc, biskup diecezji katowic-
kiej Kosciola Ewangelicko-Augsburskie-
go w Polsce Marian Niemiec oraz kape-
lan gérnikéw kopalni ,Wujek” z roku 1981
—ks. Henryk Bolczyk.

List w imieniu Prezydenta RP - sprawu-
jacego patronat nad obchodami - odczytat
minister z jego kancelarii Andrzej Dyra.
Listy przestali tez marszatkowie Sejmu
i Senatu RP.

Powtarzajacym sie motywem wystapien
byla pamieé i warto$¢ tych zdarzen dla
wspolczesnej Polski, poczucie ze sprawa
pacyfikacji strajku nie zostala rozliczona
do korica.

Pod pomnikiem zlozono kwiaty, zapa-
lono znicze, ustawiono te, ktére przynie-
§li uczestnicy obchod6éw. Doszli i doje-
chali oni tu z calego regionu. Odméwiono
wspdlng modlitwe.

W organizowanym przez kierownictwo
kopalni spotkaniu oplatkowym w Domu
Kultury KWK ,Wujek” uczestniczyta m.in.

wicepremier Beata Szydto.

Podczas uroczystosci nie zabrakto okazji
do wspélnego zdjecia z wicepremier
Beatq Szydto i prezesem PGG
Tomaszem Rogalgq FoT. ARC

UROCZYSTOSCI W ,WUJKU"
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SZKOLENIA

POLE SZKOLENIOWE

Praktyki dla uczniéw i studentow
w podziemnym osrodku szkoleniowym

Czes¢ wyrobisk i pomieszczen na poziomie 370 m kopalni Wujek” po zakonczeniu robdt gdrniczych
zaadaptowano na jedyne takie w Polsce pole szkoleniowe. Zorganizowano je z myslg o uczniach szkot
goérniczych, studentach uczelni wyzszych i kursach kwalifikacyjnych.

ole szkoleniowe na poz. 370 m znajduje sie w polu nie-

metanowym, niezagrozonym tapaniami klasy A zagro-

zenia wybuchem pylu weglowego. Wystepuja tu korzyst-

ne parametry mikroklimatu dolowego. Brak jest doste-
pu do nieczynnych wyrobisk.

Pole szkoleniowe przeznaczone jest
gléwnie do organizacji zaje¢ praktycz-
nych i praktyk zawodowych uczniéw
ponadgimnazjalnych szkél gérniczych
i studentéw Politechniki Slaskiej, nad
ktérymi Polska Grupa Gérnicza obje-
ta patronat i posiada stosowne umowy
o praktyczna nauke zawodu.

Studenci Politechniki Slaskiej w kazdy
piatek zjezdzajg do czynnego wyrobiska
podziemnego i po podziale pracy na spe-
cjalnie utworzonych stanowiskach szko-
leniowych, pod okiem instruktora, wykonuja okreslone zadania,
np.: wiercg otwory malosrednicowe, montuja i demontujg kolejke
podwieszang, wzmacniajg obudowy.

— Dziatanie osrodka ma trojakie znaczenie. Po pierwsze dla lu-
dzi, ktérzy zaczynajq swdj kontakt z kopalniq. Po drugie dzig-
ki miemu mieco zmniejsza si¢ zamieszanie, jakie zawsze powsta-
je przy wprowadzaniu w realia pracy nowych ludzi, ktérzy do tej
pory jej nie wykonywali, a przynajmniej nie robili tego w specy-
ficznych warunkach kopalni gtebinowej — méwi Piotr Buffi, kie-
rownik dziatu adaptacji zawodowej KWK ,Wujek”.

Studenci rotacyjnie przechodzg calg kopalnie, niezaleznie od spe-
cjalizacji, od dyspozytorni giéwnej, metametrycznej, dokumenta-
cje, stacje sejsmoakustyczna i w zaleznosci od specjalizacji ksztalca

sie juz w swoich tematach. Dzigki temu poznajg calg kopalnie, za-
poznaja si¢ ze stacja ratownicza, z dotem, przodkiem, $ciang, plus
oczywiscie polem szkoleniowym. Miejsca jest dosy¢ by réwnolegle
prowadzi¢ rézne zajecia — poziom 370 to bowiem 3,8 km wyrobisk.

— Mielismy wczesniej juz zajecia pod ziemigq, ale te sq zdecydowa-
nie bardziej praktyczne, jest duzy prze-

s e
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krdj stanowisk. Mozna si¢ dzigki temu
duzo dowiedzied. Jak miatem w wakacje
praktyki to ciggle robitem to samo, tu-
taj jest duze urozmaicenie — méwi Mar-
cin Magiera, student wydzialu Gérnic-
twa i Geologii (specjalizacja budownic-
two) na Politechnice Slaskiej.

Pole szkoleniowe pozwala, by studen-
ci oraz nowi pracownicy mieli pierwszy
kontakt z realiami kopalni i uczyli si¢ jej
w warunkach bezpiecznych.

— Do tej pory na praktykach tylko si¢ przyglgdatam pracy in-
nych. Tutaj dzigki temu, Ze mamy do dyspozycji pole szkolenio-
we jest wigcej mozliwosci, wykonujemy konkretne zadania — mowi
Aleksandra Gérniak, studentka wydzialu Gérnictwa i Geologii
(specjalizacji budownictwo) na Politechnice Slaskiej.

W 2013 r. Podziemny O$rodek Szkolenia Zawodowego uzyskal
od Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie status Os$rod-
ka Egzaminacyjnego do przeprowadzania etapu praktycznego eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie gér-
nik eksploatacji podziemnej — kwalifikacja M.11. Do dzisiaj w eg-
zaminach zawodowych wziglo udziat 730 uczniéw.
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AGNIESZKA AMBROZ

IMIANY KADROWE w styczniu 2018 1. w kopaini ,,Bolestaw Smiaty”

W STYCZNIU 2018 AWANSOWALI NA STANOWISKA KIEROWNICZE :

1. mgrinz. Michat Chmurko na stanowisko: Kierownik Dziatu Gérniczego

-Gtéwny Inzynier Gérniczy ze stanowiska Nadsztygara Gérniczego

2. mgrinz. Tomasz Klose na stanowisko: Kierownik Dziatu Energomechanicznego
ze stanowiska Gtéwnego Mechanika ds. Dotowych

3. Grzegorz Kolonko na stanowisko: Kierownik Robét ds. Wydobycia, Zbrojer
i Likwidacji ze stanowiska Nadsztygara Gérniczego

4. mgrinz. Krzysztof Cwiek na stanowisko: Gtéwny Mechanik ds. Dotowych

ze stanowiska Nadsztygara Mechanicznego ds. Urzqdzen Dotowych

luty 2018 PGG Magazyn



Jubileusz
Arcybiskupa

METROPOLITA KATOWICKI ARCYBISKUP WIKTOR
SKWORC W SOBOTE, 6 STYCZNIA, SWIETOV\/AL
20. ROCZNICE PRZYJECIA SWIECEN BISKUPICH.

etropolita katowicki arcybiskup Wiktor Skworc w so-
bote, 6 stycznia, $wietowal 20. rocznice przyjecia
$wiecen biskupich. Z tej okazji w archikatedrze Chry-
stusa Krola odprawiono uroczystg msze Swieta, w cza-
sie ktorej zarzad Polskiej Grupy Goérniczej w imieniu wszystkich pra-
cownikéw spo6tki podarowatl duszpasterzowi kielich mszalny zawie-
rajacy elementy wykonane z wegla.Po homilii i wyznaniu wiary do
oltarza zlozono dary. Kielich na rece abp Skworca przekazali prezes

20. ROCZNICA PRZYJECIA SWIECEN BISKUPICH

PGG Tomasz Rogala oraz wiceprezesi Piotr Bojarski i Andrzej Pani-

czek. Na nabozenistwo licznie przybyli wierni. W tawach ko$ciola za-
siedli m.in. wiceminister energii Grzegorz Tobiszowski, wicemini-
ster sprawiedliwo$ci Michal Wgjcik, parlamentarzys$ci, samorzadow-
cy oraz zarzad Polskiej Grupy Goérniczej na czele z prezesem Toma-
szem Rogalg. Po mszy §w. abp Skworc wyszedl do wiernych, ktérzy
szli w orszaku Trzech Kréli. Pobtogostawil ich i zachecat do gloszenia
Dobrej Nowiny. Z okazji jubileuszu zebrani zaspiewali mu ,,Sto lat”.

W Srodowisku pracy
najwazniejszy jest cztowiek

PRACOWNICY KWK ,RUDA” ORAZ KWK ROW WYROZNIENI W KONKURSIE MRPiPS

grudnia w Ministerstwie Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spo-
fecznej odbyla sie uroczy-
sto§¢ wreczenia nagrdd lau-

reatom Ogdlnopolskiego Konkursu Popra-
wy Warunkéw Pracy. Gléwnym organiza-
torem byto Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej. W wydarzeniu udziat
wzieta minister Elzbieta Rafalska oraz wi-
ceminister Elzbieta Bojanowska. Pracow-
nicy KWK ,Ruda” w skladzie Michal Pie-
cha — dyrektor kopalni, Jarostaw Wysota,
Mariusz Szyguta oraz Mirostaw Tompalski
otrzymali wyr6znienie w kategorii: rozwia-
zania techniczne i organizacyjne za opra-
cowanie pt.: ,,System animowanej prezen-
tacji rozplywu powietrza oraz monitorowa-
nia zagrozen naturalnych w wyrobiskach
gérniczych BRYZA”. Zaloga z KWK ROW,
tj.. Adam Otlik, Dariusz Szlachta, Grze-
gorz Wrébel, otrzymata wyr6znienie w tej
samej kategorii za opracowanie ,Zwalcza-
nie zagrozenia wybuchem pylu weglowe-
go — pneumatyczny dozownik pylu typu
DJP”, ktére zostalo zrealizowane wspdlnie

z przedstawicielami Politechniki Slaskiej.
Celem konkursu jest wyréznianie tych roz-
wigzan technicznych i organizacyjnych,
a takze prac naukowo-badawczych, kté-
rych zastosowanie przyczynilo sie do po-
prawy warunkéw pracy. Konkurs promu-
je takze projekty popularyzujace tematy-
ke bezpieczenistwa oraz ochrone czlowieka
w §rodowisku pracy. System Bryza opraco-
wany przez pracownikow KWK Ruda” po-

Danuta Koradecka, Wiktor Zawieska, Elzbieta Rafalska, Jarostaw Wysota, Mariusz Szyguta,
Mirostaw Tompalski

zwala na wprowadzenie nowych technolo-
gii w zakresie wizualizacji, ktérych brako-
walo w dotychczasowych funkcjonujacych
systemach monitorujacych. Rozwigzania
wypracowane przez specjalistéw z kopalni
,Ruda” sg pionierskim opracowaniem, kt6-
ry nie byl dotychczas dostepny.
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Wystawa zakonczona
- fotografie zostajq

Zabytkowej Kopalni ,Ignacy” w Rybniku przez

miesigc, na przelomie roku, byla prezentowana

wystawa fotografii zatytutowana ,Lipiniorze”. Au-

torem niezwyklych zdjeé¢, pokazujacych codzien-
ne zycie mieszkancéw Lipin — dzielnicy Swietochtowic, jest
Jan Czypionka, dziennikarz magazynu PGG.

Uroczysty finisaz wystawy odbyl sie 17 stycznia. W podsumo-
waniu wystawy uczestniczyli mieszkanicy Rybnika, czlonko-
wie grupy artystycznej Fotospichlerz, znani fotografowie, m.in.
Mariola Kapusciok z Mystowic, Maciej Tomal z Piekar Slaskich,
Andrzej Zabka z Zor.

Fotografie byty eksponowane w galerii
Zabytkowej Kopalni , Ignacy” w Rybniku.
FoT. ARC

O WYSTAWIE MOWI AUTOR ZDJ Eé - JAN CZYPIONKA

- Fotografie na wystawe powstaty w czasie sesji zdjeciowych w czerwcu i w pazdzierniku 2017. Od pewnego czasu szukatem na Slgsku
miejsc, ktére stanowig swoistq historie tego regionu, a konkretnie starych osiedli robotniczych. Tym tropem trafitem do kolonii Zgorze-
lec w Bytomiu, do kolonii Kaufhaus w Rudzie Slgskiej i w koncu takze do Lipin. Te dzielnice Swietochtowic znatem ze zdjeé innych foto-
graféw, ktérzy upodobali sobie jeden szczegdlny dzien - Swieto Bozego Ciata, kiedy ulicami przechodzi malownicza procesja. Chciatem
zobaczy¢ jak wygladajqg Lipiny i czym zyjg mieszkancy na co dzien, bez kostiumoéw i Swigtecznego blichtru. Sgdze, ze w duzej mierze to
sie udato.

Podczas wizyt w Lipinach towarzyszyt mi méj przyjaciel, znany francuski fotograf Sebastien Huste. Dla niego wizyty w tych miejscach
byty dalekg podrézg w czasie, do pleneréw, ktérych albo we Francji nie ma, albo do ktérych fotograf nie ma dostepu.

Najwazniejsze podczas sesji byto nawigzanie kontaktéw z ludzmi, ktérzy mieli sta¢ sie bohaterami zdjeé. Whrew obiegowym opiniom
mieszkancy Lipin sq otwarci, zyczliwi i mimo ewidentnego wykluczenia w wielu dziedzinach, pozytywnie nastawieni wobec zycia.

Przed drugq sesjg wpadtem na pomyst, zeby wydrukowaé fotografie powstate w czasie pierwszej wizyty, odnalez¢ ludzi, ktorzy zostali
uwiecznieni i rozdaé im te zdjecia. Okazato sie, ze to strzat w dziesigt-
ke, przetamujgcy wszelkie ewentualne uprzedzenia. ,Lipinorze” byli po
prostu wzruszeni, ze fotograf po kilku miesigcach wrécit do nich.
Wzruszajgcy moment przezytem takze podczas finisazu wystawy,
na ktoéry przyszto wiele osdb, kiedy pojawit sie pan, obecnie mieszka-
niec Rybnika, ale urodzony i mieszkajgcy do 1979 roku wtasnie w Li-
pinach, ktéry przyniést ze sobg stare zdjecia rodzinne zrobione w tej
dzielnicy.

Fotografie byty eksponowane od 21 grudnia 2017 do 17 stycznia
2018 w galerii Zabytkowej Kopalni ,Ignacy” w Rybniku, gdzie kurato-
rem wystawy i jej pomystodawcqg byta pani Ewa Mackiewicz. W pla-
nach jest kolejna wystawa, tym razem takze z udziatem fotogra-

fii wykonanych przez Sebastiena Huste. Jej termin to druga potowa

czerwca 2018. Planuje, by zdjecia byty zaprezentowane w Lipinach

lub w poblizu, aby mieszkancy mogli je obejrzeé.

luty 2018 PGG Magazyn
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W czerwcu 2018 r. planowana jest wystawa w Lipinach,
by mieszkaricy mogli obejrzeé siebie samych na fotografiach...

PGG Magazyn luty 2018
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WIESCI ZE SWIATA NAUKI rubryka redagowana we wspotpracy z Gféwnym Instytutem Gérnictwa

Raduje nas

ta pionierska instalacja

O OCZYSZCZANIU WOD KOPALNIANYCH Z PROMIENIOTWORCZEGO RADU

Pierwiastki promieniotwércze, takie jak rad, wystepujg w przyrodzie po-
wszechnie. Znajdujg sie wiec rowniez w gérotworze, z ktérego sg wyptu-
kiwane i rozpuszczane przez stone wody kopalniane, a te z kolei wypom-
powane z podziemnych wyrobisk na powierzchnig i odprowadzane do $ro-
dowiska, mogqg powodowaé zaréwno skazenie wéd powierzchniowych, jak

i powstanie odpadéw statych.

W 1989 roku Panstwowa Agencja Atomistyki wydata przepisy dotyczqgce
m.in. poziomu radu 226 i radu 228 w wodach odprowadzanych do $rodo-
wiska — powinno ono wynosié nie wiecej niz 0,7 Bq/l.

W 2002 roku zaczeto obowigzywaé nowe Prawo Atomowe, ktére skaso-
wato obowiqgzujgce do tej pory regulacje. Od tej pory brakowato w polskim
prawie jasnych przepiséw dotyczqgcych sfery promieniotwérczosci w od-

niesieniu do gérnictwa nieuranowego.

Od lutego 2018 roku bedzie obowigzywaé w naszym kraju Dyrektywa
Rady 2013/59/Euratom, ustanawiajgca podstawowe normy bezpieczen-
stwa w celu ochrony przed zagrozeniami wynikajgcymi z narazenia na
dziatanie promieniowania jonizujgcego. Z dokumentu wynika, ze jezeli
w zwigzku z dziatalnoscig zaktadu przemystowego powstaje odpad sta-
ty o zawartosci radu ponizej 1 Bg/g, to podmiot ten nie ponosi z tego ty-
tutu zadnych dodatkowych obcigzen. Dyrektywa ta wymienia tez gate-
zie przemystu, z ktérych pochodzq tzw. odpady NORM (ang. naturally oc-
curring radioactive material), a wiec substancje zawierajgce podwyzszone
stezenia nuklidéw promieniotwérczych. Jedng z nich, obok energetyki czy
branzy uzdatniania wody, jest réwniez gérnictwo nieuranowe. W przypad-
ku osadéw powstatych na skutek deponowania w srodowisku radu pocho-
dzgcego z wéd kopalnianych, prawdopodobne jest przekroczenie wspo-
mnianego progu. A to moze skutkowa¢ przykrymi konsekwencjami, tqgcz-
nie z koniecznoécig uzyskania od Panstwowej Agencji Atomistyki specjal-

nego pozwolenia na prowadzenie dalszej dziatalnosci...

Konieczno$é oczyszczania wéd kopalnianych odprowadzanych do Srodo-
wiska byta potrzebg oczywistq
i bez nowowprowadzonych prze-
piséw. Stuzgce temu instalacje
powstawaty pod egidg Gtow-
nego Instytutu Gérnictwa w ko-
palniach ,Piast” i ,Ziemowit” juz
w ubiegtym wieku - pierwsza
w 1999 roku, a nastepna w roku
2006.

Marii Goeppert-Mayer, bedgcego jednym z najnowoczeéniejszych zakta-
déw GIG, opracowali zupetnie nowq, mozna rzec pionierskq, technologig
oczyszczania wéd odprowadzanych z kopalnianych wyrobisk z promienio-
twérczych pierwiastkéw, ktérej skutecznosé w usuwaniu radu szacuje sie
az na 45 proc.

Proces oczyszczania oparty jest na adsorpcji izotopdéw radu przez specjal-
nie dobrane mieszaniny syntetycznego i naturalnego zeolitu. Instalacja
sktada sie ze stanowisk modutowych, z zeolitem umieszczonym w specjal-
nych kartridzach z tworzywa sztucznego. Pozwala to na elastyczne pro-
wadzenie procesu oczyszczania oraz upraszcza wymiane ztoza zeolitowe-

go w kartridzach.

Zeolity, zwane réwniez sitami molekularnymi, to glinokrzemiany, charak-
teryzujgce sie wysokg zdolnoscig adsorpcji jonéw i gazéw. Dzieki swoim
wtasciwodciom mogq byé wykorzystywane do usuwania réznego typu za-
nieczyszczen, np. wtasnie nuklidéw promieniotwérczych z wéd, takze ko-
palnianych. Badania wykazaty, ze specjalnie dobrana mieszanka zeolitu
naturalnego i sztucznego znaczne polepsza parametry procesu oczysz-
czania. Wytwarzanie i dostawe zeolitdw syntetycznych zapewnia Poli-

technika Lubelska - partner projektu.

Do konca 2016 roku naukowcy prowadzili intensywne badania z wyko-
rzystaniem pilotazowej instalacji, ktérg uruchomiono w kopalni ,Ziemo-
wit” w Ledzinach, analizujgc efektywnosé oczyszczania wéd kopalnia-
nych z radu z wykorzystaniem zeolitéw. Efekty okazaty sie bardzo obie-
cujgce a potencjat rozwojowy projektu ogromny. Naukowcy oceniajg, ze
technologie te bedzie mozna z powodzeniem stosowaé do oczyszczania
wod o podwyzszonych stezeniach naturalnych nuklidéw promieniotwér-
czych w innych dziatach gospodarki, np. w kopalniach miedzi czy gérnic-
twie ropy naftowej i gazu, gdzie takze wystepujg wody radowo-siarczano-

we. Podobne instalacje mogq postuzyé réwniez do oczyszczania wod pit-

nych z ujeé podziemnych.

Projekt zakonczono w 2017 roku.
Jego partnerem przemystowym
byta spétka Kopex-ex-coal. Ko-
ordynatorem projektu jest ka-
towicki GIG. Przedsiewzigcie zo-
stato zrealizowane w ramach
Programu Badan Stosowanych
Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju.

Tym razem jednak naukow-
cy ze Slgskiego Centrum Ra-

diometrii  Srodowiskowej  im.
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Widok instalacji od strony
wylotu z systemu
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[
Wolnosci i Solidarnosci

‘ Slaskie Centrum

Wystawa o ,,Matkach
Niepokornych”

o polowy lutego w Slaskim
Centrum Wolnos$ci i Solidar-
nosci (Katowice, ul. Wincen-
tego Pola 38) mozna ogladaé
wystawe ,Matki Niepokornych”. Jest ona
jedng z czesci wiekszego projektu, na kté-
ry sktada sie ré6wniez m.in. album ksigzko-
wy. Pomystodawcami catego pro-
jektu sag Wojciech Starzynski oraz
Konrad Falecki. Patronat honoro-
wy nad projektem objat prezydent
Andrzej Duda.

,Udreczone rzeczywisto$cia
ustroju komunistycznego konse-
kwentnie ksztaltowaly zelazne
charaktery swoich dzieci i prze-
kazywaly gleboka mito$¢ do ojczy-
zny” - tak organizatorzy opisuja
bohaterki wystawy i albumu, kt6-
re przygotowano w ramach projektu ,Mat-
ki Niepokornych”. Projekt dedykowany jest
tym wszystkim matkom, ktérych synowie
i cérki angazowali sie w walke z rezimem —
po latach oddajemy im nalezny hold i sza-
cunek.

Sposréd mieszkancéw naszego woje-
wodztwa na wystawie opisane sg historie
Macieja Wojciechowskiego i jego mamy Ja-
niny Wojciechowskiej oraz Jarostawa Pod-
worskiego i jego mamy Lidii Marii Lukre-
cji Podworskie;j.

Maciej Wojciechowski jako nastolatek
byl dziataczem Niezaleznej Federacji Mio-
dziezy Szkolnej, a w latach 1981-1983 nie-
zaleznych struktur ZHP w Krapkowicach.
0Od 1982 r. do 1989 r. byt kolporterem pism
podziemnych. Jako dziatacz mlodziezowej
organizacji Wolno$¢ i Niepodlegtos$¢, wraz
z Joachimem Bekersem i Jerzym Golczu-
kiem, brat udziat w akcji obrzucenia ka-
mieniami willi komendanta wojew6dz-
kiego MO w Opolu pltk. Juliana Urantéw-
ki i rozrzucenia w jego ogrodzie ulotek
w odwecie za zatrzymanie w marcu 1982 r.

dziataczy WiN. 19 kwietnia 1982 r. Ma-
ciej Wojciechowski zostal aresztowany
i umieszczony w areszcie $ledczym w Opo-
lu. 5 czerwca 1982 r. zostal skazany wyro-
kiem Sadu Slaskiego Okregu Wojskowego
we Wroclawiu na sesji wyjazdowej w Opo-
lu na pobyt w zaktadzie poprawczym w za-

o

wieszeniu na 3 lata. Po wyj$ciu na wolno$¢
nie zaprzestal dzialalno$ci antykomuni-
stycznej. Dzialal w KPN, NZS czy Solidar-
no$ci Walczacej, byt drukarzem i redakto-
rem pism opozycyjnych.

Janina Wojciechowska, mama Macieja,
jako pedagog, przez lata byla kierownikiem
$wietlicy w Szkole Podstawowej w Krapko-
wicach. Zostala pozbawiona tej funkcji
w czasie stanu wojennego, co stanowilo re-
presje za dzialalno$§¢ antysystemowa naj-
blizszej rodziny. Wielokrotnie byta podpo-
rg dla dziatajacych w opozycji antykomu-
nistycznej meza Ludwika i syna Macka.

Jarostaw Podworski w latach 1980-1981
byl uczestnikiem gliwickich akcji ulotko-
wych, kolportazu i druku materiatéw m.in.
»Solidarno$ci” i KPN. W pigtym dniu sta-
nu wojennego zostal zatrzymany, pobity,
a 20 grudnia 1981 r. zostal aresztowany
i trafit do aresztu $ledczego w Gliwicach.
W styczniu 1982 r. Jarostaw Podworski zo-
stal skazany przez Wojskowy Sad Garnizo-
nowy w Katowicach na 1 rok i 3 miesigce
pozbawienia wolno$ci w zawieszeniu na 3

Kolejna ekspozycja czasowa
w Slgskim Centrum Wolnosci
i Solidarnosci

lata, ponadto zostat objety dozorem kurato-
ra sgdowego.

W drugg rocznice porozumien sierpnio-
wych ponownie zatrzymany po manife-
stacji pod koSciolem §w. Apostoléw Piotra
i Pawla w Gliwicach, znéw trafil do aresz-
tu w Gliwicach, skad zostal zwolniony ze
wzgledu na zly stan zdrowia. Sad
Rejonowy w Gliwicach ukaral go
grzywng za czynng napas¢ na funk-
cjonariuszy MO. Od 1988 r. dziatal
m.in. w Solidarno$ci Walczace;j.

Na wystawie mozna m.in. przeczy-
ta¢ fragmenty rozméw z matkami
yniepokornych”, ktérzy mieli odwa-
ge przeciwstawi¢ sie komunistycz-
nemu rezimowi. Organizatorzy pro-
jektu ,Matki Niepokornych” Funda-
cja Rodzice Szkole oraz Archiwum
Akt Nowych podkre§laja, ze projekt inspi-
rowany byl prawdziwymi wydarzeniami.
Gl6wna jego osig sg wywiady i wspomnienia
z tamtego czasu. — To owoc refleksji doty-
czqcej catego grona ludzi miedzy 16 a 20 ro-
kiem zycia, ktorzy w potowie lat 80. aktyw-
nie sprzeciwiali sie ustrojowi komunistycz-
nemu. Niejednokrotnie ptacili za to bar-
dzo wysokq cene — byli zatrzymywani, tra-
fiali do wiezieti, zdarzato sie, ze tracili na-
wet zdrowie 1 zycie. Patriotyczna postawa
wszystkich tych mtodych oséb jest w olbrzy-
miej mierze zastugq ich matek, ktore wpty-
waty w sposob szczegdlny na osobowosé swo-
ich dzieci — méwig pomystodawcy projektu
Wojciech Starzynski, prezes zarzadu Fun-
dacji ,Rodzice Szkole” i dziennikarz Kon-
rad Falecki. — Kobiety zdecydowanie zastu-
gujg na docenienie, szczegdlnie ze ostatnie
200 lat polskiej historii obfituje w gtéwnej
mierze w bohateréw meskich. Kobiety, ktd-
re wychowywaty kolejne pokolenia patrio-
tow, dotychczas staly w cieniu — my chcemy
je godnie uhonorowac — dodaja.
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KRIYZOWKA #21

PIONOWO
1. materiat, w ktérym bardzo stabo
przewodzony jest prqd elektryczny
2. dokument uprawniajgcy do przekroczenia
punktu kontroli

3. rodzaj udaru

5.u géry domu

6. zabalsamowane ciato

8. wtoska wyspa potozona na Morzu Tyrrefiskim

9. omasztowanie, ozaglowanie i olinowanie statku

10. zyciorys

11. z zamkiem w gérach

13. pierwiastek chemiczny z grupy pétmetali

14. na zeszyty i pidrnik

15. polski poeta, dramatopisarz, wydawca

18. angielski polityk, kardynat Kosciota
rzymsko-katolickiego

20. pracuje obok

21. miasto i gmina w Srodkowej Francji
potozone nad Loarg

22.znana galeria

23. ormianski szachista

29. funkcja trygonometryczna

31. najwyzsza warstwa spoteczna

32. przystrojona na uroczystosci witania wiosny
gatgz sosnowa

33. wyspa potozona u zachodnich wybrzezy
Sumatry

35. styl w skoku wzwyz

37. moze byé nawet globalne

38. ptak

!..L L] | IE‘I.ill= N

41. na stojgco

43, aprowizator

45, rodzaj ssakdéw parzystokopytnych
z rodziny $winiowatych

46. wazny hormon

48. do bicia wen

49. mierzymy w amperach

51. minerat z gromady weglanéw

52. racjonowanie

55. tworzenie

57. ksiezyc Saturna

64. opera Belliniego

65. bielactwo

67. miasto w Polsce

69. stan w USA

70. pustynia w Ameryce Potudniowej

72. Maria, znawczyni epoki romantyzmu

73. gatunek duzego ptaka

74. krétka melodia, motyw lub pojedyncza fraza

76. bistor

78. mate autko

81. w Egipcie

POZIOMO

1. Sciecie

4. praojciec

7. skroty stosowane w notacji muzycznej
12. pali sig do czegos

15. kuzyn dyni

16. z kopalniqg soli

17. wegierskie danie

19. dziedzina nauki z zakresu humanistyki
21. ostry do rzucania

24. organizacja wojskowa

25. unikat, osobliwosé

26. na dnie

p— ne, f“‘—..._‘\
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27. wigcej niz dwa
28. osobowosé .
30. wyspy w Ameryce Srodkowej
na Morzu Karaibskim
34. sity lotnicze Wielkiej Brytanii
36. tadunek wybuchowy inicjujgcy
39. niedaleko todzi
40. rolina zielna zyjgca dtuzej niz dwa lata
42. ochotnik
44. w Ameryce Potudniowej
47. alpejska
50. wioski uczony, misjonarz i jezuita
53. opust
54. w kinie
56. sprawdza wiedze
58. rzeka w Szwaijcarii, Austrii i Niemczech
59. badanie serca
60. waszmos¢ pan
61. piecyk
62. kniaz
63. ucieka
65. Akwizgran
66. rzadkie imig kobiece
68. przestrzen kosciota przeznaczona
dla duchowienstwa
71. ciastko
75. nie rozrdéznia koloréw
77. sprzedaje paliwa
79. postawa krytyczna wobec zasad
80. dawny gornik
82. rodzaj roslin z rodziny bobowatych
83. w mitologii greckiej okret Argonautéw
84. nie ma konkurencji
85. rzeka w zachodniej Polsce
86. ma swdj udziat w produkgji filmu
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