#4,/2017 KWIECIEN

www.pgg.pl

POLSKA GRUPA
GORNICZA

madazyn

&

GAZETA FIRMOWA
POLSKIEJ GRUPY GORNICZEJ

- i - 1 ‘
‘I Eh-1 ¢ i o ' H e L N 1
; -‘;‘r‘... " L% e R e e R
i s e s S iy, L) e r !
g Ve LR
{ .

= =, 7, i Ia e
kig odrnictwo jests SN

T -
74

-""I

e
=
b |



POLSKA GRUPA

GORMNICZA
Ekologiczne cieplo
w dobrej cenie
il Retopal Ekogroszek
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to najwyisee] klasy palsil produkt na
rymiku eeologiczmpeh paliv stakch. m

dectwd na Inak berplecrerstwa ekologicnego,
wydane prrez Instytut Chemicznej Przentbid Wegla
w Zabrrw. Produkowany jest od ponad 15 182 wy-
bacenie ¢ najlepszych podsiich wegll

Wiesr cxym palisz

Refopal posiada wysoky wartedl opalowy 24=15
Mifkg, optymalne uriarmienie &=15 mm oraz unika-
boveed milskcy spilekatnodd B < 1, oo pradysponuge ga
jako uriwersalne paliwe do wszystkich automa-
bycznych kotidw, Gewarantuje stabiiny | efekbwmy
proces spalania. Dostepay jett w profesjonalmych,
oddychajaoych workach pobetylenoepch 25 kg,
paletsch TE0 kg, jak rdwnded lurem w zalednasol od
patrzeb,

Klik i cieplo

Od lipca 2015 r, wrschomilidmy jake plerwsty pro-
ducent wegla w Polsce wiasry sidep internetowy
dajar modiiwodd bombortowepd Taopalrywania she
bezpofrednio od producenta ma terenie cale)
Palskl.

Jak kupic

1. Pafety 750 kg (30 workdw po 25 k) 2 dostaws
za pofrednictwem firmy kurierskie] na caly Polskes
— rakup w sklepie | temetowym wenw, peg.pl

Z. Falety, workl oraz produkt luzem - odbidr 1
wehasnym trandportem = KWK Piast- Ziemawit™ ruch
SPlast® = Wola - w ramach spreedaty pobdwkowe]
pa produlcty pod - nume-
refm 48 32 717 26 43,

3. Produkt kipem - odbide 7 wiasnym transportem
z KWK Piast-Tiemowit™ ruch Ziemowit®,

4, Palety, workd oraz produkt uzem ofercwane 53
nia terenie calego kraju preez sied Autoryowanych
Sprredawctw PGG,

WWW.pgqg.pl




PoIskie gornictwo jest
konkurencyjne i rentowne

Z Krzysztofem Tchérzewskim, ministrem

A.WYSOCKA-SIEMBIGA: Po wiqgczeniu Ka-
towickiego Holdingu Weglowego do Pol-
skiej Grupy Gérniczej, ktére nastqpito
1kwietnia, powstata najwieksza spétka
weglowa w Unii Europejskiej. Jakie we-
dtug Pana jest najwieksze wyzwanie dla
niej, a jednoczesnie dla polskiego gérnic-
twa, czy mozna w tym wypadku powie-
dzieé, ze duzy moze wigcej?

K. TCHORZEWSKI: — Powstanie najwiek-

szej spotki weglowej w Unii Europejskiej

to ogromna szansa, ale tez wielkie wy-
zwanie i oczekiwania. Sytuacja na pol-
skim i §wiatowym rynku wegla po kil-

ku niezwykle trudnych latach poprawi-

fa sie. Ostatecznie otworzylo to przed pol-

skim rzadem mozliwo$ci na naprawe pol-
skiego sektora weglowego, ktéry po la-
tach zaniedban stat przed widmem upad-
ku. Dzieki ciezkiej pracy rzadu, ale tak-

Ze zaangazowaniu strony spolecznej, pra-

wie rok temu powstata Polska Grupa Gor-

nicza. Dzisiaj jej struktura ostatecznie sie
ustabilizowala.

Gléwnym celem rzgdu w odniesieniu
do sektora gornictwa wegla kamienne-

go w Polsce jest stworzenie warunkéw,

aby byl on rentowny, efektywny i nowo-

czesny. Ma on by¢ takze oparty na ko-
operacji, wiedzy i innowacjach. Dziala-
jac w przyjaznym oraz przewidywalnym
otoczeniu programowo-prawnym, ma po-
zwoli¢ na efektywne wykorzystanie ka-
pitalu zasobowego, spotecznego i gospo-
darczego w celu zapewnienia niezalezno-
$ci energetycznej Polski oraz na wspar-
cie konkurencyjnosci gospodarki naro-
dowej. Tak nakreslony cel znalazl sie

W opracowywanym przez nas projek-

cie Programu dla sektora gérnictwa we-
gla kamiennego w Polsce. Sadze, ze do
osiggniecia wspomnianego celu prowa-
dzi miedzy innymi wigczenie Katowickie-
go Holdingu Weglowego do Polskiej Gru-
py Gérniczej.

Docelowo po fuzji Polska Grupa Goérni-
cza ma zostaé dokapitalizowana przez in-
westoréw kwotg ok. 1 mld zt. Dzieki efek-
tom synergii mozliwe bedzie efektywniej-
sze wykorzystanie majatku produkcyjne-
go, udostepnienie nowych parcel eksplo-
atacyjnych, budowa nowych pozioméw
oraz pogtebienie istniejgcych szybéw.

Dzieki potgczeniu bedzie mozna takze
w pelni wykorzystywaé potencjat wszyst-
kich §cian wydobywczych i racjonalnie
zaplanowa¢ produkcje. Wspélnie firmy
stworzg dobra, i szerokg oferte handlowa,
ktéra pozwoli nie tylko ugruntowac silng
pozycje PGG na rynku, ale takze dotrzeé
do nowych odbiorcéw. Powstanie wspélna
sie¢ sprzedazy oraz oferta produktowa dla
calej grupy, ktéra umozliwi wzrost przy-
chodéw, jak szacujemy o ok. 180 mln zt.

energii rozmawia Aleksandra Wysocka-Siembiga

Naile realne jest przeforsowanie likwida-
cji w Unii Europejskiej energetyki opartej
na weglu, oczywiscie w perspektywie kil-
ku lub kilkunastu lat?
K.T.- Moim zdaniem Unia Europejska
jeszcze przez dziesieciolecia bedzie uza-
lezniona od wegla. Dzi$ do produkcji
energii wykorzystuje sie ok. 300 mln ton
tego surowca. Chociaz styszymy o podat-
ku weglowym, walce ze smogiem, upraw-
nieniach do emisji, to jednak energia
z wegla wcigz jest relatywnie najtansza.

Czy klimat spoteczny dla reformy gérnic-
twa w Pana ocenie jest juz pozytywny?
Pytam tutaj nie tylko o Slgsk, ale i o catq
Polske?
K.T.- Mysle, ze tak. Polacy, a w gléwnej
mierze Slazacy, przekonali sie, ze nie za-
mykamy kopaln, a jedynie ,odcielismy”
te cze$¢ potencjatu spétek, ktéra byta ob-
cigzeniem dla dalszego sprawnego funk-
cjonowania sektora. Pragne zwrécié uwa-
ge, ze zaden gornik nie stracit pracy, a ci,
ktorzy chcieli odejsé, otrzymali godziwe
zabezpieczenie socjalne. Mysle, ze w per-
spektywie nastepnych kilkunastu mie-
siecy pozytywny przekaz dotrze réwniez
poza Slask. Mam tu na mysli informacje
o tym, ze polskie gérnictwo jest konku-
rencyjne, rentowne i z optymizmem moze
patrzeé¢ w przyszto$§é. Doktadam staran,
aby odbudowa¢ zaufanie naszych roda-
kéw dla gérnictwa i gérnikéw, ktorzy za-
sluguja na szacunek za zaangazowanie
w dbalo$é o godnosé swojej pracy.

Dziekuje za rozmowe
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21" Mamy mistrza Europy

SUKCES ROBERTA TALARKA

26 Wsparcie w trudnych chwilach

Przez ponad 20 lat istnienia

Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
wsparta okoto 7,5 tysigca osob, miedzy innymi poprzez
przekazanie pomocy finansowej na tgczng kwote
okoto 2 mIn 350 tys. ztotych

W kopalni ,Piast-Ziemowit”
zatrudnionych jest prawie 7,5 tys.

W trudnych

Nie tylko ., makowy”

pracownikow, ktorych
nalezy wyposazyé

w odpowiednie srodki
ochrony dtoni.

— -

Wsparcie

chwilach
strona 28

[eg

FUNDACJA OCHRONY ZDROWIA | POMOCY SPOtECZNEJ

KWK ,RYDULTOWY-ANNA”"
fajrAnt
30 Dowcipy + krzyzowka
31 GALERIA
3 Nasze Swigte Barbary

CECHOWNIA KOPALNI ,CHWALOWICE”
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ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA

Czy znikng kopciuchy?

A PRZELOMIE MARCA | KWIETNIA br. w woj. §lgskim powinna ruszy¢ ko-
N lejna edycja pilotazowego programu dotyczgcego inwestycji ogra-
niczajgcych tzw. niskg emisje. Dzieki ponad 4 min zt dotacji powinno m.in.
znikng¢ 750 starych kottéw zwanych ,kopciuchami”. Przedsiewziecie kie-
rowane do osdb fizycznych - wtascicieli lub wspdtwiascicieli jednorodzin-
nych budynkéw mieszkalnych - koordynuje Wojewddzki Fundusz Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach (WFOSIGW). Pierwszy
nabér do pilotazu trwat od 11 do 22 lipca ub.r. Mieszkancy ztozyli wéwczas

ponad 1,5 tys. wnioskow.

DOSKONALENIE ZAWODOWE

Jak zostac juhasem?

BEZPLATNY KURS BACOWSKI oraz kurs na

mamy kandydatéw, ktérzy chcq oderwaé sie od

czeladnika juhasa cieszy sie bardzo du-
zym zainteresowaniem. Inicjatorem kursu
jest Komisja Rolnictwa Sejmiku Wojewddz-
twa Matopolskiego. A organizuje go Mato-
polski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego z Matopolskiej Szkoty Goscin-
nosci w Myslenicach. - Chodzi nam o renesans
pasterstwa. Obserwujemy, ze hale i pastwiska

zarastajqg chwastami i trzeba temu przeciw-

RYBNIK

dziataé. Oprécz ludzi zwigzanych z owczarkiem

biurowca i komputera - méwit Jacek Rog z Ma-
topolskiej Szkoty Goscinnosci w Myslenicach.
Kurs na czeladnika juhasa bedzie obejmowat
42 godziny teorii i 160 godzin zajeé praktycz-
nych, ktére odbedg sie w bacéwce w sezonie
wypaséw. Kurs juhaski ma nie tylko przeszko-
li¢ kandydata do pracy z owcami, ale przygo-
towaé do roli bacy. Pomyst organizacji kur-
séw zrodzit sie z potrzeby wsparcia gingcych
zawodow, promocji pasterstwa i zwigzanych
z nim tradycji oraz dbatosci o goérskie obsza-

ry Matopolski.

OCHRONA SRODOWISKA

Rewitalizacja miasta

ROJEKT ,Rewitalizacja miasta - nowa energia rybnickiej tradycji”, re-
Dolizowony przez Miasto Rybnik, zaktada kompleksowe wsparcie pro-
cesdw rewitalizacyjnych na wybranych obszarach zdegradowanych, po-
tozonych w dzielnicach: Niewiadom, Niedobczyce, Paruszowiec-Piaski,
Chwatowice i Sréodmiescie. Zaplanowane dziatania sq skoncentrowane
na: dialogu z mieszkancami obszaréw objetych projektem, aktywnym
wigczeniu lokalnej spotecznosci w ksztattowanie przestrzeni tych tere-
ndéw oraz zacheceniu oséb mtodych do poznawania obiektéw dziedzic-
twa kulturowego Rybnika na obszarach rewitalizowanych.
Projekt zostat wybrany do realizacji w Konkursie Ministerstwa Rozwoju
,Modelowa rewitalizacja miast” na wypracowanie modelowych rozwig-

zah prowadzenia rewitalizacji na obszarach miejskich oraz promocje do-

brych praktyk wsrdd interesariuszy i innych miast.

kwiecien 2017 PGG Magazyn

Wycofanie najgorszych paliw

INISTERSTWO ENERGIH opublikowato wyniki konsultacji publicznych
M nowelizacji ustawy o systemie monitorowania i kontrolowania ja-
kosci paliw. Z listy uwzglednionych uwag wynika, ze za kilka miesiecy nie
bedzie wolno sprzedawaé detalicznie mutdéw, flotokoncentratéw, we-
gla brunatnego oraz paliw mieszanych. Ministerstwo Energii przychyli-
to sie m.in. do uwag dotyczgcych koniecznosci przyjecia ustawowego za-
kazu wprowadzania do obrotu detalicznego mutéw, flotokoncentratéw,
czy wegla brunatnego. Paliwa te, z uwagi na bardzo wysokg emisyjnosé
w przypadku wykorzystywania w domowych piecach, nie nadajq sie do
stosowania w sektorze komunalno-bytowym, niezaleznie od ich jako-
$ci. Wycofanie najgorszej jakosci paliw z uzytku domowego jest jednym
z gtéwnych punktéw programu ,Czyste powietrze”, ogtoszonego przez
Ministerstwo Rozwoju po fali epizodéw smogowych, ktéra w styczniu

tego roku dotkneta niemal wszystkie wojewddztwa.




INWESTYCJE

POSZUKIWANI SPECJALISCI

JSW ponownie na WIG 20

ASTRZEBSKA SPOtkA WEGLOWA po sesji 17
Jmarcc jest ponownie notowana w indek-
sie WIG 20 najwiekszych i najbardziej ptynnych
spbtek na warszawskiej gietdzie. W ramach re-
wizji rocznej indekséw, dokonanej przez zarzqd
Cietdy Papieréw Wartosciowych, Jastrzeb-
ska Spétka Weglowa zastgpita Enee. Dla mie-
dzynarodowych i krajowych inwestoréw indeks
WIG 20, ktéry generuje duzg czeéé obrotéw na
GPW jest punktem odniesienia przy inwesty-
cjach, a dla spbtki to zacheta do dalszej budo-

wy wartosci dla akcjonariuszy.

DOKUMENTY

Kurs akgcji JSSW przez rok wzrést o ponad 500

proc., a spdtka jest warta obecnie 8,6 mid zt.

Gzy masz aktualny paszport?

ODDZIAL PaszrorTowy w KATOWICACH
oraz Terenowe Delegatury Paszportowe

w Bielsku-Biatej i Czestochowie, zapraszajg raz

MIASTA KREATYWNE

w miesigcu, w godzinach od 9.00 do 14.00, ob-
stuga paszportowa prowadzona bedzie w sobo-
ty. W ten sposéb wszyscy zainteresowani bedg
mogli ztozyé wniosek o wyrobienie nowego do-
kumentu poza tradycyjnymi godzinami pracy
urzedoéw. Najblizsze ,soboty paszportowe” od-
bedgq sie: 22 kwietnia, 20 maja, 10 czerwca i 15
lipca. Informacje na temat paszportdéw i tego
jak wyrobi¢ nowy dokument dostepne sq pod

adresem: obywatel.gov.pl/dokumenty-i-dane-

osobowe/paszport-informacje-o-dokumencie.

Potgczone Sity Katowic 1 Krakowa

W 2018 ROKU dwa polskie Miasta Kreatywne
UNESCO - Krakéw i Katowice - potgczg

sity, by wspdlnie petni¢ role gospodarza presti-
zowego Kongresu Sieci Miast Kreatywnych UNE-
SCO. 450 delegatéw z blisko 200 miast rozsia-
nych po catym $wiecie, obrady, sesje, plany i istot-
ne decyzje - to wszystko czeka Polske w czerwcu
2018 roku. Podczas tygodniowego pobytu w Pol-
sce, delegaci Sieci bedg uczestniczyé w formal-
nych obradach, dotyczgcych migedzy innymi stra-
tegii rozwoju Sieci, spotkaniach podgrup (film,
muzyka, literatura, media arts, dizajn, gastrono-
mia, rzemiosto i sztuka ludowa). To nie przypadek,
ze Kongres odbedzie sie w czerwcu. W tym cza-
sie zaréwno w Krakowie, jak i w Katowicach od-
bywajg sie wazne wydarzenia kulturalne - Festi-
wal Mitosza oraz Festiwal Muzyki Swiata Ogro-
dy Dzwiekéw. Obydwa miasta zostang oficjal-

nie przedstawione jako gospodarz podczas tego-

rocznego zjazdu Miast Kreatywnych, ktéry odbe-

dzie sie we francuskim Enghiens-les-Bains.

InZynier w cenie

IEDOBORY KADROWE w okreslonych bran-
N zach zmuszajq pracodawcdédw do zacie-
tej walki o pracownikéw. W przypadku deficy-
towych zawoddw - niektérych stanowisk tech-
nicznych i inzynierskich - w ostatnich dwéch la-
tach wynagrodzenia wzrosty nawet o 30 proc.,
wobec blisko 8-proc. wzrostu przecigtnego wy-
nagrodzenia w Polsce. Firmy szukajq inzynieréw
czy specjalistow od IT juz wsréd studentdw dru-
giego i trzeciego roku. Luke kadrowg starajq sie
zmniejszy¢ takze same uczelnie, oferujgc sty-
pendia i programy wsparcia. Studia inzynier-
skie, mimo ze nalezq do jednych z najtrudniej-
szych, od kilku lat cieszq sie coraz wiekszg popu-
larnoscig, i to kosztem nauk humanistycznych.
Do kierunkéw 3cistych kandydatéw zachecajg
zaréwno realia rynkowe, firmy, jak i same uczel-
nie. Przyktadem tego typu dziatan jest realizo-
wany od 2007 roku program ,Dziewczyny na
politechniki”. W jego efekcie w ciggu szesciu lat
nastqpit blisko 40-proc. wzrost liczby absol-

wentek uczelni politechnicznych.

NIERUCHOMOSCI

Nowelizacja ustawy
gorniczej

DREZYDENT ANDRZzEJ DUDA podpisat nowe-

lizacje tzw. ustawy gérniczej, wytgczajg-
cg nieruchomosci rolne zbywane przez firmy
gdrnicze spod rezimu ustawy o ksztattowaniu
ustroju rolnego oraz umozliwiajgcg zwigzkow-
com korzystanie z urlopéw gérniczych. Nowe-
lizacja ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa we-
gla kamiennego zostata uchwalona przez Sejm
9 marca. Tydzieh pdzniej bez poprawek przy-
jat jg Senat. Zmienione przepisy wejdg w zy-
cie dzieh po ogtoszeniu. O szybki tryb przyjecia
nowelizacji apelowat minister energii Krzysz-
tof Tchérzewski, ttumaczqc, iz przepisy zabra-
niajgce sprzedazy nieruchomosci rolnych w ce-
lach innych niz rolnicze, blokujg planowang na
przetom marca i kwietnia fuzje Katowickiego
Holdingu Weglowego i Polskiej Grupy Gérni-
czej. Problem wynikat z tego, ze cze$¢ dziatek
np. pod gérniczymi hatdami to formalnie nie-
ruchomosci rolne, choé nie sq i nie byty tak wy-

korzystywane.

ZRODLO: PAP.PL, NETTG.PL. WNP.PL, RYBNIK.EU
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Z okazji nadchodzqcych Swiqt Wielkanocnych
wszystkim pracownikom Polskiej Grupy Goérniczej,
a takze firmom wspotpracujgcym

zyczymy zdrowia i rodzinnej atmosfery

przy Swigtecznym stole.

Zarzqd i Rada Nadzorcza PGG sp. z o.0.




Umowa
podpisana

31 marca 2077 r. podpisana zostata umowa,
na mocy ktorej z dniem 1 kwietnia 2017/ .
Polska Grupa Gérnicza przejeta kopalnie

i pracownikéw KHW

olding zostat jej ruchem i wzmocnit potencjat juz dzi§

najwiekszej w Europie spétki weglowej. PGG po po-

taczeniu z KHW zatrudnia 43,3 tysigca oséb, z czego

12,5 tysiaca to byli pracownicy KHW. Zaden gérnik
nie straci pracy w wyniku polgczenia spétek. Holdingowy Uktad
Zbiorowy zostal rozwigzany, natomiast pracownikéw Holdingu
objely zasady wynagradzania obowiazujace w Polskiej Grupie Goér-
niczej. Dzieki temu pracownicy KHW bedg mieli wyzsze zarobki.
Srednia pensja gérnikéw z KHW ma osiggna¢ poziom przecietnej
placy w PGG i wynosi¢ 6225 zlotych. Jest to mozliwe dzieki podpi-
sanemu 1 marca porozumieniu ze strong spoleczng.

Polgczenie bylo konieczne. Suma zadluzenia Holdingu prze-
kroczyta 2,5 miliarda zlotych, z czego ponad 1,2 mld zt to zobo-
wigzania z tytutu obligacji. Strona finansowa zgodzila sie na zmia-
ne warunkow splaty zadluzenia jedynie pod warunkiem wtacze-
nia KHW do PGG.

Po fuzji PGG zostanie dokapitalizowana przez inwestoréw kwo-
ta 1 mld ztotych. Udzialy sp6tki w trzech transzach obejma:

* PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. 100 mln zt

* ENERGA Kogeneracja sp. z o.0. 100 mln zt
* PGNiG TERMIKA S.A. 300 min zt
* ENEA S.A. 300 min zt
* Towarzystwo Finansowe SILESIA sp. z o.o. 200 mln zt

Polowa tej kwoty, czyli p6t miliarda zlotych, wplyneta do PGG
juz 3 kwietnia. Druga transza — 15 czerwca tego roku, a trzecia
— 1 stycznia 2018 roku.

Tylko w tym roku kwota inwestycji w kopalniach KHW przekro-
czy 200 milionéw zlotych.

W sumie do 2020 roku na zwigkszenie potencjalu produkcyjne-
go Polska Grupa Gérnicza wyda ponad 7,2 miliarda zlotych.

Tomasz Rogala, prezes Zarzqdu
Polskiej Grupy Gérniczej sp. z 0.0.
FoT.: Jarostaw Galusek

Dzieki polgczeniu potencjatéw spotek mozliwe bedzie wykorzy-

stane efektu synergii:

 efektywniejsze wykorzystanie majatku produkcyjnego — mozli-
wo$¢ alokacji maszyn i urzgdzen pomiedzy kopalniami i rucha-
mi w zalezno$ci od potrzeb,

* mozliwos$¢ alokacji pracownikéw pomiedzy ruchami — pelne
wykorzystanie potencjatu $cian,

* optymalizacja procesu technologicznego wzbogacania i sorto-
wana wegla w kopalniach,

* stworzenie lepszej, pelniejszej oferty pozwalajacej na dotarcie
do nowych odbiorcéw,

* zmniejszenie kosztow administracji.

Od lewej: Krzysztof Tchérzewski - minister energii,
Grzegorz Tobiszowski - petnomocnik rzqdu ds. restrukturyzacji
gérnictwa wegla kamiennego. FOT.: Jarostaw Galusek
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Imartwychwstanie

Czy potrzebne sq
nam $wigta?

— Czlowiek z natury swojej
potrzebuje $§wigt, aby powspominaé wazne
wydarzenia, tyczace og6tu ludzkosci lub
spotecznosci lokalnych albo tez konkret-
nych os6b. Mozna powiedzieé, ze nasze co-
dzienne zycie, a wiec praca, troski, choro-
by, przeplatane jest elementami jakiego$
$wietowania, z ktérego czerpiemy radosé
i nadzieje. Cieszymy sie np. naszymi o0so-
bistymi lub rodzinnymi rocznicami. Bez
nich zycie byloby bardzo szare. Cate szcze-
$cie dla nas, ze istniejg takie wydarzenia
historyczne, ktére Swietowane sg przez
calg ludzkos$é lub znaczna jej cze$é. Do ta-
kich niewatpliwie naleza $§wieta religijne.

Nalezy do nich zydowskie §wietowanie
Paschy czy nadanie ludzko$ci Dekalogu.
My, chrzescijanie, $wietujemy Boze Naro-
dzenie, Wielkanoc i Zielone Swigtki — nie
tylko wazne, ale nieodzowne dla nas wyda-
rzenia zbawcze.

- -
KS. PRALAT iy
FRANCISZEK RESIAK —
EMERYTOWANY
PROBOSZCZ PARAFII

SW. DUCHA W TYCHACH

Dla chrzescijan najwazniejszym Swigtem
jest Wielkanoc...

— Tak, Wielkanoc czyli pamiat-
ka zmartwychwstania Pana Jezusa. Jego
$mier¢ i zmartwychwstanie to pewno$¢é
naszego odkupienia, bo kt6z moze po-
kona¢ $mier¢, jesli nie Syn Bozy? Jezus
zmartwychwstal wtasna Bozg Moca. Ra-
do$¢ z tego faktu uzewnetrzniamy okaza-
ta Liturgig $w., do ktérej nalezy takze Pro-
cesja Rezurekcyjna, w czasie ktérej niesie
sie wielkanocne symbole, ktérymi sg pas-
chat, figura Zmartwychwstalego i krzyz
przyozdobiony czerwong stulg zwyciestwa
nad $miercig i szatanem. Wspoélczes$nie
procesje takg praktykuje sie w godzinach

- PBWNOSC Naszego odkupienia

Nasze codzienne zycie,

a wiec praca, troski, choroby,
przeplatane jest elementami
Swietowania, z ktérego
czerpiemy rados¢ i nadzieje.

p6znego wieczoru, okolo péinocy. Zas

w tradycji przedsoborowej — wczesnym
rankiem. Obowigzkowo procesja obchodzi-
a $wiatynie trzykrotnie, poniewaz ,trze-
ciego dnia zmartwychwstal”, jak wyznaje-
my w symbolu wiary. Rezurekcja jest zwy-
czajem praktykowanym w calym $wiecie
chrzes$cijanskim. Tak sie sktada, ze pomy-
stowo$¢ ludzi kazde $wieto, takze i to wiel-
kanocne, ubogaca réznymi zwyczajami.

No wtasnie, moze warto wymienié nasze
zwyczaje wielkanocne i ich geneze...
- Sprébuje niektére z nich,
zwlaszcza polskie, wymienic¢. Na wskro$
polskim zwyczajem jest tradycja zwana

PIATA EWANGELIA T

Nie ma opisu sceny, co jest zrozumiate, samego zmar-

n
twychwstania Jezusa. Wiemy jednak na pewno, ze temu

Cudowi towarzyszyta wielka niespotykana energia. Swiadczy o tym wi-
zerunek odbity na Catunie, nazywanym Turynskim, powstatym dzie-
ki wybuchowi tajemniczej energii wychodzgcej od wewnqtrz ztozone-
go ciata. Uczeni z NASA (Amerykanskiego Centrum Badan Kosmicz-
nych) na Catunie Turynskim zidentyfikowali okoto 700 ran. Obraz po-
staci jest tréjwymiarowy. Wspbtczesnie, mimo przebogatego apara-
tu naukowego, nikt nie potrafi go odtworzyé. Stwierdzono, ze na ob-
razie Catunu nie ma zadnych farb, pigmentéw czy barwnikéw. Wize-
runek jest niezmywalny, bo jest produktem tajemniczej - jak méwiq na-
ukowcy - energii ,nie z tego $wiata”, dziatajgcej od wewnqtrz ztozonego
ciata. Energia ta nie niszczy nikogo i niczego, bo pochodzi z rzeczywi-
stosci nadprzyrodzonej, w ktérej dziatajg inne prawa niz na naszej Zie-

mi i w catym Kosmosie. Z tego tez powodu wyznaczona przez wtadze
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Sanhedrynu Straz nie mogta niczego materialnego widzie¢ - ani dwia-
tta, ani Jezusa wychodzgcego z grobu. Byta jedynie Swiadkami dziwne-
go trzesienia ziemi spowodowanego przybyciem Aniota, ktéry odsungt
nagrobny kamien (Mt 28). Zauwazyta jedynie odstoniety pusty gréb,
ktéry spowodowat u nich panike i strach przed sprawujgcymi wtadze.
Z niepokojem, jak czytamy w Ewangelii (Mt 28, 11-15), udali sie do mia-
sta i o wszystkim opowiedzieli Sanhedrynowi, nieprzejednanemu wro-
gowi Jezusa. To on skorumpowat Straz wielka sumg pieniedzy z takim
poleceniem: ,opowiadaijcie, ze uczniowie Jezusa przybyli nocq i w czasie
snu wykradli go. A jesliby sie o tym dowiedziat Namiestnik (tj. Pitat), to
my go przekonamy i nic wam sie nie stanie...”. Papiez Jan Pawet Il okre-
§lit Catun niemym Swiadkiem zmartwychwstania Jezusa. Natomiast
niektérzy teolodzy biblijni nazywajq go tez pigtg Ewangeliq. Tak wiec
nie ma opisu faktu samego zmartwychwstania z przyczyn wymienio-
nych wyzej, ale sg wazne znaki wskazujgce na zmartwychwstanie.
Ewangelia méwi o odsunietym z grobu ciezkim kamieniu i o dacie

i porze dnia wyjscia Jezusa Zmartwychwstatego z grobu ,a pézno po



O zmartwychwstaniu

Pana Jezusa i zwyczajoch
wielkanocnych, z ksiedzem
Franciszkiem Resiakiem
rozmawia Aleksandra Wysocka-
-Siembiga

»Swieconym”. Po surowym poscie — jesz-
cze nie tak dawno traktowano go bardzo
powaznie, bez zadnych dyspens — naleza-
o przygotowac¢ obfite wielkanocne $niada-
nie. W koszach przynoszono do po$wiece-
nia chleby, wedliny, miesa, babki wielka-
nocne, kotacze, stodycze, jajka i inne po-
trawy. Dzisiaj, ze wzgledu na inng sytu-
acje gospodarcza, Swiecone przynosi sie

w matych koszyczkach. Jajko — symbol zy-
cia, ozdabiano rozmaitymi wzorami. Diuz-
szy czas byly takze ozdobg rodzinnego sto-
tu. Przed $niadaniem sktadano sobie zy-
czenia, dzielgc sie z domownikami jajkiem
—na podobienstwo dzielenia sie oplatkiem
w Wigilie Bozego Narodzenia. Wspélcze-
$nie tradycja ta w wielu polskich domach
jest nadal podtrzymywana. W dawnej Pol-
sce — od XIX wieku wstecz — kiedy pano-
waly inne ustroje spoleczno-ekonomiczne
i nie byto tylu koScioléw co wspétczesnie

— duchowny odwiedzal wioski przynalezne
do parafii, w ktérych — w miejscach cen-
tralnych — $wiecil przynoszone pokarmy.
Warto zaznaczy¢, ze kazdorazowo $wie-
cono wode, tuz przed po$wieceniem po-
karmow, ktorg wierni zabierali do swoich

doméw, by wykropi¢ domostwa, hodowa-

ng zwierzyne, pola i Igki. Liturgie wielko-
sobotnig przed Soborem Watykanskim II,
sprawowano w godzinach rannych.

Jest jeszcze zajgczek wielkanocny, skgd
ten zwyczaj sig wzigt?

— Ciekawym symbolem wielka-
nocnym jest zajac, przynoszacy dzie-
ciom prezenty. Zwyczaj ten przywedro-
wal do Polski z krajéw niemieckich. Ma
on jednak swoje Zrédto biblijne, doktadnie
w Psalmie 103. Ojcowie Ko$ciota, a wéréd
nich $§w. Augustyn, widzg w nim symbol
grzesznikow, ale juz nawréconych, kto-
rzy sens swojego zycia odkryli w Chrystu-
sie Zbawcy. Swieta Zmartwychwstania
Panskiego ozdobione sg takze rozmaitymi
zwyczajami ludowymi. Do takich naleza
m.in. §migus-dyngus, parada z gaikiem
i rekawka. Smigus, czyli polewanie kogo$
woda, wywodzi sie z czas6w starozytnych.

Praktykowali go Egipcjanie i ludy azja-
tyckie. Smigus byl symbolem religijnego
oczyszczenia.

Wspébtczesnie przybrat w niektérych sro-
dowiskach nieco... brutalny charakter.

— A szkoda. Ze $§migusem zwigza-
ny jest dyngus, czyli ,zaptata” za oczysz-
czenie (polanie wodg). Zaplata takg moze
by¢ ofiarowana zywno$¢, a nawet jakies
grosze. Kiedy$ panny oczekiwaty w do-
mach na $§migus wierzac, ze polanie wodg
sprowadzi im dobrego meza. We wtorek
wielkanocny obnoszono gaik. Czesto byl to
piekny wianek noszony przez dziewczyny,
ktére odwiedzanym gospodarzom zyczy-
ty dobrych urodzajéw. W Krakowie i oko-
licach praktykowano tzw. rekawki, czyli
wzgobrze usypane ludzkimi rekami. Z nich
zrzucano ubogim rézne wiktualy. Zwyczaj
ten, urggajacy godnosci ludzkiej, mocno
zwalczal KoSci6l. W jego miejsce wprowa-
dzono rozdawnictwo daréw na koscielnych
i miejskich placach. Zwyczaj tej zupelnie
zaginal. Zapewne jego echem jest zbior-
ka zywnosci dla potrzebujacych w skle-
pach wielkopowierzchniowych. Zache-
cam do lektury malej ksiazeczki Zofii Kos-
sak-Szczuckiej pod tytutem ,Rok Polski”.
Zapewne mozna ja wypozyczy¢ w biblio-
tekach, a tymczasem wszystkich czytelni-
kom zycze zdrowego $wietowania Tajem-
nicy Wielkanocne;j!.

Dziekuje za rozmowe.

szabacie, gdy $witato na pierwszy dzief tygodnia...”(Mt 28,11 n.). Piotr
i inni apostotowie, tgcznie z kobietami, przybyli do grobu - aby zgod-
nie z zydowskq tradycjg grzebania zmartych - namasci¢ Ciato Jezu-
sa. Zastali jednak pusty grob. Wszyscy zdziwieni byli tadem panujg-
cym na miejscu — ptétna i chusta oddzielnie zwiniete. Komentato-
rzy biblijni ten ,grobowy tad” ttumaczg prawami panujgcymi w re-
aliach nadprzyrodzonych. Ptétna informujq, ze Jezusowi nie jest juz
potrzebne ziemskie ubranie, bo Jego Ciato Zmartwychwstate weszto
w rzeczywisto$c innego Swiata. Ubranie byto jednak potrzebne taza-
rzowi, ktérego Jezus wskrzesit, by ostoni¢ nagosé i okry¢ ciato przed
panujgcymi warunkami atmosferycznymi. Podobnie sprawa wyglg-
data przy wskrzeszeniu corki Jaira czy mtodzienca z Naim.

Kazda Wielkanoc jest Swietem $wigt. Wszystkie pozostate majg swoj
rodowdd wielkanocny. Ludzie wierzgcy kazdego dnia, przez cate swo-
je ziemskie zycie, czerpiq sity i nadzieje z Tajemnicy Zmartwychwsta-
nia Jezusa. Tajemnicg Obecnosci Chrystusa bezustannie raduje sie

caty Swiety Kosciét Powszechny, poniewaz Zmartwychwstaty Chry-

stus jest fundamentem naszej chrzescijanskiej wiary. Swiety Pawet
apostot w Liscie do chrzescijan Koryntu (IKor 15) z naciskiem pod-
kresla ,...Chrystus umart...zostat pogrzebany i zmartwychwstat dnia
trzeciego... ukazat sie Kefasowi (tj. Piotrowi), a potem Dwunastu, zja-
wit sie wiecej niz pieciuset braciom réwnoczesnie... potem Jakubo-
wi, potem wszystkim Apostotom. W koncu... takze i mnie”. Apostot
w tym LiScie odnosi sie takze do kwestionujgcych zmartwychwsta-
nie, méwigc ,jesli Chrystus nie zmartwychwstat, to daremna jest wia-
ra nasza...” Kwestionujgcych zmartwychwstanie Jezusa, jak wykazu-
jg badania opinii publicznej, nie brakuje takze wsréd chrzescijan kaz-
dego pokolenia, takze i naszego. Pan Jezus ukazujgc sie w Wieczer-
niku apostotom osobno zwrécit sie¢ do Tomasza stowami ,,nie bgdz
niedowiarkiem, lecz wierzgcym” (J 20, 24-29). Podobnie, w tym sa-
mym duchu, zwraca sie do wszystkich ponadczasowych niedowiar-
kow Koscidt swiety: ,czyz Bogu nie wolno ingerowaé w prawa, kté-
re sam stworzy4?”.

Ks. Franciszek Resiak
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PROJEKT EPOS-PL
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Wyrobiska
pod kontrolg

PCG zostata partnerem projektu EPOS-PL
System Obserwacji Ptyty Europejskiej

olska Grupa Gérnicza weszla w sktad polskiego konsor-

cjum innowacyjnego projektu EPOS-PL — System Ob-

serwacji Plyty Europejskiej, bedacego cze$cig najwiek-

szego europejskiego projektu badawczego zwigzanego
z naukami o Ziemi EPOS, ktéry ma by¢ realizowany do 2040 r.

Projekt ten, finansowany w wiekszo$ci z Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego In-
teligentny Rozwdj, obejmuje sieci sejsmologiczne i geodezyjne oraz
obserwacje satelitarne i grawimetryczne.

Liderem projektu EPOS-PL jest Instytut Geofizyki Polskiej Aka-
demii Nauk w Warszawie, a w sktad konsorcjum, oprécz PGG we-
szly wiodgce osrodki wyspecjalizowane w naukach o Ziemi, m.in.:
Gléwny Instytut Gérnictwa, Instytut Geodezji i Kartografii w War-
szawie oraz Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, wspomaga-
ne technicznie i informatycznie przez Wojskowa Akademie Tech-
niczng oraz Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH
w Krakowie.

Polska Grupa Gornicza we wspélpracy z naukowcami wielu spe-
cjalnosci z r6znych o$rodkéw naukowych, zorganizuje infrastruk-
ture badawcza zintegrowang z miedzynarodowymi bazami da-
nych, serwisami i ustugami dostepnymi w ramach europejskie-
go programu EPOS. Celem jest stworzenie spgjnego systemu gro-
madzacego dane z rozproszonych sieci pomiarowych, czes$ciowo
zlokalizowanych wewnatrz skorupy ziemskiej (np. w wyrobiskach
gérniczych), ktére nastepnie bedg opracowywane, standaryzowa-
ne iintegrowane w postaci baz danych dostepnych przez Internet,
wzbogaconych o wizualizacje i aplikacje dajace mozliwo$¢ prowa-
dzenia rozmaitych analiz.

Dzieki zaangazowaniu wielu o$rodké6w naukowych w ramach
projektu, mozliwe bedzie obserwowanie sejsmiczno$ci indukowa-
nej eksploatacja wegla kamiennego jednocze$nie wieloma metoda-

mi obserwacyjno-pomiarowymi.

AGNIESZKA AMBROZ /

W odnowionych zabytkowych budynkach
miescié sig bedzie m.in. aparatura pomiarowa
do badan w ramach projektu EPOS.

Na zdjeciu szyb ,,Gtowacki”.

FoT.: Grzegorz Mutke
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/ Adamem Baranskim
gtownym specjalistg

z Zespotu Zagrozen Naturalnych
Biura Produkcji PGG

(Biuro Projektu EPOS)

rozmawia Agnieszka Ambroz

Jakie jest zadanie PGG w pro-
jekcie EPOS?

— Naszym zadaniem jest
stworzenie, przy wykorzystaniu istnieja-
cej w kopalniach infrastruktury pomia-
rowej, trzech rejonéw badawczych. W ob-
szarze poligonu 1 — dwa rejony badaw-
cze, tj. KWK ,Ruda” ruch ,Bielszowi-
ce” 1 KWK ,Piast-Ziemowit” ruch ,Zie-
mowit”. Poligon 1 regionalny - to p6inoc-
no-wschodni obszar GZW o wymiarach
ok. 40x25 km obejmujacy tereny, w ob-
rebie ktérych prowadzona jest aktualnie
eksploatacja podziemna, oraz tereny, na
ktorych eksploatacja zostata juz zakon-
czona (obszary gornicze zlikwidowanych
kopaln). Obszar poligonu 2 (lokalnego)
to rejon obserwacji i pomiaréw zlokali-
zowany w KWK ROW ruch , Ryduttowy”.
Wszystkie wytypowane do projektu rejo-
ny eksploatacyjne kopaln PGG charakte-
ryzuja sie wysokg aktywnos$cia sejsmicz-
ng towarzyszacaq eksploatacji.

Jak przeprowadzone zostang pomiary?

— Na terenach GZW zostanie prze-
prowadzony réznego rodzaju monitoring
ciaggly i pomiary dorazne w skali regional-
nej i lokalnej, majace na celu praktycz-
ne zintegrowanie obserwacji dokumen-
tujacych zwigzki pomiedzy geodynamika
GZW, eksploatacjg gornicza i sejsmiczno-
$cig. Obserwacje bedg wykonywane tech-
nikami pomiaréw ciaglych oraz cyklicz-
nych w okresie 5 lat z wykorzystaniem ist-
niejacej oraz zmodernizowanej, uzupet-
nionej i wytworzonej przez konsorcjantow
projektu infrastruktury badawczej. Na po-
ligonach bedg wykonywane badania geo-
fizyczne, geodezyjne i geologiczne maja-
ce na celu uszczegélowienie rozpoznania
wlasnosci strukturalnych osrodka geolo-
gicznego i jego zmian przed i po zdarze-
niach sejsmicznych (wstrzgsach).

Co z tego dla nas wyniknie?
— To w duzym stopniu zalezy od nas!
Eksploatacja w kopalniach PGG

prowadzona jest w coraz trudniejszych
warunkach geologiczno-gérniczych.
Udziat wydobycia z rejonéw gdzie zagroze-
nia naturalne, w tym zagrozenie tgpania-
mi i sejsmiczne, maja decydujacy wpltyw
na mozliwos$ci eksploatacyjne, bedzie co-
raz wiekszy.

Dla utrzymania pozycji Polskiej Gru-
py Goérniczej w sektorze niezbedne bedzie
kontynuowanie dziatan w zakresie:

» zwiekszenia efektywno$ci produkcji,

* podnoszenia standardéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

¢ spelniania norm $rodowiskowych,

» uzyskania spolecznej akceptacji dla
prowadzonej dziatalnos$ci gérnicze;j.

W kazdym z wymienionych kierun-
kéw utrzymanie aktualnego stanu wydo-
bycia, a tym bardziej jego wzrost, wyma-
ga ograniczenia wplywu zagrozenia tapa-
niami i sejsmicznego, co wigze sie z ko-
nieczno$cia rozwoju metod prognostycz-
nych i profilaktycznych. Warunkami tego
TrOZWoju $3;

* Swiadomo$¢ kadry kierowniczej,

* zaangazowanie i odpowiedzialnosé ko-
palnianych stuzb ds. tgpan,

* dostepno$é metod oceny stanu zagro-

zenia,

odpowiednia aparatura do obserwacji
i pomiaréw,

stala aktywna wspélpraca z nauka.
Udziat w projekcie EPOS jest niewatpli-
wie dzialaniem dla realizacji wymienio-
nych warunkoéw.

Analizy wynikéw uzyskanych znacz-
nie rozszerzonym w stosunku do standar-
dowych obserwacji zakresem metod po-
miarowych, powinny przyczynié¢ sie m.in.
do rozwoju profilaktyki tapaniowej dla
podnoszenia bezpieczenstwa pracy za-
16g gorniczych, a posrednio takze dla bez-
pieczenstwa mieszkancow terenéw gor-
niczych narazonych na oddzialywanie
wstrzaséw. Opracowane w ramach projek-
tu nowe metody oceny beda sukcesywnie
wprowadzane do praktyki ruchowej w po-
zostaltych kopalniach spoiki.
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[aktad Remontowo-
-Produkeyiny
W Bieruniu

aktad Remontowo-Produkeyjny
pelni podstawowg role w gospo-
darce remontowe]j Polskiej Gru-
py Goérniczej. ZR-P moze bez-
przetargowo, w pelni zabezpiecza¢ dyna-
micznie zmieniajace sie potrzeby kopaln
w zakresie obudéw zmechanizowanych.
Zaktad Remontowo-Produkeyjny realizu-
je zadania w trzech dzialach: WRP1 w Bie-
runiu, WRP2 w Woli i WRP3 w Ledzinach.
Zaklad to nie tylko zaawansowane techno-
logiczne maszyny, ale przede wszystkim
wysoko wyspecjalizowana zaloga. Obec-
nie ZR-P zatrudnia 334 pracownikéw spe-
cjalizujacych si¢ w spawalnictwie i obréb-
ce skrawaniem. Pracuje tu 115 spawaczy,
w tym 80 z uprawnieniami do spawania spo-
in czolowych (znane dawniej jako ponad-
podstawowe badz dozorowe), operatoréw

Stanistaw Klenczar
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specjalistycznych urzgdzen spawalniczych
tj. robot do ukosowania, wypalarki termicz-
ne sterowane numerycznie, napawarki.

W zakresie obrobki skrawaniem zaktad,
oprécz personelu obslugujacego uniwersal-
ne maszyny, zatrudnia operatoréw tokarek
i frezarek sterownych numerycznie.

Kazdy pracownik zna doskonale specy-
fike pracy urzgdzen remontowanych i mo-
dernizowanych przez zaklad. To przekia-
da sie bezposrednio na bezpieczenstwo ko-
legi z kopalni, ktéry obstuguje wyremonto-
wane i zmodernizowane przez zaklad urza-
dzenie. Wysoka jako§¢ §wiadczonych ustug
jest wynikiem sprawnego zarzadzania za-
loga szczegélnie przez dozér Sredni. Nowa-
torskie zarzadzanie cechuje przede wszyst-
kim kierownikéw dziatéw.

OPR. JC, FOT.: JAN CZYPIONKA /

;o

Grzegorz Zima

KIEROWNICY
DZIALOW

Stanistaw Klenczar - kierownik dziatu
WRP1, specjalizujgcego sie w produkgji

i remoncie hydrauliki sitowej oraz produk-
cji szyn do kolejek podwieszonych, z gér-
nictwem zwigzany od 41 lat, do 1997 r.
pracownik KWK ,Piast”.

Grzegorz Zima - kierownik dziatu WRP2,
specjalizujgcego sie w remoncie obudéw
zmechanizowanych oraz produkcji prze-
wodéw wraz z kompletacjg w uktady ste-
rowania, z gérnictwem zwigzany od 9
lat. Kariere rozpoczynat jako konstruk-
tor urzgdzen ciezkich kontynuujgc pra-
ce projektowo-konstrukcyjne w zaktadzie.
Od 2011 . petni funkcje kierownika dzia-
tu WRP2.

Artur Bryjok - kierownik dziatu WRP3,
specjalizujgcego sie w obrébce skrawa-
niem (produkcja sworzni, elementéw

do sitownikéw hydraulicznych), z gérnic-
twem zwigzany od 32 lat, do 1997 r.

pracownik KWK ,Ziemowit”.

Artur Bryjok



Wsparcie produkeyjne zapewniajg wykwalifikowani i doswiadczeni Ta grupa to: Jézef Krzak, Andrzej Dymek, Kazimierz Krupa,

pracownicy przodowi brygad, ktérzy nadzorujg wykonywane prace Krzysztof Gosztyta, Adam Niemiec i Eugeniusz Szromek.

produkcyjno-modernizacyjno-remontowe.

Joézef Krzak Andrzej Dymek Kazimierz Krupa

Brygadzista dziatu WRP1 odpowiedzialny Brygadzista spawaczlniczy dziatu WRP1 Brygadzista spawalniczy dziatu WRP2

za produkcje i remonty hydrauliki sitowej odpowiedzialny za produkcje szyn i instruktor spawania w zaktadowym
do tras kolejek podwieszonych Osrodku Szkolenia Spawaczy

Krzysztof Gosztyta Adam Niemiec Eugeniusz Szromek
Brygadzista dziatu WRP2 odpowiedzialny Brygadzista spawalniczy dziatu WRP3 Brygadzista dziatu WRP3
za kompletacje hydrauliki sterowniczej w zakresie obrébki skrawaniem
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STULECIE ,SOSNICY”
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Flgura Sw. Barbary poswi

Proboszcz parafii pw. w. J6zefa w Gliwicach Ligocie ks. Krystian Gatgska
17 marca w kopalni ,Sosnica” dokonat poswigcenia ottarza wraz z figurg
$w. Barbary na poziomie 950.

W uroczystosci uczestniczyli m.in. dyrektor kopalni Dariusz Rebielak,

p.o. dyrektora ds. ekonomiczno-pracowniczych Beata Maraszkiewicz,
naczelny inzynier Tomasz Duda, strona spoteczna oraz zatoga KWK
,Sosnica”. Akt ten rozpoczgt obchody stulecia kopalni ,Sosnica”,

kwiecien 2017 PGG Magazyn

gdzie pierwszg tone wegla wydobyto 17 pazdziernika 1917 r.

Figura patronki gérnikéw do tej pory wystawiona byta na ottarzu
cechowni Pola ,Bojkéw”, gdzie trafita na poczgtku lat 80-tych w okresie
wydarzen sierpniowych. W zwigzku z restrukturyzacjq cechownia Pola
,Bojkéw” przestata petni¢ swojq funkcje, zas dla figury $w. Barbary
musiano znalezé godne miejsce. Postanowiono, ze najlepszym bedzie
specjalnie przygotowane wyrobisko na poziomie 950, na podszybiu




200na 950 m

szybika lll. Nowy ottarz dla w. Barbary wybudowali pracownicy KWK
,Sosnica” Roman Grajdek z dziatu elektrycznego oraz Denis Dgbrowski
z dziatu wentylacyjnego. Kazdy gérnik zjezdzajgcy szybem IV na poziom
750, a nastepnie szybikiem Il na poziom 950 kierujgc sie do pociggu
bedzie przechodzit obok tego wyjgtkowego miejsca.

AGNIESZKA AMBROZ /

pod ziemig

Pamiqgtkowe zdjecie wykonane
podczas uroczystosci
poswigcenia ottarza.

FOT.: Jan Czypionka
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W NASZEJ GRUPIE

Wyigtkowe
wyzwanie

lle czasu zajeto Panom wyko-
nanie ottarza? Co sprawito najwigkszg
trudnoéé podczas budowy?

— Trudno to
jednoznacznie okresli¢. Realizacja byla
uzalezniona od dostepno$ci materialow,
przygotowania i wykonania poszczeg6l-
nych elementéw oltarza na powierzch-
ni i na dole, dopracowania otoczenia otta-
rza i naszych mozliwos$ci czasowych. Gros
podstawowych prac udalo sie zrealizo-
wac w listopadzie ubieglego roku, a w tym
roku przed uroczysto$cig 17 marca zajmo-
wali$my sie juz tylko dopieszczaniem ar-
tystycznym oltarza. Najtrudniejszg pra-
cg bylo oblozenie $ciany brytami wegla
za figurg $w. Barbary. Dla ich sprawnego
i szybkiego montazu zastosowaliSmy wy-
pracowang przez siebie technike, a uzy-
skany efekt §wiadczy o jej skutecznosci.

Czyli majg Panowie doswiadczenie w tej
dziedzinie...

— Do prac nad oltarzem wniostem
oprécz zaangazowania artystycznego swo-
ja wiedze i umiejetnosci budowlane wynie-
sione z rodzinnych tradycji i zatrudnienia
w tej profesji przed pracg na kopalni.

— Jako starszy w tym zespole w pra-
cach nad oftarzem wykorzystatem swo-
je wieloletnie pozagérnicze dos§wiadczenia
w réznych artystycznych dziedzinach, od
uprawiania metaloplastyki, rzezbiarstwa
po nabyte umiejetnosci stolarskie, renowa-
cji mebli i malowania.

Denis Dgbrowski - od 5 lat pracownik
kopalni w oddziale wentylacji (po lewej).
Roman Grajdek - od 30 lat pracuje na kopalni
jako elektryk, z tego ostatnie 10 lat

na dole w dziale elektrycznym.

FoT.: Jan Czypionka
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Kto wykonat projekt ottarza?

— Po ustaleniu przez kierownic-
two kopalni miejsca lokalizacji oltarza,
nastgpit etap uzgodnien projektu adapta-
cji otoczenia, jak i stworzenia wizji pro-
jektu jego wykonania. Oparli$my sie na
wstepnym projekcie pana Arkadiusza Pra-
szelika, wykonawcy grafiki na wozie, be-
dacym postumentem figury §w. Barbary,
jak réwniez wykonawcy renowacji figury
$w. Barbary. Stworzenie kompozycji, wy-
konanie i polgczenie poszczegélnych ele-
mentéw przed figurg $w. Barbary, tj. mu-

rek, ozdobny plotek, stojaki na wienice oraz

Denis Dgbrowski i Roman Grajdek
w rozmowie z Agnieszkg Ambroz
opowiadajg o tym, jak powstawat
oftarz sw. Barbary - 950 metrow

pod ziemig w kopalni ,,So$nica”

$ciane z napisem i gérniczymi kilofkami
i potaczenie wszystkiego w calo$¢, to juz
nasza inwencja.

Nie ukrywamy, ze majac na wzgledzie
znaczenie tego miejsca i oltarza dla braci
goérniczej, zlecenie i realizacja tego zadania
byly dla nas wielkim wyzwaniem. Chcieli-
by$my podziekowaé kierownictwu naszej
kopalni za obdarzenie nas zaufaniem co
do naszych umiejetnosci i mozliwosci zre-
alizowania tego zadania z uwzglednieniem
naszych artystycznych wizji.

Dziekuje za rozmowe.




Pozytywna rywalizacja

RUSZYLA KOLEJNA EDYCJA KONKURSU WIEDZY O BHP ,PRACUJE BEZPIECZNIE".
RYWALIZACJA KONKURSOWA NA SZCZEBLU ODDZIALOW PCG

ROZPOCZELA SIE TKWIETNIA, IM SZYBCIEJ

DOt ACZYMY DO ZMACAN TYM WIEKSZA
SZANSA NA PRZEJSCIE DO POLFINALU.

KTO MOZE WzIAC UDZIAt W KONKURSIE? Uczestnika-
mi konkursu moga by¢ wylgcznie pracownicy Polskiej
Grupy Goérniczej zatrudnieni na stanowiskach robotni-
czych oraz osoby dozoru ruchu z wyjatkiem oséb wyz-
szego dozoru ruchu, pracownikéw stuzb bhp i laure-
atéw I miejsc z poprzednich edycji konkursu ,Pracu-
je bezpiecznie”.

JAK To WYGLADA W PRAKTYCE? Zgloszenie konkurso-
we odbywa sie za pomocg Portalu Pracownika. Pierw-
szym etapem sg eliminacje zakladowe, ktére odbywa-
ja sie na specjalnie przygotowanej aplikacji interneto-
wej. Polegaja na comiesiecznych rozgrywkach w okre-
sie od kwietnia do wrze$nia 2017 roku, podczas kt6-
rych zawodnicy rozwigzujg tzw. testy przygotowujace,
umozliwiajace wielokrotne podej$cia oraz test konkur-
sowy rozwigzywany jeden raz w miesigcu. W ramach
tych eliminacji, po sze$ciu miesigcach zostang wyto-
nieni pétfinalisci, ktérzy spotkaja sie na eliminacjach
do $cislego finaltu, ktére odbedg sie 7 listopada 2017
roku, a ich organizatorem bedzie KWK ,Ruda”. Do fi-
nalu konkursu ,,Pracuje bezpiecznie 2017” zakwalifi-
kuje sie 10 0s6b z najwyzszg ilo$cia punktéw, przy czym
z kazdej kopalni/ruchu i zaktadu moze wej$¢ do finalu
tylko jedna osoba. Final odbedzie sie w Domu Kultury
w Niedobczycach 16 listopada 2017 r., a jego organiza-
torem bedzie kopalnia ROW, ktéra moze poszczycié sie
ubieglorocznym zwyciezca.

PRACUJE BEZPIECZNIE

NAGRODA GLOWNA
W KONKURSIE JEST

8 tys. 7t

IATAJECIE DRUGIEGO
MIEJSCA - B tys. 2,
IASTAMIEJSCE
TRZECIE- G tys. 7t

Konkurs ,Pracuje bezpiecznie” w ramach PGG realizowany jest po raz dru-

gi, wczedniejszych 12 edycji przeprowadzanych byto w Kompanii Weglo-

wej. Rywalizacja konkursowa stuzy propagowaniu przepiséw bhp oraz za-

gadnien zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. Ubie-

gtorocznym zwycigzcq konkursu byt Rafat Zuch z ru-

chu ,Jankowice” KWK ROW. Na miejscu drugim i trze-

cim uplasowali sie odpowiednio Tomasz Duzy z Zakta-

du Remontowo-Produkcyjnego i Krzysztof Jankowski
z KWK, Soénica”.

LR T LS
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oD LEWEJ : Dyrektor Biura BHP PGG Grzegorz Ochman,
laureat | miejsca Rafat Zuch, Naczelny Dyrektor GIG
prof. Stanistaw Prusek. FOT.: Stawomir Kubat

co MoGE zyska¢? Uczestnik zyskuje prestiz, wiedze,
znajomo§¢ przepiséw i oczywiscie nagrody. Nagrodag
gléwna w konkursie jest 8 tys. zl., za zajecie drugiego
miejsca — 6 tys. zI, zas za miejsce trzecie — 5 tys. zi. Dla
uczestnikéw finatu konkursu, ktérzy zajma miejsca od
czwartego do dziesiatego przewidziano nagrody po 1 tys.
zt. Oprécz nagréd pienieznych — jak pokazuja losy lau-
reatéw — zwyciezcy maja szanse na awans zawodowy,
uznanie kolegéw i przelozonych. Wiedza zdobyta pod-
czas eliminacji z pewno$cig zaprocentuje w przyszlosci.
Konkurs to doskonata forma weryfikowania i zgle-
biania swojej wiedzy w szerokorozumianej dziedzinie
bhp oraz sprawdzenia siebie samego w tym kontek-
$cie w polaczeniu z elementami pozytywnej rywaliza-
cji. Udziat w konkursie ma réwniez pozytywny wplyw
na nasze codzienne funkcjonowanie w §rodowisku pra-
cy. Pozwala on w §wiadomy sposéb podejmowac niejed-
nokrotnie trudne decyzje i sprzyja budowaniu kultury
bezpieczenstwa i transferowi wiedzy do codzienno$ci
zawodowej uczestnikéw i ich wspoétpracownikow.

AGNIESZKA AMBROZ /
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SRODKI OCHRO

Nie tylko

,makowy”

W KOPALNI ,,PIAST-ZIEMOWIT” ZATRUDNIONYCH JEST PRAWIE 7,5 TYSIACA PRACOWNIKOW,
KTORYCH NALEZY WYPOSAZYC W ODPOWIEDNIE SRODKI OCHRONY DtONI.

branzy gérniczej wymaga-

nia stawiane przed $rodka-
mi ochrony dloni sa zlozo-
ne, gdyz z jednej strony pra-
codawca okreslajac wymagania dla rekawic
wyznacza, by zapewnialy one wysoki poziom
bezpieczenstwa, a z drugiej strony pracow-
nicy oczekuja od nich wysokiego komfortu
i kultury pracy. Czy jest to mozliwe do po-
godzenia? Tak, wedlug pracownikéw dzia-
tu bhp kopalni ,,Piast-Ziemowit”, jest to moz-
liwe. Jerzy Korna§, Dariusz Kolodziejczyk,
Oliwier Kawala z tej kopalni przedstawili
wyniki badan, dotyczacych stosowania re-
kawic ochronnych podczas ostatniej Szkoly
Eksploatacji Podziemnej w Krakowie.

W 2016 roku w kopalni ,Piast-Ziemowit”
ruch ,Ziemowit” przeprowadzono badania
w zakresie mozliwo$ci wyposazenia pra-
cownikéw w Srodki ochrony dloni w zalez-
noéci od stanowiska pracy. Przed przekaza-

niem rekawic do testéw scharakteryzowano

poszczegdlne grupy zawodowe, zidentyfiko-
wano zagrozenia na stanowiskach pracy
oraz sprecyzowano wymagania stawiane
rekawicom zgodnie z obowiazujacymi ak-
tami prawnymi.

Wéréd producentéw jak réwniez dystry-
butoréw rekawic ochronnych dostepna jest
bardzo szeroka oferta rekawic ochronnych,
ktérych wysciétke wewnetrzna wykonano
z réznych materialéw i wiékien np. z ba-
welny, poliestru, nylonu czy kevlaru, nato-
miast zewnetrzng strone rekawicy powle-
czono np. nitrylem, pianka nitrylowa badz
to lateksem. Dotychczas wszyscy pracow-
nicy kopali otrzymywali tradycyjne reka-
wice skérzano-tkaninowe, tzw. w zargonie
gérniczym — makowy, oraz jeden rodzaj re-
kawic powlekanych, nie rozrézniajac na ja-
kim stanowisku zatrudniony jest pracow-
nik. W wyniku analizy stanu obecnego
podjeto decyzje, ze do testéw wybrane zo-
stang rekawice powlekane.

Pracownicy bardzo wysoko ocenili testo-
wane rekawice, co potwierdza postawiong
tezg, ze mozliwe jest pogodzenie wysokiego
poziomu bezpieczenistwa i komfortu pracy.

Rekawice ochronne dostarczane pracow-
nikom musza spelniaé¢ szereg rygorystycz-
nych przepiséw i norm. Podstawa prawi-
dlowego doboru rekawic powinny byé ich
wlasciwoséci ochronne. Informacje na te-
mat materialéw, z ktérych wykonane sa
rekawice, moga by¢ istotne z punktu wi-
dzenia np. wlasciwosci uzytkowych, jed-
nak nie powinny by¢ podstawowym kryte-
rium doboru rekawic do zagrozen. Dobér
ochron osobistych w tym réwniez ochron
dloni powinien odbywa¢ sie na podstawie
profesjonalnych audytéw i rzetelnych te-
stéw z udzialem zainteresowanych pracow-
nikéw. Przeprowadzone rozmowy z pra-
cownikami testujacymi rekawice ochronne
potwierdzaja, ze wlasciwg procedurg wdra-
zania nowych rekawic jest ich wezeéniejsze

W PIERWSZEJ FAZIE BADAN PRZEKAZANO
DO TESTOW 8 ROZNYCH TYPOW REKAWIC
POWLEKANYCH, DLA KTORYCH WYBRANO
NASTEPUJACE STANOWISKA:
¢ osoby dozoru ruchu oddz. mechanicznych
- przekazano 2 typy rekawic,
¢ gérnik w oddziale wydobywczym
- przekazano 2 typy rekawic,
¢ elektromonter utrzymania ruchu w $cianach
wydobyweczych - przekazano 1typ rekawic,
¢ Slusarz utrzymania ruchu w scianach
wydobyweczych - przekazano 1typ rekawic,

¢ ratownicy - przekazano 1typ rekawic,

SRODKI OCHRONY

¢ pracownicy oddziatu lampowni

- przekazano 1typ rekawic.

kwiecien 2017 PGG Magazyn



Skuteczne uchwycenie przedmiotéw ma bardzo duze znaczenie, szczegdlnie

w wilgotnym Srodowisku pracy jakie spotkaé mozna w kopalni
gtéwny inzynier bhp w kopalni ,Piast-Ziemowit”. FOT.: Jan Czy

przekazanie pracownikom do testowania.
Zainteresowanie pracownikéw przeprowa-
dzaniem testéw rekawic jest bardzo duze.
— Analiza zaistnialych wypadkéw przy
pracy jak réwniez zdarzen potencjalnie wy-
padkowych w kopalni ,Piast-Ziemowit”,
pokazuje, ze dochodzito do zdarzen, ktdre
zwiqzane byly z wyslizgnieciem si¢ z rqk
i upadkiem trzymanych przedmiotéw pod-
czas transportu recznego. Skuteczne uchwy-
cenie przedmiotéw ma bardzo duze znacze-
nie, szczegdlnie w wilgotnym srodowisku
pracy jakie spotkaé mozna w kopalni ,Piast-
-Ziemowit” — méwi Jerzy Kornas, gtéwny in-
zynier bhp w kopalni ,,Piast-Ziemowit”.
Przeprowadzone testy  potwierdzily,
jak bardzo wazny jest dobér chropowa-
todci i materiatu z jakiego wykonana jest
chwytna cze$¢ rekawicy. Przeprowadzone

- méwi Jerzy Kornas,
onka

badania pokazuja, ze rekawica, ktéra
sprawdzila sie w jednej kopalni np. gdzie
spotkamy Srodowisko wilgotne, wcale nie
musi sprawdzi¢ sie na podobnym stanowi-
sku pracy w kopalni gdzie spotkamy $ro-
dowisko pracy suche. Waznym jest w tym
miejscu podkreslenie, ze przy doborze re-
kawic ochronnych zaklady gérnicze po-
winny by¢ traktowane tak, jak inne zakla-
dy pracy, by mozna bylo stosowaé 5-6 réz-
nych rodzajéow rekawic ochronnych uza-
leznionych od stanowiska pracy. Wiasci-
wie dobrane rekawice ochronne powleka-
ne do konkretnego stanowiska pracy w da-
nej kopalni, znacznie poprawia ergonomie
pracy pracownikéw, a takze zwieksza bez-
pieczenstwo pracy.

OPR. JC Z

WYMAGANIA, DOBOR,
STOSOWANIE

wg. obowigzujgcego
prawodawstwa

europejskiego oraz

polskiego muszg

spetniac szereg \

wymogoéw. Zgodnie

z rozporzgdzeniem

ministra pracy

i polityki socjalnej w sprawie ogdlnych

przepisdéw bezpieczenstwa i higieny

pracy rekawice ochronne nalezg do grupy

srodkéw ochrony indywidualnej - ochrony

konczyn gornych, a stosowanie ich jest

wymagane podczas prac stwarzajgcych

ryzyko urazéw rgk, w tym m.in.:

a. prace z uzyciem przedmiotéw
lub materiatéow ostrych, tngcych,
ktujgcych, parzgcych lub szczegdlnie
chropowatych albo inne narazajgce na
uszkodzenia rgk, z wytgczeniem prac
przy obstudze maszyn, przy ktérych
istnieje niebezpieczenstwo wciggniecia
rekawicy;

b. spawanie lub ciecie metali za pomocg
tuku elektrycznego (...);

c. prace, przy ktérych przedramiona sg
narazone na poranienie lub rozpryski-
wanie materiatéow zarzgcych sie.

Srodki ochrony indywidualnej powinny
by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy
nie mozna unikng¢ zagrozen lub nie
mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za
pomocq Srodkéw ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.
Dostarczane pracownikom do stosowania
srodki ochrony indywidualnej powinny:
a. by¢ odpowiednie do istniejgcego
zagrozenia i nie powodowaé same
z siebie zwiekszonego zagrozenia;
b. uwzglednia¢ warunki istniejgce
w danym miejscu pracy;
c. uwzgledniaé wymagania ergonomii
oraz stan zdrowia pracownika;
d. by¢ odpowiednio dopasowane
do uzytkownika.
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WZNOWIENIE PRAC

WZNOWIENIE PRAC

Wydobycie

Kopalnia ,,Murcki-Staszic”. FoT.: M. Kluka

wraca do normy

PRZEZ NIEMAL DWA TYCODNIE,
PO WSTRZASIE, KTORY MIAL
MIEJSCE 22 LUTECO BR,,
WSTRZYMANE BYLO
WYDOBYCIE ZE SZTANDAROWEJ
SCIANY KOPALNI ,,MURCKI-
-STASZIC”. PO WYROWNANIU
WYPIETRZENIA SPAGU,
WYKONANIU PRAC
ZABEZPIECZAJACYCH, OD
DRUGIECO TYGODNIA MARCA
WZNOWIONO WYDOBYCIE.
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ciana 3b-S prowadzona jest na

zawal, pod stropem pokladu. Ma

wysoko$¢ do 3 m, dlugoéé 155 m,

a jej wybieg to prawie 1,5 km. Do

marca 2018 r. - kiedy planowo ma zakon-

czy¢ sie jej eksploatacja — kopalnie winna

uzyskaé z niej okolo miliona ton wegla bar-
dzo dobrej jakoSci.

Poktad 510 w rejonie projektowanej $cia-

ny zalega na glebokosci od okolo 960 m do

okoto 1090 m. Jest zbudowany w calosci

z wegla bez przerostéw, jego miazszo$é wy-
nosi od 8,9 do 10,7 m.

Z uwagi na problemy, jakie moga si¢ po-
jawié przy eksploatacji — wstrzasy mocno
odczuwalne w Katowicach oraz zagrozenie
metanowe — kierownictwo kopalni przyktla-
da ogromng wage do profilaktyki i zapew-
nienia bezpiecznej pracy.

OPR. WJ Z




. Olbrych)

korzystanie czesci wyrobisk i pomieszczet na po-
ziomie 8370 m, gdzie w roku 2007 zakoriczono pro-
wadzenie robdt gorniczych, w charakterze osrod-
ka szkolenia zawodowego, to byt naprawde Swiet-
ny pomyst — méwi Piotr Buffi, kierownik dzialu adaptacji zawo-
dowej w kopalni ,Wujek”. — Pozwala by nowi pracownicy mieli
pierwszy kontakt z realiami kopalni, by uczyli sie jq ,odczuwac”
w warunkach bezpiecznych. Osrodek znajduje si¢ w polu niemeta-
nowym, nie zagrozonym tgpaniami oraz klasy A zagrozenia wy-
buchem pytu weglowego. Brak jest tez dostgpu z niego do nieczyn-
nych wyrobisk.

Istnienie o$rodka pozwolilo na zmiane w organizacji odbywania
instruktazy stanowiskowych w ramach szkolenia wstepnego bhp.
Przez pierwsze pie¢ dni prowadzone jest ono wlanie na poziomie
370. Nowym pracownikom towarzysza do§wiadczeni instruktorzy
praktycznej nauki zawodu. Po zakoniczeniu tej czeSci szkolenia,
pracownik, ktéry zaczyna nabiera¢ odruchéw w kontakcie z realia-
mi kopalni (od tazni i lampowni, przez nadszybie, zjazd klatkg pod
ziemie, podszybie, podzial pracy, doj$cie do stanowiska...), prze-
chodzi do przydzielonego mu oddziatu.

W polu szkoleniowym mozna prowadzié praktyczng nauke pod-
stawowych czynnosci, z jakimi moze zetknaé si¢ kazdy gérnik.
Jest to m.in. wiercenie otworéw matosrednicowych, montaz i de-
montaz podwieszanej kolejki KSP oraz torowiska kolejki pod-
ziemnej, prace przy montazu i demontazu podatnych obudéw
stalowych, budowa podciggéw, wzmacnianie obudéw i wyrobisk,
budowa i obstuga przenosnikéw, rurociagéw... Miejsca jest dosyé,
by réwnolegle prowadzi¢ rézne zajecia — poziom 370 to bowiem
3,8 km wyrobisk.

PODZIEMNY OSRODEK
SZKOLENIOWY W KOPALNI
JWUJEK” KSZTALCI ADEPTOW
GORNICTWA

Korzystajg z niego przede wszystkim uczniowie klas gérniczych
z pigciu szkét ponadgimnazjalnych, z ktérymi podpisano umowy,
oraz studenci Politechniki Slaskiej. Ponadto od 2013 r. Podziemny
Osrodek Szkolenia Zawodowego uzyskal od Okregowej Komisji Eg-
zaminacyjnej w Jaworznie status osrodka egzaminacyjnego, w kt6-
rym moga by¢ (i sa) przeprowadzane etapy praktycznego egzami-
nu, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe z zawodzie — gérnik
eksploatacji podziemnej. Dotychczas w odbywajacych sie tu egza-
minach wzieto udzial blisko 400 uczniéw ze szké6! patronackich.

Inng forma aktywnosci sg konkursy dla uczniéw szkét gérni-
czych z wojewddztwa $laskiego i malopolskiego. Ich wspélorgani-
zatorami sa: kopalnia ,Wujek”, Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 2 z Myslowic, Wyzszy Urzad Gérniczy oraz Panistwowa Inspek-
cja Pracy. Przeprowadzono pieé edycji finalu Wojewédzkiego Kon-
kursu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ,Bezpieczny skok z bhp do
gérnictwa”. Odbylo sie tez osiem edycji konkursu wiedzy i prak-
tycznych umiejetnosci w zawodach gérniczych, w ktérych patro-
nat honorowy sprawowal prezes KHW SA.

(®S. Olbrych)

— Dzialanie osrodka ma trojakie znaczenie. Po pierwsze dla lu-
dzi, ktdrzy zaczynajq swdj kontakt z kopalniq. Po drugie dzigki
niemu nieco zmniejsza si¢ zamieszanie, jakie zawsze powstaje przy
wprowadzaniu w realia pracy nowych ludzi, ktérzy do tej pory jej
nie wykonywali, a przynajmniej nie robili tego w specyficznych
warunkach kopalni gtebinowej. I wreszcie, w jakims sensie jest to
tez znaczenie prestizowe, juz nie dla samej kopalni, ale dla ca-
tej firmy. Mamy nadzieje na wykorzystanie tych mozliwosci takze
przez inne kopalnie spdétki — podsumowuje P. Buffi.

WOJCIECH JAROS /
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Nauka na

poziomie
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SZKOLENIE ZAWODOWE




ZMIANY KADROWE
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HISTORIA - NAZWY KOPALN

Nowy dyrektor
kopalni ,,Piast-Ziemowit”

RAJMUND HORST

azwa ,Soénica” pojawita sie w do-

kumentach  kurii  wroctawskiej

w pierwszych latach XIV wieku.
Swoje pochodzenie zawdzigcza rosngcym
licznie wokét lasom sosnowym. Podsta-
wowym zajeciem mieszkajgcej tu ludnosci,
jeszcze wtedy wsi Sosnica, byto rolnictwo
i hodowla bydta. Uprawiano tu gtéwnie
chmiel do produkgji piwa, stanowit on obok
bydta, ryb i drewna wazny przedmiot han-
dlu. Poczgtkowo nie istniato zorganizowa-
ne zycie na wsi, a trwajgca na Slgsku wojna
husycka, wojna trzydziestoletnia oraz zwig-
zane z nimi ciggte rozboje znacznie zaha-
mowaty jej rozwdj. Na przestrzeni lat, wraz
ze wzrostem znaczenia Slqska, zaczeta
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arzqgd Polskiej Grupy Gérniczej do-

konat zmiany na stanowisku dy-

rektora kopalni zespolonej ,Pia-
st-Ziemowit” w Bieruniu. Z dniem 17 mar-
ca br, funkcje te objgt Rajmund Horst,
dotychczasowy dyrektor Zaktadu Gérni-
czych Robét Inwestycyjnych w Bieruniu.
Rajmund Horst jest absolwentem Poli-
techniki Slgskiej, wydziatu techniki eks-
ploatacji zt6z, organizacji i ekonomiki
goérnictwa. Kariere zawodowq zaczynat

rozwijaé sie réowniez Sosnica. Mieszkancy
podejmowali prace w hutach, kopalniach
wegla kamiennego czy na kolei. Admini-
stracyjnie Sosnica podobnie jak i sgsiednia
gmina Zabrze, wtgczona byta do wielkiego
bytomskiego powiatu ziemskiego. W 1873 r.
oddzielono od niego obszar zabrzanski. Od
tego momentu powstata samodzielna gmi-
na Soénica. Budowa kopalni wegla kamien-
nego w Sosnicy, rozpoczeta w 1915 r. i za-
konczona w 1917 r. przyczynita sie znacznie
do naptywu ludnosci do gminy.

Oigfagess + gl (. 0} Aol R

w kopalni ,Piast”, gdzie przeszedt wszyst-
kie szczeble gérniczej kariery, od gorni-
ka do stanowiska kierownika dziatu gor-
niczego. Nastepnie pracowat w kopalni
,Ziemowit” na stanowisku dyrektora do
spraw produkcji oraz na stanowisku dy-
rektora Zaktadu Gérniczych Robdt Inwe-
stycyjnych. Ukonczyt takze studia pody-
plomowe w zakresie zarzqdzania, opar-
te o strukture programu MBA oraz Szkote
Menedzeréw Gorniczych.

Kopalnia ,,Soénica” nazwe zaczerpneta od
gliwickiej dzielnicy o tej samej nazwie, na ktoérej
znajduje sie czes¢ jej obszaru goérniczego.

W grudniu 1926 r. Sejm Goérnoslgski po-
stanowit gminy Soénica i Ligota Zabrzan-
ska przytqczyé do miasta Gliwice z dniem
1 stycznia 1927 r. Tym samym Sosnica o ob-
szarze 520 ha, liczgca wtedy 6.493 miesz-
kancéw, stata sie pigtg dzielnicq Gliwic.

W kopalni ,Sosnica” w 1917 r. pierwsze
tony wegla kamiennego wydobyto z po-
ziomu 130 m, pracowato tam wéwczas 99
oséb.

AGNIESZKA AMBROZ /

zré6Dto: ,Historia dzielnicy i kopalni Soénica
opracowana z okazji jubileuszu 80-lecia kopalni
1917-1996" pod red. Alfonsa Staniczka
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SLASKA FOTOGRAFIA PRASOWA

Wsréd finalistéw znalazt sie
nasz redakcyjny kolega
- Jan Czypionka. FOT.: ARC

Najlepsze
fotografie
nagrodzone

E—{ Najlepszy o!(uza{' sig Tomasz Jodtowski

ozstrzygnieto XIV juz edycje pre-
stizowego konkursu Slaska Fo-
tografia Prasowa. Na konkurs do
Biblioteki Slaskiej wplyneto 667
zdje¢ 70 autoréw. Na wystawe konkursowa
Jury zakwalifikowalo 152 zdjecia 31 autoréw.

Jury pod przewodnictwem prof. Ma-
riana Oslislo, profesora Akademii Sztuk
Pieknych w Katowicach, przyznalo nagro-
dy. Najlepszy okazal sie Tomasz Jodlowski
ijego cykl ,Sciezka zdrowia”. Drugie miej-
sce zajal Dawid Chalimoniuk, natomiast
trzecie Lukasz Kowalski.

Po raz si6dmy przyznano nagrode Wielki
Splendor Slaskiej Fotografii Prasowej, ho-
norujaca zastuzonych twoércow. Tegorocz-
nym laureatem zostal Marek Janicki.

Wsréd finalistéw znalazl sie nasz redak-
cyjny kolega — Jan Czypionka, ktérego zdje-
cie ,Siostra”, przedstawiajace zakonni-
ce bioracg udzial w pielgrzymce w czasie
Swiatowych Dni Mlodziezy, jest prezento-
wane na wystawie.

Finatowe fotografie byly eksponowane
w marcu w holu Biblioteki Slaskiej. Wysta-
wa bedzie réwniez dostepna w Silesia City
Center oraz w hali portu lotniczego w Py-
rzowicach.

Konkurs Slgska

Biblioteke Slgskg od 2004 .

To najwazniejsza tego

typu impreza w regionie. Celem
konkursu Slgska Fotografia Prasowa
jest nie tylko wybér i nagrodzenie
najlepszych fotografii, ale tez
integracja srodowiska fotoreporteréw
zwigzanych ze Slgskqg prasq.

Profesjonalne Jury wybiera najlepsze
fotografie, przyznaje nagrody
gtéwne i wyrdznienia. Swojg nagrode
przyznaje takze publicznosé

- Czytelnicy Biblioteki Slgskiej.

Od 2011 r. wreczany jest Wielki
Splendor Slgskiej Fotografii Prasowe;j,
honorujgcy twércéw o ogromnym
dorobku. Prace zakwalifikowane do
finatu konkursu prezentowane sg na
wystawie w Galerii Holu Gtéwnego
Biblioteki Slgskiej i pokonkursowym
katalogu.

[ZRODLO: www.bs katowice.pl] /

ijego cykl ,Sciezka zdrowia”. FoT.: ARC
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FICHTER 7 , JANKOWIC”

Walczqg i zwyciezajg

NA MISTRZOSTWACH NIEMIEC
DRUZYNA LUKASZA KUBIAKA 7DOBY+ A 14 MEDAL

ukasz Kubiak, gornik z kopalni , Jankowice”, trener i za-

wodnik Rybnickiego Centrum Sportéw Walki , Taekwo-

n-do Fighter - TKM”, podsumowal ubiegly rok. Jego bi-

lans walk w Taekwon-do, Muay Thai i Kickboxingu, to:
8 startéw, 25 walk, 18 wygranych, 7 porazek.

Oprécz Lukasza, sukcesy odnosili takze jego podopieczni: Do-
minika Filec, Nikola Wita, Artur Jakébczyk, Darek Szewczyk,
Paulina Wegrzyn, Szymon Sitko, Wiktoria Czarnowska, Dawid
Kula.

— Ciekawostkq moze byc fakt, iz jako druzyna na Mistrzostwach
Niemiec zdobylismy 14 medali, a jeden z naszych zawodnikdéw po-
konat duzo bardziej doswiadczonego zawodnika z Niemiec, ktory
miat czarny pas — méwi Lukasz Kubiak. Trzy osoby zdaly egza-
min I Dan i otrzymaly czarny pas (Nikola Wita, Dominika Filec,
Krystian Krawczuk), jedna osoba zdata na stopieni II Dan (Pawet
Olszak), a dwie osoby zdobyly uprawnienia instruktorskie w Ta-
ekwon-do ITF (Pawetl Olszak i Krystian Krawczuk).

Zdany egzamin tukasza Kubiaka na V dan w Taekwon-do ITF. FoT.: ARC
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OSIAGNIECIA
LUKASZA KUBIAKA

NAJWIEKSZE SUKCESY:
Brgzowy medal na Mistrzostwach Europy Muay Thai IFMA
Dwukrotne zdobycie Pucharu Swiata WAKO oraz
brgzowego medalu w kickboxingu w Austrian Classic Cup

+ Wicemistrzostwo na Mistrzostwach Polski Muay Thai IFMA
Dwa brgzowe medale na Mistrzostwach Polski
w Taekwon-do ITF

NAJWAZNIEJSZE STARTY:
Mistrzostwa Europy Muay Thai: Il miejsce w kat. - 57 kg
Puchar Swiata - Austrian Classic 2016:
I miejsce w K-Tw kat. - 57 kg, | miejsce w KL w kat. - 57 kg,
11l miejsce w LC - 57 kg
Puchar Swiata TKD ITF - Budapeszt 2016
- kategoria walk: 41 zawodnikéw:
1 pojedynek wygrany (z Wtochem), 1 pojedynek przegrany
(z Argentyhczykiem, finalistq konkurencji)
Mistrzostwa Polski Senioréw w Taekwon-do ITF
- Biata Podlaska:
Il miejsce w walkach - 57 kg, Il miejsce w uktadach
Mistrzostwa Polski Muay Thai - Kielce:
Il miejsce, tytut wicemistrza Polski Muay Thai w kat. - 60 kg
- senior
Grand Prix Polski Taekwon-Do - Bartoszyce:
Ztoto w walkach - 57 kg, brgz w uktadach stopni
mistrzowskich.




ROKU ZYCIA. PROBOWAL NA POCZATKU WIELU

ROBERT TALAREK WALCZY OD SZESNASTECO M O I I Iy

SPORTOW, ALE SZYBKO PRZEKONAL SIE, °
ZE BOKS JEST WELASNIE DLA NIEGO. m I StrZO
PO CZTERECH LATACH ZMAGAN NA

ZAWODOWYM RINGU, MOZE POCHWALIC SIE

WSPANIALYM SUKCESEM... E u ro py

obert Talarek, po pokonaniu nie-
mieckiego boksera  Goekalpa
Oezeklera, zdobyt mistrzowski
pas IBF East/West Europe. Na co
dzien mistrz trenuje w klubie Silesia Boxing
i codziennie zjezdza na do6t do pracy w ko-
palni ,Bielszowice”. Jest jedynym w Polsce
zawodowym bokserskim mistrzem Europy,
ktory wykonuje trudny zawod gérnika.

Robert wybral zmiane nocna, bo jak twier-
dzi, taki uktad pracy najbardziej mu odpo-
wiada. Po wyjeZdzie na powierzchnie potra-
fi tak zaplanowaé dzien, ze wystarcza mu
czasu na odpoczynek i profesjonalny tre-
ning. Zanim zatrudnit sie w kopalni, chwy-
tal sie réznych zaje¢, ale juz od pieciu lat
zwigzany jest z ,Bielszowicami”. Méwi, ze
poszedt w §lady ojca, ktéry dlugie lata tak-
ze pracowal pod ziemig w kopalni ,,Pokéj”.

— Praca w kopalni jest bardzo ciez-
ka i trudna do pogodzenia z tremingami
— mé6wi mistrz Europy - ale daje poczucie
stabilizacji zyciowej.

Robert, mimo sporego obciazenia, znaj-
duje jeszcze czas na studia w Wyzszej Szko-
le Technicznej w Katowicach-Brynowie,
gdzie zglebia tajniki budownictwa.

Sukces, w postaci zdobycia mistrzowskie-
go pasa, nie zdemobilizowal bynajmniej
Roberta.

— Stawiam sobie o wiele powazniejszy cel
- zapowiada. — W ciqgu najblizszych trzech
lat bede dgzyt do zdobycia tytutu mistrza
swiata.

Robert Talarek jest postacig znang i lu-
biang w kopalnianym $wiatku. Koledzy
i kadra goraco mu kibicujg i wierza, ze jego
plany sa realne i sie spetnig.

JAN CZYPIONKA Z

SW. BARBAR
MOTL SIEY
ZA NAMI

FOT.: Jan Czypionka

i ROBERT TALAREK

Rocznik 1983. Od czterech lat bokser zawodowy.

Jego rekord:

+ 31 stoczonych walk, w tym:

+ 17 wygranych, 12 przegranych,

+ 2 remisy.

Mistrz Europu IBF East/West Europe w wadze éredniej.
Klub: Silesia Boxing
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WS p O rC I e SNAWET NAJMNIEJSZA POMOC

FUNDACJA OCHRONY ZDROWIA | POMOCY SPOLECZNEJ

JEST CENNIEJSZA NIZ NAJWIEKSZA
OBIETNICA..” TO HASLO PRZEWODNIE

W l rl Id' \ ( I ‘ FUNDACJI OCHRONY ZDROWIA
| POMOCY SPOLECZNE)J

KWK ,RYDULTOWY-ANNA’

C hwil ol 9 b,

rzez ponad 20 lat istnienia Fundacja wspar-
’ fa okolo 7,5 tysiaca oséb, migedzy innymi po-

przez przekazanie pomocy finansowej na

Iaczng kwote okoto 2 mln 350 tys. zlotych.

Z pomocy lub wsparcia Fundacji korzystaja zaré6wno
darczyncy, jak i czlonkowie ich rodzin. W ciagu tych
lat przeprowadzono wiele akcji profilaktycznych ta-
kich jak: badania USG tarczycy i jamy brzusznej, USG
Dopplera koniczyn dolnych, morfologie i biochemie
krwi, badania hormonalne, mammografie, badania
pod katem raka prostaty i antygenu PSA, szczepienia
przeciwko grypie czy wirusowemu zapaleniu watroby,
a takze badania dermatologiczne. Kolejne akcje proz-
drowotne sg juz zaplanowane. Przez ten czas zaku-
piono takze réznego rodzaju specjalistyczne sprzety,
miedzy innymi: aparaty EKG, aparaty elektrochirur-
giczne, noze laserowe, materace przeciwodlezynowe,
16zka i sprzety rehabilitacyjne, pompy infuzyjne, de-
fibrylatory czy spirometry dla plac6wek medycznych
naszego regionu, z ktérych skorzystato i nadal korzy-
sta wiele os6b.

Ponadto Fundacja zakupila na potrzeby pracow-
nikéw kopalni ,Anna”, a pézniej ,Rydultowy-Anna”
w pelni wyposazong nowa karetke pogotowia.

To jednak nie wszystko czym zajmuje si¢ Fundacja.
Z poczatkiem roku 2017 rozpoczela akcje prozdrowot-
ne zwiazane z zajeciami sportowymi w sitowniach na
terenie Ryduttéw, Wodzistawia Slaskiego oraz Rybnika,
a takze na basenie MOSIR-u w Radlinie.

Darczyhcami Fundacji sq

zaréwno pracownicy, jak i emeryci,
ktorzy poprzez przekazywanie
comiesiecznych darowizn
wspomagajq dziatania Fundagji

w realizacji celdéw statutowych.

( GRZEGORZ MALINA, prezes Zarzqdu Fundacji
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Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Fundacja

Jedna z akgji profilak- realizuje swoje cele poprzez:
tycznych Fundacji
przy wspodtudziale
Telemedycyny Polskiej. zwrot poniesionych kosztéw leczenia;
FoT.. www.fundacja-
rydultowy.p

* udzielanie zapomég finansowych poprzez cze$ciowy

* doposazanie placéwek ochrony zdrowia i wiasnych
punktéw opatrunkowych, ktére odbywa sie na zasa-

dach zakupu urzadzen i aparatury medycznej oraz

§rodkéw opatrunkowych i lekarstw;




zakup urzadzen i sprzetéw, ktore zostaja przekaza-
ne placéwkom ochrony zdrowia lub punktom opa-
trunkowym na zasadach nieodplatnego uzytkowa-

nia;

udzielania pomocy osobom bedacym w trudnej sy-
tuacji zyciowej zwiazanej z chorobami zawodowymi,
wypadkami przy pracy lub innymi chorobami;

organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycz-
nego sprz¢tu medycznego, niezbgednego do prawidlo-
wej diagnostyki lekarskiej i rehabilitacji;

profilaktyke i przeciwdziatanie chorobom zawodo-
wym i innym chorobom spolecznym poprzez orga-
nizowanie réznego rodzaju programoéw zdrowotnych.
W chwili obecnej Fundacja wspélpracuje z wieloma
podmiotami medycznymi, migdzy innymi: szpitalami
w Wodzistawiu, Rydultowach czy Raciborzu, NZOZ-
ami w Rydultowach i Pszowie, Wojewédzkim Szpi-
talem Choréb Pluc w Wodzistawiu Slaskim, Szpita-
lem Sw. Lukasza w Bielsku-Biatej, Centrum Medycz-
no-Diagnostycznym Artimex-Eurodent w Racibo-
rzu, Centrum Medycznym Novum-Med w Wodzista-
wiu Slaskim, Laboratorium Diagnostycznym Teresa
Fryda, Centrum Fizjoterapii Thera-Med w Wodzista-
wiu Slaskim, Prywatna Praktyka Fizjoterapii REH-
-GIL w Raciborzu.
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FUNDACJA ZAKUPIEA
NA POTRZEBY
PRACOWNIKOW
KOPALNI, ANNA”
APGINIES
YDULTOWY-ANNA”,
W PEENI WYPOSAZONA
NOWA KARETKE
POGOTOWIA

Fundacja réwniez wspélpracuje indywidualnie
z wieloma lekarzami réznego rodzaju specjalizacji.

Siedziba Fundacji znajduje si¢ w budynku admi-
nistracyjnym ,A” (pokéj nr 2) przy KWK , Rydutto-
wy-Anna” na ulicy Leona 2 w Rydultowach. Tam tez
w kazdy roboczy poniedzialek i §rode w godz. od 13:00
do 15:00 pelnione sg dyzury czltonkéw zarzadu.

Wszelkie informacje na temat dzialalnos$ci Fun-
dacji mozna znalezé takze na stronie internetowej
www.fundacjarydultowy.pl oraz na portalu spolecz-
nos$ciowym Facebook.

OPR. A.S. Z

-

O FUNDACIJI

Fundacja rozpoczeta swojg
dziatalno$é 1 marca 1995

roku na terenie kopalni

JAnna” w Pszowie. Zostata
powotana aktem notarialnym,
podpisanym w kancelarii
notarialnej mgr Zenona Chudka
w Wodzistawiu Slgskim, przez
dziewietnastu Fundatorow.

W zwigzku z potgczeniem kopalh

,Ryduttowy” oraz ,Anna” Zgromadzenie
Fundatoréw postanowito przeniesé siedzibe
Fundacji, a co za tym idzie, zmieni¢ takze jej nazwe.
| tak od dnia 19 marca 2014 r. Fundacja nosi nazwe:
Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
KWK ,Ryduttowy-Anna” w Ryduttowach.

- Fundacja prowadzi swojg dziatalnos$é na zasadzie
non-profit. Oznacza to, ze wszystkie srodki finansowe
organizacji sq przeznaczane na realizacje celéw
statutowych. Dziatalno$¢é Fundacji w wiekszosci
oparta jest na bezptatnej/spotecznej pracy cztonkéw
zarzqdu, ktérzy sq zobligowani do wykonywania

tych czynnosci ustawg o Fundacjach. Darczyricami
Fundacji sq zaréwno pracownicy, jak i emeryci, ktérzy
poprzez przekazywanie comiesiecznych darowizn
wspomagajq dziatania Fundacji w realizacji celéw
statutowych - moéwi Grzegorz Malina - obecny
prezes Zarzgdu.

Poza prezesem obecnie w sktad Zarzgdu Fundacji
wchodzq: Szczepka Janusz - wiceprezes Zarzqgdu,
Kszuk Izabela - sekretarz Zarzqdu,

Kucharzewski Teofil - cztonek Zarzgdu,

Pielczyk Rafat - cztonek Zarzgdu.

KONTAKT:

KWK ,Ryduttowy-Anna”,

ul. Leona 2, 44-280 Ryduttowy

budynek administracyjny ,A”, pokdj nr 2

TEL.: 32-7294690

dyzury cztonkdéw zarzgdu w kazdy roboczy
poniedziatek i srode w godz. od 13:00 do 15:00
nr konta bankowego:

PKO BP - 371020 2472 0000 6202 0156 1042

Wszelkie informacje na temat dziatalnosci
Fundacji mozna znalezé na stronie internetowej
www.fundacjarydultowy.pl oraz na portalu
spotecznosciowym Facebook.
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Pacjent nerwowo czeka na opinie

w gabinecie stynnego ortopedy.

— A u kogo pan wczesniej byt, zanim trafit
pan do mnie? — pyta lekarz.

- U kregarza.

- U kregarza?! - wysmial go lekarz.

— To strata czasu! No i niech pan powie,
jakiej bezuzytecznej rady panu udzielit?

— Poradzil, zebym przyszedt do pana.

Rozmawiajq dwie kumpele:

- Ty, dlaczego twéj mqz tak wczoraj Zona do mgia:

4 ” . 3

wieczorem krzyczat? — Znowu lezysz na kanapie.
- Bo nie chciatam mu powiedzieé,

na co wydatam wszystkie pienigdze. - DZlg’kl temu zawsze wiesz,

- A dzi$ rano? gdzie mozina mnie znaleZc.
- No, bo mu wreszcie powiedziatam.
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PIONOWO

1. Audrey lub Katherine

2. zajmie w najlepszym razie trzecie miejsce
3. maestria
4. planeta
5.z krélem
6

- . przedatowanie
. 8. przewidywanie

A s B 2 przeu

SuSmmSna B B B Guiy

15. jadalnia w klasztorze

17. zabieg usuniecia niektdrych
fragmentdéw zewnetrznych narzqdéw

18. bohaterka ,Chtopéw”

21. pierwotniak

23. kwiat

26. na Bahamach

28. bardzo duze warzywo

30. w Egipcie

31. fiat

32. kapig

POZIOMO

2. ukradt ogien

7. bogini
10. nie wyspa
12. bank
13. gafa
14. wszechdwiat
15. nuta D
16. Stanistaw dla kumpli
19. lek przed zamknietqg przestrzenig
20. w cerkwi
22. w Szkocji
24. miasto w Rumunii
25. w ogrodzie
27. znane ze stynnej bitwy
29. zajmuje sie dzwiekami
33. pionowy element dekoracyjny

w postaci smuktej kamiennej wiezy

34. brak witamin
35. pod Warszawg

- -

KRZYLOWKA #12
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W Zaktadzie Przerébki Wegla w kopalni ,, Bolestaw Smial’y” w taziskach.
(® Jan Czypionka)
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NASZE SWIETE BARBARY

Obraz $wigtej Barbary z cechowni kopalni ,Chwatowice”.
(® Jan Czypionka)



