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Sytuacja w kopalniach

PGG stabilizuje sie.
Udato sie uchronic firme
Drzed bankructwem

Rozmowa z wiceministrem energii Grzegorzem Tobiszowskim

Panie ministrze ostatnio jedna z gazet

w alarmistycznym tonie napisala, ze stra-
ta PGG moze siegna¢ nawet miliarda zlo-
tych. Spélka natychmiast zaprzeczyla tej
informacji. Komus jednak zalezy, by pro-
ces restrukturyzacji branzy gérniczej nie
zakonczy! sie sukcesem...
— Chciatbym uspokoi¢ pracownikdw, ze infor-
macje o tym, ze spétka zakonczy ten rok ze
strata siegajacq miliarda ztotych sa niepraw-
dziwe. Polska Grupa Goérnicza prowadzi in-
tensywne dzialania restrukturyzacyjne, kto-
re przynosza spodziewane efekty. Od maja do
pazdziernika br. spétka, pomimo wielu prob-
lemoéw goérniczych i zdarzen nadzwyczajnych,
poprawita wyniki techniczno-ekonomiczne.
Zwiekszyta poziom dobowej produkcji z 82
tys. ton na dobe do 97 tys. ton na dobe, podjeta
dzialania zmierzajace do odbudowy zdolnosci
produkcyjnych, ograniczyta koszty o ponad
330 mln z}. Zwiekszyla sie tez Srednia cena
zbytu z 209 z! za tone w maju do 238 z! za
tone w pazdzierniku. Zaktywizowano dziala-
nia handlowe i wprowadzono nowe narzedzia
wspierajace sprzedaz wegla. Jezeli powodem
tych agresywnych atakéw sa przytoczone
przeze mnie dane, jednoznacznie $wiadczace
o poprawie wynikow PGG, to ja sie z takich
atakow bardzo ciesze.

Czy Pana zdaniem, wynik ,,zero plus” na
koniec przyszlego roku jest dla PGG na-
dal realny?

— Oczywi$cie. W pazdzierniku przedstawia-
tem sytuacje PGG w Sejmie. Tak wtedy, jak
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i dzi$ nie widze zadnych powodéw do niepo-
koju. Odchylenia wynikéw finansowych od
zatozen biznesplanu nie przekraczaja 10-15
proc. Ta zwiekszona strata byla prognozowa-
na juz latem tego roku. Trzeba podkresli¢, ze
zarzad spoétki nie siedzi z zalozonymi reka-
mi. Przy$pieszone zostaly inwestycje m. in.
w kopalniach ,Piast-Ziemowit” i ,, Ruda”.
Stabilizuje sie sytuacja w pozostatych kopal-
niach PGG. Podjeto szereg dziatan, ktérych
efekty pojawia sie za kilka miesiecy. Jestem
przekonany, ze Polska Grupa Goérnicza jest

na wtasciwiej drodze.

PGG przyspieszyla wiele prac inwesty-

cyjnych m.in. w kopalniach rudzkich.
W niedawnym wywiadzie dla Radia Pie-
kary stwierdzil Pan, ze ,Halemba”, ,,Biel-
szowice” i ,,Pokéj” moga zbilansowac sie
w koncéwce przyszlego roku. Pojawiaja
sie jednak glosy niepokoju, co dalej m.in.
z kopalnia ,,Halemba” czy ,,So$nica”...
— Obie kopalnie sg w trudnej sytuacji. Od lat
przynosza ogromne straty. W przypadku ko-
palni ,,Soénica” sprawa jest jasna. Zgodnie
z ustaleniami ze strong spoleczna w stycz-
niu przysztego roku analizie poddane zosta-
ng wyniki tej kopalni. Jesli nie osiagnie ren-
towno$ci, z koncem 2017 roku ma trafi¢ do
Spoiki Restrukturyzacji Kopaln. Jesli chodzi
o ,Halembe”, mam nadzieje, Zze pozytywny
efekt przyniesie zespolenie rudzkich kopaln
i inwestycje zwigzane z uruchomieniem trze-
ciej Sciany w kopalni ,,Pokdj”, czy poprawa
wydajnosci kopalni ,,Bielszowice” beda neu-
tralizowa¢ ujemny wynik ,Halemby”. Sama
kopalnia ,Halemba” takze prowadzi szereg
dziatan optymalizujacych w celu poprawy jej
wyniku, w tym przygotowania do potaczenia
technologicznego ruchu ,,Halemba” z ruchem
,,Bielszowice”. Docelowe polaczenie pozwoli
na dalszq optymalizacje kosztéw w zakresie
ciagnienia urobku szybami i pelne wykorzy-
stywanie zdolno$ci produkcyjnych zakladu
przerébczego na ruchu ,,Bielszowice”.

Trwaja procesy restrukturyzacyjne
w weglowych spélkach. Zalozeniem jest
minimalizacja kosztow spolecznych. Czy
jest mozliwe powodzenie tego procesu row-
niez tam, gdzie od lat mnozq sie straty?

— Sa kopalnie, ktére nawet w czasach bar-
dzo wysokich cen wegla przynosity straty.
To oczywiscie jest zwigzane z wieloletni-
mi zaniedbaniami, ale tez czesto z trudny-
mi warunkami geologicznymi. To sprawia,
ze koszty wydobycia sa wysokie i dzi§ nawet

4

ogromne inwestycje nie poprawia wynikow.
A spétek weglowych nie sta¢ na ekspery-
menty i jesli sa pieniadze na inwestycje, mu-
sza zosta¢ zainwestowane tam, gdzie przy-

niosq najlepszy efekt.

Reforma gérnictwa jest trudna nie tyl-

ko ze wzgledu na niesprzyjajace warunki
ekonomiczne. Po drugiej stronie stolu ne-
gocjacyjnego siedzi twardy i wymagajacy
partner, czyli strona spoleczna. Jak Pan
ocenia dotychczasowy przebieg rozméw
ze zwigzkami zawodowymi?
— Rozmawiamy — i to jest najwazniejsze.
Tego dialogu zdecydowanie brakowato
w ostatnich latach. Czesto z ministrem Tcho-
rzewskim uczestniczymy w rozmowach
zarzadéw ze strong spoleczng, jesteSmy
obecni na obradach Zespotu Tréjstronnego
i WRDS. To czesto sg bardzo trudne rozmo-
wy, ale sa. Swiadectwem jest cho¢by porozu-
mienie w sprawie KWK ,;So$nica”. Tempera-
tura rozmow bywata niezwykle wysoka, ale
wspoélnie wypracowaliSmy optymalne roz-
wigzanie. Musimy pamieta¢ — i my, i zarza-
dy, i zwiazki zawodowe, ze wspolnie jeste-
$my odpowiedzialni za powodzenie procesu
restrukturyzacji.

W obecnej reformie gérnictwa odejscia

z kopaln nastepuja tylko na zasadzie do-
browolnosci — na emerytury, urlopy gor-
nicze i programy jednorazowych odpraw.
Czy ten scenariusz zostanie utrzymany
takze w przyszlosci?
— Mamy w budzecie zarezerwowane srodki
— 7 miliardéw ztotych, dzieki ktérym mo-
zemy zagwarantowac ostony socjalne goérni-
kom, ktérzy chca odejs¢ z branzy. Po zainte-
resowaniu programem wida¢, ze oferta jest
dla gérnikéw bardzo korzystna. Ale czasu
mamy coraz mniej. Komisja Europejska zgo-
dzita sie na pomoc publiczng dla gérnictwa
tylko do korica 2018 roku. Tylko do tego cza-
su bedzie mozna odej$¢ na urlop goérniczy
albo skorzysta¢ z jednorazowej odprawy pie-
nieznej.

W ostatnim czasie obserwujemy wyraz-
ny wzrost cen wegla. Czy Pana zdaniem,
to trwaly trend?

— Ten wzrost oczywiscie cieszy, ale jestem
daleki od huraoptymizmu. Wedlug eksper-
téw, wcigz mamy do czynienia z dekon-
iunktura i trudno powiedzie¢, czy ten wzrost
cen wegla ma charakter staly czy chwilo-
wy. Pamietajmy, ze zmiany cen wegla na

Swiatowych rynkach w krétkim okresie nie
majq wiekszego znaczenia dla spétek weglo-
wych, ktdre sq zwigzane kontraktami dtugo-

terminowymi.

Wiele méwi sie ostatnio o polaczeniu
gornictwa z energetyka. Czy taki model,
Panskim zdaniem, jest racjonalnym roz-
wiazaniem na przyszlos$¢?

— Integracja gérnictwa i energetyki jest jed-
nym z zalozen ,,Programu dla sektora gorni-
ctwa wegla kamiennego na lata 2016—2030”.
Takim modelowym przykladem jest grupa
Tauron, ktérej spotki tworza swoisty tan-
cuch energetyczny — od zrédia, czyli ztoza
wegla, do odbiorcy energii. Takie polaczenie
pozwala na maksymalne wykorzystanie po-
tencjatu, a z drugiej strony sprawia, ze zmia-
ny cen wegla na $wiatowych rynkach w za-

sadzie nie majq znaczenia.

Wspomnial Pan o programie dla gérni-
ctwa. Na jakim etapie sa prace nad nim?
— W lipcu na posiedzeniu Zespotu Troj-
stronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikéw powotano zespét, w sktad ktére-
go weszli parlamentarzysci, przedstawicie-
le strony rzadowej, zwiazkéw zawodowych
oraz przedsiebiorcy. Od tego czasu zespot
pracuje nad kompleksowymi rozwigzaniami
dla sektora. Sprawozdanie z tych prac zosta-
nie przedstawione na listopadowym posie-
dzeniu Zespotu Trojstronnego. Celem glow-
nym ,,Programu dla sektora gérnictwa wegla
kamiennego w Polsce” jest tworzenie wa-
runkéw sprzyjajacych budowie rentownego,
efektywnego i nowoczesnego sektora gérni-
ctwa wegla kamiennego.

JesteSmy w przeddzien Barboérki, co-
rocznego Swieta gornikow. Tegoroczne
obchody beda w PGG skromne, ale opty-
mistyczne, poniewaz udalo sie uratowac
firme, ktora stanela praktycznie na grani-
cy bankructwa...

— To by} rzeczywiscie trudny rok, ale powo-
tanie Polskiej Grupy Gorniczej jest niewat-
pliwie wielkim sukcesem. Sukcesem przede
wszystkim zalogi, ktora z duzym zrozumie-
niem podeszta do zmian. Dlatego chciatbym
Wam wszystkim Szanowni GOrnicy juz teraz
ztozy¢ serdeczne zyczenia z okazji Barbor-
ki, przede wszystkim spokojnej i bezpiecznej
pracy. Bez Waszego zaangazowania, trudu
i poSwiecenia zadne z przemian dokonywa-
nych obecnie w gérnictwie nie mogltyby sie

zisci¢. Szczes¢ Boze!
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W GRUPIE PGG

Proces restrukturyzaciji
wymaga czasu

Rozmowa z Tomaszem Rogala, prezesem zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej

W jednej z gazet ukazala sie informa-

cja, ze spétka moze zakonczy¢ ten rok
z miliardem zlotych strat. To moze za-
niepokoi¢ pracownikow PGG.
— Informacje te nie maja zadnego pokrycia
w rzeczywistosci. Od samego poczatku po-
wstania PGG zaktadalismy, ze w tym roku
spotka bedzie na minusie. To naturalne, po-
niewaz przejeliSmy kopalnie po praktycz-
nie zbankrutowanej Kompanii Weglowej
i proces restrukturyzacji, ktory zaczeli-
$my, wymaga czasu. Jednak zakladana
strata nie bedzie tak duza, jak napisano, nie
wiem, skad sa te wyliczenia. Systematycz-
nie poprawiamy podstawowe parametry
techniczno-ekonomiczne i nadal podtrzy-
mujemy prognoze, zZe na koniec przysztego
roku osiggniemy wynik ,,zero plus”. Proces
restrukturyzacji jest trudny, ale odchylenia
od biznesplanu nie sa znaczace i nie daja
zadnych podstaw do niepokoju.

W tekscie pojawily sie informacje o za-
lamaniu wydobycia oraz niskich cenach
sprzedazy wegla.

— Na poczatku funkcjonowania PGG na-
stapitly zdarzenia losowe ograniczajace po-
ziom produkcji, m.in. opady skal, wzrost
zagrozenia metanowego Czy wstrzasy wy-
sokoenergetyczne skutkujace potrzeba za-
trzymania niektérych $cian. Ale sytuacja
zostala juz ustabilizowana. Obecnie wy-
dobycie systematycznie ros$nie, nastapit
wyrazny wzrost dobowej produkcji wegla.
Jednoczes$nie odnotowujemy wzrost wy-
dajnosci pracy, przy jednoczesnym spad-
ku zatrudnienia. W I'V kwartale br., sp6tka
uzyskuje zdecydowanie wyzsze ceny zby-
tu niz w pierwszych miesigcach funkcjo-
nowania. Ze wzgledu na tajemnice handlo-
w3, nie moge szczeg6towo moéwic o cenach
wegla, ale nastapit ich wyrazny wzrost.

W sezonie jesienno-zimowym zwiekszyli-

$Smy wielkos¢ sprzedazy wegla, co jest spo-
wodowane nie tylko rozpoczynajacym sie
sezonem grzewczym, ale takze intensyw-
nym rozwojem polityki handlowej. Powsta-
ty kopalnie zespolone, co pozwolito m.in.
na redukcje etatow kierowniczych i admi-
nistracyjnych oraz lepsze zaplanowanie in-
westycji.

Pojawily sie informacje o mozliwosci

wlaczenia Katowickiego Holdingu We-
glowego do Polskiej Grupy Gorniczej.
— To sa decyzje i kompetencje naszego wtas-
ciciela i nie bedziemy tego komentowac.
ZostaliSmy zatrudnieni, by wyprowadzié¢
Polska Grupe Gornicza na prosta i zapew-
ni¢ wiele tysiecy stabilnych miejsc pracy. To
jest teraz najwazniejsze i na tym sie koncen-
trujemy.
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W GRUPIE PGG

POLSKA GRUPA GORNICZA POPRAWIA WYNIKI

Polska Grupa Gornicza prowadzi intensywne dziatania restrukturyzacyjne, ktore
przynosza spodziewane efekty. 0d maja do pazdziernika br. spotka, pomimo wielu
probleméw gorniczych i zdarzen nadzwyczajnych, poprawita wyniki techniczno-
-ekonomiczne:

Zwiekszyta poziom dobowej produkcji o 15 tys. ton na dobe.

Podjeta dziatania zmierzajace do odbudowy zdolnosci produkcyjnych i poza nor-
malnym odtwarzaniem frontu przygotowuje 4 dodatkowe sciany, ktére beda
uruchomione w 2017 . i 2018 r.

Ograniczyta gotdwkowy koszt produkcji wegla w odniesieniu do zatozen plano-
wanych w tym okresie 0 332,5 mln zt.

Zwiekszyta poziom uzyskiwanej sredniej ceny zbytu wegla z 209 zt za tone
w maju do 238 zt za tone w pazdzierniku, czyli 0 13,9 proc. (+29 zt/t).

Zaktywizowata dziatania handlowe m.in. poprzez sformutowanie nowej oferty
handlowej i intensywne spotkania biznesowe bezposrednio u odbiorcéw z sekto-
ra energetyki, cieptownictwa i przemystu.

Wprowadzita nowe narzedzia wspierajace sprzedaz wegla opatowego i obstu-
ge klientéw indywidualnych, m.in. jako pierwszy z producentéw wprowadzita
sprzedaz internetowga ekogroszku z dostawg w catej Polsce.

Zmodyfikowata oferte produktowa adekwatnie do dzisiejszych wymagan ryn-
ku, szczegolng uwage zwracajac na jakosc produktéw PGG. Zmniejszono udziat
posrednikéw w obrocie weglem z kopalr PGG na rzecz kontraktéw bezposred-
nich z odbiorcami finalnymi.

Zmniejszyta poziom zatrudnienia o 821 osab.
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W GRUPIE PGG

PGG przetestowata nowe
aparaty ucieczkowe

W Polskiej Grupie Gorniczej przeprowadzono testy nowych tlenowych aparatow
ucieczkowych produkcji ukrainskiej. Testy przeprowadzono w warunkach dotowych,
w sytuacji symulujgcej ucieczke ze strefy zagrozone;

atownicy Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gérniczego Ru-
chu ,Ziemowit” przeprowadzili testy 10 aparatéow tleno-
wych ucieczkowych SSS-1PVMKS wyprodukowanych

przez ukrainska firme Dezega. Testy przeprowadzono w wa-
runkach dotowych, w sytuacji symulujacej wycofywanie sie ze strefy
zagrozonej w atmosferze niezdatnej do oddychania. Ratownicy z ko-
palni ,,Piast-Ziemowit” wyposazeni w aparaty ucieczkowe przeszli
podziemnymi wyrobiskami, korzystajac m.in. z zanizonych przejs¢,
pochylni, drabin oraz przeszkod znajdujacych sie na drodze ewakua-
cji. Lacznie w ciggu 70 minut testu pokonali dystans 4 km. Wszystkie
aparaty spetnity podstawowe kryterium, czyli czas ochronnego dzia-
ania przez minimum 60 min. Jak wynika z opinii ratownikdow, glow-
nym atutem stosowanych aparatéw byta wygoda noszenia oraz niska
masa w poréwnaniu z obecnie stosowanymi w kopalniach PGG.
Testy przeprowadzono w zwiazku z pojawieniem sie na rynku no-
wych aparatéw ucieczkowych z tlenem zwigzanym chemicznie, ktére

spetniaja wymog czasu ochronnego dziatania wynoszacego minimum
60 minut. Tego typu aparaty ucieczkowe nie sa obecnie wykorzystywa-
ne w kopalniach Polskiej Grupy Gorniczej. Spotka w zwiazku z poja-
wieniem sie nowej oferty rynkowej postanowita sprawdzi¢, jak aparaty
zachowuja sie w warunkach dotowych, w sytuacji dziatania w zagro-
zonej atmosferze. Testy w zaden sposéb nie zobowiazuja PGG do zaku-
pu sprawdzanych aparatéw i miaty wylacznie forme szkoleniowa.

Aparaty SSS-1PVMKS przeznaczone sa dla gérnictwa podziemnego
i innych gatezi przemystu. Stuza do bezpiecznego opuszczania stre-
fy objetej pozarem, wyrzutem gazéw lub awarig instalacji chemicz-
nej. Podczas ucieczki, aparaty chronia uklad oddechowy uzytkownika
przed gazami szkodliwymi dla zdrowia. Sprawdzajq sie réwniez tam,
gdzie stezenie tlenu jest niewystarczajace do oddychania.

Aparaty przeznaczone sa do jednorazowego uzycia, wylacznie
w przypadku ucieczki z zagrozonej strefy, dlatego nie moga by¢ sto-
sowane podczas pracy.
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Oni pracuja bezpiecznie

4 listopada w kopalni ,Piast-Ziemowit” ruch ,Ziemowit” odbyt sie potfinat konkursu ,Pracuije

Bezpiecznie” z zakresu wiedzy bhp

o eliminacjach zaktadowych, ktére wytonilty po 3 pracow-
nikéw kopaln i po 2 pracownikéw zakladéw przyszta pora
na poétfinal. Pytania obejmowaty wiedze z zakresu ogdl-

nych przepiséw bhp, Prawa Pracy, gérniczych przepiséw
branzowych oraz z zakresu zagrozen naturalnych. W sali pamieci ru-
chu ,,Ziemowit” zasiadto 39 poétfinalistow. Uczestnikéw przywitali
Krzysztof Setlak, dyrektor kopalni oraz Grzegorz Ochman, p.o. dy-
rektora Biura BHP PGG.

Uczestnicy odpowiadali w sumie na 30 pytan otwartych i za-
mknietych, wérod ktérych byly pytania zar6wno jedno jak i wielo-
krotnego wyboru. Czas przewidziany na rozwigzanie testu wynosit
45 minut jednak nie byto potrzeby wykorzystywania wiecej niz 30
minut, a pierwszy uczestnik oddat prace konkursowa przed uptywem
10 minut.

Po zebraniu prac komisja dokonata oceny prac uczestnikéw, z kté-
rych zgodnie z regulaminem pierwsza dziesiatka zakwalifikowata sie
do finatu konkursu, ktéry odbedzie sie 18 listopada 2016 r. w Miej-
skim Domu Kultury w Niedobczycach.

— Tegoroczni potfinalisci zaprezentowali bardzo wysoki poziom wie-
dzy, byli doskonale przygotowani. Finat zapowiada sie zatem bardzo
ciekawie, mozemy liczy¢ na zacietq rywalizacje — podsumowat Grze-
gorz Ochman.

W sali pamieci ruchu ,,Ziemowit” zasiadto 39 pétfinalistow.

TEKST I ZDJECIA: Agnieszka Ambroz

FINALISCI

1miejsce:

Wojciech Gembalczyk - kopalnia ROW ruch ,Chwatowice”
2 miejsce:

Tomasz Klepka - kopalnia ROW ruch ,Ryduttowy”

3 miejsce:

Rafat Zuch - kopalnia ROW ruch ,Jankowice”

4 miejsce:

Waldemar Gatgan - kopalnia ,Piast-Ziemowit” ruch ,Piast”
5 miejsce:

Krzysztof Wowra - kopalnia ,Bolestaw Smiaty”

6 miejsce:

Krzysztof Jankowski - kopalnia ,.Sognica”

7 miejsce:

Adrian Wozny - kopalnia ,Ruda - ruch ,Bielszowice”

8 miejsce:

Tomasz Duzy - ZRP

9 miejsce:

Krzysztof Szczyrba - kopalnia,Ruda - ruch ,Halemba”

10 miejsce:

Marek Szczurowski - ZGRI




Warunki w komorze sq tam podobne do
tych, z jakimi ratownicy mogq zetknqc sie
podczas realnej akcji na dole — jest ciasno,
gorqco, parno, wyrobiska sq zadymione.

Szkolenie
w oku kamery

Sala wyktadowa w kopalnianej Stacji Ratownictwa Gorniczego w kopalni ,Ruda” - Ruch ,Bielszowice”
jest petna. Ratownicy goérniczy podczas szkolenia zaczynajg od przypomnienia zasad, przepisow

i podstawowych wiadomaosci

o szkolenie jest jednak inne od pozostatych. Od poczatku

ratownikom towarzyszy ekipa lokalnej telewizji ,,Sfera”,

ktéra przygotowuje specjalny program na temat ich pracy.

Dla kamery to by¢ moze najmniej ciekawa czes¢ szkolenia,
ale niezbedna i wymagana przepisami. Potem sceneria jest juz coraz
bardziej interesujaca.

Po zakoniczeniu czesci teoretycznej ratownicy doktadnie sprawdza-
ja sprzet, ktéry w rzeczywistych warunkach umozliwia im wejscie
do stref zagrozonych. Od jego sprawnosci zalezy zycie ich samych
i poszkodowanych, ktorych ida ratowac. To jest najwazniejszy ele-
ment szkolenia i zawsze ratownicy przykladaja do niego najwyz-
sza wage. Tym razem, pod czujnym okiem kamery, ich skupienie
byto jeszcze wieksze. Nigdy nie pozwalaja sobie na rutyne ani na

TEKST 1 zDJECIA: Jan Czypionka

rozluznienie samodyscypliny, lecz obecnos¢ dziennikarzy telewizji
,»Sfera” dziatata na nich mobilizujaco.

Aparaty sprawdzone, mozna teraz w pelnym ekwipunku wejs¢ do
wyrobisk — specjalnie zaprojektowanej komory ¢wiczen. Warunki sa
tam podobne do tych, z jakimi moga zetkna¢ sie podczas realnej akcji
na dole — jest ciasno, goraco, parno, wyrobiska sg zadymione.

Ratownicy, mimo iz objuczeni regulaminowym sprzetem, radza
sobie znakomicie, kamerzysta i fotoreporterzy (w tym nizej podpisa-
ny) — nieco gorzej, ale obywa sie bez uszczerbku na zdrowiu...

Kazdy ratownik musi w ciggu roku przejs¢ szes$¢ podobnych szko-
len. Cwiczenia w kopalnianej komorze nalezg do najlatwiejszych.
Kolejne — to trzy szkolenia w Okregowej Stacji Ratownictwa Gorni-
czego i dwie tury ¢wiczen na dole w kopalni...
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Szkolenie w wirtualnym
Swiecie - bezpieczenstwo
w ,realu”

PROFI - profilaktyczna platforma edukacyjna — to nowosc wdrozona przez Polska Grupe Gornicza,
ktora umozliwia zapoznanie sie z zasadami bezpiecznej pracy, taczac nowatorstwo problematyki
kultury bezpieczeristwa z najnowszymi technikami informatycznymi. Skierowana jest przede
wszystkim do o0sdb z dozoru ruchu — chcacych podnies¢ swoje kompetencje interpersonalne,
kwalifikacje zawodowe, jak rowniez wyeliminowac ryzykowne zachowania pracownikdw poprzez
m.in.realizacje czynnosciroboczychw wirtualnymswiecie. Platformajest dostepnanawewnetrznym

portalu informacyjnym PGG: profi-bhp.ad.pgg.pl

agrozenia techniczne sa w gorni-
ctwie jedna z przyczyn wypadkéw.
Przyjmuje sie, zZe spelnienie wymo-
gow przepiséw gwarantuje bezpie-
czenstwo ludzi i srodkéw produkcji. Jednak
same przepisy nie sa w stanie zapewni¢ ogra-
niczenia wypadkowoS$ci. Zapewnienie wy-
maganych standardéw od strony technicz-
nej i prawnej nie stanowi dzisiaj wiekszego
problemu. Jednak sposéb postrzegania bez-
pieczenstwa i zachowanie gorniczej zatogi
czesto pozostawia wiele do zyczenia.
Diagnozy wskazuja jednoznacznie, iz z re-
guty to nie technika jest zawodna, a czlo-
wiek — w szerokim rozumieniu tego stowa

10

— jego decyzje, organizacja, wykonanie. Fakt
ten sklania do skoncentrowania profilaktyki
w strone ludzi i okre$lenia skutecznych me-
tod naprawczych. W tym celu wykorzystano
koncepcje kultury bezpieczenstwa. Polska
Grupa Gornicza we wspolpracy z Gléwnym
Instytutem Gérnictwa, Uniwersytetem Sla-
skim oraz KOMAG-iem opracowala szereg
narzedzi, ktére maja uSwiadomi¢ pracowni-
kom i dozorowi ruchu faktyczne zrédta ak-
tywizacji zagrozen technicznych oraz umoz-
liwi¢ zredukowanie probleméw zwiazanych
z uzytkowaniem $rodkéw technicznych,
ktére umieszczono na jednej profilaktycznej
platformie edukacyjnej — PROFI. — Platforma

- Opracowalismy SYST@M, dzieki
ktoremu uzyskujesz dostep do
materiatow nt. bezpiecznych

metod pracy.

e

—

———

opPrAC.: Aleksandra Wysocka-Siembiga

powstata jako wynik badarn przeprowadzonych
wsréd kilku tysiecy pracownikéw — zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych oraz oséb
dozoru ruchu. Dokonane badania wskazaty
na koniecznos¢ podniesienia pozycji bezpie-
czenistwa pracy w hierarchii wartosci pra-
cownikow. Stan bezpieczeristwa w kopalniach
to nie tylko spetnienie wymogow stawianych
przez prawo, ale réwniez rezultat efektywno-
Sci zarzqdzania ludzmi. Stqd tez tak wazne jest
ksztattowanie kultury bezpieczenstwa u zato-
gi gorniczej — zaréwno u pracownikéw, jak
i wsrod dozoru. Mozna zatem uznac, ze kul-
tura bezpieczeristwa w sposob posredni po-
przez wartosci, przekonania, wzory, edukacje,
jak i w sposéb bezposredni poprzez system za-
rzqdzania bezpieczeristwem, system ochrony
pracy, uregulowania prawne, wyznacza po-
ziom bezpieczenstwa w zakladzie. Aby popra-
wi¢ poziom kultury bezpieczeristwa, przede
wszystkim nalezy dokonac zmian w zachowa-
niu pracownikéw — méwi Anna Wisniewska,
gléwny specjalista w Biurze BHP Polskiej
Grupy Gorniczej.

Wedtug wynikéw badan, ulatwianie so-
bie pracy, ograniczanie czasu lub wysitku sg
czynnikami, ktére sa powodem do potrakto-
waniaryzyka w sposéb nieistotny. Jak ocenia
p.o. dyrektora Biura BHP Grzegorz Ochman:
— Jednqg z metod, jaka moze temu prze-
ciwdziataé, jest wysoki poziom kultury
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bezpieczenstwa organizacji, ktory Swiadczy
o tym, jaki poziom ryzyka akceptujq pracow-
nicy, jak bedq postepowali w sytuacjach za-
grozen oraz na ile zaangazujq sie w proces
utrzymania nalezytego stanu bezpieczeristwa
i podwyzszania jego standardéw. Platforma
PROFI to narzedzie, ktore ma za zadanie
podwyzszy¢ umiejetnosci spoteczne osob do-
zoru zatrudnionych w Polskiej Grupie Gor-
niczej, a jednoczesnie pozwala¢ na ciqgly
rozwdj poprzez samoksztaltcenie, na pogle-
bianie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetno-
Sci, zwiekszajqc tym samym bezpieczeristwo
i efektywnos¢ pracy.

Materiaty udostepnione na platformie
wskazuja przyczyny podejmowania przez ro-
botnikdw ryzykownych zachowan, wspomo-
ga osoby dozoru ruchu w zakresie sprawo-
wania podstawowych funkcji kierowniczych
i przyczyn ewentualnych utrudnien w zakre-
sie m.in. kontroli i nadzorowania wykona-
nia zadan, oblozenia rob6t, naruszania zasad
bezpiecznego prowadzenia transportu mate-
riatéw i przewozu ludzi, szacowania ryzy-
ka przed delegowaniem zadan, ocenie stanu
technicznego maszyn i urzadzen oraz jako-
$ci utrzymania wyrobisk itp. Platforma jest
skonstruowana w przyjaznej dla uzytkowni-
kéw formie.

Profilaktyczna platforma edukacyjna
PROFI sktada sie z dwoch czesci: materia-
16w szkoleniowych i tresci dydaktycznych.
W pierwszej czeSci znajdziemy materialy
szkoleniowe dla dozoru, ktére maja na celu
podwyzszanie umiejetnosci spotecznych do-
zoru w zakresie: komunikacji, motywacji,
konfliktéw, asertywnosci, zarzadzania ze-
spotem roboczym poprzez prestiz osobisty,
stresu zawodowego oraz postrzegania zagro-
Zen i ocena ryzyka.

PRO F' LAKTYHMA W OBSZARZE BEZPIECZENSTWA
poprzez podwyiszenie umiejetnosci spolecznych dozoru

ASERTYWNOSE: jak by asertywnym

KOMUMNIKACJA: jak sie skutecznie porozumiewad

KONFLIKT: jak radzi¢ sobie z konfliktami

STRES ZAWODOWY: jak radzié sobie ze stresem

MOTYWAC.JA: jak skutecznie motywowac

PRESTIZ: jak budowad autorytet osobisty

POSTRZEGANIE ZAGROZEN | OCENA RYZYKA:
jak unikac bledow w ocenie ryzyka oraz realizacji
zachowari niepoiadanych

Kazda strefa tematyczna podzielona jest
na trzy czesci: teorie, konkretne scenki sytu-
acyjne oraz testy do indywidualnego spraw-
dzenia swoich umiejetnosci i predyspozycji
w danym temacie. Mozna w niej obejrzec¢
krotkie filmiki instruktazowe dotyczace naj-
bardziej ryzykownych zachowan, bedacych
najczesciej powodem wypadkéw w pracy, jak
rowniez tzw. ,listy kontrolne”, ktére umoz-
liwiaja optymalizacje procesu przygotowa-
nia pracownikéw do bezpiecznej obstugi
i konserwacji wybranych maszyn i urzadzen.
Metodologia ta pozwoli na dostarczenie spe-
cjalistycznej wiedzy w skomasowanej for-
mie pozwalajacej pracownikowi na wykona-
nie prac w pelnym cyklu zycia maszyny czy
urzadzenia: normalna praca, przeglad, napra-
wa, awaria.

W drugiej czesci, zatytulowanej ,Tresci
dydaktyczne”, znajdziemy spoty filmowe

o tym, jak wyglada realizacja ryzykownych
zachowan w praktyce i jakie sg ich skutki,
gry interaktywne, czyli zadania weryfikujace
poprawne i bezpiecznie wykonywanie czyn-
nosci oraz wlasciwe podejmowanie decyzji,
a takze testy sprawdzajace poziom swoich
kompetencji interpersonalnych, umozliwia-
ja wskazanie umiejetnosci, ktére nalezy do-
skonalic.

Na pewno warto skorzystac z tak ciekawej
oferty i sprawdzi¢ swoja wiedze i predyspo-
zycje, aby moze co$ poprawi¢ badz uzupeic
braki w wiedzy. Mamy nadzieje, ze wykorzy-
stanie platformy PROFI przez dozér ruchu,
jak i pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych, wptynie na poprawe
kultury bezpieczenstwa w spotce, co z kolei
pozwoli na wzmocnienie efektéw wdrozonej
dotychczas profilaktyki w zakresie bhp.

KSZTALTOWANIE kultury bezpieczenstwa

PODWYZSZENIE
umiejgtnosci spolecznych dozoru

ELIMINACJA
ryzykownych zachowan pracownikow

MATERIALY opracowane w ramach projektu FRDFf

n
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Klik i ciepto

Z poczatkiem lipca tego roku Polska Grupa Gornicza
uruchomita sklep internetowy dajacy mozliwosc zakupu

ekogroszku Retopal

esteSmy pierwszym producentem we-
gla w kraju, ktoéry udostepnit mozli-
wos$¢ zakupu oryginalnego produk-
tu, z bezptatng dostawa bezposrednio
z kopalni do klienta. Teraz, nie ruszajac sie
z domu, kazdy moze ztozy¢ zamoéwienie i za-
placi¢ przez internet, a towar zostanie dostar-
czony przez kuriera na wskazany adres.

Jak to dziata? Zamawianie jest bardzo pro-
ste. Wchodzimy na strone internetowa PGG
www.pgg.pl, klikamy w banerek ,skl@p”
i juz jesteSmy w sklepie. Po uzupehnieniu

TEKST: W.N. zDJECIA: Jan Czypionka

informacji o liczbie palet i formie zakupu
(z akcyza czy bez), przechodzimy do pane-
lu logowania. Jezeli jesteSmy w sklepie po
raz pierwszy, rejestrujemy sie, podajac swo-
je dane i przechodzimy do ptatnosci. Istniejg
dwa alternatywne sposoby ptatnosci: szybki
przelew internetowy realizowany za posred-
nictwem DotPay lub tradycyjny przelew ban-
kowy. W kazdym przypadku program pro-
wadzi nas krok po kroku, a po zakoficzonym
procesie zostaje wystana na nasz adres mai-

lowy informacja o statusie zaméwienia.

»
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Obecnie w naszym sklepie jest oferowany
Retopal ekogroszek w paletach o wadze
750 kg, zawierajqcych 30 workéw 25-
-kilogramowych. Jednorazowo mozna
zakupic od 1 do 5 palet. Cena na terenie
catego kraju jest taka sama, a dostawa

gratis.
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Obecnie w naszym sklepie jest oferowany
Retopal ekogroszek w paletach o wadze 750
kg, zawierajacych 30 workéw 25-kilogramo-
wych. Jednorazowo mozna zakupi¢ od 1 do 5
palet. Cena na terenie calego kraju jest taka
sama, a dostawa gratis.

Retopal produkowany jest z wyselekcjono-
wanych najlepszych wegli z kopalni ,,Piast-
Ziemowit”, gdzie pakowany jest na nowo uru-
chomionej, w petni zautomatyzowanej linii
konfekcjonujacej. W procesie produkcyjnym
Retopalu wegiel jest wzbogacany (pozbawia-
ny kamienia) oraz precyzyjnie dosiewany do
uziarnienia 5-25 mm, po czym kierowany na
linie paczkujaca podlega osuszaniu. Retopal
pakujemy bezposrednio z produkcji, co za-
bezpiecza produkt przed procesem utlenia-
nia wptywajacym na obnizenie jakoSci. Jest
paczkowany w foliowe, perforowane worki,
ktore nastepnie zostaja przez robota utozo-
ne na paletach i zafoliowane. Na linii kon-
fekcjonujacej precyzyjnie kontrolowana jest
zawartos¢ kazdego worka, w tym zwlaszcza
pod katem zanieczyszczenia cze$ciami me-
talowymi. ,,Czysty” ekogroszek o stabilnej

jakosci daje gwarancje optymalnej, bezawa-
ryjnej pracy kotta. Sam ,,system” sprzedazy,
czyli sklep internetowy zostal przygotowa-
ny przez wewnetrzne stuzby informatyczne
PGG - Zaklad Informatyki i Telekomuni-
kacji, ktéry zintegrowat system z systemem
wewnetrznym przedsiebiorstwa.
Potwierdzeniem zapotrzebowania rynku
na taka nowoczesng forme dystrybucji jest
sprzedaz wegla na poziomie ok. 4000 ton
markowego paliwa weglowego Retopal od po-
czatku funkcjonowania sklepu. Czynnikami
decydujacymi o popularnosci towaru okazaty
sie zaréwno zaufanie do marki produktu, jak
i jego cena. Cena produktu ksztattowana jest
poprzez rynek, natomiast dostepnos¢ wynika
wylacznie z mozliwosci produkcyjnych linii
paczkujacej oraz logistyki sprzedazy. Juz od
15 lat Retopal jest uznang na rynku marka
i jako wiodacy w kraju ekogroszek wyznacza
standard tego typu paliwa. Stabilne, wysokie
parametry jakoSciowe oraz unikatowo niska
spiekalno$¢, stanowig o jego uniwersalnosci,

umozliwiajacej zastosowanie we wszystkich

typach kotléw ekologicznych jako paliwo

podstawowe. Retopal posiada certyfikat eko-
logiczny ICHPW ,,Na znak bezpieczenstwa
ekologicznego” i jest przez nas szczegd6lnie
polecany do nowoczesnych kotléw automa-
tycznych 5 klasy kwalifikowanych w progra-
mach ograniczania niskiej emisji.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
naszych klientéw, prowadzimy intensyw-
ne prace nad rozszerzeniem oferty paliw
PGG w sklepie internetowym, zar6wno pod
wzgledem sortymentéw, jak i r6znorodnosci
opakowan.

Mamy takze dobra wiadomos$¢ o wprowa-
dzeniu od wrze$nia br. do sprzedazy znane-
go i cenionego na rynku ekogroszku Pieklorz
z ruchu ,,Chwatowice”. Szczegdbty na stronie

www.pgg.pl

Potwierdzeniem zapotrzebowania rynku
na takq nowoczesngq forme dystrybucji jest
sprzedaz wegla na poziomie ok. 4000 ton
markowego paliwa weglowego Retopal
od poczqtku funkcjonowania sklepu.
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Zmiany personalne
w Polskiej Grupie Gorniczej

arzad Polskiej Grupy Gorniczej
podjat decyzje o dokonaniu dwéch
zmian na stanowiskach naczelnych

inzynieréw w kopalniach PGG.

Grzegorz Conrad

10 pazdziernika br. zarzad PGG powotat
Grzegorza Conrada na stanowisko naczel-
nego inzyniera pod ziemig Oddzialtu KWK
,Bolestaw Smiaty” w Laziskach Gérnych.

Grzegorz Conrad jest absolwentem Politech-
niki Slqskiej w Gliwicach, na kierunku Tech-
nika Eksploatacji Z16z, Organizacja i Ekono-
mika Gornictwa. Od 1990 r. zwigzany jest
z KWK , Bolestaw émia}y”, gdzie rozpoczat
prace od mtodszego gornika poprzez nadszty-
gara do kierownika Dzialu Gorniczego.

17 pazdziernika br. zarzad PGG powotat
Michata Ferdyana na stanowisko naczelnego
inzyniera pod ziemia Oddziatu KWK ,,Ruda”
Ruch ,,Bielszowice” w Rudzie Slqskiej .

Michat Ferdyan jest absolwentem Politech-
niki Slqskiej w Gliwicach, na kierunku Tech-
nika Eksploatacji Zt6z, Organizacja i Ekono-
mika Goérnictwa. Ukoniczyt réwniez Studia
Podyplomowe w Szkole Gléwnej Handlo-
wej w Warszawie. Od 1994 r. zwigzany byt

AWANSE PRACOWNIKOW POLSKIE]J GRUPY GORNICZE)

WE WRZESNIU 2016 R.

KWK ,Bolestaw Smiaty”

1. Marian Mendecki z zastepcy kierownika Dziatu
Geologicznego na kierownika Dziatu Geologicznego.

2.Wuwer Dariusz z zastepcy kierownika Dziatu
Mierniczego na kierownika Dziatu Mierniczego.

z KWK ,Szczyglowice”, gdzie rozpoczat
prace od stazysty poprzez nadgoérnika, nad-
sztygara do kierownika robot gérniczych.

Michat Ferdyan

KWK ,Piast-Ziemowit”

Ruch ,Piast”

Ruch ,Ziemowit”

1. Jacek Deszcz ze sztygara oddziatowego
na nadsztygara.

1. tukasz Czarnota ze sztygara zmianowego

14

KWK ,Sosnica”

Stawomir Olbrycht z nadsztygara na zastepce kierownika
Dziatu Robét Gérniczych ds. Przygotowawczych,
Przewozu Dotowego i Transportu.

KWK ,Ruda”
Ruch ,Pokéj”
1. Michat Sikora ze sztygara oddziatowego na
nadsztygara.

Ruch ,Bielszowice”

Maciej Tyczka z nadsztygara na zastepce kierownika
Dziatu Robét Gérniczych ds. Wydobycia, Zbrojen

i Likwidaci.

na nadsztygara.
2.tukasz Maska ze sztygara zmianowego
na nadsztygara.

Zaktad Informatyki i Telekomunikacji
1. Marcin Spisak z kierownika Dziatu na dyrektora
oddziatu.

Emeryci:

W catej spotce we wrzesniu 2016 r. odeszty

na emeryture 224 osoby, z czego 195 to pracownicy
dotowi, a 29 - powierzchniowi.
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Oni dobrze pracuja

Oddziat wydobywczy G-3 w kopalni ,Bolestaw Smiaty” zatrudnia 124 pracownikow
oraz 7 osob dozoru. Podzielony jest na cztery brygady wydobywcze

ztygarem oddzialowym jest Miron

Placzek, jego zastepca Rafat Jen-

drysik, za$ opiekunem — nadszty-

gar gorniczy Mariusz Ciechacki.
Na poszczegélnych zmianach organizacja
i dozorem nad robotami zajmuja sie sztyga-
rzy: Marcin Myszor, Henryk Noski, Daniel
Deja, Bartosz Hirsz i Wojciech Biaton.

Wszyscy pracownicy wyr6zniaja sie du-
zym zaangazowaniem oraz dokladnoscia
w wykonywaniu obowiazkéw. Duzym sza-
cunkiem w oddziale, ze wzgledu na rzetel-
nos$¢ i zaangazowanie, ciesza sie przodowi
brygad: Piotr Dytko, Marek Nieszporek, Ja-
nusz Pacha i Grzegorz Mazur.

Oddzial G-3 prowadzi wydobycie Sciang
552 w poktadzie 325 od 12 lipca 2016 1. Migz-
szos¢ poktadu waha sie od 1,6 m do 3,0 m.
Poklad ten zaliczony zostat do I stopnia za-
grozenia wodnego oraz klasy ,,A” zagrozenia
wybuchem pytu weglowego.

Wyposazenie kompleksu $cianowego sta-
nowi kombajn KGE-710FM. Urabianie od-
bywa sie dwukierunkowo, na zabiér 0,65 m.
W S$cianie zabudowane sa sekcje obudowy
zmechanizowanej typu TAGOR-12/31-POz
-BS — 160 sztuk oraz TAGOR-12/31-POz-
BS/S — 3 sztuki.

Do odbioru urobku ze $ciany stuzy prze-
no$nik zgrzeblowy PAT- E260, dalej urobek
transportowany jest przeno$nikiem podscia-
nowym GROT 750 z kruszarka kesé6w PAT
-WB/1300 oraz siedmioma przeno$nikami
taSmowymi az do odstawy gtéwne;j.

Sciana eksploatowana jest system $cianowym
podtuznym, z pelnym zawatem skat stropowych.
W Scianie zastosowany zostat system z czterema
zmianami wydobywczymi. Dzieki dobrej orga-
nizacji pracy oraz zaangazowaniu zatogi $cia-
na 552 uzyskuje dobre wyniki z maksymalnym
postepem 105 m oraz wydobyciem wynoszacym
4500 Mg/d.

Nalezy podkres$li¢ zaangazowanie Slusa-
rzy, hydraulikéw, elektrykéw oraz pozosta-
tych pracownikéw wchodzacych w skiad
brygad zatrudnianych w rejonie $ciany.

Kwalifikacje i sumienno$¢ w wypenianiu
obowiazkow oraz wyniki, ktére oddziat uzy-
skuje podczas eksploatacji Sciany, pozwalaja
jego pracownikom wykonywaé swe zadania
wydajnie i bezpiecznie.

NA ZDJECIACH:
LEWY RZAD, OD GORY:

Rafat Jendrysik, Radostaw Urbanczyk
PRAWY RZAD, OD GORY:

Adam Herman, Grzegorz Mazur
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Oddziat wydobywczy G-3
w kopalni ,,Bolestaw Smiaty”
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W PIERWSZYM RZEDZIE, OD LEWEJ: Sztygar zmianowy inz. Rafat Jendrysik, Krzysztof Podgdrczyk, Grzegorz Mazur, Piotr Strecker, Urbanek Radostaw, Adrian
Sciezka, Eukasz Trzebuniak, Mateusz Gatuszka, Adam Herman, Rafat Bundz, Marek Teper, Piotr Szolc, Daniel Oles, Dawid Folek, Marcin Pielorz,
Grzegorz Ostrowski, Jakub Mielcarek, Marek Cierkosz, Grzegorz Wegierski, Piotr Dytko, Krzysztof Kapa, Barttomiej Kopytko, Pawet Woliniski, Robert
Nowicki, sztygar oddziatowy mgr inz. Miron Ptaczek, kierownik robdt gérniczych ds. wydobycia, zbrojen i likwidacji mgr inz. Michat Chmurko.

W DRUGIM RZEDZIE, oD LEWEJ: Marek Hajok, Mateusz Frodlik, Tomasz Plener, Marcin Duzy, Marcin Fojcik, Adam Musziol, Pawet Wita, Dawid Gert.
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/Zdrowie zalezy
od nas samych

Wraz z pierwszymi chlodami dopada nas katar, nierzadko hél gardla, zmeczenie

i generalnie zle sumopoczucie. Odporno$¢ orgunizmu najlepiej wzmacnia¢ regularnie,
poniewaz nawet niewielkie przeziehienie moze skonczy sie powazng chorohq, ktora
polozy nus na wiele dni do l6zka. A tymczasem... moze lepiej zupohiegué. Warto juz teraz
przygotowac sie do walki z infekcjumi. Za sklonnosé do infekeji odpowiada nasz uklad
odpornosciowy. Jesli jest slaby, nie potrafi sie obroni¢. Zwykly katar czy hol gardia moze
skonczy¢ sie nawet zapualeniem oskrzeli czy pluc. Juk sie przed tym uchroni¢, odpowiada
doktor Katarzyna Piwowarczuk — lekarze pierwszego kontuaktu z Katowic

— w rozmowie z Aleksandrg Wysockqg-Siembigq

Co jest najwazniejsze w utrzymaniu od-
pornosci przez caly rok?
— Odporno$¢ naszego organizmu i nasze
zdrowie w duzym stopniu zaleza od nas sa-
mych, od naszego stylu zycia. Korzystnie na
nasza odporno$¢ wplywaja: odpowiednia
dieta, prawidlowa pielegnacja ciata, harto-
wanie organizmu, ruch — przez caty rok kil-
ka razy w tygodniu po 45 min, najlepiej na
Swiezym powietrzu (nawet w mrozne dni),
szczepienia ochronne, a takze w okresie
jesienno—zimowym spozywanie preparatow
naturalnie uodporniajacych np. z aloesu lub
zenszenia. Do czynnikéw, ktére moga osta-
bia¢ nasza odporno$¢, naleza m.in.: palenie
papierosow, naduzywanie alkoholu, brak ru-
chu, przemeczenie, brak snu, czeste zmiany
klimatu, dieta wysokottuszczowa i wysoko-
kaloryczna.

No wlasnie, a jaka dieta w takim razie jest
najlepsza szczegolnie w okresie jesienno-
-zimowymi jakie witaminy najlepiej wspo-
moga nasz system odpornosciowy?

— Juz od starozytnosci wiadomo, jak wazne
jest regularne odzywianie, nigdy w poSpie-
chu, nie zapominajac o $niadaniu, a w okre-
sie jesienno-zimowym zwlaszcza dobrze jest
spozy¢ cieply positek poprzedzony szklanka
letniej wody z wycisnieta cytryna i tyzka mio-
du czy szczyptg imbiru. Spozywajmy positki
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regularnie co 3—4 godziny, dwa positki wiek-
sze, a pozostate w postaci: owocow, satatek
czy jarzyn, kostka lub dwie gorzkiej czekola-
dy tez korzystnie wptyna nie tylko na nasze
samopoczucie, ale takze dostarczg minera-
ly, takie jak np. magnez. Reasumujac, mozna
jes¢ wszystko, ale w odpowiednich niewiel-
kich porcjach, w odstepach kilkugodzinnych,
a dieta zawsze powinna by¢ urozmaicona i za-

wiera¢ warzywa i owoce.

Czy warto sie szczepic¢ przeciwko grypie
i kto na pewno powinien to zrobic¢?
— W sezonie grypowym oprocz wiruséw gry-
py kraza réwniez inne wirusy wywotujace
choroby uktadu oddechowego, ktérym moga
towarzyszyC objawy zblizone do tych, jakie
wystepuja w przypadku gryp, ale to wiasnie
grypa prowadzi do powaznych powiklan,
np. zapalenia oskrzeli, ptuc, zapalenia mies-
ni, zapalenia serca, niewydolnos$ci nerek, a te
grozne powiklania moga prowadzi¢ do zgonu,
dlatego warto sie zaszczepi¢ i wtedy mamy
prawie 90-procentowg gwarancje, ze nie za-
chorujemy na grype, a jezeli juz nas dopadnie,
to jej przebieg bedzie duzo tagodniejszy. Kaz-
dy z nas powinien sie zaszczepi¢ na grype, ale
szczeg6lnie: dzieci do 2. roku zycia, dorosli
powyzej 65. roku zycia, osoby z chorobami
przewleklymi: cukrzyca, chorobami uktadu
krazenia czy oddechowego, chorobami krwi,

nerek czy watroby. Réwniez osoby pracuja-
ce w skupiskach ludzkich lub w zmiennych
warunkach klimatycznych powinny sie za-
szczepi€. Szczepienie zawsze poprzedzone
jest wywiadem i badaniem lekarskim i tylko
w niewielkim odsetku, np. ze wzgledu na za-
ostrzenie choroby przewleklej, moze by¢ od-

roczone.

A co zrobi¢, gdy dopadnie nas przeziebie-

nie? Czy brac¢ antybiotyki, czy lepiej pré-
bowac leczy¢ sie domowymi spesobami?
— Jezeli jest to katar wodnisty, niewielka
temperatura do 37,5 stopnia, kaszel, zostan-
my w domu, przyjmujmy duzo letnich pty-
néw z cytryna, soki z Zurawiny czy czarnej
porzeczki, a jezeli nie ma przeciwskazan, to
mozna zazy¢ leki ogoélnodostepne, takie jak
np.: scorbolamid, syrop z babki lancetowej
czy z sosny i ogolnodostepne krople do nosa.
Zaleca sie spozywac wieksze ilosci witam-
miny C, rutinoscorbinu czy cynku. Jezeli ob-
jawy nie ustepuja, nalezy uda¢ sie do swojego
lekarza rodzinnego. Ale najwazniejsze jest
to, aby$Smy pozostali w domu i odpoczeli.

Moze sie zdarzy¢ jednak tak, Ze to nie
pomoze i pojawi sie u nas wysoka, powy-
zej 38,5 stopnia goraczka, silne bole mies-
ni, kaszel, katar oslabienie czy to juz moze
by¢ grypa?



Dbajmy o siebie caty rok, zachowajmy
réwnowage miedzy pracq a odpoczynkiem.
FoT.: Jan Czypionka

-

— Powinni$my uda¢ sie do lekarza, zastoso-
wac sie do zalecen lekarskich i na pewno po-
zosta¢ w domu. Pamietajmy, grypa to choro-
ba wirusowa, mozemy tylko leczy¢ objawy
przy pomocy lekéw przeciwgoraczkowych,
przeciwzapalnych, lekéw na kaszel czy katar.

Antybiotyki walczg z infekcjami bakteryjnymi
i nie pomoga nam zwalczy¢ grypy, jedynym
srodkiem chronigcym nas przed wystapieniem
grypy jest szczepionka. Podsumowujac, dbaj-
my o siebie caty rok, zachowajmy réwnowa-
ge miedzy praca a odpoczynkiem, ruszajmy

sie systematycznie, odzywiajmy sie regularnie

z duzq ilo$cig warzyw i owocéw, wtedy mamy

szanse unikna¢ wielu choréb, a chcac unikna¢

grypy i nie narazac sie na jej nawet Smiertelne

powik}ania, szczepmy sie corocznie.
Dziekuje za rozmowe.

NALEWKI NA PRZEZIEBIENIE | NIE TYLKO

BURSZTYNOWA

50 g nieoszlifowanego bursztynu nalezy umyc w goracej
wodzie i przesypac do butelki. Nastepnie zalac 0,5 litrem
95-procentowego spirytusu. Butelke (najlepiej ciemna) od-
stawi¢ na 2 tygodnie. Po uptywie tego czasu mozna, ale nie
trzeba, odcedzi¢ nalewke. Po jej zuzyciu bursztyn mozna
uzyc ponownie, np. przygotowujac druga nalewke. Kuracja
wzmacniajaca nalewka powinna trwac 20 dni. Pierwszego
dnia trzeba wypi¢ 3 krople nalewki i z kazdym kolejnym
dniem zwiekszac ilosc¢ nalewki o 1krople. Kuracja na prze-
ziebienie: rano i wieczorem natrzec¢ nalewka klatke pier-
siowa, skronie, przeguby dtoni, czoto na wysokosci nosa,
skronie, skore za uszami. Po drugim odcedzeniu bursztyn
rowniez moze sie przydac, mozna nim posypac swiece. To
doskaonaty sposéb na zjonizowanie powietrza w mieszka-
niu.

IMBIROWA

Sktada sie z miodu lipowego, imbirui cytryny. Nalezy obrac
duza cytryne orazimbir o wielkosci dtoni i pokroic¢ w cienkie
plastry. Wtozyc catosc do stoika i zalac 1szklanka miodu.
Odstawic¢ na 3 dni w jasne, ale nie nastonecznione miejsce.
Wstrzasa¢ zawartoscig stoika co jakis czas. Nastepnie
przelac¢ miksture do butelkii przechowywac jg w ciemnym
miejscu. Dawkowanie: 1 tyzke nalewki 3 razy dziennie, za-
wsze wtedy, gdy dopada cie przeziebienie.

CZOSNKOWA

Sktadniki: 4 duze cytryny, 2 gtéwki czosnku, midd i letnia
woda. Cytryny z wycisnietym migzszem i ugniecionymi
zabkami czosnku wrzuci¢ do stoika i wszystko to zalac
miodem i bardzo letnig przegotowana woda - po pot sto-
ika. Zakreci¢ lekko, wstawi¢ na 3 dni do lodowki. Po tym
czasie wszystko przecedzic i pi¢ codziennie po pot kieliszka.
Nalewka swietnie wzmacnia odpornosc, a takze pomaga
w zwalczeniu przeziebienia.
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Codziennosc. . .

Po ruaz pierwszy na lamach
naszego miesiecznika
przedstawiamy poezje.

Do tej pory przyzwyczajeni
hylismy do tego, ze

gornicy rzezhigq w weglu,
hodujg golehie, lowig

ryby. Poezju hyla gdzies
daleko, nieohecna, jukhy
niepasujgca do tego
twardego zawodu

6rnik kopalni ,Bolestaw Smia-
ty”, Krzysztof Loska zadaje ktam
temu stereotypowi. To wyjatkowo
skromny czlowiek, ktérego mu-
sialem przez ponad rok usilnie namawia¢ do
tego, aby zaprezentowat swoje wiersze...

20

OPISYWANIE SAMEGO SIEBIE...

—Na kopalni pracuje od 1992 roku. W tym okresie wielki wptyw na mnie miata muzy-
ka rap i hip-hop, nowy styl, nowe trendy muzyczne bardzo trafity do mojego gustu.
Postanowitem zatozyc grupe hip-hopowaq, co dato efekt taki, ze nagralismy swdj
pierwszy i w sumie ostatni kawatek w radiu Flash w tzw. klubie rapera. Pisatem
wowczas teksty do naszych piosenek. Perypetie z kolegamii z Radiem jednak nie po-
zwolity na dalszy rozwdj naszego projektu i w tym samym roku wszystko upadto.
Weciqz jednak dqzytem, by stworzyc cos dobrego, wiele pisatem i choc nie byty to
teksty gornolotne, bardzo je doceniam, bo pozwalaty sie w pewien sposob rozwijac.
Przetomem byto zapoznanie sie z muzykq Starego Dobrego Matzeristwa, z tym co
tworzyt Krzysztof Myszkowski. Najpierw jednak byt Stachura, Ziemianin... podobnie
jak oni chciatem pisac, lecz poznanie poezji Jana Rybowicza uswiadomito mi, ze to jest
to, czego mi brakowato.

To pozwolito mi inaczej spojrzec na swiat i zaczgtem go w pewien sposcb opisywac...

Krzysztof Loska
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Emerytura to

nie koniec swiata

szystko zaczelo sie w czerwcu 2000 r. Swiezo upie-

czeni emeryci, panowie Leon Adamczyk, Waclaw

Zajac i Roman Kuczera, spotkali sie i postanowili:

Lemerytura to nie koniec Swiata — a wrecz przeciw-
nie — to dopiero poczatek...”.

Mieli teraz duzo wolnego czasu i trzeba bylo go zagospodarowac.
I tak od jesieni 2000 r. przy Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikéw
Gornictwa przy kopalni ,,Jankowice” dziata Klub Seniora. Pierwsze
zatozycielskie zebranie odbyto sie 19 wrzesnia 2000 r., a juz w lutym
2001 r. w klubie SITG - koncert pod hastem ,,Powrd¢my jak za daw-
nych lat”.

Owczesny dyrektorkopalni ,,Jankowice” Andrzej Grzonka takze wspo-
magat inicjatywe Swiezo upieczonych emerytéw. Pan Leon Adamczyk
zostat prezesem Klubu Seniora i tak jest do dzisiaj. Klubowicze — a przez
16 lat nazbierato sie ich 83 — poza domem spedzili doktadnie 712 dni.
Odbyli tacznie 114 wycieczek i zorganizowali 291 imprez okolicznos-
ciowych. A wszystko to jest doktadnie zliczone i zapisane w kronikach.
— Poza Polskq bylisSmy w takich krajach, jak: Czechy, Stowacja, Ukraina,
Szwecja, Norwegia, Dania, Litwa i Niemcy. Jednak szczegdlny priorytet

Klub Seniora przy
kopalni ,, Jankowice”
jest na to najlepszym
dowodem...

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga

przy planowaniu wycieczek zawsze miat i ma nasz kraj ojczysty. Jako
cztonkowie Klubu zwiedziliSmy mozna powiedziec¢ wiekszos¢ pieknych za-
katkow Polski: Lublin, Wroctaw, Rzeszow, Szczecin, Biatystok. Zachwy-
calisSmy sie Ziemiq Leszczyriskq, Kieleckq, Bieszczadami, Tatrami, Jurq
Krakowsko-Czestochowskq, Sudetami, Gérami Opawskimi, Beskidami,
Pomorzem Zachodnim, Podlasiem i Polesiem. WypoczywaliSmy nad mo-
rzem Battyckim — w Kqtach Rybackich, Rowach, DZwirzynie, Eebie — i na
Mazurach w Etku — wylicza pan Leon Adamczyk.

Jednak wyjazdy to nie wszystko. Klub organizuje koncerty, wie-
czorki taneczne, konkursy, zabawy karnawalowe, odczyty, spotkania
optatkowe i tak mozna by wylicza¢ jeszcze dtugo...

Przez 16 lat nazbieralo sie duzo wspomnien. Zeby wszystko zapa-
mietac starannie prowadzone s kroniki. Nazbieralo sie ich 5 grubych
tomow. A w nich znajduja sie opisy absolutnie wszystkich imprez
i wyjazdow oraz mnéstwo pieknych zdje¢. Catos¢ klubowych poczy-
nan zapisywali najpierw pan Gerard Mrowiec, po6zniej panie Helena
Nalepa, Elzbieta Zelawska, a obecnie zona pana Leona, pani Irena
Adamczyk. Ale to nie wszystko. Przed kazdym wyjazdem uczest-
nicy otrzymuja doktadny program wycieczki z informacjami o tym,

Przez 16 lat nazbierato sie duzo wspomnieni. Zeby wszystko zapamietaé, starannie prowadzone sq kroniki. Nazbieralo sie ich 5 grubych toméw.
roT.: Aleksandra Wysocka-Siembiga

22




POLSKA GRUPA GORNICZA LISTOPAD 2016 - 7 (7)

LUDZIE | MIEJSCA

co ciekawego ich tam czeka. Od paru lat jest
takze stronainternetowawww.jankowice.net,
ktora prowadzi pan Tadeusz Gacek, takze
emerytowany goérnik kopalni ,,Jankowice”.
Na stronie jest wszystko doktadnie opisane,
takze cala dziatalno$¢ Klubu Seniora.

Wsréd  bogatej  kulturalno-rozrywkowej
przesztoéci warto wspomnie¢ chociazby o ta-
kich imprezach, jak: wystep zespotu cygan-
skiego z Czarnej Gory koto Bialki Tatrzan-
skiej, wystep zespotu ,,Torka” z Cieszyna, dwa
koncerty na Fletni Pana w wykonaniu Artura
Tomasa z Katowic i Dimy Czabaka z Ukrainy.

Bylo tez kilka koncertéw w wykonaniu
artystow operetkowych na czele z tenorem
Mieczystawem Blaszczykiem, np. koncert
koledowo-operetkowy z udziatem Michata
Musiota, Sabiny Olbrich, Aleksandry Sto-
klosy przy akompaniamencie Malgorza-
ty Gruner. Byly tez tematy tradycyjne, np.
zwigzane ze Swietem zakochanych — czy-
li z Walentynkami, i tak w 2002 r. wystapit
Jacek Wojcicki i Beata Rybotycka z ,,Piwni-
cy pod Baranami”, w 2005 r. goscita u nich
Beata Przybylek — laureatka Festiwalu Wo-
kalistyki Jazzowe]j wraz z kwartetem sakso-
fonowym prowadzonym przez Michata Wo-
jaczka z DK ,,Chwatowice”, w lutym 2006 r.
wystapit zespot ,,Frank + Trio” wraz z Ka-
tarzyng Szymik — wokal i Fletnig Pana oraz
iluzjonista Marco (Marek Nowak), w lutym
2007 r. odbyt sie koncert w wykonaniu ze-
spotu ,,Chrzaszcze” w potaczeniu z zabawa
,Karaoke na wesoto”, w lutym 2008 r. od-
byt sie koncert pt. ,,Nikt nie kocha tak jak
Ty” prowadzony przez tenora Mieczystawa
Blaszczyka z udziatem artystéw Estrady Sla-
skiej, zas w lutym 2010 r. odbyt sie ,,Koncert
Zyczen” w wykonaniu Julii Gawlik i Korne-
lii Maroszek z telewizji TVS.

Odbylo sie takze 11 wyjazdéw do teatrow,
np. Teatru Polskiego w Cieszynie i Czeskim
Cieszynie — ,,Noce siéstr Bronte”, 2 koncerty
w Sali Lustrzanej w Pszczynie m.in. z oka-
zji Dnia Kobiet w 2004 r. prowadzone przez
Kamile Kielbinska, wyjazd réwniez z oka-
zji tego Swieta na sztuke ,,Szalone nozyczki”
(15.03.2003 r.), oraz ,Latajacy cyrk Monty
Pythona” (08.03.2014 r.) do teatru w Bielsku
Biatej, potaczone z kolacjami w restauracji.
Warto wspomnie¢ takze o wyjazdach do Tea-
tru Muzycznego w Gliwicach — na ,,Orfeusza
w piekle”, ,W wiedenskim nastroju”, ,,Ptaszni-
ka z Tyrolu” potaczone z uroczystymi kolacja-
mi w restauracjach na trasie Gliwice — Rybnik.

Osobliwoscia Klubu Seniora sa takze licz-
ne spotkania-kursy, np. nauki origami, technik

Klubowicze — a przez 16 lat nazbierato sie
ich 83 — poza domem spedzili doktadnie 712
dni. Odbyli tqcznie 114 wycieczek i zorga-
nizowali 291 imprez okolicznosciowych. Na
zdjeciu — wycieczka na Podlasie. rFot.: ARC.

ZESPOL INSTRUMENTALNY AJA

W 2074 r. w Klubie Seniora przy SITG
KWK ,Jankowice” powstat zespét in-
strumentalny o skréconej nazwie ,AJA",
czyli pierwsze litery imion muzykéw.
W sktad wchodza A" - Andrzej Hyta (gi-
tara), ,J" - Joachim Pyka (organy) i ,A"
- Andrzej Czaja (akordeon).

Zaczeto sie od Andrzeja Hyty, bo juz na
lekcjach w szkole podstawowej nauczyt
sie grac na gitarze u p. Majera. Potem
na wczasach w DZwirzynie dotaczyt
absolwent szkoty muzycznej Andrzej
Czaja gra na akordeonie. Trzeci z ko-
lei, Joachim Pyka, dotaczyt do nich na
,5zkubaczkach” w Zorach-Roju z key-
bordem i wokalem. Prezes Leon Adam-
czyk nazwat ich zespot ,AJA" i odtad ze-
spot ten jest jego ,oczkiem w gtowie”.

decoupage, pokazu gotowania, masazu leczni-
czego i kosmetycznego, tworzenia ozddb z ma-
karonu czy filcu, robienia kwiatéw z bibuiki, ro-
bétek wykonanych z wikliny papierowe;j.

Jak kazdego roku, tak i teraz Klub Senio-
ra czeka na grudniowe spotkanie optatko-
we. Panie nalezace do Klubu — pod kierun-
kiem zony przewodniczacego, pani Ireny
Adamczyk — przygotowuja co roku wieczoér
kulinarny na powyzsza okoliczno$é¢, wraz

AMATORSKI ZESPOt TEATRALNY
KLUBU SENIORA PRZY SITG KWK

+~JANKOWICE”

W 2005 r. z inicjatywy pani Elzbiety
Zelawskie] powstat amatorski zespot
teatralny Klubu Seniora przy SITG KWK
.Jankowice”. Aktorzy samiprzygotowu-
ja programy artystyczne, optatkowe,
wielkanocne. W ich wykonaniu odbyt
sie rowniez w 2005 r. wieczor wroézb
andrzejkowych, a takze dwa spotkania
z okazji Walentynek. Wystapili réwniez
w scenkach kabaretowych podczas
obchodéw X-lecia Klubu Seniora. Akto-
rzy samodzielnie wykonuja dekoracje,
a takze pisza teksty piosenek, wierszy
czy nawet catych przedstawien.

Stali cztonkowie zespotu to: Elzbieta
Zelawska - inicjatorka i szefowa cato-
Sci, Antoni Zelawski, Stanistaw Bulenda,
Ewa i Franciszek Groborz, Ewai Andrzej
Hyta, Ulai Andrzej Janik, Teresai Stefan
Kocyba, Ewa i Zdzistaw Musiot, Elzbieta
i Piotr Serzysko.

z tzw. ,Galeryjka”. Panie wykonuja ozdéb-
ki choinkowe, ktére przeznaczajq na prezen-
ty mikolajkowe dla uczniéw ,,Szkoly Zycia”
w Rybniku. Ich kolezanka, pani Elzbieta Ze-
lawska, przygotowuje co roku inng insceni-
zacje przedstawien bozonarodzeniowych,
w ktérych wystepuja cztonkowie Klubu.
Takze z okazji Swiat Wielkiej Nocy odby-
waja sie spotkania, czyli ,,Sniadanie Wiel-
kanocne” lub ,,Podwieczorek Wielkanocny”

23
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MGR INZ. LEON ADAMCZYK
- CZLONEK SITG OD 1964 ROKU

Przewodniczacy Klubu Seniora przy
SITGKWK ,Jankowice”. Prezes Stowa-
rzyszenia Wychowankow i Przyjaciot
Technikum Gorniczego i ZST w Ryb-
niku. Pan Leon Adamczyk pochodzi
z rodziny o gtebokich tradycjach
gorniczych. W 1959 roku rozpoczat
nauke w piecioletnim Technikum
Gorniczym w Rybniku. Po jego ukon-
czeniu w czerwcu 1964 r. rozpoczat
prace jako stazysta w Przedsiebior-
stwie Robot Gorniczych w Rybniku,
a od 1 pazdziernika tegoz roku zostat
cztonkiem Stowarzyszenia Inzynie-
row i Technikéw Gornictwa. Réwno-
czesnie podjat studia wieczorowe na
Politechnice Slaskiej zdobywajac wy-
ksztatcenie wyzsze. Po otrzymaniu
przeniesienia stuzbowego 1 stycznia
1971 r. do pracy w kopalni ,Jankowi-
ce” w charakterze sztygara zmiano-
wego dat sie poznac jako aktywny
cztonek SITG. Pracowat kolejno jako
sztygar zmianowy, sztygar oddzia-
towy, nadsztygar gorniczy, zastepca
kierownika robdt gdrniczych, kie-
rownika dziatu obudowy, tapan, kie-
rowania stropem, wiercen i techniki
strzatowe;.

Z racji duzego zaangazowania
w dziedzinie kultury, koledzy z dozo-
ru przyznali mu tytut Oficera Roz-
rywkowego kopalni ,Jankowice”.

24

Z racji duzego zaangazowania w dziedzinie kultury, koledzy z dozoru przyznali panu Leonowi
Adamczykowi tytut Oficera Rozrywkowego kopalni ,, Jankowice”.
FoT... Aleksandra Wysocka-Siembiga

polaczone z wystepami artystycznymi klu-
bowych aktoréow.

Jesienia kazdego roku cztonkowie Klubu
uczestnicza w turniejach skatowych i do tej
pory zdobyli dwa razy I miejsce, dwa razy
IIT miejsce oraz jeden raz IV miejsce, w zi-
mie natomiast zorganizowano 3 kuligi oraz
3 wyjazdy na narty. Odbylo sie takze 13
wyjazdéw dla poprawy zdrowia i kondycji
do miejscowosci ze zZrodtami termalnymi
w Polsce i na Stowacji.

Pelniac rézne funkcje zawodowe i spo-
teczne, pan Leon spotykal sie z czlonka-
mi SITG, ktérzy byli przekonani, iz trzeba
dziatalno$¢ Klubu Seniora w jaki$ sposéb
polaczy¢ z Technikum Goérniczym w Ryb-
niku — przeciez tam siegaja ich korzenie.
Od 3 marca 2008 r. szef Klubu Seniora jest
rowniez prezesem Stowarzyszenia Wycho-
wankow i Przyjaciét Technikum Gérnicze-
go i ZST w Rybniku. — W ramach tego Sto-
warzyszenia dziata bardzo duzo czionkéw
SITG, poniewaz ta szkota byta zawsze kuz-
niq kadr dla gérnictwa. Natomiast celem Sto-
warzyszenia jest miedzy innymi prowadzenie

dziatalnosci integrujqcej cztonkéw Stowarzy-
szenia poprzez aktywnos¢ kulturalnq i rekre-
acyjnq oraz dziatalnos¢ informacyjnq i wy-
dawniczq. Do tej pory Stowarzyszeniu udato
sie zorganizowaé 31 kwartalnych spotkan
odbywajqcych sie w pierwszy wtorek mar-
ca, czerwca, wrzesnia i grudnia. Swoistq po-
pularnosciq cieszq sie coroczne spotkania
optatkowe organizowane w budynku szkoty.
Dla petnej integracji organizuje sie potqczo-
ne imprezy Klubu Seniora z powyiszym Sto-
warzyszeniem oraz rajdy rowerowe, koncer-
ty operetkowe i biesiady piwne, jak réwniez
prowadzenie przez cztonkéw SITG lekcje po-
glgdowe z miodziezq w Technikum Gorni-
czym —wymienia pan Leon.

Wraz z koiicem wrze$nia 2016 r. rozpoczat
sie 17. rok istnienia Klubu Seniora. Wszyst-
kim jego cztonkom zyczymy jeszcze wielu
udanych imprez, spotkan, koncertow i wy-
jazdow a przede wszystkim takiej pogody
ducha, jak do tej pory!
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DzCzesc

Boze!

— kazdego dnia”

pazdzierniku w Gimna-
zjum z Oddzialami Integra-
cyjnymi nr 7 im. Czestawa
Mitosza w Rybniku zostat
zorganizowany konkurs literacki i dzienni-
karski z okazji 100-lecia kopalni ,,Jankowi-
ce”. Jego pomystodawczynig byta mama jed-
nego z gimnazjalistow.
Zadaniem uczniéw byto napisanie opowiada-
nia o kopalni lub przeprowadzenie wywiadu
z jej pracownikiem. Uczestnicy konkursu na-
pisali ciekawe teksty. Powstaty opowiadania
z elementami fantastycznymi o spotkaniach
ze Skarbnikiem, czyli dobrym duchem ko-
palni, powazne artykuty o historii kopalni
»Jankowice”, interesujace wywiady z gor-
nikami zaréwno czynnymi zawodowo, jak
réwniez z emerytami.

Mtodzi reporterzy pytali swych rozmow-
cow o powody, dla ktérych wybrali wlasnie
taka prace, o niebezpieczenstwa, jakie moga
czeka¢ na goérnikéw pod ziemia, o wplyw

postepu na rozwdj gornictwa itd. Dowie-
dzieli sie miedzy innymi, ze istotne sq za-
ufanie i wzajemna pomoc, gdy pracuje sie
w kopalni. Wystuchali opowiesci o niebez-
piecznych wypadkach oraz o duzej odpo-
wiedzialno$ci, jaka wiaze sie z praca w tak
trudnych warunkach. Nie zabraklo tez za-
bawnych anegdot z zycia gérnikéw.

Prace konkursowe ocenito jury w skladzie:
pani Katarzyna Gumulak (polonistka i opie-
kunka kétka dziennikarskiego) oraz pani Li-
liana Babilas (pedagog i doradca zawodowy).
Doceniono pomystowos$¢ i dociekliwos¢ uczest-
nikéw konkursu oraz ich szacunek dla tradycji
gorniczych i rodzinnych. Wiekszos¢ uczestni-
kéw w swych pracach podkreslata, ze losy ich
rodzin sg zwiazane z dziejami ,,Jankowic”.

Jeden z uczniéw napisat: ,,Opisanie 100-le-
cia kopalni sprawito mi ogromnq przyjemnosc,
poniewaz pracowat tam maéj pradziadek i dzia-
dek, a teraz pracuje tam mdj tata. Wiem wiele
o0 kopalni z opowiadan mojej rodziny. Gornicze

Konkurs z okazji
100-lecia
KWK , Junkowice”

TeEKsT: K. Gumulak

pozdrowienie ,,Szczes¢ Boze!” stysze w domu
kazdego dnia, gdy tata wraca z pracy”.

Za najlepsze uznano teksty: Anety Foreiter
z klasy 3d pt. ,,Opowiadanie dziadka gorni-
ka”, Dawida Piechy z klasy 1b pt. ,,Stulecie
Jankowic”, z ktérego pochodzi powyzszy cy-
tat, oraz Hanny Woznicy z klasy 2d pt. ,,Gor-
nictwo to ciezki kawat chleba”. Nagrodzono
takze teksty: Anny Staroch, Anny Boberek
oraz Sandry Czerwinskiej.

20 pazdziernika 2016 roku odbyto sie wre-
czenie dyploméw i nagréd, ufundowanych
przez kopalnie ,,JJankowice”. Krzysztof Zaik,
dyrektor G7, gratulujac zwyciezcom, pod-
kreslil, jak wazne jest kultywowanie trady-
cji rodzinnych i regionalnych oraz rozwijanie
swych talentéw i zainteresowan.

Najciekawsze prace konkursowe zostang
opublikowane w szkolnej gazetce, aby wszy-
scy gimnazjaliSci mogli poznac¢ blaski i cie-
nie pracy gornika.

20 pazdziernika 2016 roku odbyto sie wreczenie dyplomow i nagrod, ufundowanych przez kopalnie ,, Jankowice™.
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Ave Caesar. ..

Pietnascie lat temu Dariusz Jeczmionka, gornik kopalni ROW Ruch , Rydultowy”, sztygar
zmianowy oddzialu GRP-2, dostal od swojego kuzyna kilka figurek Zolnierzy rzymskich.
Ten przypadkowy prezent stal sie poczgtkiem wielkiej przygody z antycznymi czasami. ..

TEKST I zDJECIA: Jan Czypionka

a ogromnej plaszczyznie rozpo-
$ciera sie rozlegly krajobraz staro-
zytnego Rzymu. Zwarte oddziaty
legionistow, lud rzymski oddany
codziennym czynno$ciom, w oddali wsréd
gor stonie wojska Hannibala atakujace impe-
rium. Z boku portyk teatru Pompejusza, sali
przeznaczonej na zebrania senatu. Tam Gajusz
Juliusz Cezar i spiskowcy. Za chwile wladca

26

zakonczy swe zycie po krwawym zamachu...

W pokoju na pietrze domu w Pszowie znaj-
duje sie cate cesarstwo rzymskie skondenso-
wane w kilkudziesieciu charakterystycznych
scenach, cho¢ naprawde jest to krélestwo pana
Dariusza, $wiat, ktéry sam tworzy w najdrob-
niejszych szczego6tach z mozotem i zapatem.
— Scenogrdfie poszczegolnych wydarzen
podpatruje na znanych filmach — méwi pan

W pokoju na pietrze domu w Pszowie
znajduje sie cate cesarstwo rzymskie...

Dariusz. — Moim ulubionym jest ,,Kleopatra”.
Wiele detali zauwazytem takze w ,,Ben Hu-
rze” i innych klasykach.

Dostrzegam, ze obok wielkiego sto-
tu, na ktérym w ciagu pietnastu lat go-
spodarz zgromadzit ponad 9 tysiecy fi-
gurek, w regalach stoja albumy i ksiazki
poswiecone czasom starozytnego Rzymu.

— Moje hobby to nie tylko kupowanie figurek,



ich malowanie i ustawianie w odpowiedniej
scenografii — wyjasnia Dariusz Jeczmionka.
— Staram sie poglebia¢ swojq wiedze na temat
historii, kultury, gospodarki i wszystkiego, co
dotyczy tamtych ciekawych czaséw.

Podziwiam wielka antyczna insceni-
zacje, gdy do pokoju wchodzi zona pana
Dariusza. Wspiera go w niecodzien-
nym hobby. Wskazuje na kat pokoju i wy-
jasnia, skad wzial sie tu taki eksponat.
— Darek zawsze o tym marzyl, wiec zacze-
tam szukac w internecie i znalaztam! — méwi,
wskazujac na 1$nigca zbroje legionisty.
— Raz do roku, na swoje urodziny przebieram
sie w to cudo... — dodaje pan Darek. Czasem
przychodza sasiedzi, ktérzy znaja jego fascy-
nacje i prosza, zeby w tej zbroi uswietnit ro-
dzinng uroczystos¢. Traktuje to z przymru-
zeniem oka, ale nie odmawia.

Za kilka miesiecy, po 26 latach pra-
cy na dole, Dariusz Jeczmionka przej-
Ma dal-

sze ambitne plany co do swojej kolekcji.

dzie na zastluzona emeryture.

— Konstrukcja stotu jest dos¢ stabilna — méwi
— ale bede musiat jqg wzmocnic i powiekszy¢.
Teraz cata ta inscenizacja dziata troche jak
stacja sejsmiczna. Wystarczy niewielki wstrzqs
na kopalni i figurki sie przewracajq. Najgorszy
jednak jest kurz. Wdziera sie wszedzie, dlatego
planuje przykry¢ catq kolekcjq szklanqg osto-
nq, a takze zamontowac¢ $wiatto, moze jeszcze

\
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jakies tlo na Scianie. .. Bede miat sporo czasu.

Pan Dariusz snuje opowie$ci o rzymskich
czasach ze znawstwem i swoboda. Widag,
Ze tamte czasy nie majq dla niego tajemnic.
— Czy pan wie, ze legionisci po 25 latach stuz-
by mogli odejsé¢, dostawali kawatek ziemi, nie-
wolnika... Taka emerytura... Prawie jak u nas
w gornictwie... — koficzy nasza rozmowe.

‘ Dariusz Jeczmionka i jego cesarstwo

Z boku portyk teatru Pompejusza, sali prze-
znaczonej na zebrania senatu. Tam Gajusz
Juliusz Cezar i spiskowcy. Za chwile wtadca
zakoriczy swe zycie po krwawym zamachu. ..




Po walce z mistrzem Australii (Liam Wilson), pierwszy z prawej Aleksander Jasiewicz

Trening1 1 modlitwa,
czyll jak wygrywac w boksie

leksander Jasiewicz, lat 24,

waga 66 kg, czyli lekkopotsred-

nia, bokser — wiecej niz amator.

Na co dzien gérnik, obecnie pra-
cuje na oddziale wiertniczym, wcze$niej jako
gornik w przodku. Ponad 4 lata na kopalni
»Ziemowit” w Ledzinach.

— Boks jest mojq pasjq i na pewno niq pozo-
stanie, bez wzgledu na osiggane wyniki. Jed-
nak na razie jestem w bardzo dobrej formie
i fizycznej, i psychicznej. W boksie nie tylko
zresztq wazna jest sita, ale przede wszyst-
kim wiara w swoje umiejetnosci i w to, ze sie
uda, ze mozesz wygrac¢ — méwi mtody bokser.
»Przygoda” z boksem dla pana Olka zacze-
1a sie od spotkania z Tomaszem Adamkiem.

28

W 2005 r. spedzat wakacje w rodzinnych Gi-
lowicach. Adamek po wygranej walce tam
przyjechal, bo tez stamtad pochodzi. — Bar-
dzo sie cieszyt ze swojej wygranej i jakos mnie
w ten sposob boksem zarazil, zainspirowat.
Pomyslatem, czemu nie sprébowac... tez tak
walczyé. Miatem wtedy 15 lat. I tak zaczeta
sie moja historia z boksem.

W miedzyczasie pan Aleksander skonczyt
szkote zawodowa, ma bardzo dobry zawdd —
jest Slusarzem, rozpoczal po szkole prace na
kopalni, ale takze wieczorowe liceum og6l-
noksztatcace. W przysztym roku zdaje matu-
re. Jak twierdzi, musi teraz zrobi¢ jak najwie-
cej, poki nie ma zony i dzieci. A nauka jest
bardzo wazna. — Starsi koledzy mi méwigq, ze

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga

czas szybko leci i nawet sie nie obejrze, jak
bede na emeryturze, tak wiec poki mieszkam
sam, postanowitem ten czas maksymalnie spo-
zytkowac¢ — dodaje.

Regularne treningi rozpoczat w 2007 1. Jego
dobry kolega Jakub Krajewski miat starszego
brata, ktéry interesowat sie r6znymi sztukami
walki, Jakub z czasem zaczat trenowac¢ sport,
a Olek wykorzystat taka okazje. Z kolega za-
wsze razniej, a Ze wczesniej juz o tym marzyt,
wiec dhugo sie nie zastanawiat.

Tak wiec zaczal trenowaé¢ w Miejskim
Osdrodku Sportu i Rekreacji w Mystowicach
Wesolej. Pierwszym trenerem by}l pan Jo-
zef Maczuga. Juz w na poczatku nastepnego
roku — 2008, pan Olek zdobyt swo6j pierwszy
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tytul Mistrza Slaska w Boksie w kategorii 46
kg. Wtedy wazyt niecate 40...

I tak sie zaczeto. Treningi, walki, wyjazdy.
W 2009 roku zdoby?t ponownie tytut Mistrza
Slaska i brazowy medal na Mistrzostwach
Polski w Zawierciu. — Wtedy to juz zaczq-
tem regularnie jezdzi¢ na kadry Slgska, kt6-
re byly organizowane wlasnie w Gilowicach.
Mieszkali tam babcia i dziadek, wiec miatem
tez opieke, a i rodzice byli spokojniejsi o mnie.
Jezdzitem tam przez cztery lata, ale nie do-
statem stypendium i rodzice nie zgodzili sie,
zebym kontynuowat boks w takim wymiarze.
Zwiaszcza, po nieprzyznanym mi stypendium.
Mimo wszystko bytem uparty, poszedtem do
pracy, ale pasja pozostata — opowiada nasz
bokser.

Na wyniki wlozonej pracy i serca nie trze-
ba bylo dlugo czekaé. W 2010 roku zdo-
byt trzecie z rzedu Mistrzostwo Slaska, ale
w tym czasie zdarzyla sie tez pierwsza po-
wazna kontuzja. Na Mistrzostwach Polski
w Walczu przegral swoja pierwsza walke,
potem byto wiele innych zawodoéw, ale zad-
nych znaczacych osiagnieé. Jedynie co, to
turnieje: ,,O Ztota Rekawice Wisty Krakow™.
Wygral ja cztery razy z rzedu. Po réznych
wzlotach i upadkach w bardzo dobrej for-
mie pan Olek wrécit do boksu w 2012 roku.
Trenuje z nowym bokserem, swoim kolega
Krzysztofem Kowalskim, ktéry na co dzien
jest ratownikiem na kopalni ,,Wesota”, ale tez
trenowat kiedy$ boks, zdobyl licencje trenera

i teraz wspoélnie walcza o kolejne wygrane
turnieje. — Na polskim podwdrku praktycz-
nie pokonatem wszystkich w swojej kategorii.
Jesli chodzi o najcieiszq walke, to na pewno
byla to przegrana z Mistrzem Swiata z Austra-
lii. Ale z drugiej strony sukcesem tez moze by¢
juz sama walka z nim. Chociaz bytem strasz-
nie obity, to wazne, ze takq walke stoczyltem —
wspomina pan Olek.

Jest jeszcze jeden zawodnik. Nazywa sie
Sebastian Konsek, czterokrotny Mistrz Sla-
ska, z nim tez zdarza sie przegra¢. Ale caly
czas jednak jest szansa na to, zZe sie to niedtu-
g0 zmieni.

Ostatni wygrany turniej to niedawny mecz
8 na 8 ,Jaworzno” — ,,UKS Debica”. W sumie
po wszystkich rundach Olek Jasiewicz oka-
zal sie najlepszy.

Boks nie jest jednak dyscypling dla mie-
czakéw. Najlepiej wiedzg to rodzice, ktorzy
juz sa na emeryturze i mieszkaja w rodzin-
nych Gilowicach. Bardzo pana Olka wspie-
raja, ale wiadomo, martwig sie, staraja dbac,
jak moga, zwtaszcza ze to ich jedyne dziecko.
— Raz sie zdarzyto, ze dostatem poteziny cios
w wqtrobe, lezatem na macie i nie mogtem sie
podniesé, strasznie mnie bolato, ale przeszto
i walcze dalej. Rodzice, a zwtaszcza mama,
bardzo sie denerwujq. Jak jest jakas powaz-
niejsza walka, to przyjezdzajq, zeby sie mnq
zaopiekowaé. Wtedy mama mi posprzqta,
ugotuje, zrobi zakupy, jakie to jest przyjemne
— méwi rozmarzonym glosem i dodaje — nie

J\Tumiej Tomasza Adamka Gilowice 2008 .
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docenia sie tego, jak tego nie brakuje, ale jak
trzeba samemu o wszystko zadbac, to juz jest
ciezej.

Gdyby pan Olek miat z marszu wymieni¢
wszystkie stoczone walki, nie dalby rady.
Tyle ich byto, Ze trudno nie zapomnie¢ o kt6-
rejS. Ale na pewno trzeba pamieta¢ o sy-
stematycznej pracy: treningach — trzy razy
w tygodniu, basenie i bieganiu. Poza tym co-
dziennie, systematycznie trzeba sie rozcia-
gac. Teraz pan Aleksander przygotowuje sie
do walki na Stowacji, w czasie trzydniowego
turnieju bedzie musiat sie zmierzy¢ z innymi
zawodnikami w swojej kategorii. Ciezko jest
pogodzi¢ prace na dwie zmiany z taka ilos-
cig treningéw. Ale jak sie chce... Na kopalni
nigdy nie robia trudnosci, kiedy trzeba wyje-
cha¢ na zawody i wzia¢ urlop. Rozumieja pa-
sje pana Olka, ktory przeciez przy okazji jest
takze jej ,,reklama”.

Na pytanie, jak walczy¢, zeby wygrywac,
bez zastanowienia odpowiada: — Najwazniej-
sza jest systematycznos$¢ w treningach, pozy-
tywne myslenie i wiara w Boga. Kiedy przed
walkq chce sie wyciszy¢ i zmobilizowaé, to
duzo sie modle, to daje duzo mocy i wiary
w siebie, a przy tym uspokaja i likwiduje ne-
gatywne emocje. Nie ma nic lepszego. Teraz
jest pazdziernik, miesiqc rézaricowy, wiec od-
mawiam tez rézaniec. Bez Pana Boga i Matki
Boskiej trudno by mi byto iS¢ przez zycie.

Tak wiec panie Olku, trzymamy kciuki
i zyczymy duzo sity fizycznej i duchowe;j.




- Kto ci podbit oko?
- Wyciagnatem dziewezyne z wody...
- | ona cig tak urzadzita?
- Nie, akurat wtedy zona weszta
do tazienki,

KRZYZOWKA NR 7

Maz z Zona ha impre

épiewa skoczne, WeS
- 30 lat t
ale powiedzi

- No popatrz.
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rocznicy $lubu. Na estradzie wo\.(alis’fa

ote piosenki.
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ataw .nie” - mowl zZona.

_ido dzis swietuje!

Wtamywacz skarzy sie koledze:

- Ale miatem pecha. Wezoraj whamatem sig
do dowv prawnika, a on winie nakryt.
Powiedziat, zebym zmykat i wigcej sie
hie pokazywat.

- No, to jednak wiiates szezescie!

- Szezeseie? Policzyt sobie 300 zt za porade!

PIONOWO
1. blahostka
. do pitawu
. elektrownia jadrowa z katastrofa w tle
. produkuje sprzet audio
. wie$ koto Andrychowa

N o Ul AN

. Swieta katolicka

10. nie uznaje wiadzy

11. przesmyk, miedzymorze

14. literacka nagroda

15. zmiana wartosci

17. whoski taniec ludowy

19. co trzy lata

20. zbrodniarz niemiecki

23. wyspa na Morzu Czerwonym

24. konny oddziat kozakow

27. najmniejsza adresowalna jednostka
informacji pamieci

30. papuga

POZIOMO
3. brak umiejetnosci czytania i pisania
6. czolg
8. z Elementarza
9. instrument muzyczny
12. jeden z prorokéw Starego Testamentu
13. nie odr6znia koloréw
16. dawny komputer
18. w Anglii
21. cze$¢ ogrodzenia
22. wystanniczka
25. powstaja tam soki, ptyty, oliwa...



ki

Na Scianie w kopalni ,,Bolestaw Smi:aly”.
FoT.: Jan.Czypionka .







