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Siegna wspolnie po wegiel

Idea potaczenia dotowego kopaln ,Jankowice” i ,Chwatowice” narodzita sie juz w latach
dziewiecdziesiatych ubiegtego wieku a jej celem wtedy byto siegniecie po zasoby wegla

zalegajace pomiedzy uskokami na granicy obu kopaln.

Oni dobrze pracuja

Oddziat GRP-2 kopalni ,Marcel”

52 godziny w biegu

Wszystko zaczeto sie od... hot dogéw. Niestety, nawet jak sie ma dwadziescia pare lat,

to niezdrowa dieta i piwo dajg predzej czy pézniej o sobie znac
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Nntegracja przyniesie
oszczednosci

Od 1 lipca w ramach Polskiej Grupy Gorniczej funkcjonujg trzy kopalnie zespolone i dwie

samodzielne

Z ograniczeniem wydobycia w najblizszej przysztosci bedzie musiata sie liczy¢ zespolona
kopalnia ,, Piast-Ziemowit”. ror.: Jan Czypionka

TEKST: Anna Zych

d 1 lipca spétka grupuje w swoich
strukturach nie jedenascie, lecz
pie¢ kopaln. Trzy zaklady dzia-
1ajq jako kopalnie zespolone. Po-
laczone zostaty kopalnie rudzkie (,,Pokoj”,
,2Halemba-Wiek” i ,Bielszowice”), rybni-
ckie (,,Marcel”, ,,Jankowice”, ,,Chwatowice”
i ,,Ryduttowy”) oraz nadwislanskie (,,Piast”
i ,,Ziemowit”). Integracja omineta dwie ko-
palnie: ,,Sosnice” i ,,Bolestawa Smia}ego”.

Znaczaco nizsze koszty

Utworzenie kopaln zespolonych pozwo-
li na obnizenie kosztéw wydobycia. W bi-
znesplanie PGG zalozono, ze koszty majq
spas¢ Srednio do 214 z}/t. Dzieki technolo-
gicznym polaczeniom pomiedzy ruchami
kopaln zespolonych mozliwe stanie sie zli-
kwidowanie niewykorzystanej infrastruk-
tury zar6wno na powierzchni, jak i pod zie-
mia. Kolejna korzys$cia bedzie mozliwos¢
wspdlnego korzystania z kosztownych ma-
szyn i urzadzen i koordynowanie proceséow
produkcyjnych pod okiem wspdlnego go-
spodarza. Latwiej bedzie réwniez zaplano-
wac efektywne wykorzystanie ztoza. Przy-
kladem na koniecznos$¢ podjecia dzialan
polegajacych na pelnej koordynacji frontéw
jest Pole Marklowickie, potozone na sty-
ku obszaréw gorniczych kopali ,,Marcel”
i ,Jankowice”. Pomimo dobrej wspoipracy
pomiedzy kopalniami sposéb i kolejno$¢
eksploatacji powodowaly w przesztosci
roznice zdan. Utworzenie kopaln zespolo-
nych jest takze szansg na lepsze wykorzy-
stanie kadry zarzadzajacej oraz $redniego
i wyzszego dozoru. Jest to tym istotniej-
sze, ze w ramach tych grup zawodowych
w PGG w najblizszych miesigcach nastapia
liczne odej$cia na emerytury. W wiekszej,
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»Marcel” wchodzi w sktad kopalni zespolonej ,,ROW”. rot.: Jan Czypionka

polaczonej strukturze tatwiej bedzie w bar-
dziej elastyczny spos6b wykorzysta¢ umie-
jetnosci i potencjat pozostatych pracowni-
kéw i w miare potrzeby przemieszczac ich
pomiedzy stanowiskami.

Resztkowy ,,Pokoj”, trudna ,,Halemba”

Zespolenie kopaln przyniesie tez kolej-
na korzys$é: mozliwos¢ wyeksploatowa-
nia resztkowych zasob6éw kopaln schytko-
wych przy wykorzystaniu infrastruktury
kopaln perspektywicznych. Taka sytuacja
bedzie mie¢ miejsce w przypadku kopalni
,»Pokoj”, ktéra znajduje sie obecnie w pro-
cesie glebokiej restrukturyzacji. Trwaja
roboty goérnicze zmierzajace do doltowego
potaczenia tej kopalni z ,,Bielszowicami”.
Zaklada sie, ze od 1 stycznia 2017 r. ,,Biel-
szowice” przejma funkcje technologiczne
kopalni ,,Pok6j” w zakresie odstawy i trans-
portu pionowego cato$ci urobku oraz jego
wzbogacenia. Po zrealizowaniu tego pola-
czenia zbedna infrastruktura powierzch-
niowa i dotowa zostanie poddana proceso-
wi likwidacji. Do SRK przekazane zostang
szyb ,,Otylia”, zaklad przerdbczy i czes¢

zoza. Pozostate do wyeksploatowania za-
soby kopalni ,,Pokéj” to kilka milionéw ton,
ale ztoze wymaga selektywnego podejscia
pod katem optacalnosci eksploatacji. Se-
lektywnej oceny wymagaja takze zasoby
kopalni ,,Halemba-Wirek”. Zdaniem eks-
pertow eksploatowany obecnie poktad 402
zawiera niskokaloryczny wegiel, a na doda-
tek jest chimeryczny i peten uskokéw. Do-
datkowo wysoki poziom zagrozen natural-
nych powoduje, Ze nie do korica mozna nad
nimi zapanowac. Przykladem jest zapalenie
sie metanu, do ktérego doszto 10 czerwca
w $cianie 2B w poktadzie 402 na glteboko-
$ci 1030 m. Specjali$ci z PGG potwierdza-
ja, ze ,Halemba” jest kopalnig posiadajaca
duze zasoby, niestety ze wzgledu na lokali-
zacje w przewazajacej wiekszosci sa to za-
soby bardzo trudne do ekonomicznego wy-
eksploatowania. Najbardziej wartoSciowe
ztoze to filar ochronny znajdujacy sie pod
elektrownia ,,Halemba”, gdzie dotad nie
prowadzono wydobycia. Obecnie, po likwi-
dacji elektrowni, ztoze moze by¢ wybrane.
Mozna po nie siegna¢ takze od strony ko-
palni ,,Bielszowice”.

Zmodernizowac uklad transportu

W zespolonych kopalniach rybnickich ruchy
»Marcel” i ,,Jankowice” beda miaty réwno-
legte znaczenie. Koszty produkcji spadna
dzieki unowoczes$nieniu uktadu transportu
urobku i z tego powodu spore zmiany czeka-
ja ,,Chwalowice”, ktore jako jedyna kopalnia
w Polsce stosujg archaiczny sposéb wydoby-
cia wegla w wozach na powierzchnie. Juz od
stycznia 2017 r. cze$¢ wegla z ,,Chwatowic”
bedzie przekazywana dotem na ruch ,Jan-
kowice”, skad na powierzchnie przetrans-
portowana bedzie szybem. Z wydobycia
bedzie mozna wytaczy¢ szyb 1 w ,,Chwato-
wicach”. Docigzony zostanie z kolei nowo-
czesny zaktad przerobeczy w ,,Jankowicach”,
ktéry obecnie ma nadwyzke mocy. Czes$¢
urobku z ,,Chwatowic” w dalszym ciagu be-
dzie wydobywana szybem VIII, skad kiero-
wana bedzie do nadal funkcjonujacego za-
kladu przerébczego.

Nadpodaz mialéw
Z ograniczeniem wydobycia w najblizszej
przysztosci beda musiala sie liczy¢ zespo-
lona kopalnia ,Piast-Ziemowit”. Znacza-
ca, szacowana nawet kilka milionéw ton
nadpodaz miatéw energetycznych na ryn-
ku krajowym powoduje, Ze obie produkuja
na zwatly, pogarszajac swoj wynik ekono-
miczno-finansowy. Obie kopalnie sag w fa-
zie przygotowywania nowych wnioskéw
koncesyjnych. ,Piast” zamierza zrealizo-
wac projekt ,,Piast Gleboki”, polegajacy na
udostepnieniu zloza do glebokosci 1300 m.
»Ziemowit” nosi sie z zamiarem siegniecia
po ztoze ,Imielin-Pétnoc”. Nie zdecydowa-
no na razie, ktéry z tych projektéw jest bar-
dziej efektywny i doczeka sie realizacji.
Kopalnie ,Bolestaw Smialy” i ,,Soénica”
beda natomiast funkcjonowaty jako kopalnie
samodzielne.

ZMIANY KADROWE PGG

Zarzad Polskiej Grupy Gérniczej powotat kierownictwo kopaln
zespolonych, ktdére rozpoczng funkcjonowanie od 1 lipca br.
Funkcje dyrektora kopalni ,ROW”, w sktad ktdrej wejdg ko-
palnie rybnickie ,, Jankowice”, ,Marcel”, ,Chwatowice” i ,Rydut-
towy”, obejmie od 1 lipca br., Adam Robakowski. Naczelnymi
Inzynierami, zastepcami kierownika ruchu zaktadu gérniczego
beda Aleksander Chowaniec, Jacek Kowalczuk, Czestaw Ma-
zurek oraz Mieczystaw Wojtyriski. Funkcje dyrektora ekono-
micznego obejmie Tomasz Pierchata, zas funkcje dyrektoréw
ds. pracy Jozef Zyta (,Jankowice”, ,Chwatowice”) oraz Marcin
Maciejczyk (,Ryduttowy”, ,Marcel”).

Kopalnig ,Ruda”, w sktad ktérej wejda rudzkie kopalnie ,Po-
kéj”, ,Halemba-Wirek” i ,Bielszowice”, pokieruje od 1 lipca br.
Michat Piecha. Funkcje Naczelnych Inzynieréw, zastepcéw kie-
rownika zaktadu ruchu gérniczego obejma Zbigniew Domalik,
Krzysztof Kietbiowski oraz Grzegorz Kotlorz. Na stanowisko
dyrektora ekonomicznego powotany zostat Janusz Rokosz,
zas funkcje dyrektora ds. pracy obejmie Jarostaw Krystek.
Funkcje dyrektora kopalni ,Piast-Ziemowit” od 1 lipca br.
obejmie Krzysztof Setlak. Naczelnym Inzynierem, zastepca
kierownika zaktadu gérniczego bedzie Krzysztof Kuczowicz.
Na stanowisko dyrektora ekonomicznego powotany zostat
Wtadystaw Dudkiewicz, natomiast na stanowisko dyrektora
ds. pracy Wiestaw Bak.
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KOPALNIE POLSKIEJ GRUPY GORNICZE)

Kopalnia ,ROW”

ADRES: 44-253 Rybnik, ul Jastrzebska 10

DYREKTOR: Adam Robakowski

Absolwent Politechniki Slaskiej w Gliwicach - Wydziatu Gérnictwa i Geologii, 0 specjalnosci techniczna eksploatacja ztéz. Ukoriczyt
studia podyplomowe w Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie z zakresu aerologii, natomiast na Politechnice Slaskiej - z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem gérniczym oraz w Gtéwnym Instytucie Gérnictwa z zakresu zarzadzania bezpieczeristwem pracy.
Prace zawodowa rozpoczat w 1988 roku w kopalni ,Anna”, nastepnie ,Ryduttowy-Anna”, gdzie zajmowat stanowiska wyzszego
dozoru ruchu, kierownika robét gérniczych. W roku 2006 uzyskat kwalifikacje kierownika ruchu zaktadu gérniczego.

0d 20089 roku do nadal pracuje w kopalni ,Marcel”, gdzie objat stanowisko kierownika dziatu gérniczego. W 2010 roku powotany
zostat na stanowisko dyrektora technicznego - kierownika ruchu Zaktadu Gdérniczego a nastepnie na stanowisko dyrektora kopalni
- kierownika ruchu Zaktadu Gérniczego.

Kopalnia ,Ruda”

ADRES: 41-711 Ruda Slaska, ul. Halembska 160

DYREKTOR: Michat Piecha

Absolwent Wydziatu Gérniczego Politechniki Slaskiej w Gliwicach oraz studiéw podyplomowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w za-
kresie zarzadzania, opartych na strukturze programu MBA. Po studiach rozpoczat prace w Kompanii Weglowej w kopalni ,Knuréw-
-Szczygtowice” na stanowisku stazysty, koriczac w roku 2012 na stanowisku kierownika robét gérniczych. Kolejno: od czerwca 2012r.
kierownik Dziatu Gérniczego w kopalni ,Bielszowice”, nastepnie od kwietnia 2013 r. dyrektor ds. produkcji. W pazdzierniku 2015 r.
powotany na stanowisko dyrektora kopalni ,Halemba-Wirek”.

Kopalnia ,Piast-Ziemowit”

ADRES: 43-155 Bierun, ul. Granitowa 16

DYREKTOR: Krzysztof Setlak

Absolwent Akademii Gérniczo Hutniczej w Krakowie. Po studiach podjat prace w kopalni ,Ziemowit” jako stazysta, nastepnie jako
osoba dozoru w oddziatach robdt przygotowawczych. Od listopada 2001 roku do pazdziernika 2012 roku pracowat w Dziale Tgpan
Obudowy i Kierowania Stropem najpierw jako inzynier a nastepnie kierownik dziatu. W pazdzierniku 2012 roku zostat kierownikiem
Dziatu Inwestycji i Przygotowania Produkciji. W styczniu 2013 roku obronit prace doktorska w dyscyplinie gérnictwo i geologia inzy-
nierska. Od sierpnia 2014 roku do listopada 2015 byt dyrektorem ds. produkciji oddziatu kopalni ,Ziemowit”. Od listopada 2015 roku
petnit funkcje dyrektora kopalni - kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego ,,Piast”.

Kopalnia ,Bolestaw Smiaty”

ADRES: 43-173 taziska Gorne, ul. Pstrowskiego 12

DYREKTOR: Krystian Gorny

Absolwent wydziatu Gérnictwa i Geologii 0 specjalnosci techniczna eksploatacja ztéz Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Ukoriczyt
studia podyplomowe ,Metody zarzadzania wspdétczesng organizacjg” oraz Szkote Menedzeréw Gorniczych. W kopalni ,Bolestaw
Smiaty” pracuje od 1986 roku. Przeszedt wszystkie szczeble kariery gérniczej od stanowiska robotniczego do dyrektora ds. produk-
cji, na ktérym to stanowisku pracowat od kwietnia 2014 r.

Kopalnia ,,Sosnica”

ADRES: 44-103 Gliwice, ul. Btonie 6

DYREKTOR: Dariusz Rebielak

Absolwent Politechniki Slaskiej Wydziatu Gérniczego. Kariere zawodowa rozpoczat w 1990 r. w kopalni ,Bobrek”, gdzie po przejsciu
wszystkich szczebli pracy gorniczej objat stanowisko gtéwnego inzyniera gérniczego. W 2007 r. zostat powotany na stanowisko
dyrektora kolejno w Zaktadzie Gérniczym Piekary i kopalni ,,Bobrek-Centrum”. W krétkim okresie w 2012 r. sprawowat funkcje dy-
rektora ds. produkcji w centrali KW SA. Nastepnie objat stanowisko dyrektora kopalni ,,Pokdj”. Od kwietnia 2016 r. dyrektor kopalni
- kierownik ruchu Zaktadu Gérniczego ,Sosnica”.




POLSKA GRUPA GORNICZA LIPIEC 2016 - 3 (3)

W GRUPIE PGG

Juze zainteresowanie
pakietem socjalnym

w kopalniach

45 tysigca pracownikow  Polskiej

Grupy Gorniczej

zadeklarowato zainteresowanie

dobrowolnym odejsciem z pracy z wykorzystaniem oston socjalnych, z ktérych 3701 chee

skorzystac z urlopow gorniczych, 358 z urlopdw dla pracownikow zaktadow przerobki wegla,

a 446 z jednorazowych odpraw pienieznych

est to wynik sondazu przeprowadzonego w spéice. Podobny
sondaz w Katowickim Holdingu Weglowym wykazat zainte-
resowanie odejSciem okoto 1,7 tys. pracownikéw, natomiast
w Jastrzebskiej Spolce Weglowej takich oséb jest okoto 400.
Zlozone deklaracje nie sa wiazace ani dla pracownikéw, ani praco-
dawcow, zostaty przeprowadzone, aby wladze spétek miaty rozezna-
nie, jak duzo pracownikéw byltoby gotowych skorzysta¢ z oston so-
cjalnych. Jesli chodzi o redukcje etatow w kopalniach — tylko w ub.r.
zatrudnienie w Kompanii Weglowej (obecnie PGG), Jastrzebskiej
Spolce Weglowej i Katowickim Holdingu Weglowym zmniejszylo
sie razem o okoto 16 tys. oséb.
W Kompanii Weglowej natomiast tylko w ciggu ostatnich dwoch
lat na emeryture odeszto ponad 6 500 tys. pracownikow. Tylko w tym

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga

roku byto to ponad 600 os6b, z czego zdecydowana wiekszo$¢ (po-
nad 500) na emeryture. Przypomnijmy, ze do urlopu gérniczego sa
uprawnieni gornicy dotowi, ktéorym brakuje do emerytury nie wie-
cej niz cztery lata pracy, oraz pracownicy zakladu przerébki mecha-
nicznej wegla, ktérym zostato do emerytury nie wiecej niz trzy lata.
Podczas urlopu otrzymujq trzy czwarte miesiecznej pensji, co wraz
z czescig nagrod daje okoto 90 proc. wynagrodzenia.

Z jednorazowych odpraw pienieznych moga takze korzysta¢ pra-
cownicy powierzchni (réwniez zakladéw przerébczych), ktérzy
przepracowali w kopalni co najmniej piec lat, a do emerytury zostato
im wiecej niz 12 miesiecy. W zaleznosci od terminu odej$cia odpra-
wy moga wynosi¢ od 25,7 tys. do okolo 77 tys. zt brutto, nie liczac
kodeksowej odprawy.




POLSKA GRUPA GORNICZA LIPIEC 2016 - 3 (3)

KLUCZOWE INWESTYCJE PGG

Zaktad Przerébki Mechanicznej Wegla ,,Chwatowic” posiada zdolnos¢ produkcyjng okoto 10500 t/d netto przy zatozeniu, ze 35—-40 procent
nadawy nie jest wzbogaconych i w postaci miatéw surowych oferowanych jest do sprzedazy. ror.: Jan Czypionka

Siegna wspolnie

po wegi

ldea potaczenia dotowego kopaln ,Jankowice” i ,Chwatowice” narodzita sie juz w latach 90.
ubiegtego wieku, a jej celem wtedy byto siegniecie po zasoby wegla zalegajgce pomiedzy
uskokami, na granicy obu kopaln

latach 2008-2009 w ra-

mach Centrum Wydobyw-

czego ,,Potudnie” wykonano

wyrobiska 1qczqce poziom

565 metréw kopalni ,, Jankowice” z poziomem
630 metréw kopalni ,,Chwalowice”. Potqcze-
nie to umozliwito rozcinke i eksploatacje partii
»P” kopalni ,,Jankowice”, jak i wykorzystanie
potencjatu powierzchniowej stacji odmetano-
wania kopalni ,,Jankowice” do odmetanowa-
nia poktaddw kopalni ,,Chwalowice” poprzez
poftqczenie z istniejqcq sieciq podziemnych ru-
rociggéw odmetanowania, co jest realizowane
od stycznia 2012 roku. Pozwolito to réwniez

na likwidacje dotowej inzektorowej stacji od-
metanowania kopalni ,,Chwatowice”.

Ciqg technologiczny kopalni ,,Jankowice”,
zwiqzany z odstawq gtdéwnq, szybem 7 wydo-
bywczym oraz Zaktadem Przerobki Mecha-
nicznej Wegla, posiada potencjat na przyjecie
3000 ton na dobe wydobycia netto z kopalni
,»Chwatowice” bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych naktadéw inwestycyjnych na po-
tqgczenie systeméw odstawy obu kopaln. Przeje-
cie urobku z kopalni ,,Chwalowice” planowane
jest od stycznia 2017 roku, obecnie prowadzi-
my prace zwiqzane z przebudowami wyrobisk.
Juz dzisiaj obserwujemy i odnotowujemy wiele

TEKST: Marek Maruszczyk, Aleksandra Wysocka-Siembiga

korzysci z polqczenia obu kopaln, a planowa-
ne przedsiewziecia przyniosq nastepne, kto-
rych efekty bedq widoczne w kolejnych latach
— tlumaczy Stanistaw Konsek, byty dyrektor
kopalni ,,Jankowice”.

Wspobizalezno$¢ zalegania zloza kopaln
»Chwalowice” i ,Jankowice” pozwala na
przekierowanie cze$ci nadawy z oddziatu
kopalni ,,Chwatowice” do kopalni ,,Janko-
wice”, co skutkuje poprawa efektywnoSci
funkcjonowania obu oddziatéw PGG. Ce-
lem potaczenia czesci systeméw odstaw obu
zakladéw jest wykorzystanie wolnych mocy
ciggu

produkcyjnych technologicznego
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Celem potqczenia czesci systeméw odstaw obu zaktaddéw jest wykorzystanie wolnych mocy produkcyjnych ciqgu technologicznego ,,Jankowic™,
co umozliwi petne wzbogacanie wegla w obu oddziatach. rot.: Jan Czypionka

w»Jankowic”, co umozliwi pelne wzbogaca-

nie wegla w obu oddzialach.

Obie kopalnie prowadza eksploatacje w sa-
siadujacych ze soba obszarach gérniczych,
ktére nie sq oddzielone w sposéb naturalny
zaburzeniami geologicznymi. W latach 2008—
2009 w ramach Centrum Wydobywczego
,,Poludnie” wykonano wyrobiska, ktére pota-
czyty poziom 630 m kopalni ,,Chwatowice”
z poziomem 565 m kopalni ,,Jankowice”.

Wykonanie wyrobisk potaczeniowych po-
miedzy kopalniami ,,Chwatowice” i ,,Janko-
wice” ma na celu:

* ograniczenie zadan inwestycyjnych w od-
dziale KWK ,,Chwatowice”,

+ likwidacje przerzutu urobku pomiedzy po-
ziomami 550 m i 390 m w kopalni ,,Chwa-
towice”,

+ znaczne ograniczenie przewozu kotowe-
go w kopalni ,,Chwatowice” poprzez re-
zygnacje z przewozu urobku i skupienie
sie na transporcie zatog i materiatow,

o przyspieszenie  mozliwosci  pelnego
wzbogacania urobku dla zaspokojenia
oczekiwan odbiorcow,

» pelne wykorzystanie nowoczesnych og-
niw ciagu technologicznego kopalni

»Jankowice”, tj. odstawy gtownej, trans-

portu pionowego, ZPMW,

» zwiekszenie pewnosci wydobycia z uwa-
gi na polaczenie systeméw odstawy,

» wykorzystanie istniejacej stacji odmetano-
wania na powierzchni kopalni ,,Jankowice”
do prowadzenia odmetanowania eksploato-
wanych pokladéw i zrobéw w partiach me-
tanowych kopalni ,,Chwatowice”,

» mozliwo$¢ zagospodarowania metanu ze
$cian eksploatacyjnych w ,,Chwatowicach”
poprzez istniejaca infrastrukture stacji od-
metanowania kopalni ,,Jankowice”,

» mozliwo$¢ ewakuacji zatogi w przypadku
zaistnienia zagrozenia w kopalniach,

» optymalizacje elementéw sieci wentylacyj-
nych obu zakladéw w czeSciach i partiach
metanowych,

» wykorzystanie wyrobisk potaczeniowych
dla udostepnienia poktadéw w partii ,,P”
kopalni ,,Jankowice”.

Przekierowanie cze$ci nadawy z kopal-
ni ,,Chwatowice” do ,,Jankowic” pozwoli na
wykorzystanie wolnych mocy produkcyjnych
ciagu technologicznego kopalni ,,Jankowice”,
tj. transportu pionowego, ZPMW, ktérych
brakuje w ukladzie ciggu technologicznego
,,Chwatowic”.

Dodatkowo zdolno$¢ transportu pionowe-
go urzadzen klatkowych determinowana jest
w szczeg6lnosci zdolno$cia wydobywcza

szybu I z uwagi na jego glebokos$¢, gdzie
ciggnienie odbywa sie z poziomu 390 m. Po-
woduje to konieczno$¢ przerzutu urobku po-
miedzy poziomami 550 m i 390 m. Obecne
zdolno$ci produkcyjne szybéw wykorzysta-
ne sa w 100 proc.

Zaklad Przerébki Mechanicznej Wegla
»Chwalowic” posiada zdolnos¢ produkcyj-
ng okoto 10500 t/d netto przy zalozeniu, ze
35—40 proc. nadawy nie jest wzbogaconych
i w postaci miatéw surowych oferowanych
jest do sprzedazy.

Z uwagi na to alternatywnym rozwiazaniem
jest przekierowanie czeSci nadawy z ,,Chwato-
wic” do ,,Jankowic” przy wykorzystaniu funk-
cjonujacego polaczenia pomiedzy nimi.

Zdolnos¢ produkcyjna kopalni ,,Jankowi-
ce” z uwagi na maly obszar gérniczy limi-
towana jest mozliwo$ciami frontu eksploata-
cyjnego, ktéry ograniczony jest mozliwoscig
jednoczesnego uruchomiania $cian wydo-
bywczych.

Konieczne bedzie wykonanie dodatko-
wych robét gérniczych dla uruchomienia od-
stawy w wyrobiskach polaczeniowych oraz
dokonanie zakupow niezbednego wyposaze-
nia technicznego dla przesytu nadawy.

— Przerzut okoto 30 procent wydobycia na
kopalnie ,,Jankowice” pozwoli na likwidacje
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Modele kopali

Kopalnia ,,Chwatowice”

Obecny model funkcjonowania kopalni ,Chwatowice” obej-
muje dwa szyby wydobywcze (szyb VIl i 1) zlokalizowane na
powierzchni zaktadu, dwa szyby wentylacyjne (szyb V i VII)
zlokalizowane peryferyjnie oraz jeden szyb materiatowo-
-zjazdowy (szyb II).

Kopalnia posiada dwa poziomy wentylacyjne 305 i 390 m,
dwa poziomy wydobywcze 550 m i 630 m (miedzypoziom)
oraz jeden poziom w budowie, tj. poziom 700 m. Czes¢ wydo-
bycia przesytana jest odstawg tasmowa do tadowni na poz.
390 m i szybem | ciggnieta jest na powierzchnie. Docelowy
model kopalni zaktada funkcjonowanie oddziatu w oparciu
o jeden szyb wydobywczy VI, jeden szyb materiatowo-zjaz-
dowy oraz dwa szyby wentylacyjne Vi VII.
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Kopalnia ,, Jankowice”

Obecny model funkcjonowania kopalni Jankowice obej-
muje jeden szyb wydobywczy (szyb 7) zlokalizowany na
powierzchni zaktadu, dwa szyby wentylacyjne (szyb 3 i 4
- zlokalizowane peryferyjnie) oraz dwa szyby materiatowo-
-zjazdowe (szyb 21 8).

Docelowy model kopalni zaktada funkcjonowanie oddziatu
w oparciu o jeden szyb wydobywczy (szyb 7), jeden szyb
materiatowo-zjazdowy (szyb 8) oraz dwa szyby wentylacyj-
ne (szyby 3 i 4).
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Schemat potqczenia dotowego kopaln na tle obszaréw gorniczych kopaln.

ciggnienia na powierzchnie szybem I oraz
szybem VIII B urobku w wozach. Alterna-
tywq bylaby kosztowna inwestycja budowy
w kopalni ,,Chwatowice” drugiego przedzia-
tu skipowego, ktdorej w ten sposéb mozemy
unikngé. Drugq niewqtpliwg korzysciq tego

przedsiewziecia jest fakt, iz po zakonczeniu
obecnie prowadzonej modernizacji zakia-
du przerébczego w kopalni ,,Chwatowice”
ograniczenie ilosci nadawy o 30 procent
pozwoli niemal w catosci zaprzestaé pro-
dukcji wegla surowego. To z kolei powinno

poprawié pewnos¢ zbytu wegla. Stqd wi-
dac zaréwno zdecydowane oszczednosci, jak
i poprawe jakosci produkowanego wegla —
uwaza Marek Budzinski, byty dyrektor ko-
palni ,,Chwatowice”.



Kopatnia ,Piast-Ziemowit”

Ruch ,Piast” jest stosunkowo mtodym i nowoczesnym zaktadermn wydobywczym. Pomimo zmniejszajacego sie stanu zatrudnienia
nalezy do grona najwiekszych pracodawcow w regionie. W kopalni wiele czasu i energii poswieca sie obnizaniu kosztow i poprawie
wydajnosci. Wprowadzone w ostatnim czasie zmiany organizacyjne pozwolity na zwiekszenie wydajnosci zatrudnionych pracowni-
kow oraz uzyskanie w ciagu doby okoto 20 procent dodatkowego czasu dla prowadzenia wydobycia i drazenia przodkdw. Jednym
Z najcenniejszych atutow kopalni sg zasoby ludzkie. Odptyw pracownikdw z branzy gdrniczej spowodowat, ze dysponowanie przez
kopalnie ludZzmi z odpowiednimi kwalifikacjami w coraz wiekszym stopniu determinuje sprawnosc jej dziatania. Kompetencje, wie-
dza, umiejetnosci, motywacje, zachowania i postawy to walory pracownikdw .Piasta”. Zatoga .Piasta” stanowi zwarty kolektyw. Ma
przy tym swiadomosc, Ze najwazniejsza przestata byc ilos¢ wydobytego wegla, a liczy sie przede wszystkim optacalnosc wydoby-
wania i jego jakosc. Biorqc pod uwage duzq zasobnosc ztoza, posiadane zdolnosci produkcyjne, potencjat intelektualny zatogi oraz
realizowane inwestycje, mozemy z duzq dozq optymizmu patrzec w przysztosc.

e
e

’ LICZBA ZATRUDNIONYCH
W WRuchu ,Piast” zatrudnionych jest 4646 osob, w tym 3688 pod ziemia.

CHARAKTERYSTYKA ZLOZA

Powierzchnia obszaru gorniczego wynosi 48,17 km? i obejmuje gminy: Bieruri, Bojszowy, Chetm Slaski, Chet-
mek, Ledziny oraz Oswiecim. Kopalnia posiada osiem udostepnionych poktadéw wegla, ktérych eksploatacja
jest stosunkowo bezpieczna, gdyz zagrozenia naturalne nie wystepuja lub sa na niskim poziomie. Zasoby ope-
ratywne wynosza 89 mln t. Kopalnia udostepniona jest czterema szybami i siecig wyrobisk korytarzowych na
dwdch czynnych poziomach wydobywczych: 500 mi 650 m. Obecnie kopalnia prowadzi eksploatacje czterema
oddziatami wydobywczymi.

WIELKOSC WYDOBYCIA
Produkcja kopalni to prawie 4 mln t wegla handlowego na rok, a otrzymana koncesja pozwala na wydobywanie
weglado 2030

B D

T
seaillll 1 . WP NN
——

=

_-1r
—




Kontynuujemy prezentaclq kop aln

R u C h " /D / G S t” wchodzacych w sktad Po

skiej Grupy Gorniczej.

OFERTA HANDLOWA

.Piast” posiada dwa Zaktady Mechanicznej Przerébki Wegla oraz Zaktad Wzbogacania Miatéw, pozwalajace na
produkcije poszukiwanych na rynku sortymentdw grubych i srednich oraz precyzyinie stabilizowanych miesza-
nek miatowych. Jej klientami sg zaréwno giganci na rynku energetycznym, jak rowniez odbiorcy zgtaszajacy sie
po wegiel w mniejszych ilosciach. W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku produkuje nowatorskie ekologiczne
wyroby do kottow wytwarzajacych ,czysta energie” w skali przemystowej oraz gospodarstwach indywidual-
nych, tj. ,Retopal” - wegiel wzbogacony, spetniajacy wymagania paliwa dla niskoemisyjnych kottéw retorto-
wych oraz ekomiat ,Rokita”, ktéry stanowi doskonate uzupetnienie oferty kwalifikowanych paliw weglowych.

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACJI KOSZTOW

Obecnie w Ruchu ,Piast” w ramach ,Programu poprawy efektywnosci dziatalnosci operacyjnej kopaln....." wdra-

zanych jest 40 inicjatyw. W 2015 r. realizacja inicjatyw przyniosta kopalni ponad 45 mln zt oszczednosci, nato-

miast po zakonczeniu | kwartatu 2016 r. prawie 20 mln zt. Najwazniejsze z nich to:

« Zwiekszenie efektywnosci Ruchu ,Piast” poprzez wprowadzenie pieciozmianowego systemu pracy (efekt:
wydtuzenie efektywnego czasu pracy maszyn i urzadzen).

« Uruchomienie produkcji paliwa o uziarnieniu 625 mm w Zaktadzie Wzbogacania Miatéw (efekt: poszerzenie
oferty handlowej o nowy rodzaj paliwa).

- Zwiekszenie postepow przodkéw poprzez zastosowanie kombajndw chodnikowych o wiekszej mocy (efekt:
uzyskanie wiekszych postepéw dobowych).

* Realizacja wszystkich inicjatyw powinna w latach 2015-2017 przynies¢ Ruchowi ,Piast” oszczednosci na po-
ziomie 225 mln zt.

NAJWAZNIEISZE INWESTYCIE

Najwazniejszymi planowanymi inwestycjami sg inwestycje w obszarze pozyskania nowych zasobow ztéz, czyli
udostepnienie poziomu 1050. Rozpoczecie robdt zaplanowano na 2023 r. Przygotowany jest réwniez duzy pro-
jekt inwestycyjny pn. ,Budowa uktadu technologicznego do produkcji paliwa kwalifikowanego®, dotyczacy roz-
budowy i modernizacji Zaktadu Wzbogacania Miatdw. Realizacja drugiego projektu pn. ,Budowa uktadu zatadun-
ku sortymentéw grubych na samochody” pozwoli na zwiekszenie efektywnosci procesu zatadunku i sprzedazy
sortymentdw grubych.

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE

W ramach wypoczynku po pracy pracownicy moga po szychcie rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje w roz-

nego rodzaju kotach zainteresowan:

* Grupie plastykow skupiajacej ludzi, ktérzy w wolnych chwilach siegaja po pedzel i dtuto.

- Orkiestrze detej kopalni, gdzie swoje fascynacje muzyczne rozwijajg pracownicy i emeryci kopalni, a takze ich
dzieci.

- Wedkarze swoje zamitowanie do wedkarstwa realizujg m.in. na akwenach w Goérkach i Wilczkowicach, gdzie
kilka razy w roku kopalnia organizuje dla nich zawody wedkarskie.

* Pracownicy kopalni preferujacy turystyke i aktywny wypoczynek skupieni sa od kilku lat wokot kota tury-
stycznego PTTK ,Piast” w Bieruniu, specjalizujacego sie w wycieczkach i rajdach gérskich i krajoznawczych.

» Pracownicy kopalni dziatajgcy spotecznie w Kole Polskiego Czerwonego Krzyza, a w tym w Klubie Honorowych
Dawcow Krwi, regularnie kilka razy w roku oddaja honorowo krew, ratujgc zdrowie, a czesto ludzkie zycie.
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Kopatnia ,Piast-Ziemowr

Ruch ,Ziemowit” jest jednym z najwiekszych, a zarazem najnowoczesniejszych zaktadow wydobywczych w Polsce. Pomimo nie-
korzystnego trendu na krajowych i swiatowych rynkach wegla nasza kopalnia potrafi doskonale przystosowac sie do zaistniatych
warunkow. W 2004 roku w kopalni zakoriczono prace zwigzane z czesciowq likwidacja zaktadu gérniczego (likwidacja rejonu szybu

Hotdundw" oraz czesci zaktadu gorniczego Ruch 1)), W kolejnych latach nie przewiduje sie dalszego upraszczania modelu kopal-
ni, w tym likwidacji szybdw lub poziomdw wydobywczych. Obecnie w ,Ziemowicie” eksploatacja prowadzona jest dwiema, trzema

scianami o duzych wybiegach (ponad 2000 metrow), na dwoch poziomach wydobywczych (w poktadach 206/1 oraz 209). Przekta-
da sie to na wydobycie rzedu 18-19 tysiecy ton wegla na dobe. Wyniki takie biorq sie rowniez z zastosowania szesciozmianowego
systemu pracy, ktory pozwala na zwiekszenie realnego czasu pracy w przodku wydobywczym. W celu obnizenia kosztdw, zwig-
zanych z rozcieciem pola eksploatacyjnego, kopalnia stosuje metode utrzymania wyrobiska przyscianowego dla kolejnej sciany

w jednostronnym otoczeniu zrobow. Przyjete rozwiqzanie jest bardziej optacalne finansowo niz wykonanie nowego chodnika. Rocz-
nie w ,Ziemowicie” utrzymuije sie ponad 4000 metrow tego typu wyrobisk. Jednym z problemdw, z ktorym boryka sie kopalnia, jest
duzy doptyw naturalny wod podziemnych. Skutecznym lekarstwem okazato sie zastosowanie rurociqgow z tworzyw sztucznych

o duzych srednicach oraz przenosnych pormp zatapialnych o duzej wydajnosci. .Ziemowit" moze pochwalic sie takze wysokq wydaj-
nosciq pracy. W biezacym roku wskaznik ten ksztattuje sie na poziomie okoto 1000 ton na osobe na rok, co stawia naszq kopalnie
na jednym z pierwszych miejsc w kraju. W najblizszej perspektywie planowana jest eksploatacja w ztozu ,Imielin-Potnoc” o zasobach
okoto 70 miliondw ton, co pozwoli na dalsze funkcjonowanie zaktadu przez kolejnych 20 lat.

LICZBA ZATRUDNIONYCH
Ruch ,Ziemowit” jest jednym z lepiej funkcjonujacych zaktadow goérniczych w Polsce, zatrudniajgcym okoto
3600 o0s6b, w tym prawie 2900 na dole.

CHARAKTERYSTYKA ZLOZA

Ruch obejmuje swa dziatalnoscig dwa obszary gornicze: ,Ledziny I" (w obrebie ztoza ,Ziemowit”) i ,Imielin I"
(w obrebie ztoza ,Imielin-Potudnie”). Powierzchnia obszaru gorniczego ,Ledziny I" wynosi 63,58 km?, natomiast
obszaru gorniczego .Imielin " - 5,87 km?.

WIELKOSC WYDOBYCIA

Catosc zasobow operatywnych w wysokosci okoto 21,0 mln Mg stanowig zasoby udostepnione na terenie zt6z
objetych obecnie obowiazujaca koncesja. Obecnie Ruch ,Ziemowit” prowadzi wydobycie na stabilnym poziomie
okoto 3,7 mln t rocznie.




Ruch , Ziemow/it”
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OFERTA HANDLOWA

Kopalnia posiada nastepujaca oferte handlowa:

kostka - klasa 25 MJ/kg, orzech | - klasa 25 MJ/kg, orzech Il - klasa 25 MJ/kg, groszek 5-25 - klasa 24 MJ/kg,
miat 24 - klasa 24 MJ/kg, miat 19 - klasa 19 MJ/kg, miat 18 - klasa 18 MJ/kg.

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACJI KOSZTOW

Ruch ,Ziemowit” wprowadza aktualnie szereg inicjatyw majacych na celu racjonalizacje ponoszonych kosztdw.

Najwazniejsze z nich to:

- Zakup wzmocnionych kraznikéw tasmowych z piastg zeliwna. Przewiduje sie, iz jednorazowy zakup zapewni
bezpieczng i bezawaryina eksploatacje przez okres okoto dwdch Lat.

- Wymiana lamp oswietlenia technologicznego na oswietlenie energooszczedne.

+ Zastosowanie betonu natryskowego (torkretu), wzmacniajacego oraz chronigcego elementy obudowy podpo-
rowej przed szkodliwym dziataniem powietrza oraz wilgoci, powodujacego jednoczesnie zmniejszenie oporéw
wentylacyjnych i utrudniajacego osadzanie sie niebezpiecznego pytu weglowego. Pozwala to czterokrotnie zre-
dukowac koszty zwigzane z przebudowa wyrobiska.

- Zintensyfikowanie robét zwigzanych z odzyskiem materiatéw z wyrobisk. Pozwala to na zwiekszenie przycho-
dow z tytutu sprzedazy surowca, ktorym jest ztom.

- Starania o mozliwos¢ eksploatacji poktadu 209 w filarze ochronnym dla kosciota w Chetmie Slaskim. Pozwoli to
na wydtuzenie wybiegu sciany 103 w poktadzie 209 o 840 m oraz pozyskanie okoto 0,5 mln t wegla o wysokich
parametrach jakosciowych.

NAJWAZNIEIJSZE INWESTYCIE

Najwazniejszymi planowanymi inwestycjami sa:

- Udostepnienie i przygotowanie do eksploatacji rozpoznanego ztoza ,Imielin Pétnoc”. Zapewni to prowadzenie
skoncentrowane] eksploatacji poktadéw o migzszosci powyzej 3 m. Inwestycja przewidziana jest do realizacji
w latach 2019-2026.

- Odbudowa potaczenia kolejowego pomiedzy ruchami ,Ziemowit” i ,Piast”, co pozwoli na zwiekszenie mozliwosci
transportowych urobku przesytanego do zaktadu wzbogacania w Ruchu ,Piast” w celu uzyskania odpowiedniej
jakosci sortymentdw. Inwestycja jest przewidziana do realizacji w latach 2016-2017.

- Modernizacja zwatow wegla, w ramach ktorej powstanie parking dla pojazdéw oczekujacych na wegiel. Zmniej-
szy to intensywnosc ruchu pojazddw ciezarowych oczekujacych na zatadunek badz juz zatadowanych oraz
ucigzliwosci dla mieszkaricow ulicy Oficerskiej. Inwestycja usprawni proces sprzedazy drobnicowej. Przewiduje
sie, iz zakoniczenie inwestyciji nastapi w 2019 roku.

* Modernizacja pompowni gtéwnego odwadniania na poziomie Ill, co jest konsekwencijg planowanych robdt gérni-
czych w obrebie ztéz ,Ziemowit” i ,Imielin-Potudnie”, oraz rozpoczecie po 2019 r. robét udostepniajacych w ztozu
LImielin Pétnoc”. Inwestycja jest przewidziana do realizacji w latach 2016-201S.

- Zakupy kompletow komplekséw scianowych (przenosnik zgrzebtowy scianowy, przenosnik zgrzebtowy pod-
Scianowy, kruszarka, urzadzenie przektadkowe) dla sciany 103 w 2016 r. oraz dla sciany 311w 2017 1.

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE
Gornictwo to nie tylko fedrowanie i ciezka praca. Po niej przychodzi czas na zastuzony odpoczynek oraz rea-
lizowanie swojego hobby. Od roku 1957 przy kopalni dziata preznie liczace obecnie 130 cztonkdw koto PTTK.
Koto jest organizatorem licznych wyjazdéw krajoznawczych dla pracownikéw kopalni oraz ich rodzin. Statym
programem dziatalnosci PTTK sg zapoczatkowane od roku 1983 rajdy gorskie, w ktoérych liczba uczestnikow
przekraczata czasem 1300 osob. Poza rajdami koto organizuje réwniez liczne imprezy wyjazdowe . Do najwaz-
niejszych z nich zaliczy¢ mozna zimowy wyjazd w géry potaczony z kuligiem i balem przebieraricéw, wiosenny
wyijazd w Tatry na krokusy czy tez wyjazdy na Niedziele Palmowa. Pracownicy naszej kopalni organizujg row-
niez liczne zajecia rekreacyjno-sportowe we wtasnym zakresie. W Osrodku Rekreacyjno-Sportowym w Ledzi-
nach majg miejsce amatorskie rozgrywki w futsalu oraz siatkdwce.

Poza zajeciami ruchowymi bardzo preznie dziata zatozony w 1991 r. klub skata — OSP Skat Klub w Ledzinach,
ktéry moze poszczycic sie licznymi sukcesami na arenie miedzynarodowe.

13



Uksztattowany w wyniku restrukturyzacji techniczno-zatrudnieniowej na przestrzeni ostatnich lat, dobrze funkcjonujqcy mo-

del technologiczny kopalni,Bolestaw Smiaty’, oparty na uktadzie dwdch czynnych scian pracujacych bez przerw na przezbraja-

nie kompleksu scianowego, w potaczeniu z efektywnaq pracq uktadéw technologicznych Zaktadu Przerdbki Mechanicznej Wegla (ze
szczegolnym uwzglednieniern nowoczesnego Zaktadu Wzbogacania Miatow Weglowych i powigzaniern technologicznym estakadq
tasmowaq z podstawowym odbiorcg wegla - elektrownia ,t aziska), przy braku ograniczer w prowadzeniu robot gorniczych, wynika-
jacych z niskiej emisji zagrozeri naturalnych, pozwala na osiqganie bardzo niskich kosztow produkcji i wysokich wskaznikéw wydaj-
nosciowych, wynoszqcych ponad 1000 ton wegla handlowego na rok na jednego pracownika.

Istotnym elementem ciggu procescw technologicznych jest funkcjonowanie stabilnej, wysokowydajnej gtdwnej odstawy tasmo-
wej z rejonu eksploatacyjnego ,Bujakdw” oraz rozbudowana siec transportu podwieszanych kolejek spalinowych. Bez znaczqcych
naktadow inwestycyjnych mozliwa jest kontynuacja dziatalnosci gorniczej w rejonie ,Bujakdow” do 2030 roku. Swojq przysztosc ko-
palnia wigze z sqsiadujqcym z aktualnym obszarem gorniczym kopalni ztozem ,Za Rowem Betckim'. Planowane jest stworzenie
nowego, wydajnego modelu kopalni ,Bolestaw Smiaty” o duzej koncentracji wydobycia, z korzystnym uktadem infrastruktury: od-
stawy urobku, transportu materiatow i jazdy ludzi, z wykorzystaniem istniejacego uktadu szybow i zaktadu przerobczego. Eksploa-
tacja ztoza ,Za Rowem Betckim” tylko w poktadach o miqzszosci 15-3 metry pozwoli przedtuzyc zywotnosc kopalni w przedziale od
20 do 50 lat w zaleznosci od przyjetej koncepdji realizacji tego projektu.
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’ LICZBA ZATRUDNIONYCH
AR Wedtug stanu na 1 kwietnia 2016 r. kopalnia liczy 1411 pracownikow.
Na dole pracuje 1087 osdb, na powierzchni 324.

CHARAKTERYSTYKA ZtOZA

W obszarze gérniczym 0G ,taziska II”, o powierzchni 74,35 km?, udokumentowane zostaty odrebnie dwa ztoza
weglowe. Eksploatowane ztoze ,t aziska”, o powierzchni 29,65 km?, i ztoze ,K WK Bolestaw Smiaty” (pozabilan-
sowe), w ktérym eksploatacje zakoriczono. Ztoze przemystowe obejmuije poktady warstw orzeskich - udostep-
nione: 324/3, 325, 325/1, 325/2 1 326 oraz perspektywiczne: 326/1, 326/21326/3.

W ztozu wystepuja wegle gazowo-ptomienne (typy 32.1-32.2), gazowe (typ 33) i gazowo-koksowe (typy 34.1-
-34.2).




ad

WIELKOSC WYDOBYCIA

Uksztattowany model kopalni oraz zdolnosci produkcyjne podstawowych ogniw technologicznych pozwolity
na prognoze uzyskiwania w dtuzszym horyzoncie czasowym wydobycia na poziomie 6 500 t/d w skali roku
(okoto 1,6 mln t/r).

OFERTA HANDLOWA

Kopalnia sprzedaje gtownie wegle energetyczne. Wsrdd gtownych odbiorcow wegla wydobywanego w kopal-
ni ,Bolestaw Smiaty” w 2015 r. nalezy wymieni¢ podmioty, takie jak Tauron Polska Energia SA, PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna SA, Weglokoks SA.

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACII KOSZTOW

W ostatnich latach zmodernizowano park maszynowy, przebudowano ciagi transportowe w zaktadzie przerdb-
czym (grednio ponad 1,0 mln/r.), a takze zmodernizowano i rozbudowano stacje odwadniania produktéw muto-
wych. Wprowadzone rozwigzania pozwolity m.in. na obnizenie ilosci wytwarzanych odpadéw wydobywczych
o okoto 100 000 t/r. oraz zwiekszenie produkciji wegla handlowego do energetyki zawodowej o okoto 70 000 t/r.
Dokonano znacznej wymiany dotowego sprzetu i wyposazenia (zakup trzech komplekséw zmechanizowanych,
regularna wymiana parku maszyn ciagnikéw spalinowych kolejek podwieszanych), co pozwolito poprawic kom-
fort i bezpieczeristwo pracy .

Kopalnia w ostatnim roku wprowadzita do realizacji 21 inicjatyw, realizujac kompanijny program poprawy efek-
tywnosci. Pozwolito to w 2015 r. na uzyskanie oszczednosci i dodatkowych wptywow na kwote 1,819 mln zt.

NAJWAZNIEISZE INWESTYCIE

Podstawowa inwestycja, ktdra kopalnia chce realizowac, jest opisywany wyzej perspektywiczny rejon ,Za Ro-
wem Betckim”, zapewniajacy dalsza zywotnosc kopalni. Ptynne przejscie z wydobyciem do nowego rejonu po
2030 r. wymaga rozpoczecia inwestycji zwigzanych z udostepnieniem tego ztoza od 2021r.

Wéraod inwestycji realizowanych w trakcie biezacej dziatalnosci nalezy wymienic¢: rozbudowe stacji odwadnia-
nia produktéw mutowych w ZPMW w latach 2013-2016 za kwote 16,2 mln zt, zakup nowego kompleksu sciano-
wego w 2014 r. za kwote 44,1 mln zt, wykonanie inwestycji proekologicznych: myjki samochoddw ciezarowych
za 1.9 mln zt, ekranow akustycznych za 0,7 mln zt i wtaczenie kopalni do wspaélnego z elektrownig ,taziska” sy-
stemu zrzutu wod zuzytych i zmineralizowanych za 5,2 mln zt.

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE
Dowodem na to, ze nie sama praca cztowiek zyje, jest bogaty zbidr trofedw sportowych zdobytych przez pra-
cownikdw, ktory znajduje sie w Izbie Tradycji kopalnii salce raportowej.

Do dnia dzisiejszego preznie dziatajg takie organizacje, jak koto zaktadowe PTTK, klub zeglarski ,Wyga", Liga
Kobiet Polskich.

Kopalnia patronuje wielu corocznym imprezom: zimowym wyjazdom pracownikéw i ich rodzin do Biatki Tatrzan-
skiej, organizacji imprez wedkarskich, klubowi pasjonatéw skata.

Wielu, szczegdlnie mtodych, pracownikow rozwija swoje pasje: muzyczne — bedac cztonkami réznych zespo-
tow muzycznych od hard rocka do muzyki disco, kulinarne (jeden z pracownikéw byt uczestnikiem programu
.Ugotowani”).

Nalezy réwniez wspomniec o pracownikach kultywujgcych hobby od zawsze kojarzace sie z weglem, czyli
o hodowcach gotebi pocztowych, ktérych ,wychowankowie” z powodzeniem uczestniczg w zawodach krajo-
wych i miedzynarodowych.
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Oddziat G-2 kopalni ,,Marcel”
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1 RZAD, oD LEWEJ: Mateusz Kordek, Adam Rosa, Damian Krzyzak, Mateusz Brzoska, Stawomir Trybus, Rafat Domes, Krzysztof Primus, Marek Macura,
Lukasz Gesty, Daniel Barteczko.

11 RZAD, oD LEWEJ: Dariusz Jaswin — sztygar oddziatowy, Adam Dejneka, Adam Jeszka, Pawet Folwarczny, Robert Kubica, Andrzej Biczysko, Damian Goik,
Marek Menzyk, Arkadiusz Antoriczyk, Beniamin Jastrzebowski, Rafat Gajdosz — sztygar zmianowy.

11 RzAD, oD LEWEJ: Grzegorz GwoZdzik — kierownik robét gérniczych, Adam Sikora — przodowy, Seweryn Strqczek, Lukasz Weideman, Krzysztof Zajqc,
Robert Swoiriski, Dawid Sikora, Krzysztof Bugla, Jacenty Stempieni, Lukasz Pustelnik.
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Oni dobrze pracuja

Oddziat GRP-2 kopalni ,Marcel”

a przyktadzie oddzialu G-2 wi-

da¢, ze osigganie dobrych wyni-

kéw produkceyjnych jest mozliwe

dzieki dobrej organizacji pracy,
duzej dyscyplinie w przestrzeganiu przepi-
sOw i rygorow, a takze zaangazowaniu pra-
cownikéw i 0s6b dozoru wszystkich specjal-
nosci.

Oddziat pracuje w $cianie C 3 w pokladzie
505 o diugosci 115-195 m i poczatkowym
wybiegu 1200 m, ktéra usytuowana jest na
poziomie 585-650 m w cze$ci marklowi-
ckiej kopalni ,,Marcel”.

Uruchomiona zostata 4 maja 2016 r. i do
konca maja br. uzyskata postep 104 m, co
daje $rednio 5,2 m na dobe, maksymalnie
osiagajac postep 11 m na dobe. Pozwolito to
na osiggniecie wydobycia od 2 000 do 6 000 t
na dobe bardzo dobrej jako$ci wegla koksu-
jacego i energetycznego typu 32.1, 32.2, 33,
34.1 o kalorycznosci 31.550 kJ/kg, z bardzo
niska zawarto$cia popiotu i siarki.

Eksploatacja sciany C 3 prowadzona jest
w warunkach IIT kategorii zagrozenia meta-
nowego, I stopnia zagrozenia tapaniami, I ka-
tegorii zagrozenia wodnego oraz w klasie B
zagrozenia wybuchem pytu weglowego.

Na szczegbélne uznanie zastuguje za-
oddziatlu

angazowanie dozoru i zalogi

|

Dariusz Jaswin — sztygar oddziatowy

wydobywczego G-2, ktéry eksploatuje te
$ciane. Zatoge stanowia pracownicy z wie-
loletnim stazem i wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi, jak réwniez wielu mitodych
adeptéw sztuki goérniczej, ktérzy dopiero
poznaja trudy goérniczej pracy. Podstawowa
role odgrywajq przodowi brygad wydobyw-
czych: Adam Sikora, Krzysztof Musiot, Da-
niel Orzechowski, Wojciech Pajak.

opRr.: PG, zpigciA: Rafat Jastrzebski

Bardzo duzo zalezy od dobrej pracy kom-
bajnistéw i operatoréw obudéw zmecha-
nizowanych, ale nie mniejszy wplyw na
techniczne i bezpieczne prowadzenie rob6t
gorniczych maja pozostali cztonkowie bry-
gad oraz obsada oddzialéw energomecha-
nicznych.

Wszystko to odbywa sie pod kierowni-
ctwem sztygara oddzialowego Dariusza Ja-
Swina i nadzorem sztygar6w zmianowych:
zastepcy sztygara oddziatowego Adama Ko-
larczyka, Krzysztofa Przyczynka, Cezarego
Eliasa.

Nadz6r nad rejonem, w ktérym eksploatowa-
na jest $ciana C 3, sprawuje nadsztygar gorni-
czy Michal Bamberski, kierownik robé6t gérni-
czych ds. wydobycia Grzegorz Gwozdzik oraz
kierownik Dziatu Gérniczego Adam Kryst.

Niemaly wplyw na rytmiczny i bezawa-
ryjny przebieg produkcji maja pracownicy
oddzialtéw MMUD-1 pod kierownictwem
sztygara oddzialowego Krystiana Gajdosza
oraz MEUD-2 pod kierownictwem sztygara
oddzialowego Adama Burdy. Ich bezposred-
nie zaangazowanie w rozwigzywanie prob-
leméw i fachowos$¢ pozwalaja na utrzymanie
pelnej sprawnosci i bezawaryjnej pracy kom-
pleksu $cianowego, bezawaryjnego utrzy-
mania ruchu $ciany.

Rafat Gajdosz — sztygar zmianowy
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Adam Sikora — przodowy
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Czy znajda sie pienigdze
na podrecznik bhp
dla mtodych gornikow?

Inwestowanie w wiedze i kompetencje pracownikow zawsze przynosi najwieksze zyski i jest
motorem rozwoju kazdej firmy. Jednak do tego potrzebne sg pienigdze...

ornictwo w praktyce” — to pod-

recznik napisany przez Krzysz-

tofa Adamczyka, nadsztygara bhp

ds. szkolen w kopalni ,,Jankowi-

ce”. Napisany zostat z mysla o pracowni-
kach pracujacych pod ziemig w celu zebrania
i usystematyzowania dotychczasowego sta-
nu wiedzy z zakresu problematyki gérniczej.
— Czesto pracownicy naszej kopalni, szcze-
g6lnie ci mlodsi, zadajq pytania, gdzie mogq
znaleZ¢ catosciowe opracowania opisujgce
sposoby bezpiecznego wykonywania prac pod
ziemiq? Wydane obecnie na rynku opracowa-
nia i podreczniki albo specjalizujq sie w ja-
kies konkretnej dziedzinie sztuki gdrniczej,
albo tez napisane sq jezykiem bardzo facho-
wym, czesto trudno zrozumiatym, czy tez skie-
rowane sq do kadry inzynierskiej nadzorujq-
cej prace gornicze. Stqd tez wzigt sie pomyst
napisania podrecznika ,,Gornictwo w prakty-
ce” jezykiem skierowanym do jak najszerszej
grupy odbiorcow — gornikéw — méwi Krzysz-
tof Adamczyk.
Podrecznik ,Gornictwo w praktyce”
w sposéb catosSciowy i prosty przedstawia
dotychczasowe rozwiazania i dziatania sto-
sowane przy produkcji wegla kamiennego,
zwracajac przy tym szczegbélng uwage na
bezpieczenstwo pracy. W podreczniku znaj-
dziemy informacje na temat zagrozen gor-
niczych z podanymi sposobami i metodami
ochrony przed poszczegblnymi zagrozenia-
mi, podane sa sposoby wykonawstwa obu-
dowy wyrobisk gérniczych, mozna takze
znalez¢ informacje odnos$nie do wykonaw-
stwa skrzyzowan wyrobisk gérniczych. Opi-
sane s3 w nim technologie wykonania robot

Podrecznik autorstwa Krzysztofa Adamczyka
zostat wyrdzniony listem gratulacyjnym

w 42. edycji Ogdlnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy. ro1.: ARC

zwigzanych z urabianiem czy to przy pomo-
cy materialow wybuchowych, czy to przy
pomocy kombajnéw $cianowych lub chod-
nikowych. Podrecznik przedstawia réwniez
zagrozenia zwigzane z likwidacjq wyrobisk,
rabowaniem obudowy, zbrojeniem czy li-
kwidacja $cian, wentylacja wyrobisk oraz
zagrozenia zwigzane z transportem zarowno
materiatow, jak i urobku przenosnikami.
Poniewaz podrecznik zostat do$¢ dobrze
oceniony przez kadre inzynieryjno-tech-
niczng w kopalni ,,Jankowice”, stad tez padt
pomyst wziecia udzialu w 42. edycji Ogél-
nopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow
Pracy, organizowanego przez Centralny In-
stytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut

rEksT: Aleksandra Wysocka-Siembiga

Badawczy w imieniu ministra pracy i polity-
ki spotecznej. Ponadto zostat wyrdzniony li-
stem gratulacyjnym i otrzymat bardzo dobrg
opinie Kompanijnego Osrodka Szkolenia.

Pan Krzysztof oczywiscie zdaje sobie
sprawe z tego, Ze rownie cenna, a moze i na-
wet cenniejsza, jest praktyka goérnicza prze-
kazywana przez starszych pracownikéw
— miodszym.

— Nie kwestionuje tego i nie chciatbym
by¢ posqdzony o to, ze teoria jest wazniej-
sza od praktyki, ale z drugiej strony uwazam,
Ze warto poswiecic troche czasu na spisanie
w formie na przyktad podrecznika tego zaso-
bu wiedzy przekazywanej z pokolenia na po-
kolenie. Dobrze by byto, aby mtodzi adepci
trudnej sztuki gérniczej mieli pewne przy-
gotowanie teoretyczne, ktére z pewnoscigq,
z biegiem lat, uzupetniane bedzie o wiedze
praktyczng. Podrecznik ten, poki co, stanowi
pewien zbidr tematyczny materiatdw, ktére na
biezqco mogq by¢ uzupetniane i modyfikowa-
ne w oparciu o opinie 0séb zainteresowanych
jego tresciq. Mam nadzieje, ze znajdzie sie
osoba, ktora pomoze w korekcie merytorycz-
nej zawartych w nim tresci, a moze i w przy-
sztosci w jego drukowaniu. Moim marzeniem
jest, aby méc wiedzq zawartq w podreczniku
podzieli¢ sie z jak najszerszq liczbq odbior-
céw — dodaje autor.

I wlasnie w tym tkwi problem. Podrecznik
powinien by¢ wydrukowany i rozpowszech-
niony, co do tego nikt nie ma watpliwosci,
ale nikt tez na to nie ma pieniedzy. A szkoda,
bo jak stwierdziliSmy na poczatku, inwesto-
wanie w wiedze i kompetencje zawsze przy-
nosi najwieksze zyski.
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wPracuje bezpiecznie”

2016

Na poczatku kwietnia ruszyta 13. edycja konkursu ,Pracuje bezpiecznie”, w ktérym pracownicy
naszej spotki moga sprawdzi¢ swa wiedze w zakresie bezpieczerstwa pracy i znajomaosci

przepisow bhp

czestnikami konkursu moga by¢

wylacznie pracownicy spotki za-

trudnieni na stanowiskach ro-

botniczych oraz dozoru ruchu
(z wylaczeniem os6b wyzszego dozoru ru-
chu), z wyjatkiem finalistéw poprzednich
edycji konkurséw ,Pracuje bezpiecznie”
i pracownikéw Dzialéw BHP i Szkolenia.

Udzial w konkursie jest dobrowolny.

Konkurs rozegrany zostanie w trzech eta-
pach: eliminacje zakladowe, potfinal, finat
konkursu.

Eliminacje zaktadowe ze znajomosci prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy roz-
grywane beda na szczeblu kopalni lub za-
kladu. W trakcie ustalania oddzialowych

regulaminéw konkursu beda uwzglednione
wyniki audytéw stanowiskowych.

W ramach tego etapu konkursu zostanie
wylonionych w kazdej kopalni po trzech pra-
cownikéw, a w zakladach objetych konkur-
sem po dwoch, ktérzy wezma udziat w dru-
gim etapie — pétfinale konkursu.

Potfinat konkursu ,,Pracuje bezpiecznie”
2016 zostanie zorganizowany w kopalni
»Ziemowit” 4 listopada 2016 1.

Do finatu konkursu zakwalifikuje sie
10 os6b z najwiekszq liczba punktéw, przy
czym z kazdej kopalni lub zakladu moze
wejs¢ do finatu tylko jedna osoba.

Finat konkursu odbedzie sie 18 listopada
2016 r. w Domu Kultury w Niedobczycach.

opr.: JC zpsgcie: Jan Czypionka

Organizatorem tego etapu konkursu bedzie
kopalnia ,,Chwatowice”.

Podobnie jak w roku ubiegtym uruchomio-
na zostanie specjalna aplikacja internetowa,
ktéra tym razem jednak nie postuzy do roz-
strzygniecia rywalizacji, lecz do doksztatca-
nia uczestnikéw.

Przypomnijmy, ze w roku ubieglym w fi-
nale konkursu, ktéry zostat rozegrany w La-
ziskach, wygral Sebastian Kuchcik, elek-
tromonter z kopalni ,,Chwatowice”. Drugie
miejsce zajat Tadeusz Zientek z kopalni ,,Bo-
lestaw Smiaty”, natomiast trzecie Marek Po-
tocki z Zaktadu Goérniczych Robét Inwesty-
cyjnych.

W roku 2015 w finale konkursu, ktdry zostat rozegrany w taziskach, wygrat Sebastian Kuchcik, elektromonter z kopalni ,,Chwatowice”,

drugie miejsce zajqt Tadeusz Zientek z kopalni ,, Bolestaw Smialy”, trzecie Marek Potocki z ZGRI.




W nowej stacji zastosowano elektroniczny system pomiarowy poziomu paliwa, ktory pozwala na precyzyjnq kontrole ilosci zaréwno dostarczanego,
jak i wydawanego oleju napedowego. rot.: ARC

Tankuja wygodniej
1 taniej

Nowoczesna stacja paliw zostata oddana do uzytku na terenie kopalni ,Bielszowice”. Dawny,
eksploatowany przez ponad 35 lat obiekt obstugujacy pojazdy i urzadzenia kopalniane nie
spetniat norm ani warunkow technicznych, zawartych w rozporzadzeniu ministra gospodarki

nowej stacji zastosowano elektroniczny system po-

W

miarowy poziomu paliwa, ktéry pozwala na precy-

zyjna kontrole ilosci zaréwno dostarczanego, jak ‘

i wydawanego oleju napedowego. Rozbudowane zo-
L
I I

stato torowisko w kierunku nowej stacji, co uprosci logistycznie pro-

o

ces transportu wozéw paliwowych, przeznaczonych do tankowania
podziemnego taboru kolejek spalinowych, bez koniecznosci trans-
portowania samochodami ciezarowymi firm obcych. Laczny koszt .
transportu w skali roku zmniejszy sie okoto o 34 tys. zt. |

Stacja potozona jest znacznie blizej gtéwnych szybow, co da wy- k
mierne efekty w postaci skrécenia czasu tankowania. Wprowadzony
system wydawania paliwa poprzez zastosowanie dyskietek autoryza-
cyjnych odbiorcy i akceptujacego w pelni zabezpiecza przed niekon-
trolowanym poborem paliwa.

Celem zmniejszenia kosztéw zostala podjeta decyzja o wykonaniu
czes$ci zadan metoda gospodarcza, co przetozylo sie na oszczednosci
(okoto 150 tys. zt.). Pozwolilo to ostatecznie na zamkniecie budzetu

] ] ) ) o o Wprowadzony system wydawania paliwa poprzez zastosowanie
w planowanej kwocie, a inwestycje czyni jedng z najtanszych tego dyskietek autoryzacyjnych odbiorcy i akceptujqcego w petni
typu w Polskiej Grupie Gérniczej. zabezpiecza przed niekontrolowanym poborem paliwa. rFoT.: ARC
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Pasja 1 misja

Kto poswiecilby tydzien urlopu, hy
codziennie w pocie czola oglqdac od
podszewki po dwie slgskie kopalnie

i pieczolowicie uwieczniu¢ nua fotografiuch
ich architekture i techniczne ciekawostki?

TEKST: Witold Gatqzka zpskcia: Jan Czypionka

Christopha Obotha interesujq nie tylko szczegoty techniczne
i dokumentacja, ale tez ludzie na tle obiektéw przemystowych.

la autoréw francuskiego portalu o dziedzictwie gérni-
czym Europy i innych kontynentéw www.patrimoine-mi-
nier.fr, ktérzy od 2013 r. odwiedzaja Polske, taka wypra-
wa jest marzeniem i misja.

— Mimo duzych zasobéw wegla we Francji nie mamy juz zadnych
obiektow gorniczych, zlikwidowano wszystkie. Dlatego te, ktore jesz-
cze istniejg w innych krajach, uznajemy za bezcenne i musimy za-
chowa¢ na fotografiach, zanim znikng — ttumaczy Sébastien Berrut
(34 lata), ktéry z zawodu jest farmaceuta (projektuje supersterylne
pomieszczenia wolne od drobnoustrojéw). Z aparatem odwiedzit
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m.in. kopalnie ,,Bobrek”, ,,Centrum”, ,,Chwa-
towice”, ,,Siltech”, ,,Silesia”, ,,Myslowice-
Wesota”, ,,Knuréw” i inne w KHW i JSW.
Zna dokladnie nasze zabytki gérnicze, ale
wizyty w nich zostawia na przyszto$¢: — Mu-
simy zdqzy¢ zobaczy¢ kopalnie, ktére jeszcze
sq w ruchu. Na muzea zawsze bedzie czas...
— uSmiecha sie Sébastien.

Sebastien podrézowal tez do Niemiec,
Czech, Austrii, Rumunii, Wioch, Belgii,
Namibii, Boliwii, a nawet na Kube, skad
zamieszcza zdjecia na portalu www.patri-
moine-minier.fr — stronie internetowej po-
Swieconej goérniczemu dziedzictwu Swiata.
Kolekcja zawiera np. ponad 540 wiez szybo-
wych kopaln!

W tym roku Francuz przyjechat do Polski
z dwoma fotografami z Niemiec.

Christoph Oboth (ur. 1967) to historyk
i germanista z Bochum. Wspoipracuje z mu-
zeami przemystowymi (np. Zollverein und
Westfdlisches Industriemuseum), pisze do
periodykow poswieconych kulturze przemy-
stowej. Od potowy lat 80. fotografuje, na po-
czatku robit gtéwnie zdjecia Zaglebia Ruhry.
W latach 90. kupit kilka aparatéw srednio-
formatowych (Rollei, Hasselblad) i z nimi

Sébastien Berrut zamieszcza
zdjecia na portalu
www.patrimoine-minier.fr

- stronie internetowej
poswieconej gérniczemu
dziedzictwu swiata. Kolekcja
zawiera np. ponad 540 wiez
szybowych kopaln!

wyruszyt fotografowa¢ tematy industrialne
m.in. w Belgii, Francji, Polsce, Turcji, Ru-
munii, Ukrainie, Indiach, Indonezii, Chi-
nach, Argentynie. Interesuja go nie tylko
szczegdty techniczne i dokumentacja, ale tez
ludzie na tle obiektéw przemystowych. Dla
odpoczynku utrwala tez krajobrazy, miasta,
zwierzeta.

Uzywa glownie diapozytywéw Fuji, kto-
re jego zdaniem najlepiej oddaja kolory
i ostros¢. — Slajdy podczas pokazdw sq obec-
nie bezproblemowe w obstudze — dodaje Chri-
stoph, ktéry chetnie siega tez po fotografie

— Z powodu braku barw fotografia czarno-biata uwydatnia kontrasty i dzieki temu Swietnie oddaje
zardéwno urzqdzenia techniczne, jak i ludzi — uwaza Edgar Bergstein.

czarno-bialg. Od 2008 r. nie rozstaje sie ze
swoim cyfrowym Nikonem D700, ale nie-
chetnie obrabia zdjecia komputerowo, uwa-
Za, ze na tym tracg.

— Zdjecia, w ktorych zbyt czesto zmienia
sie oryginalne informacje obrazu, zaczynajq
mie¢ moim zdaniem wiecej wspdlnego z ma-
larstwem niz z fotografig — méwi Oboth,
ktory zawsze kieruje sie wlasnym gustem
iuwaza, ze zbyt uparte trzymanie sie sztyw-
nych regut nie sprzyja kreatywnosci.

— Ostatecznie to widz zdecyduje, czy zdje-
cia, ktore oglqda, sq sztukq, reporterstwem,
dokumentem lub czymkolwiek innym — dekla-
ruje Christoph.

Edgar Bergstein ma réwno 50 lat, po stu-
diach na politechnice w Achen, gdzie uczyt
sie budowy maszyn, pracowat w kolejni-
ctwie. Fotografia przemystowa pochtone-
ta go w 1984 r. — podobnie jak Christoph
dokumentowat najpierw Zaglebie Rubhry,
a w nastepnych latach przemyst w Belgii
i Francji. Dok}adnie sfotografowat kopalnie
wegla kamiennego w Achen, a od 1991 . re-
gularnie odwiedza wszystkie kraje Europy,
zafascynowany gérnictwem, hutnictwem

i fabrykami witékienniczymi. Od 13 lat pro-
wadzi projekt dokumentacji fotograficznej
przemystu weglowego w Lotaryngii i Kra-
ju Saary. Publikuje zdjecia w czasopi$mie
»Zeitschrift (,,Dziedzi-
ctwo Przemystowe”). Takze w 2003 r. zde-

Industriekultur”

cydowat sie na cyfrowy aparat, ktérym robi
zdjecia w kolorze, ale przede wszystkim
pozostaje wierny tradycyjnej czarno-biatej
fotografii. — Z powodu braku barw fotogra-
fia czarno-biata uwydatnia kontrasty i dzie-
ki temu Swietnie oddaje zaréwno urzqdzenia
techniczne, jak i ludzi — uwaza Edgar, doda-
jac, ze nawet przy archiwizacji chetniej uzy-
wa zwyklych czarno-biatych filméw niz
komputera.

W tréjke (wspdélnie z Wernerem Kohle-
rem) Niemcy prowadza portal poswieco-
ny sztuce industrialnej www.indu-art.org.
Podczas tegorocznego pobytu w Polsce roz-
mawiali z wtadzami Rybnika o zorganizo-
waniu w przysztosci duzej industrialnej wy-
stawy fotograficznej.

Tréjce fotografikow-pasjonatow towarzy-
szyla nasza gazeta podczas sesji zdjeciowej
w kopalni ,,Bielszowice”...
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Slta orkiestr detych

Gornicze orkiestry dete mimo wielu przeciwnosci trzymajq sie dzielnie. W czerwcu
w naszym regionie odbyly sie az dwa festiwale, na ktorych mielismy okuzje podziwiac

ich kunszt muzyczny

Zabrzu 12 czerwca br. od-
byt sie XII Festiwal Or-
kiestr Detych im. Edwarda
E. Czernego. Tradycyjnie
wystepy rozpoczety sie od przemarszu Gor-
niczej Orkiestry Detej ,,So$nica” pod dyrek-
cja Gerarda Wolnego z Placu Wolnosci pod
Teatr Nowy. Orkiestrze towarzyszyty mio-
de mazoretki z grupy Pantery, dzialajacej

przy Miejskim Domu Kultury w Gliwicach.
Na festiwalu nie mogto rzecz jasna za-
brakng¢ Emanueli Czerny, corki kompozy-
tora, ktéra zapowiedziala, ze za rok, kiedy
bedzie obchodzony jubileusz stulecia uro-
dzin Edwarda E. Czernego, na festiwalu po-
jawi sie takze jego byla zona Barbara.
Jeszcze przed oficjalnym rozpoczeciem

festiwalu licznie zgromadzong publicznosé

TEKST 1 zDJECIA: Jan Czypionka

zabawiata orkiestra z kopalni ,,Halemba”
pod dyrekcja Piotra Szczygta, a nastepnie
na scenie przy Teatrze Nowym zaprezen-
towaly sie: Gornicza Orkiestra Deta ,,Ma-
koszowy” pod dyrekcja Henryka Mandry-
sza, orkiestra z kopalni ,Piekary-Julian”,
uczniowie klasy instrumentéw detych
Panstwowej Szkoly Muzycznej I i II st.

w Zabrzu im. St. Moniuszki pod opieka

Jeszcze przed oficjalnym rozpoczeciem festiwalu licznie zgromadzong publiczno$¢ zabawiata orkiestra z kopalni ,,Halemba” pod dyrekcjq Piotra Szczygta.
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Dariusza Kasperka, jedna z trzech w Pol-
sce Zawodowa Orkiestra Deta Komendy
Wojewodzkiej Policji w Katowicach pod
dyrekcja Daniela Grodzinskiego, Goérnicza
Orkiestra Deta Kopalni ,,Bielszowice” pod
dyrekcja Zygmunta Kliksa oraz Gornicza
Orkiestra Deta kopalni ,,Bolestaw Smiaty”
pod dyrekcja Aleksandra Fojcika. Ostat-
nim wystepujacym zespotem byla orkiestra
przy kopalni ,,Bytom-Miechowice”, ktéra
kierowat J6zef Stodczyk.

Niecaly tydzien pézniej, 18 czerwca, na
terenie Kopca Wyzwolenia w Piekarach
Slaskich odbyt sie I Przeglad Orkiestr De-
tych, w ktérym oprécz zespoldéw gorni-

czych wystapili takze muzycy Slaskiego

Oktetu Blaszanego, zalozonego przez aran-
zera, kompozytora i dyrygenta Klaudiusza

Janie w 2012 r., muzycy wojskowi z Byto- ) ) )
Na festiwalu nie mogto rzecz jasna
zabraknq¢ Emanueli Czerny, corki

kompozytora.

mia i policyjni z Katowic.

Orkiestrze towarzyszyty mlode mazoretki z grupy Pantery, dziatajqcej przy Miejskim Domu Kultury w Gliwicach.
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02 godziny w biegu

Wszystko zaczelo sie od.. . hot dogow. Niestety, nawet jak sie ma dwadziescia pare lat,

to niezdrowa dieta i piwo dajg predzej czy pozniej o sohie zna¢

Finisz deptakiem w Krynicy Zdréj, 100 km po gérach.

a przyktad w postaci nadwagi, a wiadomo, ze lepiej by¢
miodym, zdrowym i pieknym. Tak wlasnie pomyslat so-
bie pewnego dnia Dawid Martini, 25-letni chlopak, goér-

nik z kopalni ,,Ziemowit”. Mtody cztowiek, jakich wielu,
takze wéréd goérnikéw. — Kiedy juz koledzy zaczeli sie podSmiewad
z mojego coraz bardziej okrqgltego brzuszka, nie byto to mite. Pomy-
slatem sobie tak po prostu: ,,Zaczne biegac, a co mi tam — sprébowac
moge” — wspomina pan Dawid.

Ponad dwa lata temu w styczniu ubrat legginsy, kopalniang koszul-
ke, buty do... tenisa i zaczal biega¢. Wazyt wtedy przy wzroscie 179
cm 90 kg. Dzisiaj, wzrost pozostat taki sam, ale waga zdecydowanie
sie zmniejszyta — 75 kg. Jego legginsy w zimie wygladaty dziwnie,
buty do tenisa tez nie byty raczej odpowiednie, ale c6z, takie mial, teraz
ma osiem par butéw sportowych na rézne okazje — biegowe, oczywi-
Scie. — Gdy zaczynatem biegad, bylo to tylko okoto trzech razy w miesiq-
cu, ale zaczeto mnie to wciqgaé. Wzigtem udziat w pierwszym zorgani-
zowanym biegu, w Paprocanach w Tychach. Byt to taki mdj bieg, mozna
powiedzie¢, inauguracyjny i musze sie pochwali¢, ze bieglem razem

26

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga

z Waldemarem Fornalikiem, bytym trenerem naszej kadry. Mam nawet
zdjecie pamigtkowe z tego biegu — $mieje sie pan Dawid.

A zdjecia systematycznie wrzuca na swoja strone na facebooku.
Tak naprawde to wczesniej nawet nie mys$lat o tym, aby tam za-
lozy¢ swoje konto, jako$ go to nie interesowato, ale z czasem cia-
gle kto$ pytal o zdjecia, wrazenia, chcial nawigza¢ z nim kontakt,
wiec nasz biegacz postanowil ,zalozy¢” facebooka. I rzeczywi-
$cie, mozna tam znalez¢ wiele ciekawych zdje¢ i informacji. Pro-
wadzi tez wiasnego bloga, na ktérym dokladnie zapisuje swoje wy-
niki i dystanse, ktére przebiegt. Pan Dawid pracuje na kopalni od
pieciu lat — na wydziale wydobywczym. Mieszka z rodzicami, do
pracy ma blisko — jezdzi na rowerze. Na pytanie, co daje bieganie,
bez zastanowienia odpowiada, ze odkad biega, cate zycie zmienito
sie na lepsze. — Poznatem fajnych ludzi, a nie bytoby to mozliwe bez
startu w zawodach. Kolejne przebiegniete dystanse dajq duzq satys-
fakcje, no i sylwetka jest zupetnie inna... Kiedy zaczynatem biegac,
jeszcze to az tak modne nie bylo, niektdrzy dziwnie na mnie patrzyli.
— Teraz to jest zupetnie normalne — méwi pan Dawid. Dzieki takiej pa-
sji ma o czym rozmawiac z duzo starszymi kolegami z pracy, ktorzy
w wolnych chwilach podpytuja go o rady, zreszta takie wspdlne tema-
ty bardzo zblizaja i jest to takze mity przerywnik w pracy. W kopalni
»Ziemowit” pan Dawid nie jest juz anonimowy. Na pytanie o niego
wszyscy wiedza, ze to ,ten chlopak, ktory duzo biega”.

Przelozeni z sympatig na taka pasje patrza. Po pierwszym biegu
w Tychach przyszed? czas na nastepne, kolejny byl w Sosnowcu, potem
rozpoczely sie takze biegi gorskie: Bieszczady, Karkonosze, Beskidy,
a nawet zdarzyt sie bieg na Kasprowy Wierch. Najdtuzszy goérski bieg
miat 80 km trwat 10,5 godziny. Na pewno trzeba wytrwatosci, ale oka-
zuje sie, ze dla Dawida krotkie biegi sa nudne, takie na 10 km to zdecy-
dowanie za mato. Poniewaz praca w kopalni to takze praca w nocy, nie
ma problemu ze snem podczas biegania, dla organizmu jest to co$ zu-
peinie normalnego. — Na maratonach krajowych jednak nie poprzestaje,
w tym roku biegatem juz w Barcelonie i na Malcie, a w tym roku jeszcze
planuje bieg w Dolomitach w okolicach Cortiny we Wioszech. Szukam
po prostu w internecie, gdzie sq jakies fajne imprezy biegowe, i zapisuje
sie. Ten bieg we Wloszech nie bedzie tatwy, trasa gorska — 120 kilome-
trow. Zobaczymy. Ale jestem dobrej mysli — méwi.

A co z nogami, co z kolanami, wiadomo, Ze sport to zdrowie,
ale réznie sie to konczy, czasem i kontuzjami na cate zycie. Kie-
dy pytam o jakie$ suplementy czy specjalne odzywki, otrzymu-
je odpowiedz, ze absolutnie nie — wystarczy zdrowe odzywianie
i tyle. Wiadomo, ze czasem trzeba kolagen uzupeinié, ale tak na-
prawde to wszystko. Cwiczenia rehabilitacyjne i masé na kolana
— to wszystko. Pan Dawid jednak przede wszystkim jest gérnikiem
— pracg zarabia na zycie i swoja pasje. Urlop przeznacza gltéwnie na
uczestnictwo w maratonach.
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Podium w kategorii wiekowej biegu na 100 mil — 161 kilometrdw.
Czas 20 godziny 42 minuty.

Rodzice, z ktérymi mieszka, na poczatku niechetnie patrzyli na te pa-
sje. Uwazali, Ze powinien zajac sie bardziej remontem mieszkania, kt6-
re kupil, a nie wydawac pienigdze na nowe buty do biegania. Z poczatku
nawet nie za bardzo cieszyli sie z medali czy osigganych wynikéw, ale
z czasem to sie zmienilo. Teraz jest zupelnie inaczej, przekonali sie, ze
syn podchodzi do tego powaznie, pracy nie zaniedbuje, a wrecz prze-
ciwnie, i teraz razem z Dawidem ciesza sie kazdym sukcesem.

A sukcesem jest nie tylko medal, ale takze samo ukonczenie bie-
gu, ktéry potrafi czasem trwa¢ dwie doby. Whasnie na taki w lip-
cu wybiera sie nasz gérnik. Trasa to 240 km w okolicach Ladka-
-Zdroju. Czas przeznaczony na ten bieg to 52 godziny. Do tej pory
najdtuzszy zaliczony bieg to 160 km. W dzien, w nocy, z krétkimi
przerwami na posiltek. — Przyjemnie jest, kiedy o czwartej rano wy-
chodzi stoneczko, wiekszos¢ ludzi przewraca sie w #6zku na bok, a ja
jestem juz po potowie dystansu — $mieje sie. Dzieki biegom poznat tez
Oliwie, swoja dziewczyne, ktéra co prawda mieszka w Warszawie,
ale widuja sie czesto, bo razem staraja sie biega¢ w maratonach. Cho-
ciaz Oliwia nie biega jeszcze tak dtugich dystansow, ale kto wie, co

‘ Finisz biegu Wilcze Gronie, styczer 2015.
o A i r_. P 3 o
¥ AL §

s o

Po biegu na Malcie, luty 2015.

czas przyniesie. — Oliwia studiuje psychologie, a brat dietetyke — wiec
wsparcie mam — $mieje sie pan Dawid i dodaje — wtasnie dzieki pora-
dom mojego brata udato mi sie ostatnio ukoriczy¢ bardzo trudny bieg,
gdyby nie to, nie datbym rady.

Tak wiec jest wsparcie, sa mozliwosci, predyspozycje i miody
wiek, kto wie, moze w przysztosci pan Dawid zostanie stawnym ma-
ratonczykiem...



stosa ob LEwEJ: Wiktoria Cias, Aleksandra Rutkowska, Weronika Sobariska, Agnieszka Iwanowicz, Angelika Wotek, Dominika Siedlarek, trener Jozef Szmattoch.
siepzA: Natalia Olichwer, Aleksandra Kotecka, Wiktoria Budzistawska, Paulina Wieczorek, Julia Skubacz, Marta Weihrauch.

Podium dla pitkarek
recznych z Bielszowic

Zgoda to klub wyjgtkowy.
Pilkarki reczne z dzielnicy
Rudy Slgskiej — Bielszowic

odnoszq sukcesy juz
od 1920 roku

TEKST 1 zDJECIA: Jan Czypionka

ruzyna dwa razy zdobywata Pu-

char Polski, panie z powodze-

niem walczyly na europejskich

arenach. Minione lata to pasmo
probleméw finansowych, ktére niestety od-
bijaja sie na kondycji klubu. Ostatnio jednak
pojawity sie optymistyczne sygnaty i nowe
zwyciestwa. W klubie gra wiele mlodych
zawodniczek.

W Pulawach zostat rozegrany finat Pu-
charu ZPRP Mlodziczek, gdzie mlode pit-
karki reczne z Bielszowic zajely trzecie
miejsce.

— Nasze dziewczeta to mistrzynie Slgska,
ktore zajely jednoczesnie I miejsce w turnie-
jach éwieréfinatowych i pétfinatowych. W fi-
nale przeciwniczkami naszych mlodych za-
wodniczek byly zespoty z Kwidzyna, Gniezna
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KS ,.Zgoda” Ruda Slaska Bielszowice

Rudzki klub pitki recznej, dwukrotny zdobywca Pucharu Polski. Wczesniejsza
nazwa: Zgoda Bielszowice.

Z dniem 17 grudnia 2010 r. cata kadra zespotu dostata dwutygodniowe wypowie-
dzenia z powodu braku zapewnienia z strony prezydent miasta dalszego finanso-
wania klubu.

W dniu 3 stycznia 2011 r. zarzad klubu wycofat druzyne z rozgrywek Pucharu
Polski. 4 stycznia podjeto decyzje o wycofaniu druzyny z rozgrywek ligowych.
Na przetomie lipca i sierpnia 2011 r. zostata reaktywowana druzyna seniorek. Ze-
spot obecnie wystepuije w Il lidze gr. IV.

W sezonie 2011/12 druzyna Zgody zajeta Il lokate, przegrywajac awans do | ligi
z druzyna TOR Dobrzen Wielki.

Po zakonczeniu sezonu 2013/14 wiekszosc¢ zawodniczek wystepujacych w senior-
skiej druzynie zrezygnowata z gry z powodu braku szans na rozwéj sportowy.
Zespot opuscit rowniez sztab szkoleniowy.

Rzuca krélowa strzelcéw turnieju
w Putawach Agnieszka Iwanowicz,
w tle Marta Weihrauch

i Dominika Siedlarek.

oraz Dzikowiec — mowi Jozef Szmatloch,
trener mtodziczek.

Po zajeciu I miejsca w grupie dziewczeta
w potfinale zmierzyty sie z zespotem z Kar-
czewa. Niestety przeciwniczki okazaty sie
lepsze. Zgodzie pozostal mecz o III miejsce
z Roksa Lublin, ktéry wygraty 30:24.

Nagrody indywidualne zdobyty:

+ Agnieszka Iwanowicz — krélowa strzel-
cow z 53 bramkami na koncie,

* Julia Skubacz — wyro6znienie,

 Paulina Wieczorek — wyréznienie.

Skilad zespolu brazowych medalistek
przedstawia sie nastepujaco: Paulina Wie-
Wikto-
ria Cia$, Weronika Sobanska, Agnieszka

czorek, Wiktoria Budzistawska,

Iwanowicz, Julia Skubacz, Aleksandra Ko-
tecka, Natalia Olichwer, Aleksandra Rut-
kowska, Angelika Wotek, Dominika Sied-
larek i Marta Weihrauch. Trenerzy to Jozef
Szmattoch i Adam Michalski.

— W ostatnim czasie sypneto medalami dla

naszego klubu — dodaje trener Szmattoch.
Worek rozwiazaly oldbojki Zgody, zdoby-
wajac mistrzostwo Polski, zaraz po nich
miodziczki przywiozty medal z Pucharu
Polski. Kolejnymi sukcesami bylo zwycie-
stwo w turnieju wojewddzkim Szczypior-
niaka na Orlikach oraz medal w Kepnie
i mistrzostwo SP13 w rozgrywkach mie-
dzyszkolnych. 11 czerwca najmtodsze na-
sze adeptki dotaczyty do grona medalistek,

wygrywajac turniej w Chorzowie, deklasu-
jac pozostate druzyny.

Warto doda¢, ze we wszystkich grupach
wiekowych w bielszowickiej Zgodzie gra
okoto 90 zawodniczek, w tym wiele corek
gbérnikow miejscowej kopalni.

Krzysztof Skubacz, wieloletni goérnik, ki-
bicuje swojej cérce Julii. Wraz z grupa ro-
dzicéw jezdza na wazne zawody i dopinguja
swoje pociechy.

Z sukcesu milodziczek cieszy sie takze
Barbara Plonka, pracownica kopalni ,,Biel-
szowice” od 1979 r., gdzie pelni funkcje
starszego inspektora w Dziale Zatrudnienia
i Spraw Osobowych. Przed laty byta czynna
zawodniczka ligowa w Zgodzie.
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Przychodzi absolwent wyzszej vezelni do biura posrednictwa pracy i pyfa:

02y jest praca dla absolwenta? S 7 : Cheiatbym kupié synowi dtugopis na urodzin
- Qezywicie, ze tak! Pensja 5000 ztotych, kombrka i samochdd stuzbowy.  _ méwi Klient do sprzedawey, L
 Pani zartujel! - To ma by¢ wiespodzianka? - pyta zdziwiony

ekspedient.
- Tak, bo syn spodziewa sig wmotocykla.

- Sam pan zaczat..

Corka do matki:
= Mawmusiv, czy ja jestem ¥adna?
- Zapytaj swojego chtopaka.

=Przeciez ja nie mam chtopakal
- No wtashie,

Ojciec pyta Helmgjfa: -
—] Co robiliscie dziS ha wmatematycet

- Szukalismy wspélmgq wianownika.
- Co$ podobmqo! Kiedy ja bv’rem' <5
w szkole, tez szukalismy wsponed

L wianownika! Ze}ftez nikt go do 1¢)
pory wie znalazt.. :
i = Ech, ta 7b! Nie wytrzymam z tymi baranamil
| Pytam ich, kto zhurzyt Bastylie, a oni krzyeza,
L -l . Ze 10 nie oni!
ot kledy = : . 5
Z Watyy? Poprawjg, Jedynkg ~ ~ Niech sig pan tak wie denerwuje - uspokaja dyrektor
b= Nie wigy, | PYta mamyg, - moze to rzeczywiscie ktoé z innej klasy.
¥ Wypuézo Navezyeilks igd
623 dzienniks fa k‘;
| (=Y 4 PIONOWO
KRZYZOWKA NR 3 S
2. francuski wojskowy, polski generat
3. nakrycie glowy
: z 3 o 4. Biuro Informacyjne Partii

Komunistycznych i Robotniczych
. ptaszki, lubig owady...
. na drugiej potkuli
. rzeka w Rumunii
. W ponficzosze
11. stopien oficerski u Kozakow zaporoskich
14. w desce
16-brak-umiejetnosei-ezytania-i-pisania
17. bryta geometryczna
18. zajmuje sie rybami
3 . 19. wykres widma amplitudowego sygnatu
21. nie odr6znia koloréw
pe 23. w Syrii
24. miasto na Lotwie
17 L5 ] 7, gra

O 00 Ul

POZIOMO

1. umocnienie

6. w kartach
10..meksykanski-bramkarz
12. nad morzem
13. zboze
15.dom lokomotyw

o 4 Ee]

22. z elementarza

25. rysunkowy profesor

26. na péinocy

27. zapozyczenie z jezyka wtoskiego

= 28. instrument albo przegladarka internetowa
29. na dnie statku

H 30. imie zeriskie

31. miasto w Dominikanie

= 32. rachunek

33. nutka

]

g
2
F-]

18. litera

- 20. rocznik
= 21. ... latawiec...
e}




Trzeba mie¢ nadzieje,




Ohtarz swietej Barbary w cechow
FoT.: Jan Czypionka



