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PGG szansa

Uczestnicy panelu ,,Gdrnictwo. Polityka. Ekonomia. Bezpieczenistwo.”

dla nowoczesnego przemystu

uropejski Kongres Gospodarczy, ktory odbylt sie w Ka-
towicach, zgromadzit ponad 8 tys. uczestnikow. W jed-
nym miejscu przez trzy dni (18-20 maja br.) odbywaty
sie dyskusje, panele, sesje tematyczne, spotkania, doty-
czace m.in. roli panstwa w gospodarce, innowacyjnosci w Europie,
nowych rynkéw i kierunkéw oraz wyzwan dla globalnej gospodar-
ki. Sesje tematyczne dotyczyly réznych sektoréw gospodarki i zy-
cia publicznego, m.in. energii i surowcéw, infrastruktury, transpor-
tu cyberbezpieczenstwa, budownictwa i nieruchomosci, inwestycji,
polityki regionalnej, a takze gornictwa i hutnictwa. W tegorocz-
nej edycji Kongresu wzieli udzial m.in. Beata Szyd}o, premier RP,
czterech ministréw RP: Jaroslaw Gowin, wiceprezes Rady Mini-
strow, minister nauki i szkolnictwa wyzszego, Mateusz Morawie-
cki, wicepremier RP, minister rozwoju, Krzysztof Tchorzewski, mi-
nister energetyki, Pawel Szalamacha, minister finanséw RP, oraz
wiceministrowie RP, ministrowie i wiceministrowie zagranicznych
rzadéw, prezesi i wiceprezesi najwiekszych firm, przedsiebiorstw
i instytucji z calego Swiata, a takze Valdis Dombrovskis, wiceprze-
wodniczacy Komisji Europejskiej, premier L.otwy oraz Gunter H.
Oettinger, komisarz UE ds. gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa.
Trzeciego dnia odby? sie panel zatytulowany: ,,Gornictwo. Polity-
ka. Ekonomia. Bezpieczenstwo”. W dyskusji, w ktorej uczestniczyt
prezes PGG Tomasz Rogala, wzieli udziat m.in. prezesi spétek gor-
niczych — JSW, KHW, Weglokoksu, a takze Michat Herman, pre-
zes zarzadu PG Silesia, i Heinz Schernikau, dyrektor generalny nie-
mieckiej sp6tki HMS Bergbau AG. Przyszio$¢ polskiego gérnictwa,
btedy z lat poprzednich i ogdlna sytuacja gospodarcza Polski oraz
branzy weglowej zdominowaty catos¢ dyskusji. Wszyscy uczestnicy
moéwili o réznych aspektach tego samego problemu. Dwa lata temu
nastapito zatamanie cen i rynku wegla. Wprawdzie ceny w indeksie
weglowym ARA (Amsterdam, Rotterdam, Antwerpia) w ostatnim

Mdwigc o sytuacji PGG, prezes Tomasz Rogala pod-
kreslat rozsqdek i wiare w skutecznos¢ wprowa-
dzanych teraz rozwigzarn, informowat, ze spdtka nie
bedzie obnizata cen wegla, koncentrujqc sie na jako-
sci oferowanego produktu. Podkreslit, ze PGG ma
stabilne 44 proc. polskiego rynku wegla i na tym
chce sie koncentrowac.

czasie nieco wzrosty, jednak zaledwie do poziomu 46——48 dolaréw.
To wciaz bardzo mato i nie bardzo wiadomo, w jakim kierunku roz-
winie sie sytuacja. Ponadto zmiana indeksu ARA odbije sie na rea-
lizacji kontraktéw w latach 2017-2018, a poniewaz wiosna nie jest
okresem kupowania wegla, trudno powiedzie¢, jaki bedzie miato to
wplyw na zakupy krétkoterminowe.

O wkladzie Weglokoksu w tworzenie PGG moéwit prezes Jerzy
Posiadto. Wskazywat, ze wsparcie jeszcze dla Kompanii Weglowej
wynosito 1,3 mld z}. Prezes Silesii natomiast podkreslil, Zze na we-
giel trzeba patrze¢ w perspektywie wielu lat i ze wegiel jest i bedzie
tu nadal potrzebny. Heinz Schernikau natomiast wskazywatl, ze na
Ziemi wciaz 1,2 mld ludzi nie ma dostepu do energii elektrycznej,
a okoto 2 mld ma tylko dostep czasowy. Jedyny sposéb na stosun-
kowo tanie i skuteczne zapewnienie im tego dostepu daje energia
pochodzaca z wegla. Wydobycie wegla w Polsce moze by¢ optacal-
ne i konkurencyjne. Warunkiem jest wykorzystanie nowych techno-
logii, ktorych konkurencyjnym dostawca sa polskie podmioty oko-
togoérnicze, oraz dostep do dobrych z16z.

Warto podkresli¢, ze Europejski Kongres Gospodarczy zostat
uznany za forum jednej z najbardziej reprezentatywnych dysku-
sji o przysztosci Europy, a tezy wystapien jego najwazniejszych
uczestnikdw sg czesto cytowane i szeroko komentowane.

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga, rot.: Jan Czypionka
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Beata Szydto, premier RP:

- Slgsk to kwintesencja gospodarki. Tu byt zawsze
dobry klimat dla rozwoju gospodarki. Dzisiaj musi-
my myslec¢ o tym, co zrobic, by ten region, eksplo-
atowany przez dziesiqgtki lat, byt zabezpieczony. Sil-
ny gospodarczo Slgsk oznacza rozwdj silnej polskiej
gospodarki. Przyjeta przez Sejm ustawa metropo-
litalna wptynie korzystnie na rozkwit tego regionu.

Podobnie jak powotanie Polskiej
Grupy Gorniczej, ktdra daje szan-

se gornictwu wegla kamiennego
w Polsce i przeksztatca je w nowo-
czesny przemyst. Utworzenie PGG to dro-

ga nie tylko w kierunku utrzymania gdrnictwa wegla
kamiennego w Polsce i danie mu nowej szansy, ale tez
przeksztatcenie go w nowoczesny przemyst.

Krzysztof Tchorzewski,
minister energii:

- Oszczednosci zwigzane z odnawialny-

mi Zrédtami energii sq pozorne, ale jest zgoda

Komisji Europejskiej, by w nieskoriczonosc wspierac
OZE. Rynku energii w Polsce nie ma, jest on bajeczka.
Gdyby przyjqc, ze w 2050 roku mamy miec¢ w Polsce
zerowy udziat wegla w miksie energetycznym, to nasz
PKB bytby nizszy od obecnego. Odejscie od wegla jest
niemozliwe i niezwykle dla kraju kosztowne - najlep-
szym rozwigzaniem bedzie budowa wysokosprawnych

blokdéw opalanych weglem. W Kozienicach i Opolu
sprawnosc nowych blokdw okreslono na 47 procent
(przy 35 i mniej tradycyjnie), natomiast naukowcy
pracujq nad podwojeniem sprawnosci elektrowni kon-
wencjonalnych (do 60, a nawet 70 procent). Skutkuje to
znaczqcym zmniejszeniem emisji dwutlenku wegla. Je-
zeli przekroczymy 50 procent sprawnosci, to z punktu
widzenia efektywnosci w zakresie redukcji emisji uzy-
skujemy wiecej niz za posrednictwem odnawialnych
Zrodet energii. OZE majq bardzo niskq wydajnosc i mu-
szq by¢ zabezpieczane podazq prgdu do sieci ze stabil-
nych sitowni.

Tomasz Rogala,
prezes Polskiej Grupy Gorniczej:

- Powstanie PGG to po pierwsze zapobiezenie duzej
destabilizacji czesci sektora gornictwa weglowego,
po drugie rozpoczecie procesu optymalizacji, ktéra
ma zmierzac¢ do tego, aby PGG byta przedsiebior-
stwem, ktére gtéwnie jest skoncentrowane na za-
spokajaniu rynku klienta wewnetrznego. Polska Gru-
pa Gdrnicza posiada ponad 40-procentowy udziat
w rynku krajowym. Deklaracje rzqdu w osobie pana
ministra Tchérzewskiego sprowadzajg sie do okre-
slenia wegla jako paliwa energetycznego i jako pod-
stawy energii. Naszym zadaniem jest zapewnienie
tego, aby dostarczac ten wegiel w konkurencyjnej
cenie, zeby zaspakajac rynek klienta wewnetrzne-
go, ktory jest nam najblizszy. Natomiast projekt
powstania kopalri zespolonych to po prostu uprosz-
czenie systemu zarzqdzania nad jednostkami wydo-
bywczymi i doprowadzenie do tego, zeby mniejsza
liczba nadzoru technicznego byta potrzebna do re-
alizowania tego samego procesu produkcyjnego.

™ B

Zmiany organizacyjne majq po prostu
miedzy innymi doprowadzi¢ do popra-
wy efektywnosci zarzqdzania. Przepisy
gdrnicze mowiq przyktadowo o tym, ze
okreslone prace wymagajg dozoru technicz-

nego nawet wtedy, gdy jest w nie zaangazowanych
dwdch czy trzech pracownikéw. W kopalniach zespo-
lonych tego dozoru technicznego bedzie mniej, a trze-
ba zaznaczyc, ze on drogo kosztuje. Nalezy zmierzac
do tego, by koszty produkcji wegla byty coraz nizsze.
Po utworzeniu kopalri zespolonych nalezy mozliwie
jak najszybciej przekazac¢ do Spétki Restrukturyzacii
Kopalr czesci majgtku niezwigzane z produkcjq. Zgod-
nie z porozumieniem zawartym ze stronq spotecznq
- od 1 lipca z 11 obecnych kopalri w PGG ma pozostac
piec: ,Bielszowice-Halemba-Pokdj” w Rudzie Slgskiej,
,Piast-Ziemmowit” w Bieruniu i Ledzinach oraz ,Marcel-
-Chwatowice-Jankowice-Ryduttowy” na ziemi rybni-
ckiej. Natomiast ,Bolestaw Smiaty” w taziskach Gor-
nych i ,5osnica” w Gliwicach pozostanq samodzielny-
mi kopalniami.
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PGG wspiera podatkami

gminy gornicze

Polska Grupa Gornicza co roku ptaci gminom gorniczym w formie podatkow az 219 milionow

ztotych. Pienigdze te stanowig pokazng czes¢ samorzadowych budzetow. — Zalezy nam na
dobrej wspdtpracy z gminami i bedziemy jg kontynuowac — deklaruja wtadze PGG

zieki utworzeniu Polskiej Gru-
py Gorniczej udato sie uratowac
11 kopaln i zaklady wchodza-

ce do tej pory w sklad Kom-
panii Weglowej. Fakt ten ma niebagatelne
znaczenie dla gmin gérniczych, na terenie
ktérych znajdujq sie kopalnie PGG. Dzieki
dalszemu funkcjonowaniu sp6tki samorza-
dy lokalne beda nadal otrzymywaé wpty-
wy z podatkéw gorniczych. To niebagatel-
ne kwoty, ktore stanowia pokazng czes¢
samorzadowych budzetéw. Co roku do
gmin gorniczych od Kompanii Weglowej,
a teraz Polskiej Grupy Gorniczej wply-
wa bowiem az 219 mln z}!! W tej kwocie
64,3 mln z}t stanowi podatek od nierucho-
mosci, 35,2 mln zt optata eksploatacyjna,

15 mln z} inne optaty zwiazane z funkcjo-
nowaniem kopaln, za$ ponad 104 mln zt wy-
nosi optata z tytutu podatku od o0s6b fizycz-
nych. Ta ostatnia oplata jest bezposrednio
zwiazana z faktem, iz Polska Grupa Gérni-
cza zatrudnia ponad 32 tys. pracownikéw
i jest jednym z najwiekszych pracodawcow
w regionie. Sama tylko Ruda Slaska, gdzie
w kopalniach PGG pracuje obecnie 4,5 tys.
mieszkancéw miasta, z tytutu podatku do-
chodowego od oséb fizycznych otrzymata
w20151.od Kompanii Weglowej 12,6 mInzt.
Do budzetu gminy w 2015 1. trafito réwniez
10,08 mln zt z tytutu podatku od nierucho-
mosci, prawie 5,72 mln z} oplaty eksploata-
cyjnej oraz prawie 3,64 mln z} innych po-
datkéw i optat.

— Proces tworzenia Polskiej Grupy Gorni-
czej w Zaden sposob nie miat na celu pozba-
wienia gmin gorniczych wplywow z tytutu
podatkéw. Wrecz przeciwnie. Ma umozli-
wic stabilny rozwdj kopaln i ochrone wielu
tysiecy miejsc pracy w gornictwie, a takze
zapewni¢ dalsze wplywy z tytutu podatkéw
gorniczych do samorzqdéw — przekonuje
zarzad PGG.

Wiladze PGG przypominajg takze, ze
zar6wno Kompania Weglowa, jak i Pol-
ska Grupa Gornicza nie miaty wptywu na
obowiazujace przepisy podatkowe i spo-
s6b dystrybucji Srodkéw budzetowych,
zwigzanych z transakcjq sprzedazy kopaln
Kompanii Weglowej na rzecz Polskiej Gru-
py Gérniczej.
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ito nam poinformowa¢ o uruchomieniu Telewizji Kor-
poracyjnej Polskiej Grupy Goérniczej. Codziennie na
telebimach zlokalizowanych w naszych kopalniach
znajda Panstwo biezace komunikaty dotyczace spéiki,
fakty z branzy gérniczej, najwazniejsze wiadomosci z kraju i regio-
nu oraz informacje sportowe. Przekazy beda aktualizowane codzien-
nie. Nie zabraknie propozycji spedzania czasu wolnego i weekendu
w miescie oraz biezacych informacji o wydarzeniach rekreacyjnych
i kulturalnych. W naszym serwisie bedziemy prezentowac takze

prognoze pogody, humor goérniczy oraz codzienne kalendarium, kté-
re przypomni Pafistwu o imieninach, $wietach i rocznicach. Naszym
celem jest stworzenie kanatu, ktéry umozliwi naszym Pracownikom
bycie na biezaco nie tylko z informacjami dotyczacymi spéiki, bran-
zy weglowej i tego, co dotyczy poszczegdlnych kopaln, ale bedzie
rowniez zrédtem pozytecznej wiedzy o tym, co dzieje sie w kraju,
miescie czy dzielnicy. W przyszto$ci w naszym serwisie pojawia sie
takze informacje dotyczace bezpieczenstwa pracy, ktére sg prioryte-
tem w naszej firmie.



Kopalnia ,Halemba-Wire

MICHAL PIECHA, dyrektor kopalni ,,Halemba-Wirek™:

-Najwazniejszym atutern kopalni sq jej pracownicy. Ponad 57 procent zatogi stanowig osoby
powyzej 40. roku zycia, posiadajqce duze doswiadczenie zawodowe z wysokim poziomem wie-
dzy fachowej, ktore przekazywane jest mtodszym kolegom. Praca w kopalni wymaga rowniez
zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci za wykonywanag prace, ktéra wykonuje sie zespotowo.
Dojrzatosc zatogi wraz ze zdyscyplinowaniern i odpowiedzialnosciq pozwalajq na podjecie i wy-
konanie wyznaczonych celdw produkcyjnych.

LICZBA ZATRUDNIONYCH
. 9 ’ Zatrudnienie wedtug stanu na dzien 31 marca 2016 r. wynosito 2656 oséb, w tym 2041 pracownikéw dotowych
&k (1740 pracownikéw fizycznych oraz 301 inzynieryjno-technicznych) i 615 powierzchniowych (425 pracownikow
fizycznych, 57 inzynieryjno-technicznych oraz 133 osdb w administracji).

CHARAKTERYSTYKA ZLOZA

Kopalnia noszaca obecnie nazwe ,Halemba-Wirek” od 1957 . prowadzi eksploatacje wegla kamiennego.
Eksploatacja prowadzona jest w obszarach gorniczych ,Halemba” |1 ,Halemba II”, na tacznym obszarze wynosza-
cym 24,12 km?, potozonym na potudniowym sktonie siodta gtéwnego, w jego peryferyjnej partii. Bezposrednio
sasiaduje z KWK ,Bielszowice”, KWK ,Pokéj” oraz KWK ,Wujek” ruch ,Slask”.

Stan zasobow wedtug aktualnego operatu ewidencyjnego na 31 grudnia 2015 r:

- bilansowe: 5283 mint

- przemystowe: 2976 mint

- operatywne: 1834 mint
Najwazniejsze parametry ztoza to:

- typy wegla: 321-351

- srednia zawartosc popiotu: N4 proc.

- srednia zawartosc siarki catkowitej: 0,52 proc.

- wartosc opatowa: srednio 29 748 kl/kg

WIELKOSC WYDOBYCIA
ﬁ Zdolnos¢ produkeyina frontu wydobywczego w 2016 . wynosi S000 t/d, co daje 2,268 mln t wegla.

~ ) Nastepnym krokiem bedzie jej zwiekszenie od 2017 r. do poziomu 9500 t/d, czyli 2,365 mln t.
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Kontynuujemy prezentacije kopaln wchodzacych w sktad
Polskiej Grupy Gornicze;j.

W tym numerze - kopalnie rudzkie, kolejne w nastepnych wydaniach
naszego miesiecznika.

OFERTA HANDLOWA

Bogate zasoby wegla bardzo dobrej jakosci powoduja, ze produkowany w kopalni surowiec moze w petni za-
spokoit potrzeby odbiorcéw, zaréwno instytucjonalnych na rynkach krajowym i zagranicznym, jak rowniez
indywidualnych.

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACJI KOSZTOW

Kopalnia ,Halemba-Wirek” aktywnie uczestniczy w programie poprawy efektywnosci dziatalnosci operacyijnej
kopaln i zaktadow oraz centralnego zarzadzania organizacja, generujac w lll etapach programu oszczednosci
na kwote 168,77 mln zt, z tego 87,31 mln zt w kluczowym dla powstajacej Polskiej Grupy Gérniczej roku 2017.
Najwiekszy udziat w uzyskiwanych oszczednosciach majg inicjiatywy zdefiniowane w obszarze ,Poprawa efek-
tywnosci pracownikéw dotowych”, ktére generujg oszczednosci na poziomie 144,27 mln zt, zczego 73,81 mln zt
przypada na rok 2017. Wiekszos¢ inicjatyw prooszczednosciowych wybiega poza horyzont czasowy programu
i trwale przynosic bedzie wielomilionowe oszczednosci i wptywy rowniez po zakoriczeniu programu.

NAJWAZNIEISZE INWESTYCIE
Najwazniejszymi inwestycjami prowadzonymi przez oddziat KWK ,Halemba-Wirek” w ostatnich latach oraz

w roku 2016 sa:

- budowa pompowni gtéwnego odwadniania na poziomie 1030 m - | i Il etap - zakoriczona w lutym 2016 r.,
umozliwia odprowadzanie wéd dotowych réowniez z rejonu zlikwidowanego ruchu ,Wirek”;

- udostepnienie poktadu 405 w partii L, charakteryzujacego sie duza migzszoscig oraz wysokimi parametrami
jakosciowymi. Uruchomienie wysokowydajnych scian w tym poktadzie pozwoli na utrzymanie planowanych
zdolnosci produkcyijnych przy zmniejszonych naktadach oraz poprawie jakosci produkowanego wegla.
Kopalnia, biorac pod uwage potrzeby zwigzane z eksploatacjg na coraz wiekszej gtebokosci, planuje w br. roz-

poczac réwniez budowe klimatyzacji grupowej na poziomie 1030 m. Przeznaczona ona bedzie do obstugi wspo-

mnianego wczesniej rejonu poktadu 405 w partii L z wysokowydajnymi scianami.

Oczywiscie nie zapominamy o dalszej przysztosci i zabezpieczeniu odpowiedniego poziomu zdolnosci wydo-
bywczych. W zwigzku z tym aktualnie czynione sa starania o pozyskanie koncesji na eksploatacje ztoza ,Smi-
towice” oraz nowej koncesji na ztoze ,Halemba II” w zwigzku z zaniechaniem dziatalnosci elektrowni ,Halemba”
i likwidaciji filara ochronnego. Przenoszenie produkcji do czesci potudniowej, jak réwniez skrocenie drog wenty-
lacyjnych docelowo wiaze sie z koniecznoscia zmiany funkcji szybu ,Grunwald III" na wentylacyjna oraz wybu-
dowaniem wigzacej sie z tym infrastruktury powierzchniowej i dotowej.

CZYM 2YJE KOPALNIA PO SZYCHCIE

Zatoga kopalni oprocz pracy zawodowej posiada szereg zainteresowarn, m.in. sportem, wedkarstwem czy tu-
rystyka. Najwieksza pasja, jak wiadomo, jest pitka nozna oraz slaska gra karciana — popularny skat. Corocznie
organizowany jest barbdrkowy turniej skata. Ponadto mocno popularyzowane sa tzw. rajdy gorskie w rézne
zakatki polskich gor.

Z informacji prasowych dowiadujemy sie réwniez o osiggnieciach oséb zatrudnionych w kopalni. Przyktadem
moze by¢ np. alpinista Artur Braszkiewicz, zdobywca szczytéw potozonych w Europie, Azji, Ameryce Potudnio-
wej, Ameryce Pétnocnej araz Australii. Jak sam przyznaje, nie zamierza zakornczy¢ swojej przygody ze wspi-
naczka na Koronie Ziemi, przed sobg ma do zdobycia jeszcze inne szczyty.

Weradd ratownikow gorniczych sg pasjonaci sztuk walki, tj. Rafat tuszczek, posiadajacy | DAN w seido kara-
te, mistrz Polski od 1997 r. do 2005 r., zdobywca Pucharu Europy w 2000 r., mistrz Europy w 2001 r. Rdwniez
Tomasz Paszek, posiadacz czarnego pasa BJJ, wielokrotny medalista mistrzostw Polski oraz Ligi BJJ. Mozemy
takze pochwalic sie osiggnieciami Mateusza Powata w klasycznym wyciskaniu lezac federacji WPA czy trojboju
sitowym klasycznym w mistrzostwach Slaska.



Kopalnia ,Bielszowice”

-Najwazniejsze atuty kopalni ,Bielszowice” to baza zasobowa, potencjat techniczny —bardzo duze
zdolnosci poszczegolnych ogniw produkcyjnych, co w powigzaniu z centralnym potoZeniem wzgle-
dem kopalr sasiednich umoZliwia aktualnie integracje z kopalniq ,Pokdf’, a w przysztosci z kopalnia
,Halemba-Wirek”. Wielkim atutern sg pracownicy —kopalnia zatrudnia pracownikow posiadajacych

duze doswiadczenie zawodowe, o wysokim poziomie wiedzy fachowej w swoich dziedzinach, ktdrym
zapewnia systematyczne podnoszenie kwalifikadji i rozwdj zawodowy. Doswiadczenie i profesjona-
lizm pracownikdw kopalni umoZliwiajg dazenie w bezpieczny sposcb do wzrostu wydajnosci pracy,

GRZEGORZ ZUKOWSKI, dyrektor kopalni ,Bielszowice™:

o

ktory w obecnym momencie jest jednym z najwazniejszych celow stawianych przed kopalnia.
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LICZBA ZATRUDNIONYCH

Kopalnia sukcesywnie od lat prowadzi optymalizacje zatrudnienia. taczna liczba zatrudnionych pracownikéw
w kopalni na dzieri 31 marca 2016 r. wynosita 2913 o0séb, z czego na dole kopalni zatrudnionych jest 2366 pra-
cownikdw, na powierzchni 547 oséb, w tym 260 w ZPMW.

CHARAKTERYSTYKA ZLOZA

Ztoze wegla kamiennego ,Zabrze-Bielszowice” usytuowane jest w centralnej czesci Gérnoslaskiego Zagtebia We-
glowego, na wschodnim sktonie antykliny Zabrza, bedacej czescig struktury siodta gtéwnego, oraz w zachodniej
czesci niecki gtdwne|. Ztoze kopalni ,Bielszowice” jest udokumentowane generalnie w granicach pokrywajacych
sie obszardw goérniczych: 0G ,Zabrze I" oraz 0.G. ,Bielszowice llI". Sumaryczna powierzchnia ww. obszaréw gorni-
czych wynosi 34,103 km?, natomiast czynny obszar - 22,12 km?. Jednakze w niektdérych poktadach powierzchnia
dokumentowania ztoza wykracza poza granice obszardw gorniczych, co wynika z przejecia zasobow zalegajacych
w obszarach gérniczych sasiednich kopalr w celu lepszego wykorzystania zasobdw wegla.

WIELKOSC WYDOBYCIA
Zdolnos¢ produkeyina frontu wydobywczego w 2016 . wynosi S500 t/d, co daje ponad 2,3 mln t/rok.

OFERTA HANDLOWA

W swojej ofercie produkcyjno-handlowej kopalnia posiada trzy zasadnicze grupy sortymentowe:

- sortymenty grube, do ktdérych zaliczamy kostke i orzech, posiadajace bardzo wysoka wartos¢ opatowa
-min. 30 000 kJ/kg.

- sortymenty srednie, do ktérych zaliczamy groszek, charakteryzujacy sie réwniez bardzo wysoka wartoscig
opatowa — min. 30 000 kJ/kg,

* sortymenty miatowe - energetyczne i koksowe o zréznicowanej granulacji, produkowane jako miat | oraz
miat Il. Miaty energetyczne oferowane sa w szerokim zakresie jakosciowym zaréwno pod wzgledem warto-
sci opatowej, jak réowniez pod wzgledem zawartosci popiotu o wartosci opatowej od 21 000 do 31000 kl/kg.




NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACJI KOSZTOW
Kopalnia w sferze racjonalizacji kosztow:
- wdrozyta - wiercenie otworéw do odmetanowania wtasnymi oddziatami zamiast zlecenia podmiotom ze-

wnetrznym, co pozwolito na oszczednosci ok. 3 mln zt w skali roku,

- rozpoczeta - modernizacje pompowni gtéwnego odwadniania na poz. 840 m, umozliwiajacej zlikwidowanie

pompowni gtéwnego odwadniania na poz. 642 m,

- prowadzi — analize mozliwosci zlikwidowania peryferyjnych szybdw PG |i PG Il i przynaleznej do nich pom-

powni gtéwnego odwadniania na poz. 520 m po uprzednim przeniesieniu ich podstawowych funkcji w rejon
szybow gtownych, w tym dotyczacych gtownie jazdy ludzi i podsadzki hydraulicznej,

- planuje zastosowac - innowacyjne rozwigzania pozwalajgce zmniejszyc¢ koszty funkcjonowania kopalni i uzy-

skac wiekszg wydajnos¢ pracy.

b Najwazniejsze z nich to:

* stanowisko do monitoringu dotowych rozdzielni 6 kV,

- w scianach wydobywczych stosowanie specjalnych sekcji obudéw zmechanizowanych,

- w drazonych wyrobiskach zastosowanie kotwienia w celu utrzymania ich funkcjonalnosci dla kolejnych scian,
- poprawe funkcjonalnosci zbiornikdw odmiarowych w komorach skipowych,

- poprawe efektywnosci obstugi pompowni gtéwnego odwadniania,

- ograniczenie wilgotnosci wegla surowego poprzez ograniczenie ilosci wody naturalnej i technologicznej do-

dawanej do urobku w procesie urabiania i transportu do ZPMW, co ma na celu utatwienie wzbogacania oraz
poprawe kalorycznosci produkowanego wegla.

NAJWAZNIEISZE INWESTYCIE

W ramach prowadzonych inwestycji mozna wyréznic kilka gtéwnych przedsiewzie¢ w réznych obszarach dzia-
talnosci, majacych na celu osiggniecie najkorzystniejszych efektdw technicznych i ekonomicznych, tj.:

- inwestycje zwigzane z pozyskaniem nowych zasobow ztéz wegla kamiennego, do ktérych naleza m.in. aktu-

~

alnie realizowane udostepnienie poktadu 504 w pétnocno-zachodniej czesci partii ,Centralnej” oraz planowa-
ne pogtebienie szybu VI do poziomu 1200 m (docelowo do poziomu 1300 m) wraz z budowa nowego poziomu
wydabywczego oraz zagospodarowaniem powierzchni szybu VI, w tym budowa centralnej klimatyzacji,
inwestycje zwigzane z zmianami organizacyjnymi i technicznymi funkcjonowania potaczonych kopalr ,Biel-
szowice”, ,Pokdj” i ,Halemba-Wirek”,

inwestycje zwigzane ze zwiekszeniem produkcji wegla koksowego, obejmujgce zadania na dole kopalnii w Za-
ktadzie Przerobki Mechanicznej Wegla,

- inwestycje zwigzane z budowa stacji odmetanowania wraz z zabudowa silnikéw gazowych do gospodarczego

wykorzystania metanu,

- inwestycje odtworzeniowe, ktdre obejmuja gtéwnie zakup wyposazenia kompleksow scianowych i przodko-

wych, modernizacje uktadow transportowych (np. zakup ciagnikow spalinowych do podwieszanych kolejek
szynowych).

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE

Zatoga kopalni ,Bielszowice” na biezaco zyje wokoét spraw toczacych sie zaréwno w srodowisku lokalnym, jak
i regionalnym. Oprocz pracownikéw z powszechnymi zainteresowaniami sportowymi i kulturalnymi mozna wy-
rozni¢ wielu, ktérzy posiadajg réznego rodzaje pasije i nietuzinkowe zainteresowania. Dla przyktadu mozemy
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wskazac:
- pracownika, ktory rysuje i maluje réznego rodzaju obrazy lub grafiki, ukazujace sie na ogélnopolskich wysta-

wach,

- pracownikdéw, ktérzy wykonuja réznego rodzaju rzezby badz inne formy artystyczne zaréwno z wegla, jak

i drewna oraz papieru,

- pracownikow, ktérzy czynnie wystepujg w druzynach sportowych czy to pitki noznej, czy recznej badz siat-

kéwki,

- pracownika, ktory bierze czynny udziat w maratonach zarowno w kraju, jak i za granica.

Trudno nie wspomniec o wedkarzach i gotebiarzach. Jezeli chodzi o tych pierwszych, to oprécz normalnych wy-
paddw na ryby organizujg takze rézne zawody wedkarskie, a wsréd gérnikéw fascynujacych sie gotebiami nadal
najwieksze emocije budza tzw. loty.



Kopalnia ,,Pokoj”

GRZEGORZ KOTLORZ, p.o. dyrektora kopalni ,Pokéj":

~Kopalnia ,Pokdj" zlokalizowana jest na terenie gminy Ruda Slgska. Jest to kopalnia

o ponaddwustuletniej historii, co uwidacznia sie w postaci ugruntowanych tradydji gorniczych.

W pordwnaniu z innymi zaktadami Polskiej Grupy Gorniczej jest kopalnig matq. Po ostatnio prze-
prowadzonych zmianach, polegajacych na wytaczeniu nieczynnego obszaru gérniczego ,Ruda Slg-
ska’, wielkosc zaktadu —obszaru gorniczego Wirek I wynosi 11,17 kilometrow kwadratowych. W ob-
szarze tym zalegajq poktady wiekowo przynalezne do warstw rudzkich i siodtowych, a wiec wegle
o dobrych parametrach jakosciowych. Sposcb udostepnienia poktaddw umozliwia niewielkim nakta-
dem, to jest przy niewielkim zakresie robct gorniczych, rozpoczecie wykonywania robot przygoto-
wawczych dla rozciecia kolejnych scian. Reasumujgc, kopalnia .Pokd)” jest zaktadern wytwarzajacym
produkt wysokiej jakosci.

LICZBA ZATRUDNIONYCH
9 Obecnie w zaktadzie zatrudnionych jest 1570 osdb, z czego pracownikéw dotowych jest 1195. W wiekszosci za-
. ’ toga to pracownicy doswiadczeni, o dtugoletnim stazu pracy, jednak wsrdd zatrudnionych jest réwniez wielu

A/ pracownikow mtodych.

CHARAKTERYSTYKA Zt0ZA

Kopalnia posiada stosunkowo dobrze rozpoznane ztoze umozliwiajace eksploatowanie poktadow warstw rudz-
kichisiodtowych, a wiec poktadéw o dobrych parametrach jakosciowych, dodatkowo posiadajgcych optymalne
pod wzgledem eksploatacji migzszosci.

Pod wzgledem migzszosci najwieksza grupe zarowno w koncesji, jak i catym ztozu stanowig zasoby w prze-
dziale od 2,01mdo 3,50 m. W przedziale od 1,51 m do 2,00 m znajduje sie w koncesji 30,9 proc. zasobdw opera-
tywnych, a w catym ztozu 18,5 proc. Trzecig co do wielkosci grupa sa zasoby w przedziale od 1,21 m do 1,50 m,
w ktérym znajduje sie 6,9 proc. zasobéw operatywnych w koncesjii 4,7 proc. zasobdw operatywnych w catym
ztozu. Najmniej zasobdw wystepuje w przedziale ponizej 1,20 m i powyzej 3,51 m.

Przewazajgca ilos¢ zasobdéw znajduje sie na najgtebszym poziomie eksploatacyjnym - 790 m - 73,5 proc.
Okoto 26,5 proc. zasobéw operatywnych znajduje sie na poziomie 600 m. Zasoby na poziomie 320 m zosta-
ty skreslone z ewidencji ze wzgledu na ptytkie zaleganie. Srednia wartos¢ opatowa poktadéw operatywnych
w catym ztozu wynosi okoto 29 800 kJ/kg. Kopaline gtéwng stanowia wegle humusowe; gazowo-ptomienne,
gazowe i gazowo-koksowe, wyksztatcone w obrebie granic dokumentowania w postaci regularnych poktadow
lub wyklinowujacych sie soczewek, przedzielonych mutowcami, itowcami i piaskowcami. Obserwuie sie zmien-
nosc typéw w profilu pionowym i rozprzestrzenieniu poziomym, generalnie jednak uweglenie wzrasta wraz
z gtebokoscig. Okoto 75,5 proc. zasobdw przemystowych stanowig wegle gazowo-koksowe typu 34.1134.2.

b




WIELKOSC WYDOBYCIA
Wielkose uzyskiwanego wydobycia ksztattuje sie na poziomie 5 300-5 500 t/d.

OFERTA HANDLOWA
SORTYMENT KLASA ZBYTU

Kostka min. 28
Orzech min. 28

Groszek min. 28
Miat Il 22
Miat Il 21
Miat Ii 23
Miat II 21D
Miat II 20
Miat Il 19D
Miat II 19
Miat Il 24

NAJWAZNIEJSZE INICJATYWY W SFERZE RACJIONALIZACJI KOSZTOW

Kopalnia prowadzi dziatania zmierzajace do racjonalizacji kosztow, dazac do ich minimalizacji przy zachowaniu

wielkosci wydobycia. Dziatania te majg szeroki zakres, poczawszy od zmniejszenia wielkosci obszaru gérniczego,

przez zwiekszanie efektywnosci pracy, do uzyskiwania produktu o coraz lepszych parametrach jakosciowych.

W ramach dziatan racjonalizacji kosztéw kopalnia wdraza przyjete przez zarzad KW SA inicjatywy, zmierzaja-
ce do osiagniecia okreslonych oszczednosci. Wymieni¢ nalezy tu szereg dziatan, w tym m.in. dziatar organiza-
cyjno-technicznych zmierzajacych do:

* wzrostu postepu drazenia wyrobisk kombajnami chodnikowymi,

- wzrostu produkcji wegli koksowych w typie 34,

- stosowania obudéw chodnikowych o podwyzszonych parametrach, umozliwiajacych zwiekszanie podziatki
obudowy,

- stosowania wyprzedzajacego kotwienia i wzmacniania gérotworu przed frontem sciany, co w potaczeniu
ze stosowaniem nowoczesnych urzadzen przektadkowych wptywa na poprawe bezpieczeristwa oraz skroce-
nie czasu wykonywania przektadek przenosnikéw podscianowych,

- powszechnego stosowania transportu kolejkami ze spalinowymi ciagnikami wtasnymi, umozliwiajgcymi pro-
wadzenie jazdy ludzi do miejsc pracy, a dodatkowo umozliwiajgcymi ograniczenie liczby pracownikéw zatrud-
nionych do obstugi uktadéw transportowych oraz eliminowanie kolejek linowych.

NAJWAZNIEISZE INWESTYCIE

Istotnym dziataniem zmierzajacym do racjonalizacji kosztéw, a jednoczesnie najwazniejsza inwestycja kopalni
jest prowadzenie przedsiewziecia, zmierzajacego do uzyskania potgczenia technicznego z kopalnia ,Bielszowi-
ce”. Po zakonczeniu robodt zwigzanych z potaczeniem technicznym mozliwe bedzie przekierunkowanie urobku na
magistrale tasmowa kopalni ,Bielszowice”. W efekcie prowadzonych dziatari mozliwa bedzie likwidacja Zaktadu
Przerébki Wegla wraz z istniejaca infrastruktura. W nastepstwie powyzszego kopalnia uzyska spadek kosztéw
wynikajgcych z koniecznosci utrzymywania ZPMW, obstugi zwatow wegla, bocznicy kolejowej oraz ciagnienia
urobku szybem.

CZYM ZYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE
W kopalni ,Pokd|” preznie dziata koto Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego, ktdre organizuje
wycieczki dla zatogi.

Na przetomie maja i czerwca najwieksze emocije budzi spartakiada, ktérej gtdwnym punktem jest turniej pitki
noznej o puchar dyrektora kopalni.

n



Kopatnia ,,Sosnica™

DARIUSZ REBIELAK, dyrektor kopalni ,Sosnica”:
- Do najwazniejszych atutdw kopalni mozna zaliczyc: duzq ilosc zasobow operatywnych we-
gla o dobrych parametrach jakosciowych, wynoszacq okoto 59 milionow ton, zmodernizowany
zaktad przerdbczy o mozliwosciach produkcyjnych zapewniajqacych produkt handlowy najwyz-

szej jakosci, dostosowany do wymagari odbiorcow, a takze nowoczesng powierzchniowq stacje
odmetanowania z mozliwosciq produkdji ciepta i energii z silnikow kogeneracyjnych.

g LICZBA ZATRUDNIONYCH
. , Aktualnie liczba zatrudnionych ogétem wynosi 2 080 osdb, w tym na dole 1558 osdb.
Al/ai >

CHARAKTERYSTYKA ZLOZA
Ztoze wegla kamiennego ,Sosnica”, usytuowane jest w czesci Gérnoslaskiego Zagtebia Weglowego pomiedzy elewacja
zabrska i gliwicka. Od pdtnocy ztoze graniczy ze strefg fatddw i towarzyszacych im uskokow o generalnym kierunku
przebiegu N-S. Pod wzgledem strukturalnym ztoze ,Sosnica” mozna podzieli¢ na dwie czesci: pétnocng i potudniowa.

W pétnocnej czesci ztoza ,Sosgnica” dominujaca role odgrywa tektonika uskokowa. Gtéwnymi zaburzeniami
tektonicznymi sg uskoki réwnoleznikowe: ,Ktodnicki” o zrzucie do 150 mi ,Saara” o zrzucie do 130 m oraz uskoki
potudnikowe: uskok ,Zachodni” I, ,Zachodni II” i ,Zachodni III" o zrzutach od 10 m do 150 m.

W potudniowej czesci ztoza ,Sosnica” dominujaca role odgrywa tektonika fatdowa. Gtéwnymi zaburzeniami
fatdowymi sg fatd I, zwany ,Sosnicko-Makoszowskim”, fatd Il lll oraz fatd IV, zwany ,Sosnicko-Knurowskim”.

Na obszarze ztoza wegla kamiennego ,Sosnica” wystepujg warstwy orzeskie o migzszosci do 140 m, warstwy
rudzkie o migzszosci 800-920 m, warstwy siodtowe o migzszosci 160-210 m i warstwy porebskie o migzszo-
scido 540 m. Migzszosc eksploatowanych poktadow wynosi od 1,3 m do 10 m. Natomiast nachylenie poktaddw
waha sie od 5° do 35",

Parametry jakosciowe eksploatowanych poktadéw przedstawiaja sie nastepuijgco:

- zawartosc siarki od 0,60 do 1,50 proc. * zawartosc popiotu od 5 do 16 proc.

- wartosc opatowa od 27 230 do 31200 kJ/kg typ wegla: 32.2, 33, 341, 34.2.
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WIELKOSC WYDOBYCIA
Planowana roczna wielkos¢ wydobycia wynosi okoto 1,8 mln t wegla handlowego.

OFERTA HANDLOWA
Kopalnia ,Sosnica” oferuje do sprzedazy wegiel wysokokaloryczny w nastepujgcych sortymentach:
- kostka i orzech - dla odbiorcéw indywidualnych
- groszek - dla odbiorcow indywidualnych i przemystu
- miat Il w klasach 19-26 - gtdwnie dla energetyki i na eksport

NAJWAZNIEISZE INICJATYWY W SFERZE RACJONALIZACJI KOSZTOW

Kluczowe znaczenie dla efektywnego funkcjonowania kopalni ma przedsiewziecie zwigzane z uzyskaniem do-
celowego modelu (jednopolowego). Bedzie ono polegac na likwidacji jednego z dwdch obecnie istniejacych pol
kopalni — pola ,Bojkéw”. Likwidacji ulegnie zbedna infrastruktura powierzchniowa i dotowa, a zatoga zostanie
przeniesiona na pole ,Zachdd”. Proces ten toczy sie juz od pewnego czasu — w ub.r. czesc¢ zbednych obiektow
powierzchniowych i gruntéw zostata przekazana do Zaktadu Zagospodarowania Mienia.

NAJWAZNIEISZE INWESTYCIE

Najwazniejsze planowane inwestycje sg zwigzane z udostepnieniem ztoza:

- wykonanie robdt udostepniajacych ztoze w partii ,N". W celu udostepnienia zasobdw wegla zalegajacych
w partii ,N” ztoza kopalni ,Sosnica” nalezy wydrazyc 2 985 m wyrobisk, w tym 1825 m wyrobisk kamiennych
oraz 1160 m wyrobisk kamienno-weglowych. Wykonanie powyzszych wyrobisk umozliwi eksploatacje 15
scian w czterech poktadach, o zasobach wynoszacych okoto 11 mln t wegla, charakteryzujacego sie dobrymi
parametrami jakosciowymi.

- udostepnienie ztoza do gtebokosci 1100 m poprzez wykonanie przecznicy C10 i pogtebienie szybu VII. W celu
udostepnienia zasobow wegla zalegajacych do gtebokosci 1100 m w ztozu kopalni ,Sosnica” planuje sie wy-
kona¢ przecznice C10 o dtugosci wynoszacej okoto 6 230 m. Roboty zwigzane z drazeniem przecznicy C10
planuje sie rozpoczac po uzyskaniu nowej koncesji na wydobywanie wegla kamiennego i metanu. Wykonanie
przecznicy C10 umozliwi eksploatacje 64 scian w 20 poktadach w catym obszarze gérniczym, o zasobach wy-
noszacych okoto 43 mln t. Szyb VI, po pogtebieniu o okoto 150 m i nawigzaniu z przecznica C10, bedzie gtdwnym
szybem zjazdowo-materiatowym, obstugujacym poziomy: 750 m, 950 mi 1100 m.

CZYM ZVYJE KOPALNIA PO SZYCHCIE

Wedkarstwo to bardzo popularny sposdb spedzania wolnego czasu i czeste hobby wsréd gérnikdw. Po ciez-
kim dniu pracy wskazany jest relaks — najlepiej na tonie natury.

Pracownicy kopalni ,5o0snica” to w duzej mierze mieszkaricy dzielnicy Sosnica, majacy nieopodal osiedla do
dyspozycji dwa stawy. Nie s3 to duze towiska, ale majg swoich statych bywalcow, ktérzy doskonale wiedza, jaka
przyneta nie pogardzg tutejsze karpie, leszcze, liny, ptocie, a nawet szczupaki. Wieloletnia tradycja tego miejsca
byty organizowane dwa razy w roku na stawie tabedz wiosenne i jesienne Zawody w Wedkarstwie Sptawiko-
wym o Puchar Dyrektora Kopalni. Organizacija tych imprez zajmowato sie Koto Polskiego Zwiazku Wedkarskie-
gonr 4.

Tradycja ta niestety nie jest juz kontynuowana, niemniej jednak wedkarze-gérnicy nadal chetnie odwiedzaja to
osiedlowe towisko i zarzucajg wedki z nadzieja, ze ztowig tu rybe swojego zycia. Inng piekna tradycjg stawu ta-
bedz sg organizowane dla dzieci sptawikowe zawody wedkarskie z okazji Dnia Dziecka. Dzieki wsparciu cztonkéw
kota i sponsoréw zadne dziecko nie opusci zawoddw bez stodkiego upominku, a najlepsi wedkarze otrzymuja
pamiatkowe puchary i nagrody rzeczowe. Nad stawem tabedz mozna spotkac wedkarzy w réznym wieku. Wed-
kowanie to oderwanie od rzeczywistosci, od problemdéw dnia codziennego.
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Jak to robia
w . Ziemowicie”?

Roboty przygotowawcze pochtaniajg w naszych kopalniach olbrzymie koszty. Ich ograniczenie
i racjonalizacja poprzez wtasciwe projektowanie wyrobisk korytarzowych to duze wyzwanie

dla gdrniczych inzynierow

ednym ze sposob6w na obnizenie na-

ktadéw jest opracowanie optymalnej

metody utrzymania wyrobiska przy-

$cianowego w jednostronnym otocze-
niu zrobéw dla kolejnej Sciany.

W systemie Scianowym eksploatacji dwie
nitki chodnikéw przy$cianowych (chodnik
nadscianowy i pod$cianowy) mozna drazy¢
dla kazdej ze $cian lub wykorzysta¢ chod-
nik podscianowy dla kolejnej Sciany, ktory
staje sie wowczas chodnikiem nad$ciano-
wym — wentylacyjnym. O tym, czy mozna
wykorzystac jeden chodnik dla dwdch $cian,
decyduja warunki geomechaniczne pokta-
du i skat go otaczajacych oraz technologia
utrzymania wyrobiska. Czas i koszty wyko-
nywanych wzmocnien jednoznacznie wska-
zuja na zasadno$¢ utrzymywania wyrobisk.

Projektowanie = chodnikéw  przyScia-
nowych powinna poprzedza¢ szczegdto-
wa analiza ekonomiczna. Przy wylicza-
niu kosztéw utrzymania chodnika dla
nastepnej $ciany w jednostronnym oto-
czeniu zrobéw nalezy uwzglednia¢ m.in.
koszt materiatéw takich jak prostki stalo-
we, strzemiona, kotwy, tadunki klejowe,
stojaki stalowe, stojaki drewniane, mate-

rial na kaszty, koszt wykonania wzmocnien

oraz spagowania utrzymywanych wyro-
bisk. Alternatywa dla utrzymania chod-
nikéw w jednostronnym otoczeniu zro-
béw dla nastepnej $ciany jest wykonanie
nowego chodnika. W kopalni ,,Ziemowit”

rocznie wykorzystuje sie ponad 4000 m
chodnikéw przy$cianowych utrzymywa-
nych dla kolejnej $ciany, co generuje ogrom-
ne oszczednos$ci, siegajace kilkudziesieciu
procent cato$ci nakladow.

Kaszty (stupy) wypetnione spoiwem pod odrzwiami obudowy. rys.: ARC

Z punktu widzenia utrzymywania chodnika za frontem eksploatacyjnym najistotniejszym jest odpowiednie zabezpieczenie chodnika,

zanim wyrobisko znajdzie sie w strefie eksploatacyijnej (strefie cisnier eksploatacyjnych). Dlatego zastosowanie na etapie drazenia

wyrobiska kotwienia wysokiego wraz z prostkami stalowymi, a w czasie eksploatacji sciang kasztéw drewnianych wypetnianych

spoiwem mineralno-cementowym, stojakéw SV oraz profilaktycznego klejenia gérotworu jest jak najbardziej zasadne.

Prace nad wzmocnieniem chodnikéw przyscianowych sa niezwykle istotne z punktu widzenia efektywnoscirobét. Z tego wzgledu

kopalnia ,Ziemowit” prowadzi ciagte poszukiwania nowych rozwigzan technologicznych, pozwalajacych lepiej chroni¢ wyrobiska

przyscianowe utrzymywane w jednostronnym otoczeniu zrobdw.
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Oni dobrze pracuja

Oddziat GRP-1 jest odpowiedzialny za roboty przygotowawcze zwigzane z rozcieciem sciany
gcl00 w poktadzie 404/5 w kopalni ,Sosnica”

becnie drazone przy pomocy
kombajnéw chodnikowych AM-50
wyrobiska w pokladzie 404/5
oraz 405/2 naleza do grupy wy-
robisk przeznaczonych dla rozciecia $ciany
gc100, ktérej uruchomienie zaplanowano na
wrzesien br. Roboty przygotowawcze w tym
rejonie sg dalece zaawansowane, a co najwaz-
niejsze przebiegaja bezawaryjnie, bezpiecznie
i bez op6Znien — zgodnie z harmonogramem.
Prace te wykonuje oddziat GRP-1 pod kie-
rownictwem sztygara oddzialowego mgr.
inz. Lukasza Wojtasika i nadzorem sztyga-
row zmianowych: Dawida J6zwiaka, mgr.
inz. Lukasza Sawickiego, Mateusza Droz-
dowskiego, mgr. inz. Sebastiana Wybier-
ka, mgr. inz. Przemystawa Bujanowskiego,
Arkadiusza Drazkiewicza, inz. Zbigniewa
Grzadkowskiego oraz nadgoérnikéw: mgr.
inz. Wojciecha Skwarka, mgr. inz. Adama
Radzika i inz. Grzegorza Lignowskiego,
ktérych opiekunami zawodowymi sa nad-
sztygar gorniczy inz. Grzegorz Szabat i p.o.
kierownika rob6t gérniczych ds. robét przy-
gotowawczych, przewozu dotowego i trans-
portu mgr inz. Stawomir Olbrycht, a nad
catoscig nadzor sprawuje kierownik Dziatu
Gorniczego mgr inz. Sebastian Stopa.

Andrzej Grygorcewicz

Piotr Getka

Pomimo wystepujacych zagrozen natu-
ralnych i weglowo-kamiennego przekroju
wyrobisk, Sredni postep drazenia osiagany
w przodkach, ktére oblozone sg przez pra-
cownikéw oddziatu GRP-1, na czterech zmia-
nach z postepem i jednej konserwacyjnej wy-
nosi okoto 14 m na dobe. Tak dobry wynik
jest mozliwy dzieki wzorowo utrzymanemu
rejonowi robot oraz przodkom prowadzonym

starannie i zgodnie ze sztukg gornicza.

Marcin Wilkowski

opr.: JC, zniecia: Jan Czypionka

Godne pochwaly, a takze wszelkiego
uznania jest zaangazowanie zatogi oraz oséb
dozoru oddzialéw zatrudnionych przy re-
alizacji prac. Zaloge stanowia w znacznej
wiekszosci mtodzi wiekiem i stazem, ambit-
ni adepci sztuki gorniczej, ktorzy u boku nie-
wielu juz starszych kolegéw, pracownikéw
z wieloletnim doswiadczeniem i wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi, nabywaja do-
Swiadczenia i poznaja trudy gérniczej pra-
cy. To zestawienie pokolent — doswiadczenia
i mlodzienczego wigoru daje bardzo dobre
rezultaty.

Niezwykle wazng role w pracy odgrywa-
ja rzetelni i zaangazowani przodowi bry-
gad przodkowych. Takimi filarami oddziatu
GRP-1 sa: Andrzej Achtelik, Jarostaw Ligo-
rowski, Tomasz Wrébel, Norbert Smykalla,
Artur Tomczyk, Marek Porgbka, Andrzej
Polak, Piotr Bartecki i Roman Dykta. Na
szczegblne uznanie zastuguje takze solidna
praca kombajnistow, ale nie mniejszy wptyw
na techniczne i bezpieczne prowadzenie ro-
bot goérniczych oraz dobry wynik maja po-
zostali cztonkowie brygad przodkowych,
transportowych i obsada oddzialéw energo-
mechanicznych.

Adam Gtogowski
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WYDARZENIA
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Oddziat GRP-1 kopalni ,,Sosnica”
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Tomasz Wrébel — gornik przodowy, Lukasz Wojtasik — sztygar oddziatowy, Krzysztof Budziriski — gornik kombajnista, Eukasz Sawicki — sztygar zmianowy,
Marcin Biernacki — gornik, Adam Gtogowski — gérnik, Damian Ciechariski — gérnik, Mateusz Bodzioch — gdrnik, Andrzej Polak — gdrnik przodowy,
Damian Ciesliniski — gornik, Marek Badura — gornik, Karol Tomczyk — gornik, Arkadiusz Drqzkiewicz — sztygar zmianowy, Patryk Getka — gornik,
Adam Bednarczyk — gérnik kombajnista, Marcin Wilkowski — gérnik, Piotr Getka — gornik, Dawid Rozpara — gérnik, Andrzej Grygorcewicz — gornik,

Stawomir Olbrycht — nadsztygar gorniczy ds. robot przygotowawczych.
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Nadzieja dla kopalni
wBolestaw Smiaty”

Ztoze ,Za Rowem Betckim” by¢ moze w przysztosci przedtuzy zywotnosc kopalni ,Bolestaw

Sriaty”

ztozu macierzystym w re-

jonie wydobywczym ,,Buja-

kéw” kopalnia planuje wy-

dobycie i eksploatacje do

roku 2032, czyli jeszcze przez okolo 16 lat.

Po tym okresie eksploatacja musi by¢ pro-

wadzona z innych kierunkéw lub poza obec-
nym obszarem goérniczym.

Analizowane trzy warianty dalszego roz-
woju kopalni jednoznacznie wskazuja, ze
zdecydowanie najkorzystniejszym kierun-
kiem rozwoju jest eksploatacja ztoza ,Za
Rowem Belckim”, zlokalizowanego na po-
tudnie od szybéw gléwnych, poza ztozem
,haziska”, ale przylegajacego do obszaru
gorniczego ,,Laziska II”.

Obecnie rozpatrywane sq trzy mozliwe kon-
cepcje udostepnienia i eksploatacji tego ztoza:

oprRAC.: Aleksandra Wysocka-Siembiga, zpigcia: Jan Czypionka

1.udostepnienie za pomoca dwo6ch upado-
wych ,,A” i ,,B” bez budowy szybu;
2.udostepnienie za pomoca trzech upado-
wych ,,A”, ,,B” i,,C” bez budowy szybu;
3.udostepnienie za pomoca dwéch upado-
wych ,,A” i ,B” z budowa szybu wdecho-
wego ,,Gostyn”.
Koncepcja 1 przewiduje udostepnienie
i eksploatacje dwoch najptycej zalegajacych
pokladéw: 209/1 i 210 o lacznych zasobach
bilansowych wynoszacych 63,5 min t, z cze-
go zasoby przewidziane do wydobycia wy-
nosza 36,7 mln t wegla, co przy planowanym
sredniodobowym wydobyciu na poziomie
7200 t/d zapewni przedtuzenie Zywotno-
$ci kopalni o okoto 20 lat, tj. do roku 2050.
Udostepnienie ztoza nastapi przez wykona-
nie uktadu dwoch réwnolegtych upadowych

Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Bolestaw Smialy”jest najstarszym
i najwiekszym zaktadem przemystowym na terenie miasta Laziska Gdrne.

»A” 1 ,B” o dlugosciach odpowiednio 2600
i 2700 m ze $rednim upadem 6,5° z rejonu
szybow gltownych zaktadu do poktadu 210
z przejSciem przez uskok Belcki o zrzucie
350 do 530 m.

Koncepcja 2 przewiduje udostepnienie
i eksploatacje poktadéw 209/1, 210, 212, 215
o0 tacznych zasobach bilansowych 105,6 min t
wegla, z czego zasoby przewidziane do wy-
dobycia wynosza 64,5 mln t, co przy Sred-
niodobowym planowanym wydobyciu na
poziomie 7200 t/d zapewni przedtuzenie zy-
wotnosci kopalni o okoto 35 lat, tj. do roku
2065. Koncepcja 2 w pierwszym etapie obej-
mie realizacje zakresu dziatan, ktére zostaty
przedstawione dla koncepcji 1, a nastepnie
rozszerzenie dzialtan z zwiazanych z udo-

stepnieniem pokladéw 212 i 215. W trakcie
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eksploatacji poktadéow 209/1 i 210 w celu
udostepnienia pokladéw 212 i 215 przediu-

“ Krystian Goérny, dyrektor ds. produkcii:

- W ztozu ,,Za Rowem Betckim” udokumentowano 17 poktaddow
bilansowych (od poktadu 209/1 do poktadu 318), z czego 11 po-
ktadow w warstwach taziskich oraz szes¢ poktadéw w war-
stwach orzeskich. taczna ilos¢ zasobéw w tych poktadach to
prawie 342 miliony ton zasobdéw bilansowych, z rozdziatem na
poktady o grubosci 1-1,5 metra z zasobami 195 miliondw oraz
na poktady o grubosci od 1,5 do 3 metrdéw ( potencjalnie prze-
mystowe) z zasobami 147 milionéw ton wegla. Srednie para-
metry jakosciowe ztoza, okreslone na podstawie analiz préb pobranych z otworéw
badawczych, wskazujg wystepowanie wegla energetycznego typu 31, 32, 33 o do-
brych parametrach jakosciowych. Dla dalszego rozpoznawania ztoza ,Za ,Rowem
Betckim” Kompania Weglowa SA w 2014 roku uzyskata koncesje na rozpoznawa-
nie ztoza wegla kamiennego. Obszar objety koncesjg na rozpoznawanie stanowi
powierzchnie 25,91 kilometrow kwadratowych i obejmuje miasta: Orzesze (9,27
kilometrow kwadratowych), taziska Gérne (1,71 kilometréw kwadratowych) oraz
gminy: Wyry (12,62 kilometréw kwadratowych) i Kobidr (2,31 kilometrow kwadra-
towych). W ramach koncesji zaplanowano wykonanie czterech otworéw badaw-
czych (Gostyni 1, 2,31 4) o gtebokosciach okoto 1000 metréw. Aktualnie wykonano
juz jeden otwor badawczy, drugi jest obecnie wykonywany, a dwa kolejne sg zapla-
nowane do wykonania jeszcze w 2016 roku. Prowadzone roboty geologiczne po-
zwola na udokumentowanie ztoza ,Za Rowem Betckim” w kategoriach rozpoznania
C1i C2. Po wykonaniu badan i sporzadzeniu dokumentacji geologicznej planuje sie
dalsze procedowanie, zmierzajace do uzyskania koncesji na wydobywanie wegla

zone zostang upadowe ,,A” i ,,B” o dlugos¢

okoto 1200 m kazda, wykonana zostanie tez
upadowa ,,C” o dtugosci 2800 m z upadem 5°
7 istniejgcego poziomu 650 w rejonie szybu
,»Bujakéw 2” do poktadu 215. Dla eksploata-
cji pokltadéw 212, 215 planowana jest zmia-
na funkcji szybow bez ich poglebiania: szyb
,»Bujakéw 2” z istniejacym poziomem 650 be-
dzie szybem wdechowym, natomiast szybem
wentylacyjnym bedzie szyb ,,Aleksander 1I”
lub opcjonalnie szyb ,,Aleksander I”.

Koncepcja 3 przewiduje dwustronne udo-
stepnienie ztoza ZRB, a nastepnie kolejno
eksploatacje od poktadu 209/1 do poktadu
318 lacznych zasobéw bilansowych w licz-
bie 147,5 mln t, z czego zasoby przewidzia-
ne do wydobycia wynosza 89,9 mln t wegla,
co przy $redniodobowym planowanym wy-
dobyciu na poziomie 7200 t/d zapewni prze-
dtuzenie zywotnosci kopalni o okoto 50 lat,
tj. do roku 2080.

Udostepnienie zloza od strony péinoc-
nej nastapi przez wykonanie ukladu dwoéch
rownolegtych upadowych ,,A” i ,,B” z rejonu
szybow gtéwnych kopalni, wykonywanych
w trzech etapach, wraz z eksploatacja kolej-
nych poktadow.

Udostepnienie ztoza od strony potudnio-
wej nastapi przez wydrazenie szybu wdecho-
wego ,,Gostyn” o gtebokosci okoto 1200 m,
wykonywanego etapami do kolejnych pozio-
moéw 600, 800, 1100, 1200, udostepniajacych
kolejne poktady od 209/1 do 318.

Zasadniczg i wspolng cecha omawianych
koncepcji jest wykonanie upadowych od-
stawczej ,,A” i transportowej ,,B” o diugos-
ciach odpowiednio 2600 m i 2700 m z przej-
$ciem przez Uskok Belcki, wiazacych zakres

DZIS | JUTRO

kamiennego ze ztoza ,Za Rowem Betckim” do roku 2021.

planowanych w rejonie ZRB robét z aktual-
nymi ciggami technologicznymi kopalni na
poziomach 300 i 420, ktére musza zosta¢ wy-
konane do roku 2028. Gtéwnymi kryteriami
przyjetej do realizacji koncepcji, oprocz czyn-
nikéw technicznych, beda przede wszyst-
kim: prognoza zbytu wegla energetycznego,
strategia rozwoju gléwnego odbiorcy mia-
}6w energetycznych, tj. elektrowni ,,k.aziska”,
dostepne naklady inwestycyjne do realiza-
cji projektu, uwarunkowania i uzgodnienia
srodowiskowe oraz przede wszystkim bieza-
ce wyniki produkcyjne i kondycja kopalni,
umozliwiajace samofinansowanie tego pro-
jektu w ramach dziatalno$ci operacyjnej.

Obecnie kopalnia prowadzi roboty na gtebokosci
od 400 do 600 metréw, w warunkach niskiej
emisji zagrozen naturalnych, co w zdecydowany
sposob przyczynia sie do osiqgania niskich
kosztéw produkcji.

Kopalnia Wegla Kamiennego ,Bolestaw Smiaty” jest najstar-
szym i najwiekszym zaktadem przemystowym na terenie
miasta taziska Gorne. Obszar gorniczy kopalni obejmuije
ponad 74 km? i zlokalizowany jest w granicach administra-
cyjnych miast taziska Gérne, Mikotdw, Orzesze oraz gmin
Wyry i Ornontowice. Jej historia siega roku 1947. W sasiedz-
twie kopalni znajduje sie elektrownia ,taziska”, ktdra jest
podstawowym odbiorcg wegla. Pod wzgledem geologicz-
nym kopalnia usytuowana jest w $rodkowej czesci Niecki
Gtownej Gornoslaskiego Zagtebia Weglowego (na pétnoc od
Rowu Zawady). W granicach obszaru gérniczego ,taziska II”
udokumentowano dwa ztoza: ,Bolestaw Smiaty” o po-
wierzchni 44 km?, gdzie zakoriczono juz roboty gdrnicze i nie

prowadzi sie wydobycia, oraz drugie ztoze - ,taziska” o po-
wierzchni 29 km? z centralnie zlokalizowanym szybem
wentylacyjnym ,Bujakéw 2", w granicach ktérego aktualnie
prowadzone sg roboty gornicze w rejonie wydobywczym
,Bujakéw”. Model kopalni uksztattowany w ostatnich latach,
oparty na pracy dwaéch scian wydobywczychi4-5 przodkéow
chodnikowych, bedzie obowiazywat w ztozu macierzystym
do roku 2030 r. Obecnie kopalnia prowadzi roboty na gtebo-
kosci od 400 do 600 m, w warunkach niskiej emisji zagro-
zen naturalnych, co w zdecydowany sposéb przyczynia sie
do osiggania niskich kosztéw produkcji. W ztozu ,taziska”
pozostato okoto 27 mln t zasobdéw operatywnych, co przy
sredniodobowym poziomie wydobycia 6500 t na dobe, czyli
okoto 1,6 mln t na rok, zapewnia zywotnos¢ kopalni na okoto
16 lat, tj. do roku 2032.
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Stosowanie schtadzania niewqtpliwie korzystnie wptywa na poprawe warunkéw pracy i bezpieczeristwa, ale zwiqzane jest réwniez z powaznymi

naktadami finansowymi.

W kopalniach Polskiej Grupy Gdrniczej, w ktdrych eksploatacja prowadzona jest
na duzych gtebokosciach, wystepuja trudne warunki mikroklimatu w miejscach pracy

oprawa tych warunkéw przez doprowadzanie duzych ilosci

powietrza do rejonow, usuwanie zrédet wilgoci w wyrobi-

skach doprowadzajacych prad powietrza jest niewystarcza-

jaca i zachodzi konieczno$¢ stosowania urzadzen klimaty-
zacyjnych do schtadzania powietrza.

Kiedy schodzi sie z eksploatacja na coraz nizsze poziomy, tempe-
ratura otaczajacych skat zwieksza sie, co bezposrednio wptywa na
wzrost temperatury powietrza doprowadzanego od szybéw wdecho-
wych do rejondw prowadzonych robét. Trzeba wiedzieé, ze Srednia
glebokos¢ prowadzonej eksploatacji w kopalniach naszej sp6tki wy-
nosita na koniec 2015 r. 749 m. W kopalniach , Halemba-Wirek”,
,Bielszowice”, ,,Sosnica”, ,,Ryduttowy” oraz ,,Marcel” (tylko w cze-
$ci macierzystej tej kopalni) gtebokosci prowadzonych rob6t gérni-
czych przekraczaja 1000 m.

Najgtebiej roboty gérnicze prowadzi si¢ w kopalni ,,Ryduttowy”
— na gtebokosci okoto 1185 m. Prowadzenie robét goérniczych na
takich glebokosciach powoduje wystepowanie duzego zagrozenia
klimatycznego, ktére wplywa na pogorszenie cieplnych warunkow
pracy, co w konsekwencji moze przektadac sie na pogorszenie efek-
tywno$ci pracy.

Obecnie najtrudniejsze warunki mikroklimatu w srodowisku pra-
cy wystepuja w kopalniach ,,Halemba-Wirek”, ,,Bielszowice”, ,,Ry-
duttowy” oraz ,Marcel” (w cze$ci macierzystej tego zaktadu). Ro-
boty gérnicze w tych kopalniach prowadzone s na glebokosciach
dochodzacych do 1000 m, a w wielu przypadkach przekraczaja te
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glebokos¢, natomiast temperatury pierwotne gérotworu w rejonach
prowadzonych robét przekraczaja wartosci 36°C i osiggaja maksy-
malnie 42,5°C.

W konsekwencji tak wysokiego zagrozenia klimatycznego w wielu
przypadkach powietrze doptywajace do miejsc pracy gérnikow wyma-
ga schtodzenia. Podstawowymi metodami i srodkami do zwalczania
zagrozenia klimatycznego s m.in.: doprowadzanie duzych ilo$ci po-
wietrza do rejonéw prowadzonych rob6t gérniczych, odpowiedni pro-
jekt robdt goérniczych, niedopuszczanie do nadmiernego zawilgocenia
powietrza oraz stosowanie urzadzen do schiadzania powietrza o po-
Srednim i bezposrednim dziataniu w uktadach klimatyzacji lokalnej
lub grupowej. Celem stosowania tych metod i Srodkéw jest utrzymanie
temperatury powietrza mierzonej termometrem suchym ponizej 28°C.

Z wyjatkiem kopalni ,,Chwalowice” we wszystkich kopalniach
Polskiej Grupy Gorniczej stosowane sg urzadzenia klimatyzacyjne.
Kopalnie, w ktorych zagrozenie klimatyczne jest mate, a zachodzi
konieczno$¢ schiadzania powietrza, stosuja lokalne urzadzenia kli-
matyzacyjne. W kopalniach o duzym i bardzo duzym zagrozeniu kli-
matycznym stosuje sie urzadzenia klimatyzacji grupowej oraz dodat-
kowo w rejonach, w ktérych brak jest infrastruktury, tj. rurociagéw
klimatyzacji grupowej, urzadzenia klimatyzacyjne o dzialaniu lokal-
nym. Dotychczas w kopalniach PGG nie stosuje sie urzadzen klima-
tyzacji centralnej.

Zwiekszajacy sie udziat liczby dniéwek w skréconym czasie pra-
cy w ciggu ostatnich kilkunastu lat wymusit podejmowanie dziatan
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W kopalniach o duzym i bardzo duzym zagrozeniu klimatycznym stosuje sie urzqdzenia klimatyzacji grupowej. Na zdjeciu: instalacja w kopalni

,Bielszowice”.

w celu zminimalizowania skutkéw wystepujacego zagrozenia klima-
tycznego i poprawy efektywnosci pracy.

Z uwagi na znaczna glebokos¢ prowadzonej eksploatacji w kopalni
»Ryduttowy”, w latach 2005-2007 zaczela drastycznie rosna¢ liczba
roboczodniéwek o skréconym czasie pracy, co bezposrednio wpty-
wato na pogorszenie podstawowych wskaznikéw techniczno-ekono-
micznych, w tym wydajnosci pracy. Biorac to pod uwage, podjeto
decyzje o budowie klimatyzacji grupowe;j.

Pierwszy system klimatyzacji grupowej o dziataniu posrednim zo-
stal uruchomiony w kopalni na przetomie 2006 i 2007 r. Jego cal-
kowita moc chtodnicza wynosita 1,3 MW. W 2009 r. uruchomiono
kolejny uktad klimatyzacji grupowej. Budowa zostata podzielona na
trzy etapy i na poczatku 2012 r. zrealizowano ostatni etap, uzyskujac
tym samym docelowa moc chtodniczq wynoszaca 4,2 MW.

W kopalni dziataja dwa uklady klimatyzacyjne, jeden o mocy 3,0
MW, a drugi o mocy 1,2 MW. Dodatkowo w pozostatych rejonach,
w ktérych zachodzi konieczno$¢é schiadzania powietrza, a brak jest
infrastruktury niezbednej do zasilania chtodnic powietrza z uktadu
klimatyzacji grupowej, stosuje sie urzadzenia o dziataniu lokalnym.
Do chwili obecnej systemem klimatyzacji grupowej objeto wszystkie
$ciany eksploatacyjne oraz wiekszo$¢ drazonych wyrobisk korytarzo-
wych. Pozostala czes$¢ wyrobisk korytarzowych klimatyzowana jest
z wykorzystaniem urzadzen lokalnych o dzialaniu bezposrednim.

Pomimo zorganizowania schtadzania w kopalni w ten sposéb, na

niektérych stanowiskach w dalszym ciggu temperatura powietrza

mierzona termometrem suchym przekracza 28°C, co powoduje ko-
nieczno$¢ skrécenia czasu pracy. Sa to pojedyncze stanowiska pra-
cy, znajdujace sie w miejscach znacznie oddalonych od sieci rurocia-
gow klimatyzacji grupowej, a zabudowa w tych miejscach urzadzen
do schladzania powietrza bytaby bardzo kosztowna i ekonomicznie
nieuzasadniona.

Stosowanie schladzania niewatpliwie korzystnie wptywa na po-
prawe warunkow pracy i bezpieczenstwa, ale zwigzane jest réwniez
z powaznymi naktadami finansowymi. Wydatki zwigzane z zainsta-
lowaniem urzadzen klimatycznych wraz z urzadzeniami towarzy-
szacymi oraz siecig rurociagéw o lacznej dtugosci 29,5 km wyniosty
okoto 23 mln zt. Obecnie do obstugi i konserwacji uktadéw klima-
tyzacji grupowej zatrudnionych jest 20 pracownikéw na dobe. Zuzy-
cie energii elektrycznej do zasilania ukladéw klimatyzacji grupowej
wynosi okoto 800 MWh w skali miesigca.

Korzysci ptynace ze stosowania urzadzen do schtadzania powie-
trza nalezy rozpatrywac w trzech aspektach. Pierwszy aspekt zwia-
zany jest z poprawa bezpieczenstwa, warunkdéw pracy i komfortu.
Drugi aspekt wigze sie z korzySciami ekonomicznymi. Na przykta-
dzie doSwiadczen i danych z kopalni ,,Ryduttowy” przeanalizowa-
no korzysci ekonomiczne ptynace ze stosowania klimatyzacji. Trzeci
aspekt to mozliwos$¢ prowadzenia robét w rejonach, gdzie przy braku
schtadzania powietrza temperatura mierzona termometrem suchym

przekraczataby 33°C i prowadzenie robét bytoby niemozliwe.
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Rosnie efektywnosc wydobycia
w Kepalni ,Piast” w Bierunius :

To-dzieki wprowadzeniu

we wrzeshiu ubiegtego roku

pieciozmianoWego

systemu pracy .«

rexsT: Aleksandra Wysocka-Siembiga

zoigcia: Jan Czypionka
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WYDARZENIA

anim system zaczal dziata¢, powotano zespo6l, ktéry nowe

rozwigzanie konsultowat takze ze strona spoteczna. Z prze-

prowadzonej analizy wynika, Ze w systemie czterozmiano-

wym dla oddziatéw wydobywczych $redni dobowy czas pra-
cy wynosit 16,9 h/d, a dla oddziatéw przodkowych 15,5 h/d. W nowym
systemie $redni czas pracy dla $cian i przodkéw wynosi 22 h/d. Anali-
za czasu pracy wykazala takze, ze optymalnym podziatem doby zega-
rowej dla kopalni ,,Piast” bedzie wlasnie pie¢ réwnych zmian

Kopalnia, przechodzac na system pieciu zmian, uzyskata $rednio
cztery godziny dodatkowej pracy kombajnéw Scianowych i 4,4 godzi-
ny pracy kombajnéw chodnikowych na dobe. Czas pracy komplekséw
Scianowych wzrést o 35 proc. Pozwolito to na zmniejszenie liczby
oddziatéw $cianowych z siedmiu do czterech i zredukowanie liczby
kombajnéw chodnikowych z 12 do o$miu. Plany osobowe wynikaja-
ce z odejs¢ naturalnych uzupetniono pracownikami z kwalifikacjami.
Wprowadzajac system pieciozmianowy, kopalnia zwiekszyla efek-
tywnos$¢ wydobycia srednio o 30 proc.

Istota wprowadzenia tego systemu byto zlikwidowanie przerw w wy-
dobyciu, ktére miaty miejsce w systemie czterozmianowym i wynikaty
z dlugiego okresu pomiedzy zakorniczeniem pracy na zmianie a jej roz-
poczeciem na zmianie nastepnej. Przerwy te wynikaty z koniecznosci
zjazdu na dét oraz dotarcia do miejsc pracy (oddalonych od szybu zjaz-
dowego o ponad 4 km) przez zatoge. Zgodnie z ideg systemu piecio-
zmianowego maszyny maja by¢ przekazywane przez kolejne zmiany
,»Z reki do reki”, z zachowaniem ciaglosci procesu wydobycia.

— Wprowadzanie pieciozmianowego systemu pracy rozpoczeto od
analizy mozliwosci jego zastosowania na Scianach. Od poczqtku za-
ktadano, ze z chwilq przejscia na system pieciu zmian zmniejszy sie
liczba oddziatéw scianowych z siedmiu do czterech, poniewaz zmniej-
szenie sie stanu zatogi ,,Piasta” (naturalne odejscia) spowoduje brak
mozliwosci zagwarantowania normatywnego oblozenia przy wiek-
szej niz cztery liczbie oddziatéw sScianowych. Jednoczesnie nastqgpito
potqczenie dziatéw wydobywczych GG 1.1 i GG 1.2 w jeden oddziat

Kopalnia ,Piast” produkuije okoto 3,6 miliona ton weg
handlowego rocznie. Kopalnia prowadzi dziatalnes
1975 roku i nalezy do najwiekszych pracodawcow w re-
gionie — zatrudnia 4605 osaéb. Jest kopalnig dwupozio-
mowa, posiada koncesje do 2030 roku oraz zatwier-
dzony plan ruchu na lata 2014-2016. Zgodnie z planem
rozwoju oddziatu KWK ,Piast” na lata 2016-2030 wy-
dobycie netto bedzie utrzymywane na poziomie okoto
3.6 miliona ton na rok.

wydobywczy GG 1. Pozwolito to na ograniczenie liczby pracownikéw
dozoru wyiszego (naturalne odejscia emerytalne) i efektywne dosto-
sowanie liczby dozoru zmianowego do systemu pieciozmianowego.
Mniejsza liczba Scian pozwolita réwniez na zredukowanie liczby kom-
bajnéw chodnikowych z 12 na osiem — méwi kierownik Dziatu Inwe-
stycji i Przygotowania Produkcji Bogdan Zamarlik.

Zmniejszenie liczby oddziatéw wydobywczych z siedmiu na czte-
ry pozwolito kopalni na zmniejszenie ilosci sprzetu wykorzystanego
w $cianach oraz obnizylo koszty zwigzane z eksploatacja i remonta-
mi. Redukcja trzech kombajnéw $cianowych to oszczednosci na ich
dzierzawie rzedu okoto 4,3 mln zt rocznie, natomiast wycofanie czte-
rech kombajnéw chodnikowych — 1,4 mln z} na rok.

W zwiazku z tym, ze bardziej efektywne wykorzystanie maszyn
pozwolito na utrzymanie zaplanowanego poziomu wydobycia, liczba
potrzebnych urzadzen zmniejszyla sie. Ponadto koszty kopalni znacz-
nie obnizyly sie w zwigzku z mniejszg liczba potrzebnych urzadzen
do zabezpieczenia infrastruktury, tj. rurociggdéw, kabli, tras transpor-
towych, przeno$nikéw tasmowych, urzadzen zasilajacych w media.

Krzysztof Setlak,
dyrektor kopalni ,,Piast™:

- W zwigzku z koniecznoscig utrzyma-
nia dodatniego wyniku finansowego,
przy stabym zbyciu wegla i zmniejsza-
jacym sie zatrudnieniu, kopalnia podjeta
dziatania zmierzajgce do podniesienia
wydajnosci poprzez zwiekszenie kon-
centracji wydobycia i optymalne wykorzystanie dobowego
czasu pracy scian w dni ,czarne”. Celem wprowadzenia pie-
ciozmianowego systemu pracy w KWK ,Piast” byto maksy-
malne wykorzystanie parku maszynowego kopalni, a tym
samym obnizenie kosztéw produkcji wegla.
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Sanktuarium

Pielgrzymka mezczyzn
do Piekarskiego

TEKST 1 zDJECIA: Aleksandra Wysocka- Siembiga

onad 100 tys. pielgrzyméw przy-

byto w ostatnig niedziele maja do

piekarskiego sanktuarium Matki

Sprawiedliwo$ci i Mitosci Spo-
tecznej.

Metropolita katowicki abp Wiktor Skworc
przywital zaproszonych gosci, m.in. kard.
Stanistawa Dziwisza, metropolite krakow-
skiego, abp. Wojciecha Polaka, prymasa Pol-
ski, oraz tegorocznych neoprezbiteréw. Stowo
do pielgrzymoéw rozpoczatl od podziekowan.
— Jestescie pielgrzymami na kazdq pogode — po-
wiedzial, witajac tych, ktorzy przybyli do Pie-
kar mimo trudnych warunkéw pogodowych.

Jak co roku komplet sztandarow.

Ja ciebie chrzcze w imie Ojca i Syna,

i Ducha Swietego

Przed rozpoczeciem mszy $w. w swoim prze-
moéwieniu zwrécit uwage na wartos¢ sakra-
mentu chrztu sw. — To pierwszy sakrament,
ktéry Pan nasz Jezus Chrystus przyniost
wszystkim ludziom, aby mieli zycie wiecz-
ne. To sakrament wiary, przez ktorq ludzie
— oSwieceni taskq Ducha Swietego — dajq
odpowied? na Dobrq Nowine o zbawieniu.
Chrzest jest sakramentem, przez ktory wcho-
dzimy do wspdlnoty Kosciota. Podzieko-
wal tez za chrzest kazdego uczestnika piel-
grzymKki.

Dal Polsce Slask

Abp Skworc przypomniat trzecie, zwycie-
skie powstanie Slaskie. — To dzieki niemu
20 czerwca 1922 roku wojsko polskie pod
dowddztwem generata Stanistawa Szepty-
ckiego mogto wkroczyé na Gérny Slgsk. Na
moscie w Szopienicach witat je w imieniu bi-
skupa ksiqdz infutat Kapica. Powiedziat wte-
dy: ,,Narodzie polski! Ludu gérnoslgski... Je-
stesmy wolni!... Witaj nam, Ojczyzno, zobacz
twoje dzieci!” — powiedzial metropolita kato-
wicki. Méwit takze o Wojciechu Korfantym
i o tym, ze jesteSmy spadkobiercami jego

oczekiwan.
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Marsze donikad

W przeméwieniu hierarchy nie zabraklo réw-
niez nawigzania do obecnej sytuacji spotecz-
no-gospodarczej w Polsce. — Nie moze by¢
walka wieksza od solidarnosci — méwit. — Nie
potrzebujemy marszow donikqd. Potrzebne
sq dialog i wzajemne zaufanie. Stwierdzit, ze
w spoleczenstwie Kosci6t pelni funkcje pro-
fetyczno-krytyczng. Czyni to na dwa sposo-
by: poprzez gloszenie Ewangelii i formowa-
nie sumien. — W tym zadaniu Kosciot byt, jest
i pozostanie wolny — podkreslat abp Skworc.

Moda na rodzine

W nawigzaniu do papieskiej adhortacji o ro-
dzinie ,,Amoris laetitia” przypomniat, ze
w Piekarach od lat Ko$ciét upomina sie o po-
moc rodzinie. Przy tej okazji podziekowat za
rzadowy projekt ,,500+” oraz ,,75+”. — Wie-
rzymy, ze w Polsce nastanie moda na rodzi-
ne, ze silna Bogiem rodzina bedzie zmieniata
Swiat. Rodzina powinna by¢ drogq panstwa
i samorzqdu — méwit. Hierarcha, nawigzujac
do informacji podanych przez ZUS w spra-
wie wysoko$ci $wiadczen emerytalno-rento-
wych, zaapelowal do parlamentu, aby zajat
sie tym problemem, gdyz podane stawki sg
na granicy przezycia.

Nie zabrakto mezczyzn w strojach regionalnych.

List od prezydenta RP

Ks. por. Marcin Janocha odczytal przestany
do pielgrzyméw list prezydenta RP Andrzeja
Dudy. Prezydent zaznaczyt w nim, ze w dobie
przemian spoteczno-kulturowych coraz czes-
ciej pada pytanie o tozsamo$¢ wspotczesnego
mezczyzny i jego role w spoteczenstwie. Sadze,
ze odpowiedz brzmi: przede wszystkim powi-
nien by¢ odpowiedzialny — napisal prezydent
— zawsze gotowy, by chroni¢ i wspiera¢ rodzi-
ne, lokalng spotecznos¢, a wreszcie Ojczyzne.

Eucharystii przewodniczyt kardynat Stanistaw Dziwisz.

Podkredlil tez, ze pielgrzymka wpisuje sie
w obchody 1050. rocznicy chrztu Polski.

»Zawierzenie” kolejnej reformy gérnictwa
W imieniu zgromadzonych pielgrzymow
glos zabral pan Adrian Strzelczyk z Czer-
wionki-Leszczyn: — Stajemy przed Twoim

cudownym obliczem, poniewaz zateskniliSmy
za Tobq. Dzisiaj my na piekarskim wzgorzu
uroczyscie obchodzimy jubileusz zanurzenia
nas w Bozej tasce i wotamy z petnym prze-
konaniem: ,Gdzie chrzest, tam nadzieja”
— mowil. Oddat réowniez w macierzynskie
rece Maryi sprawy Gérnego Slaska, a wéréd
nich kolejna reforme gérnictwa. W przemo-
wieniu poprosit réwniez o systemowe roz-
wigzania dla oséb, ktére utracity prace lub
stoja przed konieczno$cig zmiany zawodu.

Blogoslawiony ciag laski, Swiatel i mocy
Bozych
Uroczysta eucharystia odprawiona zosta-
la pod przewodnictwem kard. Stanistawa
Dziwisza, a homilie wyglosit prymas Pol-
ski ks. abp Wojciech Polak. Podziekowat
w niej za dar chrztu $w. i nawiazal do wy-
darzen sprzed 1050 lat, kiedy to pierwszy hi-
storyczny wtadca Polski Mieszko I ,wyszed}t
na spotkanie laski Bozej, pokornie pochylil
swoje czoto pod wodami chrztu $w. i roz-
poczal przez to blogostawiony ciag taski,
Swiatel i mocy Bozych, ktéry trwa do dzi$
dnia”. Po homilii ksiedza prymasa pielgrzy-
mi odnowili przyrzeczenia chrzcielne i zo-
stali pokropieni woda $wiecona. Pod ko-
niec eucharystii stowo papieza Franciszka,
ktéry wspominat podczas modlitwy Aniot
Panski piekarska pielgrzymke, odczytat
abp Skworc, a tuz przed koncowym btogo-
stawienstwem glos zabral kard. Stanistaw
Dziwisz, ktéry nawigzal do nieprzychylnej
pogody panujacej rano w Piekarach i mo-
wil, Zze zawsze takie sprawy powierza przez
wstawiennictwo $w. Jana Pawtla II. — Ja mam
takq praktyke: Janie Pawle II, zréb cos — mo6-
wit hierarcha. Kard. Dziwisz zaprosit tez
wszystkich na Swiatowe Dni Mlodziezy do
Krakowa. — Metropolita katowicki méwit ,,do
zobaczenia za rok”, a ja wam méwie: za dwa
miesiqce, w Krakowie, wszystkich zapraszam,
nie tylko miodziez.

Na piekarskich uroczystosciach obecni
byli takze biskupi z Zambii i Francji, parla-
mentarzy$ci i samorzadowcy.
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Swiat rzezb 1 witrazy
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Pan Jozef z dumgq i nostalgiq pokazuje diuta
i inne narzedzia, ktére pozostaty po ojcu.
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Zapach drewna towarzyszy Jozefowi Ratajowi od dziecinstwa. Jego ojciec hyl

stolarzem, konstruowal maszyny, rohil stylowe mehle

Pani Barbara sama projektuje swoje witraze. ..

zi$§ w pracowni w domu w Gilowicach pan Jézef z duma
inostalgia pokazuje dtuta i inne narzedzia, ktére pozosta-
ly po nim. Nadal ich uzywa i cho¢ nie méwi o tym, wiem,

ze jest w nich zakleta dtugoletnia historia i tradycja...

— To moze brzmie¢ $miesznie, ale zaczqtem rzezbi¢ w wolnym czasie,
kiedy mieszkatem na wsi i... pasatem krowy... — mowi pan Jozef, kiedy
zapytatem go o poczatki jego artystycznej drogi.

Tam, w Ujsotach, wszystko sie zaczelo. Pierwsza wystawa prac,
kiedy pan Jozef byl jeszcze w liceum. Potem wizyta pieknej kobie-
ty, ktéra kupita od niego rzezbe. To byt bardzo wazny moment w ich
zyciu. Pani Barbara przyjechata do Ujsot az z Polic pod Szczecinem,
jako wychowawczyni na obozie szkolnym. Wstapita do galerii, kupi-
ta rzezbe... Dzi$ sq matzenstwem juz od wielu, wielu lat...

To para papuzek nieroziaczek. Razem wszedzie jezdza, razem pracuja
przy domu, cho¢ ogréd to domena pani Barbary. Razem tez tworza, cho¢
kazde z nich co innego. Warsztat pani Barbary jest na pietrze. Na solidnym
blacie kawatki szkla i elementy niezbedne do ich aczenia, nad stotem solid-
na lutownica. Tu powstaja wspaniate witraze, ktére Barbara sama projektuje.

— Mgqz mnie wspomaga, czasem krytykuje, ale zawsze nawzajem
stuzymy sobie radq — méwi, prezentujac okazaly witraz, na ktérym
wszystkimi kolorami mieni sie dumna... papuga.

Pan Jézef pozostal wierny rzezbie w drewnie. Jego ojciec znany byt
nie tylko z mebli, ale przede wszystkim z tworzenia elementéw wy-
stroju kosciotéw. Syn poszed}t w jego $lady.

— Religia jest dla mnie bardzo wazna, zaréwno w Zyciu, jak i w twor-
czosci — deklaruje i znajac jego dokonania, mozna powiedzie¢, Ze nie

s to puste stowa.

TEKST I zDJECIA: Jan Czypionka

Gornik - rzezbiarzem
Jézef Rataj jest zwigzany z gérnictwem od 1979 roku. Praco-
wat w kopalniach ,Brzeszcze” i ,Czeczott”, a obecnie w Dzia-
le Gospodarki Srodkami Produkciji kopalni ,Piast”. Ma 61 lat,
mieszka w Gilowicach koto Woli.

Rzezby pana J6zefa zdobia wnetrza wielu $wiatyn, a ottarz koscio-
fa w Osieku to prawdziwe arcydzielo. Artysta nie liczy, ile rzezb juz
wykonal. Setki... Przygotowuje prace na rézne okazje — na chrzciny,
wesela, komunie, przewaznie dla rodziny i znajomych, ale jak ksiadz
po koledzie przyszedl, zobaczyl, zachwycit sie, to trudno bylo od-
moéwic...

Dom Barbary i Jozefa w Gilowicach, na obrzezach puszczy
pszczynskiej, ktéry wybudowali trzynascie lat temu, jest pelen ich
prac. Rzezby i witraze uzupetniaja sie doskonale, tworzac wraz ze
starymi meblami, robionymi jeszcze przez ojca pana Jdzefa, nie-
powtarzalng atmosfere, ktéra z pewnoscia sprzyja rozwijaniu arty-
stycznych dusz, ktére ten dom zamieszkuja.

Sa w swoich dziedzinach doskonali, ale unikajg $wiata komercji,
gonitwy za uznaniem, wyscigu do watpliwej stawy. To wyciszenie
i oddalenie daje im komfort spokojnej pracy dla siebie i najblizszych.

Rodzina w ich hierarchii wartosci stoi najwyzej. Maja doroste dzie-
ci. Corke, ktéra wraz z mezem i dzie¢mi mieszka pod Lodzia, i syna,
ktéry podrozuje po Swiecie.

— Dalismy naszym dzieciom wolnq reke, nie narzucalismy im nicze-
go. Chodzi o to, zeby byli szczesliwi. Pomagamy im w spetnianiu ma-
rzeri — m6wi pan Jozef.

Kiedy wnuki ich odwiedzaja, chlona artystyczng atmosfere tego
domu.

— Majq obowiqzek z kazdego pobytu napisac¢ kronike — méwi pani
Barbara. — Mtodszy, ktéry nie umie jeszcze pisa¢ — rysuje, wklejajq
takze zdjecia. Na moje pytanie, czy sie czasem aby nie buntuja, pani
Barbara odpowiada zdecydowanie: — Uwielbiajq to!
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Kolejne medale

1 Sukcesy
RCSW Fighter

ardzo dobry wystep zaliczy} Eukasz
Kubiak, ktory stoczyt trzy wygra-
ne pojedynki. Warto doda¢, ze finat

wygratl z reprezentantem Polski po
bardzo dobrej walce. W klasyfikacji medalo-
wej mezczyzn dzieki dwom zdobytym meda-
lom Lukasz zajat wysokie trzecie miejsce (zto-
to w walkach —57 kg, braz w uktadach stopni
mistrzowskich IV Dan), a Rybnickie Centrum
Sportéw Walki w klasyfikacji medalowej klu-
béw uplasowalto sie na wysokim 12. miejscu
sposrod klubéw z catej Polski, a w naszym wo-
jewodztwie byliSmy tym razem najlepsi.

Dobry wystep zaliczyta réwniez Domi-

nika Filec, ktéra wystepowata w dwodch

kategoriach wiekowych — jako juniorka i se-
niorka. Dominice w kategorii seniorek nie-
wiele zabrakto do medalu w dwéch konku-
rencjach: w walkach —62 kg zajela wysokie
pigte miejsce, w technikach specjalnych
rowniez. Natomiast korzystniej wypad-
fa w kategorii juniorek, gdzie zdobyla trze-
cie miejsce w kategorii technik specjalnych
i trzecie miejsce w walkach —60 kg.

Nalezy wspomnie¢ takze o naszym de-
biutancie Dawidzie Kuli, ktéry w walkach
—50 kg zdobyt brazowy medal. Jego debiut
trzeba uznac za bardzo udany, gdyz zdoby¢
medal na zawodach ogélnopolskich Grand

Prix to duzy sukces.

Podczus Grand Prix Polski
TAEKWON-DO klub RCSW

reprezentowali: Lukasz

Kubiak, Dominika Filec,
Nikola Wita, Karolina
Groborz, Wiktoria
Czarnowska, Dawid Kula
i Paulina Wegrzyn

— Pozostatym naszym zawodnikom tym ra-
zem sie nie powiodlo, ale boje w drodze po
trofea toczyli zawziecie i odwaznie — méwi
Lukasz Kubiak. — Mozna powiedzied, ze
w technikach specjalnych mamy niezty poten-
cjat zawodniczy, poniewaz trzy nasze dziew-
czyny: Nikola Wita, Paulina Wegrzyn i Domi-
nika Filec walczyly o brqzowy medal miedzy
sobq, tym razem wygrata Dominika.

W klasyfikacji medalowej klubéw w ka-
tegorii wiekowej junioréw RCSW zajeto
16. miejsce, a na Slasku znalezlismy sie
w tréjce najlepszych klubéw. Pokonaty nas tyl-
ko duzo wieksze kluby z Janowa i Ktobucka.

W klasyfikacji medalowej klubéw w kategorii wiekowej junioréw RCSW zajeto 16. miejsce. FoT.: ARC
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Tegoroczny sezon rozpoczqt sie maratonem w Debnie... FoT.: ARC

Maratonczycy
ZNOW na trasie. ..

Nausi reprezentanci — Artur Dus, Marek Maruszczyk i Jan Zdzieblo wyruszyli
na zdobywanie Korony Maratonéw Polskich (Dehno, Krakow, Warszawa, Poznan i Wroclaw)

tym roku Debno obcho-

dzilo 50-lecie

ktérych poczatki siegaja

1966 r., kiedy to odbyt sie

Maty Maraton o ,,Blekitng wstege granicy
pokoju”. Do biegu uprawnionych byto 2429

biegow,

os6b, a na mecie sklasyfikowanych zostato
ponad 2100 os6b.

— Razem z kolegami wyruszyliSmy w dhu-
gq podroz, ponad 500 kilometréw od miejsca

zamieszkania, trase z noclegiem na sali gim-
nastycznej, aby rozpoczqc¢ sezon maratonéw
w tym niepowtarzalnym miejscu — wspomina
Artur Dus.

Maraton byt dobrze zorganizowany, pogoda
dopisata — bylo okoto 17 stopni, punkty od-
Swiezania byly w krotkich odstepach, a i wo-
lontariusze wykonali dobrze swoje zadania.
sukces

— Moj osobisty zawdzieczam

wspaniatej grupie zawodnikow, ktérzy od

poczqtku narzucili solidne réwne tempo okoto
14 kilometréw na godzine — dodaje Artur Dus.
— Grupa wspdlpracowata jak za uciekajqcym
kolarskim peletonem, potrafita sie zorgani-
zowac i wykonac wynik. Ja poprawitem swdj
rezultat po maratonie w Berlinie z wyniku
3:08:43 na wynik 3:04:55!

To by? to ostatni maraton w koszulce z logo
Kompanii Weglowej. Mam nadzieje na lep-
sze czasy w nowej firmie pod nowym logo...



Helmut do zony: I _I3A°
— Wiesz, Zocha, przy Tobie czuj¢ si¢ jak bigawmista.

— No ¢o 1y. Przeciez bigawia jest wiedy, gdy wa sie

0 jedna zong za duzo.

- No wtasnie...

= J?slo, Wstawaj, zaraz spozwisz sie do szkoty!
- 0j, vqaalxlgo! Pzisiaj nie pojde. Zle sie czuje.
= MUS.ISZ ISC, syneczku. Nie wykrecaj sie.
Co sig znowv stato?
- Nie chee i$¢, bo dzieci si¢ ze muie $miejq
a l?auczycielki whie hie lubia. '
- Daj spokdj, Jasiv. Jestes madrywm chtopcem,
Na pewno sobie poradzisz.

= Nie, no daj spokoj, mama. Podaj wii choeias i
.| kdj, - Yodaj wi chociaz jeden wazn
powod, dla ktdrego Wiatbyw i§¢ dzisiaj do szkoty... -

- Jestes joj dyrektorem,

| Ojciec pyta Helmuta:

- Szukaliémy

pory hie znalazt..
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- Helmut, podejdz do mapy i pokaz na hiej
Awmeryke - zwraca sig navezyeielka do ueznia,

Chtopiec-postusznie wykonuje polecenie;

- Bardzo dobrze, mozesz usiaéé - méwi pani.

t—Awy, dzieci, powiedzeie il kto odkryt Ameryke?

"’ 7
b (o vobiliscie dzis-ha watewatyce

wspolnego mia;mwvuka.
o podobiegot Kiedy lja bytem
sgssgkole, tez szukalismy wspolnego

mianownika‘. Ze tez ikt 9o do tej

- Helmut! - odpowiada klasa chorem.

PIONOWO
1. taniec
2. lot zgodnie ze wskazaniami przyrzadéw
3. dodatek do chleba
5. wytragcenie ze stanu rownowagi
6. lata w powietrzu
7-w-Nepala
9. kompozytor niemiecki
10.-w-lesie
11. wojskowa
17. grzebie w ziemi
18. kuliste ciastko wytwarzane na bazie odpadow
cukierniczych
21. w Ameryce
22. imie kobiece
24. znana z zalewu
25. inzynier budowy okretéw, wspéttworca idei Gdyni

POZIOMO
1. cze$¢ zotadka przezuwaczy
4. kiedy biegniesz pod gorke
8. jedzie na dwoch kotkach

12. szacunek

13. polska opera rockowa

14. stynna rosyjska tancerka

15 autobus na prad

16. pierwiastek

19:-ojciec Maksymilian

20. w kosmosie

22.starozytne obrzedy na czes¢ Bachusa

23. bzdura

26. grozny wirus

27. bezkompromisowos¢

28. francuski polityk XX wieku

29. ostatnia ptyta Janis Joplin
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Festiwal orkiestr gorniczych.

A
nsa na dwie podobne imprezy
‘ abrzu i Piekarach Slgskich.
% £ FOT.: Jan Czypionka
fo-
)
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NASZE SWIETE BARBARY
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Rzezba sw. Barbary autorstwa Joze
Zdjecie z archiwum Jozefa Rataja. |



