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Tragiczny wstrzas
W kopaini  Murcki-Staszic”

lipca 2019 r. o godzinie 14:12 w ka-
towickiej kopalni ,Murcki-Staszic”
doszto do silnego tapniecia. Nie zyje
trzech gérnikéw, szeSciu udalo sie
przewiezé na powierzchnie — znajdu-
ja sie w szpitalach: trzech w Ochojcu, po
jednych w Sosnowcu, Bogucicach i Murc-
kach.
Stan goérnik6w jest stabilny, dozna-
li gléwnie urazéw ortopedycznych, sttu-
czen, zlaman. Przedstawiciele Polskiej

Grupy Gorniczej sa w stalym kontakcie
zaréwno z lekarzami jak i rodzinami po-
szkodowanych goérnikéw w celu statego
monitorowania stanu zdrowia i zapew-
nienia jak najlepszej opieki medyczne;.
Do rodzin zmarlych gérnikéw skierowa-
no pracownikéw kopalni oraz psycholo-
gow. Maja otrzymacd réwniez pomoc ma-
terialng. O przebiegu akcji prezes PGG
Tomasz Rogala rozmawiatl telefonicznie
z premierem Mateuszem Morawieckim,

ktory zapewnil o gotowosci do wszelkiej
pomocy ze strony rzadu. We wtorek, 2 lip-
ca na Slask przyjechal minister energii
Krzysztof Tchérzewski, ktéry odwiedzil
rannych gérnikéow.

Okoliczno$ci wypadku wyjasnia kato-
wicki Okregowy Urzad Goérniczy. Gdy po-
zwolg na to warunki, w rejonie dotknietym
wstrzgsem ma by¢ przeprowadzona wizja
lokalna, aby oceni¢ rozmiary zniszczen
i ustali¢ doktadne przyczyny wypadku.

Z najgtebszym zalem przyjelismy wiadomosé o tragicznej smierci pracownikow

Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Oddziat KWK ,Murcki-Staszic”

S.P.
MARIUSZA WEOCHA
SEBASTIANA PATEROKA
ARKADIUSZA TASARKA

Lgczqc sie w bolu i stracte,

Rodzinom i Najblizszym przekazujemy wyrazy gltebokiego wspdtczucia i stowa otuchy.

Z szacunkiem zegnamy naszych Kolegow, ktorzy odeszli na wieczng szychte.

Pracownicy, Zarzqd, Rada Nadzorcza

i Organizacje Zwigzkowe Polskiej Grupy Gdrniczej S.A.
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PCK

Bieg uliczny

RAWIE 300 uczestnikéw biegu gtéwnego oraz ponad 200 dzieci wzie-
D’ro udziat 18 maja br. w Il Biegu Ulicznym Krwiodawcdéw w Mystowi-
cach z okazji 100-lecia Polskiego Czerwonego Krzyza w Polsce. Honoro-
wy patronat nad imprezq objgt marszatek wojewéddztwa Slgskiego Jakub
Chetstowski oraz Jolanta Kolanko, dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Katowicach. Gtéwnym partnerem biegu byta Polska
Grupa Gérnicza oraz firma TAURON. Na impreze sportowq organizowang
przez Klub HDK PCK ,Basia" KWK ,Mystowice-Wesota" i Mystowicki Klub
Biegacza No.l przyjechali mitosnicy biegania z catego kraju. Dla wszyst-
kich uczestnikéw przygotowany zostat pakiet startowy oraz pamigtkowy
medal. Doroéli otrzymali tez okolicznosciowq koszulke. Najlepsi uczestni-
cy biegu gtéwnego open oraz w kategoriach wiekowych otrzymali pucha-
ry i statuetki. Nagrody przyznano réwniez w kategorii najszybszych pra-
cownikéw Polskiej Grupy Gérniczej. Zwyciezcami w biegu gtéwnym zosta-
li Jacek Seweryn z czasem 17:01i Barbara Szelest z czasem 20:28, obydwo-
je z Mystowic. Najszybszymi pracownikami Polskiej Grupy Gérniczej zosta-
li Daniel Drybczewski z Mystowic z czasem 18:01 oraz Ewa Przystolik z Ka-

towic z czasem 32:32.

UROCZYSTA GALA

Po zmaganiach sportowych na terenie Centralnego Muzeum Po-
zarnictwa w Mystowicach odbyt sie piknik rodzinny dla uczestnikéw
oraz ich rodzin. Dla najmtodszych organizator przygotowat miastecz-
ko dmuchawcdéw, animacje, gry, zabawy i losowanie nagréd. O oprawe
muzyczng zadbat DJ Czeczen. Atrakcjq byto réwniez darmowe zwie-

dzanie Centralnego Muzeum Pozarnictwa.

XV Zabrzanski Festiwal Orkiestr Dgtych im. Edwarda E. Czernego

O czerwca odbyt sie XV Zabrzanski Festiwal Orkiestr Detych im.
5 Edwarda E. Czernego.

Impreza rozpoczeta sie o godz. 14.00 na placu Teatralnym. Na powita-
nie zagrata Goérnicza Orkiestra Deta ,Pokdj” pod dyrekcjg Jacka Kampy.
Orkiestra kopalni ,Sosnica” wystgpita na terenie Sztolni Luiza.

Uroczyste otwarcie gali festiwalowej zaplanowano na parkingu CH Pla-
tan. Wystqgpito tam szes¢ orkiestr. Jako pierwsza zagrata Gérnicza Orkie-
stra Deta Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu pod dyrekcjg Henryka
Mandrysza. Licznie zgromadzeni stuchacze mieli takze okazje podziwiaé
kunszt orkiestr ,Piekary-Julian”, ,Bielszowice”, ,Bytom-Miechowice”, ,Ha-
lemba” i ,Bolestaw Smiaty”.

Patronat nad festiwalem objgt Tomasz Rogala, prezes zarzgdu Polskiej

Grupy Gérniczej.

KATOWICE AIRPORT

Rozbudowa katowickiego lotniska

.';L L L
™ i E ..';-'!T .rr 'I_Ild-l-rq.‘f l-... -

iy E RN

NATOWICE Aoy

- 'I:I
-

lipiec 2019 PGG Magazyn

ORNOSLASKIE Towarzystwo Lotnicze SA, firma zarzgdzajgca Katowi-
Gce Airport, wybrato wykonawce przebudowy i rozbudowy terminalu
pasazerskiego B. Koszt inwestycji to 77,4 min zt netto.

Podstawowym celem rozbudowy i przebudowy terminalu pasazerskie-
go B jest usprawnienie pracy Katowice Airport poprzez nowy uktad funk-
cjonalny, zapewniajgcy zasadniczg poprawe wydajnosci i jakosci obstugi
pasazerdw oraz dostosowanie systemu kontroli bezpieczehstwa do wyz-
szych, planowanych norm.

W ramach inwestycji powierzchnia uzytkowa budynku zwiekszy sie do
17,2 tys. m2. Jego kubatura wzroénie do 120 256 m szesc. Obiekt zosta-

nie nie tylko powiekszony, czeka go takze wymiana i przebudowa wnetrza.




DABROWA GORNICZA

Koreanczycy inwestujg w Polsce

A PONAD miliard ztotych nowy inwestor, firma
Zz kapitatem koreanskim - lider produkcji sepa-
ratoréw baterii litowo-jonowych wybuduje nowg
fabryke w Dgbrowie Gérniczej. Bedzie to pierwsza
fabryka koncernu w Polsce - podat w poniedziatek,
3 czerwca, samorzgd Dgbrowy Gérniczej.

Do konca 2021 r., wedtug plandéw inwestora,
zatrudnienie znajdzie w Dgbrowie Gérniczej co
najmniej 300 pracownikéw. Wartosé inwestycji
przekroczy 1 mld zt.

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna

rozstrzygneta przetarg na sprzedaz nierucho-

GOSPODARKA

mosci - dziatki o tgcznej powierzchni 27,66 ha
- w Dgbrowie Gérniczej na terenie Tucznawy.
KSSE wydata tez pozytywng decyzje o wspar-
ciu inwestycji.

W ramach planowanego projektu inwesty-
cyjnego w Polsce utworzona zostanie spbtka
grupy SK Hi-Tech Battery Materials Poland.
Koreanczycy przez budowe zaktadu do pro-
dukcji separatoréw baterii litowo-jonowych
chcg zwiekszyé moce produkcyjne swych za-
ktadéw zlokalizowanych na terenie Korei Po-

tudniowej.

GOSPODARKA

Z KSSE

‘- Hortoes | choa
Specialng Strefa
Ehomoemicrng

W KSSE, ktéra istnieje juz 20 lat, wydano 590
zezwoleh na dziatalnoéé w strefie (a od zeszte-
go roku - kolejne w ramach nowych przepiséw
o Polskiej Strefie Inwestycji). Inwestycje firm
w KSSE przekroczyty 34 mld zt, powstato 80 tys.

miejsc pracy.

Morska autostrada

A POMORSKIE plaze trafi blisko 4 mIn me-
N tréow szesciennych piasku wydobytego
przy okazji pogtebiania toru wodnego do gdan-
skiego Portu Pétnocnego. Plaze zostang posze-

rzone od 40, a miejscami nawet o 100 metréw.

Prace zakonczg sie we wrzeéniu.

Przedsiewzigcie warte jest 161 min zt, na kté-
rq to sume sktadajg sie - poza konkretnymi pra-
cami pogtebiarskimi, takze koszty prac badaw-
czych i projektowych, refulacja, czyli poszerzenie
i zabezpieczenie plaz, na ktére przenoszony jest
piasek wydobyty z morskiego dna, a takze or-
ganizacja miejsc sktadowania w rezerwuarach
nadmiaru urobku.

Do prac pogtebieniowych uzywana jest jed-
na z najwiekszych na $wiecie pogtebiarek - Leiv
Eriksson majgca 46 tys. m szedciennych tadow-
nosci i pompy o mocy 41 tys. kW. Dzieki temu
prace moggq by¢ wykonane w ciggu 3 miesigcy.

W trakcie prac z dna morskiego wydobytych
zostanie okoto 5 mIn m szedciennych piasku.
Wiekszos¢ tego urobku - 3,9 mln m szedciennych
piasku, trafi na pomorskie plaze, ktére dzigki

temu zostang wzmocnione i poszerzone.

Wiatr w zagle

tocznia jachtowa Northman z Wegorzewa
Splunuje kolejng rozbudowe i powiekszenie
mocy produkcyjnych.

Polska jest pierwszym w Europie i drugim
na Swiecie producentem jachtéw motorowych
o dtugosci 6-9 m. W sumie produkuje co roku
okoto 22 tys. réznego typu jachtéw. W kraju zo-
staje jeden na dwadziescia - reszta trafia na
eksport, co tworzy sytuacje niemal takg samgqg
jak w przemysle motoryzacyjnym.

Jedng ze znanych mazurskich stoczni jest

Northman z Wegorzewa. Stocznia produkuje

DZIEDZICTWO

wtasne marki jachtéw zaglowych Maxus oraz

todzi motorowych Northman i Nexus. Wy-
twarza obecnie ponad 150 jednostek rocznie,
z ktérych 60 proc. przeznaczone jest na eks-
port - trafiajg gtéwnie do Czech, Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Rosji, Chile, lzraela i USA.

Sztolnia Luiza nagrodzona!

oMiIsJA EurROPEJSKA i Europa Nostra ogtosity
szyciezcéw Nagrody Dziedzictwa Europej-
skiego/Nagrody Europa Nostra (European Heri-
tage Award/Europa Nostra Award), najbardziej
prestizowego wyrdznienia w dziedzinie dziedzic-
twa kulturowego w Europie.

W tym roku nagrodg uhonorowano 25 lau-

reatéw z 16 panstw. Wsréd zwycigzedw, w ka-

tegorii konserwacja, znalazt sie jeden, wyjgt-
kowy obiekt z Polski - Sztolnia Krélowa Luiza
w Zabrzu. Jest w tym roku jedynym obiektem
z obszaru dziedzictwa przemystowego w Euro-
pie i jednym z trzech w Polsce, ktére dostgpi-
ty tego zaszczytu w catej historii nagréd. Tym
samym sztolnia znalazta sie w gronie tak zna-
nych miejsc, jak Trafalgar Square, Royal Albert
Hall z Londynu czy Narodowe Obserwatorium
w Atenach.

Sztolnia Krélowa Luiza (bedgca czgscig Mu-
zeum GCérnictwa Weglowego w Zabrzu) to naj-
wiekszy kompleks turystyczny, zwigzany z dzie-
dzictwem gérnictwa wegla kamiennego w Pol-

sce i absolutny unikat w skali catej Europy.

ZDJECIA: J. CZYPIONKA, ARCH.
(NETTG.PL. WNP.PL. PAP)
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SRODOWISKO

Nowoczesne I innowacyjne technologie
W trosce 0 Srodowisko naturaine

Badania odksztatcen terenu wywotanych eksploatacjg gérniczg przy pomocy nowoczesnych technologii moni-
toringu, wykorzystujgcych innowacyjne urzgdzenia badawcze w celu zapobiegania niekorzystnych oddziatywan
na $rodowisko, instalacje fotowoltaiczne, wychwytywanie i wykorzystywanie metanu do produkgji energii i ciepta
to jedne z wielu dziatan, jaokie podejmuje Biuro Innowacji i Implementacji Nowych Technologii w PGG S.A.

olska Grupa Goérnicza S.A. jest

czlonkiem miedzynarodowych kon-

sorcjow w ramach Funduszu Ba-

dawczego dla Wegla i Stali, w ktére-

go skiad wchodza instytuty badaw-
cze oraz jednostki specjalizujace sie w po-
miarach.

Podziemna eksploatacja gérnicza od-
dzialuje na infrastrukture naziemna, taka
jak: budynki, autostrady, mosty, obiekty
sieci energetycznej kanalizacyjnej/elek-
troenergetycznej, trakcje kolejowe, ru-
rociagi itp. Celem badan jest stworzenie
mapy odksztalcen terenu wskutek eks-
ploatacji przy pomocy specjalistycznych
urzadzen badawczych. Badania beda réw-
niez mialy na celu kontrole zachowania
terenu po zakonczeniu eksploatacji gérni-
czej w kopalniach Pozyskane wyniki przy
wspoélpracy zespolu projektowego uspraw-
nig obecny system monitorowania ruchéw
powierzchni terenu wywolanych dziatal-
noscig goérniczg. Celem prac zespolu pro-
jektowego jest okreslenie proceséw fizycz-
nych, ktére maja wplyw na deformacje
gruntu, oraz opracowanie odpowiedniej
metody ich modelowania.

W projekcie zostanie opracowany system
gromadzenia danych umozliwiajacy stwo-
rzenie zintegrowanej internetowej ustugi,
stuzacej do podejmowania kluczowych de-

cyzji dotyczacych dalszej eksploatacji.

Innowacyjno$¢ projektu polega na inte-
gracji systeméw pomiarowych stosowanych
w przemysle wydobywczym, automatycznej
i inteligentnej wymianie danych oraz digi-
talizacji technologii produkcyjnych.

Badania prowadzone w wybranych po-
lach badawczych beda wykonywane m.in.
przy pomocy czujnikéw satelitarnych Sen-
tinel Copernicus, dronéw z zaawansowa-
nymi przyrzadami pomiarowymi oraz czuj-
nikéw naziemnych. Metody te maja za za-
danie dostarczy¢ ciaglych, niemalze w cza-
sie rzeczywistym danych o odksztalce-
niach, co w procesie modelowania kompu-
terowego dostarczy obszernych informacji
o nich zwizualizowane w technologii 3D.

Dane pomiarowe posluza pracowni-
kom dzialéw merytorycznie odpowiedzial-
nych za wplyw eksploatacji na $§rodowisko
w celu dokonywania ewentualnych dzia-
tan zaradczych oraz prewencyjnych. Inno-
wacyjne i nowoczesne narzedzia pozwolg
na ksztaltowanie §wiadomosci spolecznej
w zakresie istniejacych i przyszlych eksplo-
atacji. Jest to jeden z wielu projektéw reali-
zowanych przez Biuro Innowacji i Imple-
mentacji Nowych Technologii. Duza uwa-
ge przyklada sie réwniez do innych aspek-
téw zwigzanych z dywersyfikacja dziatan
majacych na celu efektywne wykorzysta-
nie odnawialnych Zrédet energii na potrze-
by przedsigbiorcy, jakim jest Polska Grupa

Gornicza S.A. Prowadzone sa prace nad
wdrozeniem instalacji fotowoltaicznych na
terenach zdegradowanych poprzez eksplo-
atacje gérnicza, czyli haldach, jak réwniez
na dachach budynkéw bedgcych w posia-
daniu spotki.

W ramach prac badawczo wdrozenio-
wych oraz w trosce o bezpieczenistwo za-
logi opracowuje si¢ réwniez nowe metody
ochrony pracownikéw w warunkach szko-
dliwych.

Biorgc pod uwage wystepowanie metanu
w wyrobiskach nalezacych do PGG S.A. te-
stowane s3 innowacyjne metody pomiaru
fluktuacji tego gazu podczas procesu pro-
dukeyjnego. Badania w warunkach rzeczy-
wistych wraz z modelowaniem przy pomo-
¢y specjalistycznego oprogramowania po-
zwalaja na dokladne okreélenie przestrze-
ni, w ktérej znajduje si¢ niebezpieczny gaz
jakim jest metan. Poza sama lokalizacja
metanu pracuje sie réwniez nad efektyw-
nymi metodami wychwytywania tego gazu
w celu dalszego wykorzystania do produk-
cji ciepla i energii.

W trosce o zmniejszenie emisji CO, do
atmosfery Biuro Innowacji i Implementa-
cji Nowych Technologii prowadzi szeroko
zakrojone dzialania nad coraz szerszym
zastosowaniem maszyn i urzadzen zasila-
nych silnikami elektrycznymi. Prowadzo-
ne sg testy techniczne m.in. elektrycznych
ciggnikéw manewrowych oraz rozpoczeto
projekt badawczy, ktéry ma na celu opraco-
wanie §rodkéw transportu dolowego zasila-
nych przy pomocy szynoprzewodu. Wpisu-
je sie to w zalozenia polityki ochrony $ro-
dowiska.

RAFAL GASIOR - DYREKTOR ZESPOLU INNOWACIJI
I IMPLEMENTACJI NOWYCH TECHNOLOGI!I

BARTLOMIEJ BEZAK - KIEROWNIK ZESPOtU INNOWACJI
I IMPLEMENTACJI NOWYCH TECHNOLOGII




fomasz Rogala, prezydent EURAGOAL-U
podsumowat miniony rok

W poniedziatek, 24 czerwca br., w Krakowie odbyto sie spotkanie Komitetu Wykonawczego i Zgromadzenia
Ogodlnego Europejskiego Stowarzyszenia Wegla Kamiennego i Brunatnego EURACOAL. W swoim przemowie-
niu prezydent EURACOAL Tomasz Rogala podsumowat dziatania Stowarzyszenia oraz przypomniat najwaz-
niejsze wydarzenia 2018 r., ktére miaty wptyw na polityke klimatyczng, a w dalszej konsekwencji na przysztosc

wegla i energetyki konwencjonalnej.

ez watpienia najwazniejszym wy-
darzeniem roku 2018 byla Konfe-
rencja Klimatyczna COP24.
— Na szczycie zabrakto jednak
przywddcow patistw, ktdrych go-
spodarki sq w najwiekszym stopniu od-
powiedzialne za emisje gazéw cieplarnia-
nych, takich jak Chiny, USA, Niemcy czy
Francja — podkreslit Tomasz Rogala.
Jednoczes$nie kraje Unii Europejskiej,
ktérych energetyka w najwiekszym stop-
niu jest oparta na weglu, takie jak Polska
i Niemcy, przedstawily zalozenia swoich
polityk energetycznych na kolejne lata.
Prezydent EURACOAL podsumowat
réwniez dzialania Komisji Europejskiej,
szczegblnie w zakresie dlugoterminowe;j

strategii redukcji emisji gazéw cieplar-
nianych.

- W skali Swiatowej wzrasta produkcja
1 konsumpcja wegla. Produkcja wegla na
Swiecie wzrosta w 2017 r. 0 3,2%, gtdwnie
w Chinach i USA. Globalne zuzycie wegla
wzrosto o 1%, co jest pierwszym wzrostem
od 2013 r. Pomimo znacznego ogranicze-
nia zuzycia w krajach OECD, wzrost w In-
diach i Chinach skompensowat je z nad-
datkiem — zaznaczyl prezydent Rogala.

Tomasz Rogala podkreslit aktywnosé
EURACOAL w 2018 r. Udalo sie zreali-
zowa¢ m.in.: - organizacje debaty na
Europejskim  Forum Energii, urucho-
mienie projektu CoalTech2051, organi-
zacje wystawy BeCo@l w Parlamencie

Europejskim, spotkania platformy dla Re-
gion6w Gorniczych.

Dzialania EURACOAL mialy na celu
podkreslenie warto$ci, jakie generuje we-
giel dla gospodarki i spoteczenstwa.

— Przypomnijmy sobie ten tancuch war-
tosct, ktéry na kazdym kroku podkreslam.
Méwimy o rozwoju wiedzy i technologii,
kapitale ludzkim oraz Zrdédle dochodéw
do budzetéw centralnych i lokalnych. W
przypadku PGG to: 561 min EUR CAPEX,
50% wyisze wynagrodzenia niz w regio-
nie, 761 min EUR podatkéw — wyliczatl
prezydent EURACOAL Tomasz Rogala.
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ZAKEAD REMONTOWO-PRODUKCYJNY
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Stawiamy na dynamiczny rozwoj

Wozrastajgce potrzeby na ustugi remontowo-modernizacyjne oraz produkcyjne w zakresie maszyn i urzgdzen
goérniczych Polskiej Grupy Gorniczej S.A., sytuacja na rynku zewnetrznym, zakup trzech hal produkcyjnych, bez-
posrednio przylegtych do hal zlokalizowanych na terenie dziatu WRP2 w Woli oraz zatozona strategia rozwo-
ju staty sie motorem napedowym zmian organizacyjnych, technologicznych oraz infrastrukturalnych w Zakta-

dzie Remontowo-Produkcyjnym.

wiekszenie powierzchni produkcyjnej
o dodatkowe 7000 m? otworzylo przed
Zakladem Remontowo-Produkcyjnym
szerokie spektrum mozliwosci.
Najwiecej zmian organizacyjnych
wprowadzono w dziale remontowo-pro-
dukcyjnym WRP2 w Woli. Zwiekszona po-
wierzchnia produkcyjna umozliwila uloze-
nie ciggu technologicznego remontowanych
maszyn i urzgdzen w sposéb pozwalajacy na
efektywna i wydajng produkcje. Do kazdej
z hal zostaly przydzielone stosowne opera-
cje produkcyjne (montaz, obrébka skrawa-
niem, spawanie, ciecie, wypalanie).

Na ukoniczeniu sg prace zwigzane z aloka-
Cja maszyn i montazem maszyn nowo za-
kupionych. Ponadto w tym dziale nastepu-
je dywersyfikacja produkcji w kierunku in-
nych maszyn i urzadzen gérniczych takich
jak elementy przeno$nikéw zgrzeblowych,
dla ktérych niebawem powstang w pelni
zrobotyzowane stanowiska spawalnicze.

W trzeciej hali uruchomiono nowa spa-
walnie wyposazong w 30 nowoczesnych sta-
nowisk spawalniczych, w hali piatej, wérod
zgrupowanych wypalarek, pojawila sie nowo-
czesna numeryczna wypalarka plazmowa.

Na potrzeby spawania

wysoko

lipiec 2019 PGG Magazyn

wytrzymalych stali klasy S690-S1000 pod-
jeto réwniez dzialania zwigzane z zaku-
pem urzadzen do podgrzewania wstepne-
go przed operacjami spawania. Na wydzia-
le tym uruchomiono laboratorium wzorco-
wania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych,

laboratorium badan wytrzymato$ciowych.

Prowadzone sa postepowania przetargo-
we majace na celu pozyskanie wysoko wy-
dajnych zrobotyzowanych stanowisk spa-
walniczych do spawania elementéw tras ko-
lejek podwieszonych i elementéw obudéw
zmechanizowanych. Wprowadzane zmia-
ny to nie tylko rozwdj infrastruktury dziatu



WRP2, lecz réwniez pozostal dziatow

remontowo-produkcyjnych. Oddalony 15

kilometréw od dzialu WRP2 dzial WRP1
jest na remon-

tach i produkcji hydrauliki sitowej. Tu

niez pojawily sie zmiany zwigzane z tech-

nologiag remontu, sitownikéw

hydraulicznych. Zamiast stosowar
wielu lat mato efektywnych technologii

woczesng technologie napawania warstwy
nierdzewnej materiatem chromoniklowym.
W hali I WRP1 zabudowano osiem

specjalistycznych urzadzen do napawania
chromoniklem oraz zakupiono nowoczesne
szlifierki i specjalistyczne tokarki. Unowo-
cze$nianie zakladu objeto réwniez potozo-
ny w Ledzinach dzial remor o-produk-
cyjny WRP3. Dzial doposazono w cztery no-
woczesne tokarki CNC na potrzeby realizo-
wanej produkcji.
Wprowadzane zmiany, innowacje, reorga-
nizacja majace na celu zwiekszenie wydaj-
nosci, mozliwosci produkcyjnych nie mogg
sie odby¢ bez zastrzyku dodatkowego wy
soko kwalifikowanego personelu. Na ko-
niec I pélrocza 2018 roku stan zatrudnienia
w zakladzie wynosil 432 osoby, a obecnie

to ponad 570 os6b. Liczba kwalifikowanych

spawaczy na iec roku 2019 osiagnie po-
ziom 200 osdb, stawiajac Zaklad Remonto-

wo-Produkc iekszych za-

ktadéw spawalniczych w Polsce. Rozbudo-
wano baze inzynierskg zaréwno w dziale
konstrukcyjno-technologicznym, jak i dzia-
le kontroli jakosci.

Zaklad
cje zmechanizowanych obudéw $cianowych

adzi standaryzacje i unifika-

w Polskiej Grupie Goérniczej. Zostaly opra-
cowane wlasne dokumentacje sekcji typu
ZRP-15/35-POz i ZRP-19/41-POz, w opar-
ciu o ktore realizowane sg dostawy obudéw
zmechanizowanych do kopalh PGG S.A., co
pozwoli w niedalekiej przyszlosci ustanda-
ryzowaé wyposazenie $cian.
W ramach dalszego rozwoju zaktad opra-
cowal wlasng dokumentacje tras przenos$ni-
r zgrzeblowych $cianowych i pod$ciano-
wych, ktéra pozwoli na dalszy proces stan-
daryzacji wyposazenia $cian.

JAN CZYPIONKA 2B
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PGG wspiera uczniow
szkot braniowych

a zaproszenie wtadz Powiatu Wo-
dzistawskiego oraz Powiatowe-
go Osrodka Doskonalenia Na-
uczycieli Polska Grupa Goérnicza
uczestniczyla w gali ,Powiat i biz-
nes”, gdzie przekazata nagrody dla najlep-
szych uczniéw szkét technicznych i zawo-
dowych. Nasz udzial w tym wydarzeniu
nie byl przypadkowy, bowiem z Powiatem
Wodzistawskim mamy podpisang umowe
o wspoélpracy w zakresie ksztalcenia zawo-
dowego. Warto doda¢, ze w tym wlasnie

powiecie Polska Grupa Goérnicza ma naj-
wiekszg liczbe stypendystéw, ktérzy pod-
pisali umowy o podjeciu pracy po zakon-
czeniu nauki. W §lad za tym PGG w ra-
mach wspélpracy z wodzistawskim Wy-
dzialem Edukacji postanowila przyznaé
15 nagréd uczniom: Agnieszce Salomon,
Btazejowi Blatoniowi, Michatowi Bozko-
wi, Filipowi Giemzie, Laurze Wilenskiej,
Rafatowi Wawrzyczkowi, Kamilowi Grusz-
ce, Przemystawowi Dragonowi, Szymono-
wi Brachmanowi, Pawlowi Nosiadkowi,

Sandrze Bank, Dawidowi Franiczko-
wi, Bieniaminowi Staledze, Krzysztofowi
Gniadkowi oraz Kacprowi Katuzy. Ucznio-
wie ci w zakonczonym juz roku szkolnym
wyrézniali sie sukcesami w nauce i zdoby-
wali nagrody w branzowych konkursach
wiedzy zawodowej. Nagrody w imieniu wi-
ceprezesa PGG ds. pracowniczych Jerzego
Janczewskiego wreczyl dyrektor departa-
mentu wsparcia HR Andrzej Saczek.

AGNIESZKA AMBROZ /
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Pole szkoleniowe kopalni , Wujek™
coraz lepiej wyposazone

W KOPALNI WUJEK” KU KONCOWI DOBIEGA KOLEJNY ETAP ROZWOJU POLA SZKOLENIOWEGO NA

POZIOMIE 370 M.

a podziemnym polu szkoleniowym

jest szereg stanowisk do wykorzysta-

nia zar6wno na potrzeby szkolenio-

we, jak i prowadzenia egzaminéw

kwalifikacyjnych i zawodowych. Do
dotychczasowych stanowisk dochodzi $cia-
na szkoleniowa, ktéra powstata po wykona-
niu specjalnej obcinki. Obecnie w $cianie za-
budowanych jest 12 sekcji obudowy zmecha-
nizowanej Hydromel 12/28 POz. W czerwcu
zostal zabudowany przeno$nik $cianowy No-
womag 850. Docelowo rozcinka zostanie wy-
posazona w kombajn §cianowy KGE710. Pol-
ska Grupa Gornicza dzieki zyczliwosci dyrek-
cji KWK ,Wujek” i zaangazowaniu kierowni-
ka Zespolu Szkolerr moze mysle¢ o dalszym
rozwoju bazy szkoleniowej, wykorzystujac
wycofywane z eksploatacji maszyny i urza-
dzenia. Na polu szkoleniowym jest juz tra-
sa zebatej kolejki spagowej i obecnie czeka-
my na zamortyzowana maszyne. Istniejace

wyrobiska daja tez nadzieje, na wykonanie

wdzierki i kilkunastu metréw chodnika ce-

lem wprowadzenia kombajnu chodnikowego.

— Pole szkoleniowe to doskonate miejsce do re-
alizacji czesci praktycznej wiekszosci istot-
nych kurséw realizowanych przez Osrodek
Szkolenia Slgskiego Centrum Ustug Wspdl-
nych oraz do prowadzenia zaje¢ dla ucznidw
szkdt srednich oraz uczelni wyzszych w ra-
mach ksztatcenia dualnego — méwi Andrzej
Saczek z Departamentu Wsparcia HR Cen-
trali PGG. Obecnie procedowane s3 sto-
sowne porozumienia z Politechnika Slaska
w Gliwicach i AGH w Krakowie.

Zajecia praktyczne to kluczowy element
doskonalenia i ksztalcenia zawodowego,
a zajecia praktyczne prowadzone w rzeczy-
wistych warunkach pozwalajg na zdobycie
wiedzy technicznej, umiejetnosci, ale tez
pozwalaja na wypracowanie wlasciwych po-
staw i zachowan przy wykonywaniu kluczo-
wych czynnos$ci w ruchu zaktadu gérniczego.

AGNIESZKA AMBROZ /
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PLANETA PGG

=

[apraszamy na Planetg PGG!

URUCHOMILISMY PLATFORME GRYWALIZACYJNA POD NAZWA PLANETA PGGC. TO INNOWACYINE
ROZWIAZANIE Z ZAKRESU TECHNOLOGI! INFORMATYCZNYCH, KTORE ZOSTALO UTWORZONE Z MY-
SLA O JEJ UCZESTNIKACH, PRACOWNIKACH NASZEJ FIRMY, KTORZY W TYM MIEJSCU BEDA MOGLI SIE
POZNAC | TWORZYC GRUPY O TYCH SAMYCH ZAINTERESOWANIACH | AKTYWNOSCIACH.

zyciu czlowieka wszystko jest

wazne — praca, ale takze hob-

by, zdrowie, przyjaznie czy tez

rozwdj. Lubisz pobiegaé, poply-

wacé albo wspélnie z kim§ za-

graé w pitke czy koszykéwke? A moze masz
inne hobby, wolisz pojecha¢ na grzyby albo
p6j$¢ na kurs jezykowy? Planeta PGG po-
moze Ci o nich pamietaé. Te wszystkie ak-
tywno$ci, nazywane zadaniami, wystar-
czy potwierdzi¢ po ich wykonaniu na Pla-
necie PGG. AktywnoSci zostaly podzielone
na krainy: odpoczynku, zdrowia, aktywno-
$ci, wspélpracy, przyjazni, rozwoju, zywie-
nia. Niektére z nich zaliczamy codziennie,
inne raz w tygodniu albo rzadziej. Za kazde
dzialanie mozna otrzymaé punkty — czar-
ne diamenty oraz gwiazdki. Od liczby zdo-
bytych gwiazdek zalezy, na ktérym miejscu

POLSHA GRUPA
GORMICES

sz;,(stap do GRY!
planetapgg.pl

PAMIETAJ! Do platformy Planeta PGG
w prosty sposéb dotrzesz z Portalu
Pracownika, strony internetowej PGG,
wewnetrznego portalu informacyjnego
oraz strony internetowej PGG Family.
Przekonaj sie sam, czym jest grywalizacja
i co dzigki niej mozesz zyskaé!

uczestnik znajdzie si¢ w rankingu. Z dru-
giej strony zdobyte diamenty bedzie mozna
wymieniaé¢ na nagrody.

Co wazne, dzigki informacjom od uczest-
nikéw Planeta PGG bedzie sie rozwijaé
w wyznaczonym przez nich kierunku oraz
wzbogacaé o nowe rodzaje nagréd. Katalog
nagréd zostanie przygotowany i uruchomio-
ny w najblizszym czasie. Na Planecie PGG
codzienne czynno$ci mozemy zamieni¢ na
co$ ciekawego i angazujacego. Wielu z nas
juz kiedy$ bralo udzial w konkursach, grach,
zbieraliémy punkty. Grywalizacja to dobra
zabawa dla uczestnikéw, zwlaszcza wtedy,
kiedy uczestnik moze mie¢ swéj wplyw na
ksztalt tej przygody. Planeta PGG jest do-
stepna dla wszystkich pracownikéw pod lin-
kiem www.planetapgg.pl, dziala na kompu-
terach, laptopach, tabletach, smartfonach.

Planeta P4&G
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Familijna jazda hyundaiem tucson z WITPOL Tychy
- Autoryzowany Dealer i Serwis Hyundaia

Konkurs o samochéd z petnym bakiem na Co Pana sktonito do udziatu w konkursie?

weekend zakohczony. Pigciu zwycigzcéw, - Do konkursu przystgpitem bez wiekszego nastawienia na wygrang, jednak miatem
ktorzy wykazali sie niezwyktqg kreatyw-  przeczucie, ze utozytem fajny rym. Inicjatywa PGG Family jest zasadna i takie konkursy
nosciq oraz trafnym doborem stéw, cie- sprawiajqg, ze zatoga PGG moze poczué sie wyrdzniona, ze jednak ktos o nich mysli. Méj

szy sig z wygranej. udziat w konkursie byt spontaniczny, a emocje towarzyszqg nadal.

Pierwszym laureatem jest Pan Michat Jakie miejsca udato sie odwiedzi¢ podczas wygranego weekendu?

Leszczuk - gérnik w oddziale WOWPM-H - Wraz z zong i cérkami - Zosiq (8 lat) oraz Helenkqg (3 lata) - pojechalismy do Wegier-
KWK ,Ruda” ruch ,Halemba”. skiej Gorki, gdzie wynajeliSmy domek, stamtgd wyruszyliSmy do Szczyrku. To byt uda-

ny rodzinny wypad. Podczas jazdy podrdznicy docenili komfort podrézy, az zal byto wra-
caé! Gdybym miat wigcej czasu, zapewne wykorzystatbym maksymalnie limit kilome-
tréw, poniewaz z petnym bakiem miatem zasieg ponad 600 km.

NA DZIEN ODDANIA MAGAZYNU PGG DO DRUKU POZO-

STALI LAUREACI:

» tukasz Lempek KWK ,Soénica” (oddziat GTU);

» Marcin Nalepa Centrala (HPA);

* Damian Potoch KWK ,,Mystowice-Wesota” (oddziat MELM),

» oraz Tomasz Majewski KWK , Piast-Ziemowit” ruch ,Piast”
(oddziat GRP4-P)

sq jeszcze przed wygranymi weekendowymi jazdami hyun-

PGCG FAMILY

daiem tucson, ale nie zapomnimy o nich wspomnieé na stro-
nie internetowej www.pggfamily.pl
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Podrozuj bezpiecznie

1 PIU GO

Polska znajduje sie na szarym koncu
Unii Europejskiej, jesli chodzi o statysty-
ki Smiertelnych wypadkéw drogowych.
W 2018 roku w naszym kraju, w wyniku
takich zdarzen, zginety az 2 862 osoby.
Czy mozna byto tego unikngé? Ratow-
nicy medyczni uczulajq, ze w takich sy-
tuacjach wazna jest przede wszystkim
»ztota godzina”, czyli czas, w ktérym pa-
cjent powinien zostaé wyprowadzony ze
wstrzqgsu lub znalezé sig na stole opera-
cyjnym. Réwnie wazne jest takze ,pla-
tynowe 10 minut” - w tym czasie nalezy
rozpoczqg¢ transport do szpitala. Tymcza-
sem poza miastem, od momentu wezwa-
nia pomocy do przybycia stuzb ratunko-
wych, mija srednio 15 minut. | to przy za-
tozeniu, ze ktos szybko je zawiadomi.

Z pomocq ma przyjs¢ rozwigzanie o na-
zwie eCall, ktére od 31 marca 2018 roku jest
instalowane we wszystkich nowo homolo-
gowanych samochodach w Europie. Roz-
wigzanie to dostepne jest réwniez w nie-
ktorych drogich markach samochodéw, ale
za dodatkowq optatg - nawet kilku tysie-
cy ztotych. ECall automatycznie informuje
stuzby ratunkowe o zagrozeniach i wypad-
kach drogowych. Jednak w Polsce $redni
wiek pojazdéw wynosi ponad 10 lat.

Dlatego, z myslg o wszystkich kierow-
cach i pasazerach, PZU opracowato nowe
rozwigzanie - PZU GO. To aplikacja mo-
bilna potgczona z niewielkim czujnikiem.
Przykleja sie go na szybie wewnqtrz pojaz-
du. Czujnik komunikuje sie poprzez Blueto-
oth z aplikacjg mobilng dostepng na plat-
formach Android oraz iOS.

PZU, jako pierwszy ubezpieczyciel na
Swiecie, wykorzystuje innowacyjne tech-
nologie (telematyke), aby ratowaé zycie

i zdrowie
klientow.
Od kwiet-
nia 2019
roku taka
ustuga
dostep-
na jest
w  ubezpie-
czeniu  assi-
stance PZU Po-
moc w Drodze.
W razie wypadku
czujnik za posrednic-
twem aplikacji przekazuje
do infolinii PZU informacje o zda-
rzeniu. Konsultant PZU niezwtocznie kon-
taktuje sie z klientem i sprawdza, czy po-
trzebuje on pomocy. Jesli klient nie odbie-
ra telefonu, PZU zawiadamia Centrum Po-
wiadamiania Ratunkowego, ktére w razie
potrzeby wysyta karetke na miejsce ostat-
niego wskazania GPS. Aplikacja PZU GO
umozliwia takze szybki kontakt z infolinig
PZU przy uzyciu tylko jednego przycisku.
To innowacyjne rozwigzanie pomaga
réwniez kierowcy doskonalié swojstyljazdy.
Klient otrzymuje graficzng analize przeje-
chanych tras. Pokazuje ona niebezpieczne
zachowania, takie jak przekroczenia pred-
kosci, nagte hamowanie i przyspieszanie.

W  ten
sposdb
uczy bez-
piecznych nawy-
kéw. Bezpieczna joz-
da jest z kolei nagradzana w programie
PZU Pomocni, do ktérego kazdy uzytkow-
nik urzgdzenia PZU GO moze bezptatnie
przystgpi¢. Warto dodaé, ze dane o sty-
lu jozdy sg rejestrowane tylko na zycze-
nie klienta, poniewaz PZU GO stuzy gtéw-
nie do powiadamiania stuzb ratunkowych
i pomocy w razie wypadku.

W tej chwili PZU GO mozna juz nabyé
w wybranych oddziatach i u ponad 200
agentéw PZU. Specjalnie dla pracownikéw
PGGC zostata przygotowana oferta. Pra-
cownicy mogg otrzymaé PZU GO bezptat-
nie po wypetnieniu formularza na https://

forms.pzu.pl/podrozuj-bezpiecznie.

DLACZEGO WARTO WYPOSAZYC AUTO W PZU GO?

» Kierowca otrzymuje szybkg pomoc - czujnik automatycznie wykrywa sytuacje

niebezpieczne, a PZU wzywa stuzby ratunkowe.

* Mozna skontaktowaé sig z infoliniq PZU za pomocgq jednego przycisku.

¢ PZU GO uczy, jak bezpiecznie jezdzi¢ samochodem.

* Kazdy moze przystqpi¢ do programu PZU Pomocni i skorzystaé z wielu nagréd,

np. biletéw do kina oraz bonéw zakupowych.

H PGG FAMILY




Ponownie, jak w roku ubiegtym, ostatni majowy weekend w petni poswigcony byt najmtodszym.

Bramy Legendii Slqskiego Wesotego Miasteczka oraz Westernowego Miasteczka Twinpigs otwar-

te byty dla pracownikéw Polskiej Grupy Gérniczej S.A. wraz z rodzinami.

Przednia zabawa trwata do péznych godzin wieczornych, a wyjgtkowo stoneczna aura dopisywa-
ta uczestnikom podczas catego wydarzenia.

Po raz pierwszy goscilismy réwniez firmy wspétpracujgce w zakresie Programu PGG Family, ktére

dodatkowo urozmaicaty czas w ramach indywidualnych stoisk.

Dzien Dziecka z PGG 2019

PGCG FAMILY
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JEDEN Z KLUCZOWYCH PARTNEROW PGG FAMILY -
FIRMA WAWROSZ SP.J. POSZERZYL A OFERTE SKIERO-
|

- Nasza firma ma bogate doswiadczenie
na Slgsku, Wawrosz to dealer samochodo-
wy z ponad 25-letniq tradycjg. Mamy salo-
ny w pieciu miastach wojewddztwa, jeste-
$my dealerem takich marek jok Opel, Sub-
aru, Yamaha czy Hyundai.

Jedng z gatezi dziatalnosci jest sprze-
daz samochoddéw uzywanych, gtéwnie po-
siadajgcych jeszcze fabryczng gwarancje
producenta. Mamy w swojej ofercie po-
nad 150 réznych samochodéw Opla, kto-
re majq przebiegi od 7 tys. km.

Wieloletnia praca w branzy motoryzacyj-
nej pozwolita nam na wypracowanie ta-
kiej reputacji, ktorg jako autoryzowany de-
aler samochoddéw staramy sie utrzymag,
sprzedajgc zaréwno nowe, jak i uzywane
samochody.

ipiec 2019 PGG Magazyn

WANA DO UCZESTNIKOW PROGRAMU O MOZLIWOSC
ZAKUPU SAMOCHODOW UZYWANYCH ORAZ ATRAK-
CYJNE RABATY NA USLUGI SERWISOWE.

dotyczy kazdego z autoryzowanych serwi-
séw Opla firmy Wawrosz.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasza
oferta byta kompleksowa. Uczestnicy PGG
Family majg do dyspozycji dedykowane-
go pracownika i podczas jednej wizyty majg
mozliwo$é pozostawienia swojego samo-
chodu w rozliczeniu, wybrania dogodnej
formy finansowania, a takze ubezpieczenia

samochodu na atrakeyjnych warunkach.

Wszystkich uczestnikéw serdecznie za-

praszamy do zapoznania sie z naszq ak-
tualng ofertg na stronie: www.uzywane.
wawrosz.com

Z wielkg przyjemnoscig przyglgdamy

sie funkcjonowaniu programu i trzyma-
my kciuki za dalszy jego rozwéj - tukasz
Boettcher, dyrektor dziatu samochoddw
S a - uzywanych Wawrosz Sp.J.
mochody
uzywane, jakie
dla Panstwa przygotowa-
lismy, sg tansze od nowego analogiczne-
go pojazdu nawet o 25%, a dodatkowo dla
uczestnikdw PCG Family przygotowalismy
specjalny rabat w wysokosci 3%. Wiekszosé
pojazddéw posiada gwarancje producen-
ta, ma niski przebieg i nie rézni sie wiele od
samochodu nowego, dlatego warto roz-
wazy¢ ich zakup. Na szczegdlng uwage w
naszej ofercie zastugujg samochody 6-mie-
sieczne z przebiegiem ok. 7 tys. km.
Ponadto, aby jeszcze uatrakcyjni¢ naszg
oferte, zaproponowalismy rabat na ustu-

gi serwisowe dla Panstwa, ktérzy zakupi-
li samochéd w firmie Wawrosz w wysoko-
§ci 12% na czesci i robocizne, oraz dla tych, Dedykowany sprzedawca

ktorzy juz posiadajg samochody mar- WAWROSZ uzywane:

ki Opel, rabat w wysokosci 10%. Oferta  Marek Podgérski - tel. +48 665 367 333




Marzysz o podrézy w ustronne miejsce

w Polsce? A moze wolisz zwiedzi¢ jedno

z urokliwych europejskich miast? Nic prost-
szego. Wygodne, bezpieczne i przystepne
cenowo potqgczenia autobusowe z ponad 120
miast w Polsce oferuje FlixBus, najpopularniejszy
przewoznik w Polsce i Europie, ktéry dotgczyt wtasnie

do programu PGG Family.

Rozmowa z Panem Michatem Lemanem, dyrektorem zarzqdzajgcym FlixBus w Polsce i na Ukrainie

- Skqd Pan dowiedziat sie¢ o Programie
PGG Family?

PGG jest najwiekszym przedsiebiorstwem
gérniczym w Europie i jednym z najwigk-
szych pracodawcédw w Polsce. PGG Fami-
ly jest jednym z najwiekszych programow
korzysci dla pracownikéw, o ktérym wie-
dzielismy juz wczesniej, wiec nie mogto nas
w nim zabrakngé. Slgsk to wazny region dla
FlixBusa. Z Katowic i okolic oferujemy po-
nad 80 odjazdéw dziennie na potgczeniach
krajowych, jak i miedzynarodowych.

- Cowyréznia oferte skierowang do uczest-
nikéw Programu PGG Family?

Uczestnicy Programu PGG Family majg
dostep do najwyzszej, bo az 30-procento-

wej, znizki partnerskiej, ktéra obowigzuje

na wszystkie trasy w ofercie FlixBusa re-
zerwowane za posrednictwem aplikacji
mobilnej i strony internetowe;j.

- Jakie korzysci widzi Pan w podrézowaniu
zielonymi autokarami?

Przede wszystkim mozliwosé podrézy do
ponad 2000 miast w Polsce i Europie - za-
rowno duzych aglomeracji, jok i matych
miejscowosci, wyjgtkowo atrakcyjnych pod
kgtem turystycznym i rekreacyjnym. Moz-
na sie takze wybraé¢ w podréz do miejsco-
wosci, ktére spetniajg funkcje zdrowotng
i terapeutyczng - dobrym pomystem moze
by¢ wyjazd nad polskie morze lub do uzdro-
wiska. W ofercie FlixBusa znajdujg sie po-
tgczenia do takich miast jak: Tréjmiasto,
Kotobrzeg, Ustronie Morskie, Ciechocinek,

Duszniki-Zdréj, Busko-Zdréj, Krynica-Zdréj
czy Zakopane. FlixBus oferuje przejazdy nie
tylko po Polsce, lecz takze za granice. Z Ka-
towic mozna dojechaé bezposrednio do
Berlina, Pragi, Wiednia, Ostrawy czy Am-
sterdamu. Dla klientéw bardzo istotna jest
réwniez mozliwosé dojazdu z i do lotnisk
w catej Europie, tgcznie mamy w siatce po-
tgczen blisko 40 portéw lotniczych, w tym
rowniez potgczenie z Katowic do Pyrzowic.

Co réwniez istotne, FlixBus oferuje szereg
udogodnien dla pasazeréw, w tym: sys-
tem rezerwacji miejsc, toalety na pokta-
dzie oraz sporo przestrzeni na nogi. Na po-
ktadach autobusdéw mozliwy jest przewédz
roweréw oraz dostepne sq foteliki dla ma-
tych dzieci. W cene biletu wliczony jest ba-
gaz podreczny do 20 kg.

lipiec 2019
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Model kompetencyjny w PGG

W POLSKIEJ GRUPIE GORNICZEJ TRWAJA PRACE NAD MODELEM KOMPETENCYJNYM DLA KLUCZOWYCH
STANOWISK KADRY KIEROWNICZEJ KOPALN | ZGRI.

o wspoétpracy w tworzeniu modelu
Departament Wsparcia HR zaprosit
120 przedstawicieli oddzialéw, po-
siadajagcych do$wiadczenie branzo-
we, zajmujacych stanowiska sztyga-
ra, nadsztygara, kierownika roboét, kierow-
nika dzialu z obszaréw goérniczego, elek-
trycznego i mechanicznego. Dzieki udzia-
fowi w spotkaniach prezeséw ds. produkcji
i ds. pracowniczych i ich wsparciu podej-
mowanych dzialan w zarzadzaniu potencja-
fem kadrowym, do wspétpracy zaproszeni

MODEL KOMPETENGYJ

zostali réwniez naczelni inzynierowie, kt6-
rych cenne uwagi, diugoletnie do$wiadcze-
nie i znajomo$¢ specyfiki kluczowych stano-
wisk kierowniczych wniosty znaczny wkiad
w budowe modelu kompetencji. Na spotka-
niach w ramach konsultacji branzowych
wlasciwg prace nad wskazaniem najwaz-
niejszych kompetencji poprzedzalo wypel-
nienie ankiety w wersji elektronicznej, kt6-
rej dziewie¢ pytan skupiato sie nad okre-
§leniem i rozwigzaniem probleméw zwig-
zanych z biezaca pracg i rozwojem kadry

Zestaw najwazniejszych kompetencji spotecznych, osobistych,

menedzerskich i zawodowych dla Polskiej Grupy Gérniczej S. A.

niezbednych do osiggania celéw spétki i skutecznej realizacji

zadan na danym stanowisku pracy.

menedzerskiej. Konsultacje branzowe byty
réwniez okazjg do podjecia nurtujgcych,
biezacych tematéw przez przedstawicieli
poszczegdlnych grup stanowiskowych w za-
kresie zapewnienia i przygotowania kadry
do awansu. Kolejny krok to konsultacje opi-
s6w pozadanych zachowan dla kazdej z wy-
branych kompetencji na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz $cista wspétpraca
z dyrektorami ds. pracy w tym waznym te-
macie.

Model kompetencyjny byl poprzedzony




pracami zespotu sktadajacego sie z przed-
stawicieli dziatéw kadr z wszystkich kopaln
odno$nie nowego, rozwojowego Spojrze-
nia na ocene pracowniczg. Departament
Wsparcia HR wraz z zespolem wypraco-
wal wnioski, ktére jasno artykutuja, ze ar-
kusze oceny pracowniczej okreslajace tylko
iloSciowo poziom kompetencji niewystar-
czajaco réznicujg kompetencje pracowni-
kéw. Nowy koncept oceny rozwoju pracow-
nikéw powinien byé wieloptaszczyznowy,
powinien skupiaé sie na stanowiskach kie-
rowniczych poczawszy od sztygara do wyz-
szej kadry kierowniczej oraz powinien byé
procedurg realnej weryfikacji kompetencji,
ze wskazaniem $ciezki rozwoju i potencja-
tu pracownikéw.

Procedura oceny rozwoju pracownika de-
dykowana bedzie osobom wskazanym w pla-
nie sukcesji przez zespét powotany zgodnie

z poleceniem stuzbowym wiceprezesa ds.
pracowniczych i zatwierdzonych przez dy-
rektoréw na kopalniach PGG i w ZGRIL
Plan sukcesji obejmuje osoby gotowe do ob-
jecia stanowiska, spetniajace wszystkie wy-
magania kwalifikacyjne oraz osoby przewi-
dziane do sukcesji w dalszej kolejnosci od 1
roku do 5 lat. Pozwoli to na objecie wolne-
go stanowiska przez osoby przygotowane do
spelnienia jego wymagan i skutecznej re-
alizacji okreslonych na danym stanowisku
czynno$ci. Osobom wymienionym w planie

sukcesji bedzie dedykowanych wiele pro-
graméw rozwojowych, ktére pomoga uzu-
pelni¢ kompetencje potrzebne kadrze za-
rzadzajace;j.

Model kompetencyjny w Polskiej Grupie
Gorniczej pozwoli uporzadkowaé i wyzna-
czyé niezbedne umiejetnosci, kwalifika-
cje i czynnosci do objecia kluczowych sta-
nowisk kadry kierowniczej na kopalniach
i w ZGRI oraz docelowo we wszystkich od-
dziatach.
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INZYNIERIA JUTRA

)dut wyniesiony centrali telefoniczne]

lyspozytorni zaktadowe
wkopalni , Bolestaw Smiaty”

W ruchu zaktadu gérniczego bardzo waznym elementem sq systemy bezpieczenstwa i tgcznosci ogol-
nozaktadowej. Réwnie wazne jest to, aby pracowaty one w sposéb niezawodny, a dyspozytor miat pet-
ny obraz na to, co sig dzieje w kopalni.

j
@f INNTECH PGG

d kiedy kopalnia ,Bolestaw Smiaty” cych sie w czeSci macierzystej kopalni
zaczela eksploatowaé ztoza w rejo- w bLaziskach. Byt to gléwny powdd, dla
nie szybu Bujakéw 2, coraz czest- ktérego kopalnia zdecydowata sie na bu-
szym problemem byla odleglosé dowe moduléw wyniesionych w rejonie
urzadzen koncowych réznych sys- szybu Bujakéw 2.

temdw od ich czesci stacyjnych, znajduja- Calos¢ prac rozpoczeta sie od budowy ma-

gistralnej sieci $wiattowodowej, ktéra pola-
czyla cze$¢ macierzysta kopalni z terenem
przy szybie peryferyjnym Bujakéow 2. W su-

mie ulozono prawie 20 km kabli §wia-
ttowodowych na  po-
wierzchni,

Czg5é stacyjna centrali
telefoniczneji dyspozytorni
zaktadowej przy szybie Bujakéw 2




w szybach oraz wyrobiskach gérniczych. Po
adaptacji budynku po bylej rozdzielni na te-
renie szybu Bujakéw 2 zabudowano w nim
moduly wyniesione dyspozytorni zakladowej
i centrali telefonicznej. Oprécz sta-
nowisk nadzoru nad systemami dys-
pozytorskimi i centralowymi znaj-
dujg sie tam przelacznice kablowe,
szafa telemetryczna systemu CST,
stojak centrali telefonicznej, stojak
z barierami iskrobezpiecznymi sys-
temu alarmowania oraz system zasi-
lania, ktéry zapewnia wszystkim
systemom gwarantowane zasilanie.
Modut wyniesiony taczy sie z czescig
macierzysta kopalni za pomoca
dwdéch multiplekseréw, potaczonych
w spos6b redundantny. Dzigki temu
kopalnia ma dostep do systeméw
dyspozytorni zakladowej i centrali te-
lefonicznej zaréwno z terenu przy szy-
bie Bujakéw 2, jak réwniez z czesci macie-
rzystej kopalni, co ma spore zalety.
Implementacje modutlu  wyniesionego
w specyficznych warunkach kopalni ,,Bole-
staw Smialy” mozna uzna¢ za nowoczesne

rozwiazanie, ze wzgledu na szersza funkcjo-
nalno$é i korzysci z niej wynikajace. Centra-
la telefoniczna i dyspozytornia zaktadowa
przy szybie Bujakéw 2 stala si¢ bezobstugo-

Stanowisko pracy dyspozytora przy szybie Bujakéw 2

wa, tzn. nie ma konieczno$ci zatrudniania
dodatkowych pracownikéw do obstugi mo-
dutéw wyniesionych. Inng zaleta tak skonfi-
gurowanego systemu jest jego autonomicz-
no$¢ i mozliwo$¢ prowadzenia ruchu zakla-

)
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du gérniczego z terenu peryferyjnego w razie
wystapienia awarii lub przerwy w funkcjo-
nowaniu dyspozytorni zakladowej i centrali
telefonicznej w macierzystej czesci kopalni.
Przy szybie Bujakéw 2 zostalo
przygotowane stanowisko dla dys-
pozytora, ktéry za pomocg dostep-
nych programéw jest w stanie
nadzorowa¢ sytuacje w kopalni.
Budowa moduléw wyniesionych
centrali telefonicznej i dyspozy-
torni zakladowej, choé jest roz-
wigzaniem dostepnym i stosowa-
nym na rynku, dala wymierne ko-
rzy$ci kopalni, m.in. zmniejszenie
o 6 km odlegloéci pomiedzy cze-
Scig stacyjna systeméw a urzadze-
niami koncowymi, co pozwolilo
stworzy¢ rezerwowe stanowiska
do kierowania ruchem zaktadu gér-
niczego w razie braku mozliwosci
przebywania w pomieszczeniach centrali te-
lefonicznej i dyspozytorni zakladowej oraz
szybsze dzialanie urzadzen.

PRZEMYSt AW MROCZEK, KRZYSZTOF SUCHON

CZY WIEDZIALES, ZE...

W Australii, po ulicach miasta Adela-
ide, kursuje elektryczny autobus solar-
ny. Jest to pierwszy na $wiecie Srodek
transportu publicznego tadowany wytgcznie za
pomocq energii stonecznej i uzywany codziennie przez
mieszkancoéw miasta za posrednictwem bezptatnej ustugi.
Autobusy elektryczne radzqg sobie bardzo dobrze na ruchli-
wych ulicach i w dzielnicach mieszkalnych, dziatajgc w sposéb
czysty i cichy, co czyni je bardzo popularnymi. Miedzynarodowe
badania sugerujg, ze ludzie zdecydowanie wolg autobusy elek-
tryczne od autobuséw napedzanych silnikami wysokoprezny-
mi.

,Tindo”, bo tak nazywa sie innowacyjny autobus, jest tadowany
za pomocg unikalnego systemu fotowoltaicznego znajdujgce-
go sie na dachu dworca autobusowego, generujgcego prawie
70 00O kilowatogodzin, przy zerowej emisji dwutlenku wegla
rocznie.

Na catym Swiecie istnieje bardzo niewiele elektrycznych auto-
buséw z akumulatorem tadowanym energig stoneczng. Wiele
zblizonych rozwigzan charakteryzuje sie znacznie mniejszym
rozmiarem i krétszym zasiegiem.

Naped autobusu zasilany jest energiqg elektryczng zgromadzo-
ng w akumulatorach, ktéra jest podawana do falownika, a na-

stepnie przetwarzana na format wasciwy
dla silnika elektrycznego. Nastepnie silnik
elektryczny, wykorzystujgc energie z falow-
nika, wytwarza ruch obrotowy, ktéry jest
podtgczony do tancucha napedowego, co
wprawia pojazd w ruch.
Cdy pojazd zwalnia, naped zostaje odtgczo-
ny, a silnik przeksztatca sie w prgdnice, ktéra odzyskuje energie
oraz gromadzi jg z powrotem w bateriach. Odzyskana energia
wykorzystywana jest podczas ponownego ruszania, urucha-
miania napedu. Zastosowane rozwigzanie okreslane jest mia-
nem hamowania rekuperacyjnego.
Autobus solarny wyposazony jest w system sterowania, ktory
odpowiada za kontrolowanie gtéwnego uktadu napedowego,
tadowanie i zarzqgdzanie akumulatorem pomocniczym. Procz
tego rejestruje wszystkie usterki pojawiajgce sie w czasie jozdy.
Uzyskane parametry sq przedstawiane na panelu wyswietla-
cza konsoli kierowcy.
Popularyzacja oraz propagacja odnawialnych zrédet energii
ma coraz wiekszy wptyw na rozwdj metropolii, miast etc., nie
wykluczajge obszaru komunikacji miejskiej (elektromobilnosé).
Majgc na uwadze powyzsze oraz pozytywny wptyw na jakosé
powietrza w zattoczonych miastach, coraz wiecej duzych aglo-
meragji Swiata, w tym Europy, inwestuje w wykorzystanie ener-
gii ze Stonca w zakresie transportu.

PGG Magazyn lipiec 2019
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Wspieramy kompetencje zawodowe

PODNOSZENIE KOMPETENCJI PRACOWNIKOW - INWESTYCJA W WIEDZE | UMIEJETNOSCI

az zdobyte kompetencje zawodowe
nie pozostajg na stale. Znaczacg role
w tym przypadku odgrywa czas, zmie-
niajace sie warunki oraz postep tech-
nologiczny. Pod ich wplywem moga
ulec zmianie zaréwno cechy osobowosSci
i zwigzane z nimi kompetencje miekkie, jak
i poziom nabytych umiejetnosci, czyli kompe-
tencje twarde. Umozliwienie pracownikom
cigglego doskonalenia kompetencji zaréw-
no twardych, jak i miekkich poprzez dedyko-
wanie im réznego rodzaju projektéw rozwojo-
wych pozwala zapewni¢ zaloge, jakiej potrze-
buje spotka, aby realizowac strategiczne cele.

— Kolejnym projektem szkoleniowym przy-
gotowanym przez Departament Wsparcia HR,
wspierajgcym kompetencje zawodowe majg-
ce bezposredni wptyw na procesy produkcyj-
ne oraz na bezpieczefistwo zatogi, byt cykl se-
minaridw ,Technologia prowadzenia Sciany
1 poprawnosci zabudowy sekcji obuddw zme-
chanizowanych”. Seminarium dedykowane
byto dla 600 pracownikdw.

Uczestnicy oprdcz zdobywania dodatkowej
wiedzy mieli mozliwos¢ dyskusji, wyrazenia
wlasnej opinii, podzielenia sie wtasnymi do-
Swiadczeniami, a tym samym wymiany do-
Swiadczen miedzy sobq — méwi Andrzej Sa-
czek, dyrektor Departamentu Wsparcia HR

Cykl seminariéw organizowany byt przy
wspotpracy z Gléwnym Instytutem Goérnictwa
od pazdziernika 2018 r. do kwietnia br.

W seminarium uczestniczyli pracownicy
zajmujacy stanowiska:

* g6rnikéw: sekcyjnych, przodowych i kom-
bajnistow,

¢ 0s6b dozoru ruchu,

* inzynier6w ds. obudowy, kierowania stro-
pem i klejenia.

Zakres seminarium obejmowat gléwnie za-
gadnienia zwigzane z podstawami mechaniki
goérotworu oraz prawidtowg wspétpracg sekcji
obudowy zmechanizowanej z goérotworem. Na
podstawie obserwacji dofowych, podstawowe
przyczyny wystepujacych utrudnieh w pro-
wadzeniu §ciany, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem utraty statecznosci stropu i ociosu $cia-
nowego, co bezposrednio wplywa na bezpie-
czenstwo zatrudnionej zalogi i osiggane przez
$ciane wyniki produkcyjne. Podczas szkolenia

lipiec 2019 PGG Magazyn

zwrécono szczegblng uwage na bledy popel-

niane przez operatoréw sekcji obudéw zme-
chanizowanych, a zwigzane z nieprawidtowg
geometrig zabudowy sekcji oraz ich rozpar-
ciem z niewlasciwg podpornoscia wstepna.
Ponadto poruszono kwestie najczesciej wy-
stepujacych usterek i awarii w uktadach pod-
pornosciowych sekcji i ich wplywu na statecz-
no$¢ wyrobiska $cianowego. Istotng czescia
szkolenia byly zagadnienia zwigzane z upo-
datnieniem sekcji obudéw zmechanizowa-
nych pracujacych w warunkach obcigzen dy-
namicznych, bedacych nastepstwem wstrza-
s6w gérotworu. Wyjasniono zasady uzytkowa-
nia sekcji obudéw zmechanizowanych w ta-
kich warunkach i skutki ich nieprzestrzega-
nia w przypadku wystgpienia tapniecia.

W zwiazku z wprowadzaniem przez PGG
S.A. programu monitorowania pracy sekcji
obudéw zmechanizowanych (kontroli ci$nie-
nia panujacego w stojakach) szkolenie bylo do-
skonalg okazjg do przekazania korzysSci
mogacych wynika¢ z wprowadzenia
tego systemu dla poprawy zaréwno
bezpieczenstwa zalogi, jak i efek-
tywnosci wydobycia.

Prowadzacy seminarium Syl-
wester Rajwa, Gléwny Instytut
Gornictwa:

—  Przeprowadzone szkole-
nie bylo ukierunkowane na za-
gadnienia  praktyczne zwiqza-
ne z najczesciej wystepujgcymi blteda-

mi przy obstudze sekcji obudéw zmechanizo-
wanych, majgcymi istotny wplyw na mozli-
wos¢ powstania zawatu czy obwatu w Scia-
nie, a tym samym bezpieczenstwo zaldg gor-
niczych. Tematy i zagadnienia szkolenio-
we zostaly zebrane w trakcie obserwacji do-
towych prowadzonych przez pracownikdéw

GIG, a dotyczqcych ustalania przyczyn zaist-
niatych probleméw w prowadzeniu Scian za-
réwno w kraju, jak i za granicq. Prezentowa-
ne w formie animacji i zdje¢ materialy szko-
leniowe byly bardzo dobrze odbierane przez
uczestnikéw kursu i stanowily przyczynek do
rozwoju dyskusji oraz wymiany zdan w tych
tematach, pomiedzy gornikami z réznych ko-
pali nalezqcych do PGG S.A. Szkolenie po-
twierdzito duze zapotrzebowanie na wiedze
w tym zakresie, a dotyczqcq potqczenia prak-
tycznych zagadnien dotowych z teoriq mecha-
niki gorotworu czy budowq maszyn. Wiedza
ta, jej wymiana i przekaz nabiera szczegolne-
go znaczenia w kontekscie ,,gorniczej luki po-
koleniowej” aktualnie majgcej miejsce w pol-
skim gornictwie i przyjec do pracy ludzi o za-
wodach (wyksztatceniu) niezwiqzanych z pra-
cami na dole kopalni.

Aby wlasciwie wprowadzi¢ pracownika
w dany temat, nie wystarczy zapoznanie go
z informacjami i danymi. Niezbedne, a wrecz
konieczne jest réwniez wyksztalcenie umie-
jetnosci rozwigzywania probleméw zawodo-
wych — zaréwno typowych, jak i tych rzadziej
spotykanych. Dlatego do poprowadzenia se-
minarium zaproszono réwniez przedstawi-
ciela PGG dr. inz. Dawida Szurgacza, pracu-
jacego na stanowisku sztygara w oddziale ma-
szynowym w KWK ROW ruch ,Chwalowice”,

naukowo zajmujacego sie problematyka
dotyczaca zmechanizowanej obu-
dowy $cianowej. Doswiadczenie
dr. Szurgacza oraz jego bieza-
cy kontakt z najczesciej wy-
stepujacymi w tym tema-
cie problemami, ograni-
czeniami i btedami po-
zwolilo na studium przy-
padku w odniesieniu $ci-
$le do aktualnych $cian wy-
dobywczych PGG.
Seminarium zatem bylo pola-
czeniem elementéw teorii i badan w od-
niesieniu do rzeczywisto$ci eksploatacyjnej.

Projekt rozwojowy umozliwil podniesienie
kompetencji z zakresu technologii prowadze-
nia $ciany i poprawnosci sekcji obudéw zme-
chanizowanych 420 gérnikom oraz 180 oso-
bom dozoru ruchu z wszystkich kopalh PGG.
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Zomowiec stanie
przed sgdem?

Na poczgtku czerwca w mediach pojawita sie informacja, ze w Chorwacji zatrzymano Romana S., zomowca, ktod-
ry 16 grudnia 1981 r. wraz z innymi cztonkami plutonu specjalnego miat strzelaé do gérnikéw z kopalni Wujek”.

yly zomowiec zostal za-
trzymany w polowie maja
w Chorwacji, gdzie wybierat
sie na odpoczynek. Roman

S. byt poszukiwany Europej-
skim Nakazem Aresztowania. Podejrzane-
mu grozi do 10 lat pozbawienia wolnos$ci.

Roman S. wyemigrowal do Niemiec na
poczatku lat 90. Tam zrzekt sie polskie-
go obywatelstwa, zmienit nazwisko i czul
sie bezpieczny. Wtedy jego koledzy z plu-
tonu specjalnego siedzieli na tawie oskar-
zonych.

Kolejne procesy w sprawie strzalow
w kopalniach ,Manifest Lipcowy” i ,Wu-

jek” w stanie wojennym przedtuzaly sie.
Ostatecznie 31 maja 2007 r. sad skazal zo-
mowco6w z plutonu specjalnego, dowddce
i 14 podlegtych mu funkcjonariuszy, kt6-
rzy w stanie wojennym strzelali do straj-
kujacych gérnikéw. Wyrok byl nieprawo-
mocny. Rok pézniej zapadl prawomocny
wyrok — byt 24 czerwca 2008 r., od komu-
nistycznej zbrodni minely blisko trzy de-
kady. Wojciech Jaruzelski i Czestaw Kisz-
czak nigdy za nig nie odpowiedzieli.

Gdy funkcjonariusze plutonu specjal-
nego ZOMO otworzyli ogien do gérnikéw
z ,Wujka”, nie zagrazal im zaden ze straj-

kujacych. Najblizej zamordowany gor-

nik byl oddalony od zomowcéw o kilka-
nascie metréow! Pociski trafity 33 gérni-
kéw. Szesciu zgineto na miejscu, kolejny
zmart okoto pé6inocy, a dwéch nastepnych
w styczniu 1982 r.

Dzi$ z 23 postrzelonych gérnikéw z ko-
palni ,Wujek” zyje jeszcze kilkunastu.
Pod koniec ubiegtego roku premier Mate-
usz Morawiecki przyznal im §wiadczenia
specjalne. Decyzje wreczyl gérnikom 14
stycznia 2019 r. w Slaskim Centrum Wol-
nosci i Solidarno$ci minister Grzegorz To-
biszowski wraz z wojewoda §laskim Jaro-

stawem Wieczorkiem.

WYSTAWA



KRAINA BOJEK

Dawno, dawno temu zyta kobieci-
na, a dziato to sie w tutejszych rejo-
nach. Bo trzeba Wam wiedzieé¢, moje
dziateczki, ze tu, gdzie jestesmy, byty
tereny, na ktérych rozciggat sie ge-
sty las. Rosty wielkie topole, kaszta-
nowce, lipy, deby, olchy i wiele innych
drzew. Duzo tez byto krzakéw, byty
jagody, poziomki, a grzybéw to byto
tyle, Ze mozna byto kosié je kosg.

| w takim to gestym lesie zyta bied-
na kobiecina ze swoim synem. Meza
nie miata, bo kiedys byt na polowaniu
i rozszarpat go niedzwiedz, bo trze-
ba Wam tez wiedzieé, ze w tych la-
sach zyto duzo zwierzyny - niedzwie-
dzie, lisy, wilki, sarenki, jelenie, borsu-
ki, bobry, zajgce, a takze duzo pta-
kéw sowy, kruki, orty, skowronki, gile,
stowiki... no i jeszcze dtugo mozna by
wymieniaé.

Maty chtopiec - nazwiemy go Ma-
nek - tak po glqsku mowi sie na Mar-
ka - od mtodych lat musiat pomagaé
matce, chodzit na polowania, zeby
mogli cos zjesé. Miat tuk, strzaty i za-
wsze co$ tam upolowat, a zdarzato
sie tez, ze udato mu sie cos sprzedaé
na targu w Chorzowie albo Bytomiu.
Jak juz byt starszy, taki mtodzieniec,
za uzbierane pienigdze kupit sobie
flinta, to znaczy strzelba, i tak sobie
polowat i niczego juz im nie brakowa-
to.

Pewnego razu z rana zjadt $niada-
nie, matka go pobtogostawita i po-
szedt nasz Manek na polowanie. Kie-
dy wracat z powrotem do domu, zme-
czony i smutny, bo nic nie udato mu
sie upolowaé - patrzy, a tu trzy tabe-
dzie krgzg na niebie i powoli zaczyna-
ja lgdowaé niedaleko na skraju lasu,
tam, gdzie byta mata sadzawka.
Bardzo zaciekawito to naszego Manka,
zaczqgt sie powolutku skradaé. Jak byt
na miejscu... rozsungt zarosla i... oto uj-

rzat... trzy piekne tabedzie, ktére staty
nieruchomo nad wodg. Ale co to?
Nagle tabedzie otrzgsnety sig, spa-
dty z nich piérka i ukazaty sie trzy
piekne dziewczyny. Starsza, Sred-
nia i najmtodsza - ta od razu mu sie
spodobata.

Kiedy stonce dobiegto potudnia,
dziewczeta wyszty z wody, osuszy-
ty sie i z powrotem przybraty piérka
i poleciaty.

Chtopiec nie még#t sie nadziwié temu,
co ujrzat, myslat, ze to jakies czary
albo sen.

Wrécit do domu, nic swojej Matu-
li nie powiedziat, co widziat, bo tro-
che sie wstydzit, a i sam niedowierzat
temu, co zobaczyt. Catg noc biedak
nie spat. Caty czas miat przed oczami
te tabedzie, a zwtaszcza tego jedne-
go, ktéry byt tg piekng cudowng, naj-
piekniejszq dziewczyng na Swiecie. Im
wiecej myslat, tym bardziej w gtowie
mu sie kottowato i z tego wszystkie-
go biedak nad ranem zasngt.

Kiedy sie obudzit caty mokry, jakby
go Matula oblata wodq, zaczgt my-
sleé¢, ale nie dtugo, bo szybko wstat,
zjadt Sniadanie i pobiegt na to miej-
sce, gdzie wszystko sie wydarzyto.
Gdy byt na miejscu - patrzy, a tu nic.
Usiadt sobie, podpart sie flintq i za-
snqgt - bo przeciez catq noc nie spat.
Nagle obudzit go jakis szelest i tupot
skrzydet - patrzy, a tu nadlatujg te
same tabedzie, ktére widziat wczo-
raj - to nie byt sen, to zdarzyto sig na-
prawde.

| tak nasz bohater ujrzat trzy piekne
tabedzie, ktére jak pozbyty sig pidrek,
okazaty sie pieknymi dziewczetami.
Manek zaczekat, az wejdg do sta-
wu, i po cichutku zakradt sie i wzigt
wszystkie pidrka, ktére nalezaty do
tego najmtodszego tabedzia. Oddalit
sie i obserwowalt, co sie bedzie dziato.

Dziewczyny wyszty z wody, osuszy-
ty sig, ubraty sie w piérka. Znéw zo-
staty tabedziami i poleciaty do géry,
ale tylko dwie. Najmtodsza zosta-
ta nagusienka, bo piérka zabrat Ma-
nek. Strasznie byto jej smutno, ptaka-
ta - co teraz ze mnq bedzie? Zal zrobi-
to sie tez Manusiowi.

Pokazat sie dziewczynie, pokazat jej
piérka, ale nie miat zamiaru jej ich od-
daé, bo bat sig, ze ona go opusci i po-
leci i juz jej nigdy nie zobaczy. Nie
miata wyjscia - zgodzita sig i§¢ z nim.
Matula ich pobtogostawita, wzie-
li $lub, urodzit im sie syn i zyli sobie
szczesliwie.

Ale jak myslicie, ze to koniec, to sie
mylicie. Postuchadijcie, co byto dalej.
Razu pewnego, gdy Manusia nie byto,
bo byt na polowaniu, Matula zapyta-
ta synowej dlaczego ty jestes caty
czas smutna - uSmiechasz sig, ale
twdj usmiech jest sztuczny, Ty po pro-
stu nie jeste$ sobq. Dziewczyna sie
rozptakata i wyznata Matuli catq
prawde.

Nie jestem szczesliwa, Matulu, bo by-
tam wolna. Jak miatam piérka, mo-
gtam lataé tu i tam. A teraz jestem
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jak na uwiezi. Kocham Manusia, ko-
cham synka i Was, Matulu, nie gnie-
wajcie sig, ale czuje sig, jakbym byta
zamknieta w klatce.

Zal zrobito sie Matuli. Przytulita
dziewke i szepneta jej do ucha. Be-
dzie mi ciebie zal, bytas dobra, ale po-
moge ci odzyskaé wolnosé. Jak wréci
mdéj syn, zje obiad, to potozy sig spad.

Wtedy musisz mu zdjq¢ kluczyk z szyi,
a ja pokaze ci szuflade, w ktérej sq
twoje pidrka.

Jak postanowity, tak uczynity. Dziew-
cze przybrato postaé tabedzia i pole-
ciato w daleki Swiat.

Kiedy syn sie obudzit, pytat Matuli,

gdzie jest jego zona. Ta wszystko mu
opowiedziata. Matulu, co zescie do-
brego uczynili: - To ja od nieba zone
dostatem, a wyscie mi jg zabrali? Nic
tu po mnie, za bardzo jg kocham, zeby
o niej zapomnieé, ide w $wiat jej szu-
kaé i albo wréce z nig, albo wcale.
Wedrowat po swiecie, pytat w réz-
nych miejscach, ale nikt nie styszat
o dziewczynie-tabedziu.

Kiedys, w gestym lesie, gdzie led-
wo stohce dochodzito, spotkat wilka.
- Péjdziesz ze mnq - odezwat sig wilk.

it

Gdy dotarli na miejsce, oprécz wilka
byt jeszcze, lew, orzet i mréwka.

Lew powiedziat - mamy zajgca - mu-
sisz sprawiedliwie go podzieli¢ mig-
dzy nas. Jak zrobisz to sprawiedliwie,
to bedziesz wolny, jak nie - to cig zje-
my.

Manek pomyslat i méwi - ty, lwie, do-
staniesz migso. Ty, orle, dostaniesz
wnetrznosci. Ty, wilku, lubisz kosci,
to je dostaniesz. A ty, mréwko, do-
staniesz gtowe, bo lubisz mieszkaé
w pniach.

Wszyscy uradzili, ze sprawiedliwie ich
podzielit, a w nagrode dostat...

Ode mnie - rzekt lew - dostaniesz od-
wage. Od orta masz dar szybowania.
Od wilka - dostaniesz szybkosé.
A mréwka sprawi, ze bedziesz maty.

| tak nasz bohater poszedt dalej
w Swiat, szukaé swojej ukochanej
zony.

Wedrowat dniami, nocami, tygodnia-
mi, miesigcami, latami, juz brakowa-
to mu sit, juz powoli tracit wiare, az
pewnego razu spotkat biednego we-
drowca, ktéry pokazat mu droge,
gdzie w wielkiej gérze mieszka strasz-
ny smok, ktéry ponoé wigzi dziewczy-
ne.

Manek, wystuchawszy wedrowca,
szybko podgzyt w kierunku drogi,
ktérg wskazat mu wedrowiec.

Po dtugich dniach dotart do celu.
A tam zobaczyt wielkg goére, kté-
ra miata trzy ogromne wrota. Do-
wiedziat sie tez, ze w srodku tej wiel-
kiej gory jest komnata zamknigta na
ztoty klucz, w ktérej uwieziona jest
dziewczyna.

Stangt naprzeciw géry i zawotat do
smoka: - Hej smoku, oddaj mi uko-
chang, albo stan do walki to jg sam
uwolnie. Smok nie miat zamiaru od-
daé dziewczyny, pomyslat sobie...
Nikt mi nie da rady, jestem niezwy-

ciezony - bede walczyt... lecz nie wie-
dziat, co go czeka.

Staneli naprzeciwko siebie. Manek
zamienit sie w mréwke, smok szukat,
szukat, nie mégt znalezé. Naraz pa-
trzy, a tu biegnie wilk, zaczgt go go-
ni¢, lecz ten gnat przed siebie. Ale co
to? Wilk zamienit sie w orta i wzleciat
ku niebu. Smok za nim, chciat go do-
gonié, lecz sit mu juz brakowato i zle-
ciat biedaczek na ziemig. Tam dopad+t
go lew i skohczyt dzieto. Byto po smo-
ku.

Zostat tylko po nim ztoty klucz od
komnaty, gdzie uwieziona byta
dziewczyna.

Manek szybko zabrat klucz, zamienit
sie w mréwke i przez dziurki od klu-
cza przedostat sie trzema wrotami,
dostat sie do komnaty i... zobaczyt
tam swojq ukochang. Ona, gdy go zo-
baczyta, zanieméwita, ale bardzo sie
ucieszyta.

Bardzo byta mu wdzieczna, wysciska-
ta go, wycatowata, przyrzekta mu, ze
juz na zawsze bedzie z nim - nie chce
juz tej wolnosci, ktérej tak pragneta.
- Wole na zawsze by¢ z tobg, méj uko-
chany mezu, i nigdy cig juz nie opusz-
cze, szeptata mu do uszka.

Tak powrdcili do domu szczesliwi.
Tam powitata ich Matula i syn, kté-
ry byt juz mtodziehcem, i wyprawili
ponownie huczne wesele, na ktérym
oczywiscie nie mogto zabrakngé lwa,
wilka, orta i mréwki.

MILEGO CZYTANIA I...
POOPOWIADAJCIE INNYM,
PozbrawiAM WszYSTKICH
DzIADEK EDEK Z KRAINY BOJEK

KRAINA BOJEK



BRAZYLIJSKIE JUJITSU

Gorila z Halemby

- Brazylijskie jujitsu to jest moj tlen, ktérego potrzebuje do zycia, tak jak gornik na dole musi mie¢ minimum
19% tlenu do oddychania, tak ja musze mieé zrobione piec treningdw tygodniowo, bo inaczej sie dusze — mowi
Tomasz Paszek, pracownik dziatu wentylacji z ruchu ,Halemba” KWK ,Ruda’, zatozyciel i trener Akademii Gori-
la w Rudzie Slgskiej-Halembie.

a treningi brazylijskie-

go jujitsu do Akademii

Gorila przychodzi oko-

fo 100 os6b, z czego poto-

wa to pracownicy kopal-
ni ,Ruda”, w wiekszos$ci ruchu ,,Halemba”
oraz ,Bielszowice”. A wszystko zaczelo sie
20 lat temu od kasety VHS z turnieju Ulti-
mate Fighting Championship (amerykan-
ska organizacja mieszanych sztuk walki)
i rewelacyjnej walki Royce'a Gracie (trzy-
krotny zwyciezca turniejéow Ultimate Fi-
ghting Championship, posiadajacy jak do-
tad niepobity rekord jedenastu zwyciestw
przez poddanie rywala z rzedu w UFC),
ktora wpadta w rece Tomaszowi Paszkowi.
Nasz bohater pracuje na kopalni od 22 lat,
z czego 17 lat na dole, a od 13 lat jest ra-
townikiem gérniczym.

— Mojq przygode ze sportem rozpoczgq-
tem w wieku 20 lat od treningdw ma si-
towni. Jednak juz od samego poczqtku wie-
dziatem, ze to nie dla mnie, nudzito mnie
to, bo zawsze wolatem rywalizacje. Za-
czatem trenowad tutaj w Rudzie Slgskiej
w klubie Kempo, to byty takie pierwsze
zalgzki walki wrecz, walczylismy w pet-
nokontaktowej walce, ale mnie jakos cig-
gneto do parteru (czyli do walki na ziemi)
— moéwi Paszek.

Potrzebujac zmiany, zaczal szukaé in-
spiracji w Internecie, wtedy dowiedziat
sie o brazylijskim jujitsu oraz trafil na
wspomniang pierwsza kasete VHS z UFC.
Z klubu Kempo Tomasz Paszek przenist
sie do klubu Bastion (dzialajacego wtedy
w Tychach i Katowicach).

— Pod opiekq Stawka Szamoty i Roberta
Trzcionki przeszedtem calq droge — od bia-
tego pasa adepta az do czarnego pasa, czy-
li do stopnia mistrzowskiego. Trenowatem
wtedy z Jarkiem Ratajem réwniez gorni-

kiem z kopalni ,Bielszowice”, z ktérym po-
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stanowilismy otworzyc swojq filie Bastio-
nu w Rudzie Slgskiej — méwi T. Paszek.

Tomasz Paszek i Jaroslaw Rataj mieli ja-
sny cel — chcieli zarazié¢ ludzi brazylijskim
jujitsu, o ktérym na Halembie nikt nie sty-
szal.

— Zastanawialismy sie, jaka bedzie re-
akcja ludzi, czy w ogdle ktos si¢ tym zain-
teresuje. Zakupilismy maty, wynajelismy
salke na sitowni i zorganizowalismy dzien
otwarty w naszym nowym klubie pelni
obaw, czy w ogdle ktos na niego przyjdzie
(§miech) — przyznaje Paszek.

Ku ich zdziwieniu przyszlo tylu zainte-
resowanych, ze salka okazala si¢ za mala.
Klub zaczal sie rozrastad, po trzech latach
jego adepci zaczeli odnosi¢ pierwsze suk-
cesy, przywozi¢ z zawodéw pierwsze tro-
fea.

— Pamigtam, jak z Mistrzostw Polski
przywieilismy pieé medali, to byt przetom,
zastrzyk adrenaliny. Powiedzielismy sobie
—mamy swoich zawodnikdw, ale nie mamy
swojego domu. Wynajmowana salka na si-
towni juz nam nie wystarczata. Chcielismy
z Jarkiem Ratajem stworzyc¢ swoje miejsce,
bo nasi zawodnicy walczyli juz na najwyz-
szych szczeblach. Wynajelismy bylg salke
BHP naszej kopalni, od trzech lat jg dzier-
Zawimy od spdtdzielni, mamy tam swojq
akademig — moéwi Paszek.

Z okien salki wida¢ dom Tomasza Pasz-
ka oraz kopalnie. Trzy najwazniejsze dla
niego miejsca obok siebie. Pod bandere
Akademii Gorila klub przeszed! po udzia-
le wich obozie.

— Wtedy odkrylismy, ze nadajemy na
tych samych falach. I réwniez wtedy za-
czely sig¢ nasze najwigksze sukcesy. Mie-
lismy swoich wypracowanych zawodni-
kéw. Drugq filie na Slgsku prowadzi Ro-
bert Hennek, gornik z kopalni ,Chwatowi-
ce”, ktory jest kadrowiczem Polski. W tym
roku wywalczyliSmy na Super Pucha-
rze Polski tytut majlepszej druzyny. Do-
czekalismy si¢ reprezentantéw Polski. Je-
steSmy mtodym klubem, a mamy juz ka-
drowiczow. W klubie jest okoto 100 oséb,
z czego potowa pracuje na kopalni, gltow-
nie na ruchu ,Halemba”, czes¢ na ,Biel-
szowicach”. Wies¢ o powstaniu klubu roz-
niosta sie pocztq pantoflowq, cho¢ niektd-
rzy mieli obawy, ze pewnie aby trenowacd,
trzeba byc¢ mtodym, mie¢ 20 lat, nic bar-
dziej mylnego. Najwainiejsza w tym spo-

W tym roku wywalczylismy
na Super Pucharze

Polski tytut najlepszej
druzyny. Doczekalismy sie
reprezentantow Polski.
Jestesmy mtodym klubem,
a mamy juz kadrowiczow.
W klubie jest okoto 100
0s6b, z czego potowa
pracuje na kopalni, gtéwnie
na ruchu ,Halemba”, czesé¢
na ,Bielszowicach”.

rcie jest glowa. Liczy si¢ wytrzymatosé,
spryt no i oczywiscie pasja. Przyszli ko-
ledzy z kopalni, ktdérzy nie uprawiali zad-
nego sportu, a teraz od trzech lat startujq
z powodzeniem na zawodach. Mamy swo-
ich ludzi w catej kopalni, ktérzy u nas tre-
nujq i co najwazniejsze zarazajq swojq pa-
sjq dzieciaki — méwi Tomasz Paszek.

W Akademii Gorila trenuja pracowni-
cy kopalni niemal wszystkich szczebli. Od
pracownikéw fizycznych po pracownikéw
administracyjnych.

Sam Tomasz Paszek ma na swoim kon-

cie szereg wygranych walk i turniejéw,
ale z przymruzeniem oka przyznaje, ze:
— Z moimi tytulami jest tak, Ze ja jestem
pechowy, wszystkie walki wygrywam
przed czasem, wygrywam wszystkie wal-
ki do finatu i zazwyczaj finat przegrywam
w jakis gtupi sposéb. Zawsze jestem wice-
mistrzem (w tym Polski i Europy).

Tomasz Paszek, odpowiadajac na pyta-
nie, jak wyglada jego dzienn méwi: — Wstaje
0 4, rolluje si¢ (po wieczornym treningu),
bo ciato jest cale porozbijane, nastepnie
positek, po czym ide na kopalni¢ — pracuje
od 6 do 14. Potem ogarniam rodzing i dom,
nastepnie ide do klubu, a jak wracam do
domu, jest godz. 22. W sobote jest przewaz-
nie wyjazd na turniej, a dwa razy w roku
jade na ob6z. Zona juz sie przyzwyczaita -
wie, Ze brazylijskie jujitsu to jest mdj tlen,
ktdrego potrzebuje do Zycia, tak jak gor-
nik na dole musi mie¢ minimum 19% tle-
nu do oddychania, tak ja musze¢ miec zro-
bione tych pigé treningdw tygodniowo, bo
inaczej si¢ dusze.
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FELIETON

Trojcy

6lrocze tego roku mamy juz za soba. Nawet i ten ostat-
ni liturgiczny akcent, jakim jest Boze Cialo, tez juz

jest za nami i my§lami, nastawieniem jeste$my juz

pewno na wakacjach i urlopach, ktére wielu ma juz
zaplanowane, zarezerwowane, a moze nawet juz rozpoczete.

Pozwolg sobie jednak wréci¢ w tym felietonie do jednej z mi-
nionych niedziel, a dokladnie przypadajacej w nig liturgicznej
uroczysto$ci Tréjcy Przenajswietszej. To jedno z trudniejszych
$wiat, bo przywoluje istote, definicj¢ Pana Boga, zeby tak rzec,
w Jego Trzech Osobach.

Ta uroczysto$¢ jest jakby kalendarzowym domknigciem takie-
go logicznego ciagu nastepujacych po sobie liturgicznych przy-
pomnien o wydarzeniach dla nas kluczowych: Zmartwychwsta-
nia, Wniebowstapienia, Zeslania Ducha Swietego, no i Tréjcy
Swietej.

To $wieto przypominajace nam o istocie tej swoistej definicji
Pana Boga, jak to nazwalem, przywoluje tez i to, co w oczywisty
sposéb wiemy, ze Pan Bég jest tajemnica.

I to nie jest tajemniczo$¢, a tajemnica. A miedzy tajemniczo-
$cig a tajemnicg jest do$¢ istotna réznica. Tajemniczo$é to in-
nymi stowy bajeczno$¢, bajkowosé, basniowosé. A z cala pewno-
$cig Pan Bég nie jest bohaterem bajki czy basni. Tajemnica za$
to inaczej misterium, a to innymi stowy transcendentne przezy-
cie osobistej relacji z Bogiem, albo nieco prosciej, przekracza-
jace, wymykajace sie zwyktemu ludzkiemu doswiadczeniu, wy-
kraczajgce poza zasieg ludzkiego poznania przy pomocy podsta-
wowych pieciu zmystéw; niepoznawalne przy uzyciu dostepnych
$rodkéw naukowych doswiadczenie Boga. Bo takim to wlasnie
jest doswiadczenie Jedynego Boga w Trzech Osobach. Ta tréjo-
sobowo$¢ Jedynego Boga jest poza mozliwo§cia naszego pozna-
nia. I dobrze, bo gdyby$my potrafili poznaé¢ przy pomocy na-
szych zmysléw czy §rodkéw naukowych, na czym polega to, ze
Tréjca ma jedna nature, jak $piewamy w Prefacji o Najswiet-
szej Troéjcy, albo i to, ze wyznajac prawdziwe i wiekuiste Bostwo,
wielbimy odrgbno$é Oséb, Jednosé w istocie i réwno$¢é w maje-
stacie, to musieliby§my przesta¢ wierzy¢, bo po prostu bySmy to
juz wiedzieli.

Pozwolg sobie jednak na par¢ moich refleksji wokét Oséb Boga
Ojca, Syna i Ducha Swietego. Bég Ojciec to przede wszystkim
stworzyciel, budowniczy. To On stworzyl! §wiat z niczego, to On
zbudowal cztowieka i wszystko, czym si¢ zachwycamy i co po-
dziwiamy. Syn Bozy to przede wszystkim glosiciel, nauczyciel
Dobrej Nowiny, a Duch Swiety to przeciez przede wszystkim
Pocieszyciel.

Stwarzanie i budowanie, gloszenie i nauczanie, i pocieszanie
to przestrzenie aktywnosci, jesli moge tak powiedzieé, trzech
réznych Oséb tego samego, jednego Boga.

W ostatni dzien stworzenia Bég, jak czytamy w Ksiedze Ro-
dzaju, powiedzial tak: Uczynmy czlowieka na Nasz obraz,
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Swietej

podobnego Nam. (...) Stworzyl wiec Bég czlowieka na swéj ob-
raz, na obraz Bozy go stworzyl. Innymi stowy zwieniczyl, dopel-
nit swoje dzielo bardzo osobistym akcentem. Bég stworzy! czlo-
wieka z prochu i dat mu zycie, podzielit sie z nim czastka same-
go siebie. I pewno nie byly to, i nie sg slowa rzucone na wiatr,
powiedziane tak sobie.

Na czym wiec mialoby polega¢ to nasze podobienstwo do
Boga? Co jest tym obrazem Boga w nas? Co jest w nas tym Bo-
zym pierwiastkiem? Pewno powiedzieliby§my takze za Ksiega
Rodzaju, Ze to na tym tchnieniu zycia, na skutek czego stal sie
czlowiek nie tylko istota zZywa, ale odrézniajaca sie od pozosta-
tych stworzen. Moze tez na umiejetnosci odrézniania dobra od
zla, albo na zdolno$ci do mitosci, czy tworzenia pigkna. Z calg
pewnos$cig to wszystko po czesci jest prawda.

By¢ moze to, co powiem teraz, zabrzmi do§¢ zaskakujaco, zeby
nie powiedzie¢ megalomansko pysznie, ale pomyslalem sobie,
ze w kazdym z nas jest jaka$ czastka kazdej z tych Trzech Oséb
Boskich, a tym samym Pana Boga w calosci, ze tak powiem. Co
mam na mys§li?

Ano te trzy odrebne przestrzenie Boskiej aktywnosci, ze tak to
ujme, poprzez kazdg z Trzech Oséb: Ojca, Syna i Ducha.

Kazdy z nas ma w swoim zyciu etapy budowania, nawet stwa-
rzania. W réznych okresach z réznym nasileniem. Budujemy,
stwarzamy samych siebie, czasem jest to dom ten z cegly, a naj-
czesciej to ten z wiezi. Czasem jest to firma, a czasem pozycja
czy kariera. Jeste§my w zyciu budowniczymi, na réznych jego
etapach z réznym nasileniem.

Jeste$my tez w zyciu nauczycielami, glosicielami. I wlasciwie
to nieustannie kogo$ czego$§ uczymy, nie tylko bedac rodzica-
mi, nauczycielami z zawodu czy przelozonymi. Ale tak na dobra
sprawe caly czas kto$ sie czego$ od nas uczy. Ale jesteSmy tez
glosicielami zasad wiary, pogladéw, idei. I to tak w formie wer-
balnej, jak i pozawerbalnej poprzez spos6b zycia i postepowania.
I zdaje mi sie, ze te role to spelniamy w zyciu najdiuzej, a wla-
§ciwie to chyba cale nasze zycie.

Ale sa tez takie momenty, i jest ich pewno niemato, kiedy w zy-
ciu przychodzi nam by¢ pocieszycielami, i to nie tylko dla naj-
blizszych z réznych powodéw potrzebujacych, nawet oczekuja-
cych pociechy, jak i po prostu dla naszych bliznich. I tymi po-
cieszycielami mozemy, a nawet powinni$§my by¢ tak diugo, jak
tylko sie da, a wlasciwie cale zycie ze wspélczucia, z empatii,
a najlepiej to z milosci blizniego.

Jesli moge postawié taka teze, to nasze podobienstwo do Pana
Boga realizuje sieg, spelnia po przez te trzy aktywnos$ci: budowa-
nia i stwarzania, nauczania i gloszenia, i pocieszania.

I jesli tak na to sprébujemy popatrzeé, to moze tez inaczej po-
patrzymy na siebie, zobaczywszy w sobie wigcej tego Bozego
pierwiastka, niz nam sie to na co dzien wydaje, czego Panstwu
i sobie tez bardzo zycze.



Druzyna PGG
zdobyta Puchar

Marszatka
woj. Slgskiego

W sobote 1 czerwca na boisku treningowym Stodiong Slgskiego odby# sie
Turniej Pitkarski o Puchar Marszatka Wojewddztwa Slgskiego.

+ Polska Grupa Gérnicza (1. miejsce),

+ Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Slgskiego,

+ Stadion Slgski,

- Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach (3. miejsce),

- Komenda Wojewédzka Pahstwowej Strazy Pozarnej w Katowicach (2. miejsce),
+ Koleje Slgskie,

+ Wojewéddzki Osrodek Ruchu Drogowego Katowice,

+ Park Slqski,

+ Goérnoslgskie Przedsiebiorstwo Wodociggow,

+ Gornoslgskie Towarzystwo Lotnicze,

* Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach,

+ Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

elem tej imprezy sportowej,

jak co roku, jest dobra za-

bawa i integracja pracowni-

kéw samorzadowych, samo-

rzadowych jednostek orga-
nizacyjnych oraz zaproszonych do udzia-
tu w zawodach druzyn. Mecze w pierwszej
fazie turnieju rozgrywane byly w systemie
grupowym, a nastepnie w fazie play off.
Druzyny graly systemem 6+1.

Puchar Marszatka zdobyta druzyna Pol-
skiej Grupy Gérniczej, nie tracac w turnie-
ju zadnej bramki! Dodatkowo nasi pracow-
nicy zdobyli puchary w kategorii — najlepszy
strzelec turnieju — Damian Sadowski (KWK
,Wujek”) oraz najlepszy bramkarz turnie-
ju — Marek Kolonko (KWK ,Wujek”). Nasza
druzyna przeszla przez turniej jak burza,
pozostawiajac konkurencje w tyle. W me-
czu finalowym, w ktérym zmierzyliSmy sie
z Komenda Wojewo6dzkg Panstwowej Strazy
Pozarnej, nie brakio emocji, gra byla tak za-
cieta, ze wygrang musialy rozstrzygna¢ rzu-
ty karne. Nasz niezawodny bramkarz, bro-
nigc dwa rzuty karne, zapewnit nam zastu-
zone zwyciestwo. Gratulujemy calej druzy-
nie i dziekujemy za wspaniala gre.
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KRIYIOWKA #37

PIONOWO

1. zabezpieczenie

2. rasa owiec

3. w kuchni

4. morski drapieznik z typu szkartupni
5. posiadtosé

6. geolog

7. ...i telewizja

8. mtéci

9. w kartach

10. gatunek literacki lub filmowy

17. gatunek sredniego ptaka wedrownego
21. gra sportowa

22.w USA

24. imig zenskie

27. miasto i gmina we Wihoszech, w regionie Lombardia
28. samica konia

30. tyle lat ma wiek

33. pustynia w Afryce

34. pakt wojskowy

35. w Afryce

36. miasto w Wielkopolsce

37. anaboliczny hormon peptydowy
38. przysposobienie

39. rodzaj duzego okrggtego sita

40. zuchwalec

43. pod Warszawg

44, 5cisle zwigzana z religiq

45, nie koto

46. marka elektrycznych samochodéw
49. zdrobnienie od Klemensa

51. znany architekt katalonski
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54. samochod

56. litera dla samca

58. miasto w Polsce, w wojewddztwie opolskim

59...GC

60. Sekwana w oryginale

61. zabiega o kobiete

62. buty

63. krystaliczny proszek bez zapachu,
najprostszy lek z grupy sulfonamidéw

64. boa

65. zjawisko fizyczne zachodzqce dla drgan
wymuszonych

66. zabija

67. przepisy o naszej tozsamosci

68. z zamkiem w Pieninach

72. wody

73. tam zjesz i napijesz sie

75. jadalny grzyb

78. dla motocyklisty

79. znany wegierski bokser

82. jednostka powierzchni

POZIOMO

1. bateria

5. najwazniejszy w filmie

8. nurt literacko-filozoficzno-religijny w kulturze polskiej
11. skandynawski grosz

12. zwigzki chemiczne, ktére powstajg w wyniku
dziatania kwasu na alkohol

13. harcerski

14. imig meskie

15.21

16. ucigzliwy owad

18. miedzyzwrotnikowa bylina

19. rzeka na terenie Chin i Mjanmy

20. miasto pod Warszawg

21. elektryczny lub doktorski

23. pomaga
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25. wypedzenie

26. nazwa soli tlenowych kwaséw chloru

29. uczy o gwiazdach

31. spina

32. wazny w samolocie

33. w kosmosie

36. pokarm hieny

39. zapobieganie

41. uzdrowiskowa dzielnica Krakowa

42. rosyjski malarz marynista ormianskiego
pochodzenia

47. rodlina z rodziny jaskrowatych

48. dla nosa

50. dziat matematyki

52. bluesowy zespét ze Slgska

53. region w Belgii

55. bez dachu

57. oSwietlenie

59. miasto i gmina we Wtoszech

63. w wojsku

66. rzezbiarski motyw dekoracyjny w postaci
stylizowanej gtowy ludzkiej

69. federacja samochodowa

70. podobno zyje w Himalajach

71. w gebie

74. mieszka w Chile

76. tworzywo sztuczne imitujgce skore

77. polski historyk zydowskiego pochodzenia

79. bozek z fletniq

80. w klasztorze

81. makieta

82. marka auta

83. agencja prasowa

84. btyszczq sie

85. telegraficzny aparat drukujgcy

86. wedréwka ujemnie natadowanych czgstek
w kierunku elektrody dodatniej



KOTWIENIE I KLEIENIE




== KONKURS

* Macie ze sobqg aparat fotograficzny?

i chcecie podzieli¢ sie wrazeniami
z innymi Czytelnikami?

Przysytajcie mailem Wasze wakacyjne zdjecia,
koniecznie z doktadnym opisem,

gdzie zostaty zrobione

i kto jest na nich widoczny.

Najlepsze prace opublikujemy na tamach

Magazynu Polskiej Grupy Gérniczej.

Termin przysytania zdje¢ z wakacji:
20 wrzesnia 2019.
Adres e-mail: j.czypionka@pgg.pl

G FOTOGRAFIGINY!

* Spedzacie wakacje w goérach, nad morzem,
w miescie albo w innym ciekawym miejscu?

e Utrwaliliscie na karcie pamieci wazne chwile

TEN KONKURS JEST DLA WAS! mm
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