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Warszawa, 4 grudnia 2019 roku
Barbérka

Zyczenia

dla Pracownikéw PGG S.A.

oraz Czytelnikéw ,Magazynu PGG”
z okazji Dnia Gérnika 2019

Panie i Panowie, Szanowni Pracownicy Polskiej Grupy Gérniczej S.A.!
Drodzy Czytelnicy ,Magazynu Polskiej Grupy Gérniczej”!

Z okazji Barbérki — pigknego polskiego $wigta gérnikéw i wszystkich pracownikéw przemystu wydobyweze-
go, obchodzonego w Roku Powstar Slaskich — pragne przekaza¢ Pasistwu najserdeczniejsze gratulacje, podzie-
kowania i zyczenia.

Gratulujg sukceséw w Pafistwa bardzo trudnej, lecz niezastapionej pracy. To réwniez dzigki Paristwu nasza go-
spodarka narodowa odnotowata kolejny rok wzrostu, a Polacy z nadzieja spogladaja w przysztos¢ swoja i swo-
ich bliskich. Dzigkuje za Paristwa codzienny trud, dzigki ktéremu polskie zaktady pracy mogty funkcjonowaé
bez przeszkéd, a polskie domy byly miejscami spokojnego zycia milionéw rodzin. Zycze Pafistwu satysfakeji
z wielu nowych osiggnie¢ zawodowych oraz z wszelkiego dobra, jakiego przysparzaja naszej Ojczyznie gérnicy
oraz ich wspélpracownicy, czyniacy ich pracg bezpieczniejszg i bardziej owocna. Prosz¢ Paristwa oraz Paristwa
Rodziny o przyjecie zyczeri rodzinnego szcz¢scia, spokoju i dostatku.

Kazdego 4 grudnia ze szczegdlna wdzigcznoscia i czcia, ale tez z glebokim zalem mysle o gérnikach, ktérzy pro-
sto ze swoich miejsc pracy odeszli na wieczna szychte. W tym roku znalezli si¢ wéréd nich pracownicy kopaln
ROW Ruch Rydultowy, Ruda Ruch Bielszowice, Piast-Ziemowit, Murcki-Staszic i Mystowice-Wesota. Ich Bli-
skim zycz¢ duchowego pokrzepienia oraz wielu dowodéw wsparcia i zyczliwej troski.

Szanowni Padstwo, niech zblizajacy si¢ nowy rok bedzie dla Pafistwa pomyslny i udany. Niech bedzie do-
brym czasem dla Paristwa przedsigbiorstw oraz dla kazdego z Pafistwa z osobna. Ufam, ze tak bedzie — réw-
niez dlatego, ze fundamentem polityki naszego paristwa w odniesieniu do gérnictwa i energetyki jest i pozo-
stanie dobro wspdlne Polakéw oraz polska racja stanu. Raz jeszcze prosz¢ Pafistwa o przyjecie najlepszych zy-
czefi i gratulacji.

Wszystkiego dobrego, szczgé¢ Boze!
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DrobpzYy GORNICY,

TO, ZE PIELEGNUJECIE BARBORKOWA TRADYCJE
I PRZEKAZUJECIE JA Z POKOLENIA NA POKOLENIE JEST
WYRAZEM WASZEJ DUMY I INTEGRALNOSCI GORNICZEGO STANU.

W TYM SZCZEGOLNYM DNIU WSZYSTKIM GORNIKOM,
PRACOWNIKOM ZAPLECZA PRZEMYSEU WYDOBYWCZEGO ORAZ NADZORU
GORNICZEGO SKELADAM ZYCZENIA SPOKOJNE]J I BEZPIECZNEJ PRACY.
NIECH $W. BARBARA CZUWA NAD WAMI I WASZYMI RODZINAMI.

Szcze$¢ BozE!

PREZES RADY MINISTROW
Mateusz Morawiecki

Szanowni Panstwo, Drodzy Gérnicy,

Z okazji gérniczego $wieta - obchodzonego tradycyjnie w dniu Sw. Barbary, Waszej Patronki - pragne podzig-
kowa¢ wszystkim pracownikom sektora gérniczego, a w szczegélnosci gérnikom pracujacym pod ziemia, za wy-
konywanie tego trudnego, ale i pieknego zawodu. Wasze poswiecenie i trud zastuguje na najwyzsze uznanie.

Dzien Swigtej Barbary jak rzadko ktéry jednoczy takze Gérnicza Braé, podkreslajac bogata tradycje ciezkiej, od-
powiedzialnej pracy i wyjatkows, patriotyczng postawe tych ludzi dla regionu i ojczyzny.

Gérnictwo to niezwykle wazna branza polskiej gospodarki, a wegiel bytijeszcze przez wielelat bedzie podstawo-
wym zrédtem energiiigwarancja bezpieczenstwa energetycznego kraju. Jestesmy przekonani o tym, ze surowiec
ten moze by¢ nowoczesnym, ekologicznym paliwem. D3zymy do tego, zeby budowac silny sektor dajgcy stabilne
miejsca pracy potgczone z wiekszg wydajnos$cia i nowoczesnoscia.

To dzieki Waszym wysitkom i Waszemu zrozumieniu udato sie podja¢ wiele kluczowych dziatan, ktére sprawity,
ze weglowe spotki zwiekszyly swojg konkurencyjnos¢. Takze dzieki inwestycjom i ciezkiej pracy marka PGG SA
stala sie rozpoznawalnym znakiem firmowym.

W dniu Waszego $wieta sktadam Wam i Waszym najblizszym najserdeczniejsze zyczenia.
Niech Swigta Barbara nieustannie otacza Was i Wasze Rodziny opieka, dajac poczucie bezpieczenistwa i pew-
nosci jutra.

Szczesé Boze!

WICEPREMIER, MINISTER AKTYWOW PANSTWOWYCH
Jacek Sasin
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Drodzy Gérnicy,

W tradycji i obyczajowosci podkresla sie jednosc i silng wieZ miedzyludzkq srodowiska gorniczego. Najlepszq, czesto je-
dynqg w roku okazjgq by o tym mowic glosno jest gdrnicze swigto ,,Barbérka”.

To dzien szczegdlny, pielegnowany wieloma tradycjami od pokolen. W tym dniu do gérnikow plyng zyczenia i wyrazy
szacunku za ich codzienng prace w kopalniach.

Pamigtamy wtedy o etosie pracy w tym zawodzie, o solidarno$ci i poczuciu odpowiedzialnosci za wykonang prace. Za-
wod gornika, jak mato ktéry, wyrasta z tradycji kultywowanych przez wieki. Zwyczaje gornicze staty sie integralng cze-
sciq w zyciu kopalit oraz mieszkancow regionu.

Polskie gornictwo weglowe od dawna byto i bedzie w przyszlosci jednym z sektoréw gospodarki, wspdtdecydujgcym
o0 bezpieczenstwie energetycznym kraju. Jest to powdd do dumy, ale réwniez powazne wyzwanie. Tegoroczne gornicze
Swieto obchodzimy w szczegolnym momencie. Na naszych oczach zachodzi transformacja energetyczna. W obliczu du-
zej zaleznosci Polski od paliw kopalnych, musi ona zachowac ewolucyjny charakter, zabezpieczajqcy przed drastycznym
wzrostem cen energii i kosztami spotecznymi dla regiondw gorniczych.

Polska jest krajem, w ktérym wegiel stanowi podstawe bilansu energetycznego. Uzytkowanie wtasnych zasobow we-
gla, i opieranie na tych zasobach bezpieczefistwa energetycznego nie stoi w sprzecznosci z ochrong klimatu, i z poste-
pem w dziedzinie ochrony klimatu.

Polski sektor gornictwa wegla kamiennego przeszedt znaczqcq transformacje. Ostatnie 4 lata przyniosty wiele zmian
organizacyjnych i strukturalnych. Majgc Swiadomos¢ ograniczeni klimatycznych i spotecznych nadal musimy czynic¢
starania aby polskie gérnictwo byto efektywne a jego funkcjonowanie uzasadnione réwniez ekonomicznie.

Stabilna sytuacja w sektorze umozliwia jego rozwdj. Rozwdj sektora weglowego to przede wszystkim wdrazanie inno-
wacyjnych rozwiqzan. W gornictwie innowacje to przysztosé. Innowacje w gornictwie to dzis robotyka, telekomunikacja,
monitoring mikrosejsmiczny, drony, technologie satelitarne i wirtualna rzeczywistosé. Nowoczesne rozwiqzania maja
m.in. wspieraé proces wydobycia.

Mijajgcy rok, to okres znacznych naktadéw inwestycyjnych w sektorze. Inwestycje te pozwolq zapewnic¢ surowiec
wszystkim zainteresowanym. Wspomne tu o rozpoczeciu pracy pierwszej od lat 90 nowej kopalni wegla kamiennego
czy uruchomienie nowoczesnego kombajnu urabiajgco-kotwigcego w jednej z kopaln Jastrzebskiej Spdtki Weglowej S.A.
Dzigki inwestycjom trwa stopniowe odbudowywanie frontdw wydobywczych. W Polskiej Grupie Gérniczej S.A., najwigk-
szej spolce gorniczej w Europie, na inwestycje przeznaczane sq miliardy. W najblizszych latach spdtka siegnie po nowe
zasoby wegla.

Na zakoticzenie mojego listu, z okazji barbdrkowego Swigta, pragng wszystkim gérnikom Polskiej Grupy Gdrniczej S.A.,
tym pracujgcym i tym przebywajqcym na zastuzonej emeryturze, jak réwniez rodzinom gorniczym i wszystkim ludziom
zwiqzanym z gérnictwem, ztozyc serdeczne zyczenia wszelkiej pomysinosci. Niech Swieta Barbara nieustannie otacza

Was i Wasze rodziny opiekq, zapewniajqc poczucie bezpieczetistwa i pewnosci dnia jutrzejszego.

Adam Gaweda

Sekretarz stanu,

Petnomocnik Rzadu do Spraw Restrukturyzacji
Gornictwa Wegla Kamiennego

w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych



Qrudzien 2019 w numerze:

06 Wegiel XXl wieku

Konferencja World Coal Association.

08 fakty - liczby - wydarzenia
10, Pracujg bezpiecznie” 2019

Najlepsi z najlepszych sposréd 4,5 tys. pracownikow, ktoérzy staneli
w tym roku do konkursu, zmagali sie w czwartek 14 listopada.

17 Brunatna przysztosc eneraetyki

Wegiel daje bogactwo. W Kleszczowie to wida¢ na kazdym kroku.

14 Pomoc poszkodowanym przez gornicze tragedie - 1% podatku

Fundacja Rodzin Goérniczych dziekuje za zaufanie.

19 PGG Family

Oferta dla pracownikéw PGG S.A. i ich Rodzin.

29 Iwiekszenie wiarygodnoSci prognozy i oceny wptywu drgan >
gruntu wywotanych sejsmicznoscia indukowana dziatainoscia
gornicza na Srodowisko powierzchniowe

74 Minimalizacia ryzyka family

Prosty i intuicyjny program pozwala (w sposéb w petni cyfrowy) na
wykonywanie analizy ryzyka w obszarze prowadzenia eksploatadji.

26 Po pracy coS trzeba byto robig...

Rozumienie czasu wolnego jako okreslonego czasu w ciggu dnia zaczeto

determinowaé tradycyjng kulture robotniczg na Gérnym Slgsku juz
w latach 80. XIX wieku. ﬂN
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Najlepsi z najlepszych sposréd
4.5 tys. pracownikow,

ktérzy staneli w tym roku

do konkursu, zmagali sie

w czwartek 14 listopada.
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31 Szlakami opozycii

Choc jesien i zima niekoniecznie sprzyjajg turystycznym wycieczkom,
w listopadzie ukaze sie ciekawy, nietypowy przewodnik turystyczny.

37 SKARBNIK

Kraina bojek Dziadka Edka.

I Choc jesien i zima niekoniecznie
[gjrA;fnt Sprzyiaja turystycznym wycieczkom,
3 Kryiowka ‘Wlistopadzie ukaze sie ciekawy,
3 Kommiks nigtypowy przewodnik turystyczny

36 Mecz barborkowy w miko+ajki
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KONFERENCJA WCA

Wegiel XXI wieku

oszczegdlni cztonkowie Unii Eu-

ropejskiej powinni mie¢ swobode

w okreslaniu zasad i narzedzi zréw-

nowazonej i skutecznej transfor-

macji energetycznej. Transfer pra-
¢y z firm gérniczych do bardziej rozwinie-
tych i dojrzalszych branz musi by¢ stabilny
i ciggly oraz musi przyczyniaé sie do roz-
woju gospodarczego regionéw gorniczych,
zamiast do ich zubozenia i wykluczenia.
W innym przypadku nie bedzie mozna moé-
wié o transformacji, lecz o prymitywnej li-
kwidacji — powiedzial Tomasz Rogala, pre-
zydent Euracoal i prezes Polskiej
Grupy Gorniczej, podczas miedzy-
narodowej konferencji World Coal
Association (éwiatowego Towarzy-
stwa Weglowego), ktéra odbyla sie
w poniedziatek, 4 listopada, w Ka-
towicach.

Spotkanie w Polsce pod hastem
»21st Century Coal: Opportunities
and Solutions” (,Wegiel w XXI w.:
szanse i rozwigzania”) WCA zapla-
nowatla jako jednodniowy przeglad
najnowszych trendéw w gérnictwie
weglowym Europy, ostatnich osia-
gniec technologicznych i innowacji
stuzacych zmniejszaniu emisji sektora wy-
dobywczego i energetyki weglowe;j.

List do uczestnikéw skierowat, odpowie-
dzialny za przemyst wydobywczy, wicemi-
nister energii Adama Gaweda: ,Tematy-
ka konferencji wpisuje sie w dzialania po-
dejmowane przez Ministerstwo Energii
w odniesieniu do sektora gérniczego. Pol-
ska opiera swoje bezpieczenstwo energe-
tyczne na weglu - zar6wno kamiennym,
jak i brunatnym. Przyjety przez rzad pro-
gram dla sektora gérnictwa wegla kamien-
nego zaklada utrzymanie stabilnego po-
ziomu wydobycia i zuzycia wegla w per-
spektywie do 2030 r. Udzial masowy we-
gla w polskim miksie energetycznym po-
zostanie na podobnym poziomie, jednak
udzial procentowy zmniejszy sie. Wynika
to z faktu, ze zwiekszone zapotrzebowanie

grudzien 2019 PGG Magazyn

na energie pokrywane bedzie przez inne
niz wegiel zrédia. Przyszlosé gornictwa to
przede wszystkim ciggla praca nad popra-
wa wydajnosci, zwiekszeniem zdolno$ci
produkeyjnych, bazy zasobowej, informa-
tyzacja procesu wydobywczego, digitaliza-
cja, wprowadzeniem szeroko pojetych roz-
wigzan innowacyjnych. Wazne sg réwniez
innowacje, ktére odnosza sie zaréwno do
wdrozenia metod wykorzystania wegla in-
nych niz tradycyjne spalanie, jak i do wyko-
rzystania produktéw towarzyszacych eks-

ploatacji gérniczej (np. metanu) w mysl idei

gospodarki o obiegu zamknietym. Innowa-
cje to takze bezpieczenstwo pracy i ochro-
na $rodowiska. Mam nadzieje, ze dysku-
sje podczas konferencji doprowadza do
wypracowania korzystnych dla gérnictwa
rozwigzan. Wszystkim uczestnikom zycze
udanych obrad” — napisal sekretarz stanu
w Ministerstwie Energii.

W inauguracyjnej czesci konferencji To-
masz Rogala podkredlil: — Kiedy myslimy
o zuzyciu wegla w Europie i innych kra-

jach, powinnismy dostrzec dwa réinig-

ce sie podejscia. Europejski punkt widze-
nia, podbudowany ambitng politykq kli-
matyczng, oraz pragmatyczny — w pozo-
statych krajach swiata. Pafistwa azjatyc-
kie, jak Chiny, Indie czy Rosja lub Austra-
lia, odnotowaty w ciggu ostatnich 30 lat
wzrost produkcji wegla oraz jego zuzycia.

W przypadku wielu panstw ekonomisci
uznajq wegiel za najtansze i najtatwiej do-
stepne Zrédto energii. Politycy myslq o de-
karbonizacji, jednak - wbrew kolejnym
szczytom klimatycznym ONZ — wydobycie
wegla od lat 90. XX w. wzrosto z 4,7 mld t
do 8 mld t w 2018 r. Globalna produkcja we-
gla niemal podwoita sie od 1990 r., gtow-
nie w krajach potudniowo-wschodniej Azji,
gdzie gornictwo stanowi jeden z wazniej-
szych sektordw gospodarki i jest sitq na-
pedowq rozwoju innych branz przemysto-
wych.

— Branze weglowq obwinia sie
o rzekomo mnajbardziej znaczq-
cy wzrost emisji, ale nie znajdu-
je to potwierdzenia w faktach — za-
znaczyl Tomasz Rogala i dodat, ze
,ha liscie sporzadzonej przez Cli-
mate Accountability Institute, kté-
ra zestawia dwudziestu najwiek-
szych emitentéw dwutlenku wegla
na §wiecie, 75 proc. stanowig firmy
przemystu gazowego i paliwowe-
go. Tylko pie¢ firm w tym zestawie-
niu nalezy do branzy gérniczej lub
energetyczne;j.

- Warto sie nad tym zastano-
wié. Mozemy zaobserwowad, ze tradycyjne
kompanie zmieniajq swoje nazwy i zaczy-
najq prezentowaé nowy model podejscia do
odnawialnych Zrddet energii. Zmiany kli-
matyczne sq wyzwaniem dla spoleczernistw
1 politykéw. Po osiqgnieciu globalnej ak-
ceptacji dla dziatan w celu zredukowania
emisji, szczegdlnie wazkim problemem jest,
gdy najbardziej znaczgce na Swiecie gospo-
darki, jak Chiny, USA, Indie czy Rosja, nie
wdrazajq zobowiqzan klimatycznych wy-
nikajqcych z Porozumienia Paryskiego.
W Europie, a zwtaszcza w Unii Europej-
skiej, hasta ,transformacji energetycznej”
odgrywajq kluczowq role. Ogdlnie biorgc,
chodzi o budowanie gospodarek zeroemi-
syjnych (w ujeciu netto). W praktyce cho-
dzi o szereg dziatati (gtéwnie powotywanie
przepiséw prawnych), ktére wyeliminujq



migdzynarodowa konferencja WCA

atowicac

w pierwszej kolejnosci wegiel, a nastepnie
inne paliwa weglowodorowe, jak gaz ziem-
ny i rope naftowqg — méwit prezes PGG.

Tomasz Rogala zwrécit uwage na dotkli-
wy paradoks unijnej transformacji energe-
tycznej.

— W Europie wiele panstw oficjalnie zade-
klarowato odchodzenie od wegla i wygasza-
nie energetyki weglowej. Produkcja wegla
w Europie od 1990 1. do 2018 r. zmniejszyta
sie 0 56 proc. (0 ponad 600 mln t). Z drugiej
strony mamy do czynienia z pozorng dekar-
bonizacjq z powodu czestych przypadkéw
tzw. ucieczki emisji (carbon leakage), pro-
wadzqcej do pogarszania sie bilansu han-
dlowego gospodarek Europy i wspierajgcej
rozwdj w takich krajach pozaeuropejskich,
ktére nie wypetniajq standardéw ochrony
srodowiska. W 2018 r. ujemny bilans han-
dlowy Unii Europejskiej wobec Chin wy-
nidst 175 mld euro, o 7 mld euro wiecej niz
rok wczesniej. ArcelorMittal — najwiekszy
wytwdrca stali — postanowit wycofaé sie
z Hiszpanii i przenies¢ produkcje do Brazy-
lii, gdzie nie bedzie ona obciqgzana koszta-
mi oplat emisyjnych. Produkty stalowe bedq
nastepnie przewozone statkami do UE, po-
wiekszajqc emisje w zwiqzku z transportem.
W taki wtasnie sposéb dokonuje sie dekar-
bonizacja Europy przy jednoczesnej karbo-
nizacji reszty Swiata — méwit.

Tomasz Rogala wezwal do wziecia pod
uwage zréznicowania panstw UE.

— Rozmawiajgc o transformacji w kon-
tekscie UE, powinnismy zauwazac rdézini-
ce wystepujgce miedzy panstwami Euro-
py pod wzgledem wielkosci ich gospodarek
1 poziomu ich rozwoju, dobrobytu i jakosci
zycia spoteczetristw. Paristwa UE réznig sie
i zaspokajajq potrzeby energetyczne swych
mieszkaricow w zaleznosci od posiadanych
zasobow maturalnych, modelu wytwarza-
nia energii elektrycznej, a nawet zaleznie
od konkretnych warunkdw geopolitycznych.
Powinnismy byc¢ swiadomi tego zrézinico-
wania i brad je pod uwage przy planowaniu
dziatan zmierzajqcych do ograniczenia emi-
sji w sektorze energetycznym — powiedzial.

- W Europie wiele panstw oficjalnie za-
deklarowato odchodzenie od wegla

i wygaszanie energetyki weglowej. Pro-
dukcja wegla w Europie od 1990 r. do
2018 r. zmniejszyta sie o 56 proc. (0 po-
nad 600 min t). Z drugiej strony mamy
do czynienia z pozorng dekarboniza-
¢jq z powodu czestych przypadkéw
tzw. ucieczki emisji (ang. carbon leaka-
ge), prowadzgcej do pogarszania sie
bilansu handlowego gospodarek Eu-
ropy i wspierajqcej rozwéj w tych kra-
jach pozaeuropejskich, ktére nie wy-
petniajq standardéw ochrony srodowi-
ska. W 2018 r. uiemny bilans handlowy
Unii Europejskiej wobec Chin wynidst
175 mld euro, o 7 mid euro wiecej niz
rok wczesniej.

Michelle Manook, dyrektor generalna
World Coal Association, zwrécita uwage, ze
wegiel nie zostanie szybko wyeliminowany
z globalnego miksu energetycznego i dtugo
jeszcze pozostanie stabilnym sktadnikiem
system6w generacji energii na $wiecie. Za
krytycznie wazny uznala rozwdj techno-
logii wychwytu, utylizacji i sktadowania
dwutlenku wegla (CCUS), bez ktérych —
zgodnie z opinig specjalistéw Miedzynaro-
dowej Agencji Energetycznej, niemozliwe

bedzie osiggniecie efektéw zamierzonych
w polityce klimatycznej po Porozumieniu
Paryskim 2015 r.

Izabela Domogala, cztonek zarzadu Wo-
jewodztwa Slaskiego, opowiedziata zagra-
nicznym stuchaczom o wyjatkowej roli
przemystu wydobywczego w regionie, kto-
ry moze pochwali¢ sie m.in. drugim miej-
scem w kraju pod wzgledem PKB, wysokim
poziomem edukacji i infrastruktury. Woje-
wodztwo wigze swe oczekiwania z 36 pro-
jektami, ktére zgloszono do Komisji Euro-
pejskiej w ramach programu wsparcia dla
40 region6éw gorniczych UE.

Doswiadczenia i zaangazowanie USA we
wspo6lpracy m.in. z Polska, Norwegia, Japo-
nig w technologiach CTW (Czystych Tech-
nologiach Weglowych), jak zgazowanie czy
wychwyt i zuzycie CO,, opisat Lou Hrkman
z Biura Paliw Kopalnych Departamentu
Energii USA.

W pierwszej z sesji na temat trendéw
w przemysle weglowym i energetyce w Eu-
ropie Brian Ricketts, sekretarz generalny
Euracoal (organizacji zrzeszajacej 15 kra-
jow), opisywal problematyczno$§é zalozen
tzw. neutralnos$ci klimatycznej, ktérg za-
planowano w UE w 2015 r.

— Koszt tej strategicznej wizji Komisji Eu-
ropejskiej szacuje sie na ok. 10 bln dolaréw —
moéwit Ricketts. Zaznaczyl, ze zdaniem wie-
lu analitykéw niemozliwe lub bardzo watpli-
we bedzie osiggniecie niektérych celéw (np.
neutralnosci emisji gazéw cieplarnianych)
bez uprzedniego wdrozenia nieopracowa-
nych wcigz technologii (np. przemystowe-
go, taniego magazynowania energii). Zwro-
cil takze uwage na szczuplo$¢ i nieadekwat-
no$¢ budzetu UE, jaki dotychczas przewi-
dziano na opisane wyzej zadania.

W trakcie konferencji World Coal Asso-
ciation dr Lidia Gawlik z Polskiej Akademii
Nauk opisata krajowy system elektroener-
getyczny, a Dan Hayes z Argus Media anali-
zowal potencjal produkcyjny i popyt na ryn-
ku wegla w Polsce.

WITOLD GALAZKA
JAN CZYPIONKA
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Tomasz Rooala we wkadzach CIAB przy Migdzynarodowej Agencii Energetycznej

OMASZ ROGALA - prezydent stowarzyszenia Euracoal i pre-
Tzes zarzgdu Polskiej Grupy Goérniczej - wybrany zostat
w sktad Komitetu Wykonawczego CIAB - Coal Industry Advi-
sory Board. CIAB jest od 1979 r. organem doradczym Miedzy-
narodowej Agencji Energetycznej (IEA) i grupuje najwazniej-
szych menedzeréw przemystu weglowego na $wiecie.

Kandydature Tomasza Rogali zaproponowat w pigtek 8 li-
stopada Peter Freyberg, przewodniczgcy CIAB i dyrektor w spdtce Glencore.

- Polska jest gtéwnym krajem europejskim, w ktérym przemyst weglowy
petniistotnq role - uzasadniat Peter Freyberg, dodajqgc, ze Tomasz Rogala

- jako prezydent Europejskiego Stowarzyszenia Wegla Kamiennego i Bru-

STULECIE POWSTAN SLASKICH

natnego Euracoal - cieszy sie poparciem sektora weglowe-
go w catej Europie.

Tomasz Rogala w swoim wystgpieniu podziekowat za wybor
i docenienie Polski (ktéra jest cztonkiem IEA od 2008 r.) oraz
Polskiej Grupy Gérniczej, najwigkszej w Europie spdtki wydo-
bywczej. Przypomniat, iz od wielu lat stara sie na arenie miedzy-
narodowej przekazywaé informacje, ze wegiel to nie tylko suro-
wiec energetyczny, ale takze tancuch wartosci. Caty sektor weglowy w Euro-
pie tworzy niezwykle istotny tancuch wartosci poprzez wysokoptatne miejsca
pracy, projekty badawczo-rozwojowe, a takze ptatnosci na rzecz budzetéw

lokalnych i centralnych, z ktérych realizowane sq istotne spotecznie zadania.

ENERGETYKA

Konkurs na spot filmowy rozstrzyanigty

W STULECIE Powstan Slgskich Slgskie Cen-
trum Wolnosci i Solidarnosci w Katowi-

cach zorganizowato konkurs na spot filmowy pro-
pagujgcy tematyke powstanczg. W pigtek 25 paz-
dziernika nastgpito rozstrzygniecie konkursu.

| miejsce zdobyt film pt. ,Trzy razy dla Sig-
ska!”, ktérego autorami sq Mitosz Jastrzebski,
Kamil Bronder i Igor Grzywnowicz - uczniowie
| Liceum Ogblnoksztatcgcego im. Karola Miar-
ki w Mikotowie.

Na Il miejscu uplasowata sig Aleksandra Gibes
z Zespotu Szkdt nr 6 im. Kréla Jana lll Sobieskie-
go w Jastrzebiu-Zdroju z filmem pt. ,Poszli wszy-
scy na powstanie”.

Il miejsce zdobyt film pt. ,Dziedzictwo”, kto-
rego autorami sq Robert Pieprzyca i Witold Ru-
dzinski, uczniowie Publicznego Liceum Ogédlno-
ksztatcgcego Towarzystwa Salezjanskiego im.

$w. Dominika Savio w Zabrzu.

JUBILEUSZ

Przyznano takze wyréznienie dla filmu ,Powsta-

nia przelane na papier” autorstwa Kamila Lorka
z Bielskiej Szkoty Przemystowej w Bielsku-Biatej.

Podczas uroczystosci wreczenia nagréd wy-
ktad okolicznosciowy wygtosit dr hab. Grzegorz
Bebnik z Instytutu Pamigci Narodowej.

W uroczystosci uczestniczyli takze Waldemar
Bojarun - zastepca prezydenta Katowic, Ry-
szard Mozgol - naczelnik Biura Edukacji Naro-
dowej IPN oraz Adam Pazera - przedstawiciel
wojewody Slgskiego.

Gtéwnym partnerem konkursu byta Polska

Grupa Gérnicza.

PEP2040

egiel kamienny stanowi podstawe krajo-
Wwego bilansu energetycznego - stwier-
dza aktualny dokument pt. ,Polityka energe-
tyczna Polski do 2040 r.” (w skrécie PEP2040),
opublikowany 8 listopada przez resort energii.
PEP2040, okreélajgcy strategie rzgdu w ener-
getyce, przewiduje, ze zuzycie wegla wyno-
si¢ bedzie ok. 75 min t rocznie. ,Polska posia-
da duze zasoby tego surowca, a wykorzystujg-
ce go elektrownie pozwalajg na utrzymanie sta-
tych i stabilnych dostaw energii do odbiorcow”
- uzasadniono. ,Pokrycie popytu na wegiel ka-
mienny powinno odbywaé sie z kopalni zloka-
lizowanych w kraju,
a import surowca po-
winien  wystepowaé
tylko w uzasadnionych
przypadkach” - czyta-
my w PEP2040.

100-lecie Akademii Gorniczo-Hutnicze]

W KrakowIE odbyty sie obchody 100-lecia
Akademii Gérniczo-Hutniczej. Ta zastuzo-

na dla polskiej nauki i gospodarki uczelnia rozpo-
czeta swqg dziatalnodé w roku 1919. Po odzyskaniu
przez Polske niepodlegtosci, 20 pazdziernika 1919 .
Naczelnik Panstwa Marszatek Jézef Pitsudski do-
konat uroczystego otwarcia uczelni.

Waznym elementem uroczystosci byto podpisa-
nie umowy o wspbtpracy Wydziatu z Polskg Gru-
pq Gérniczg SA. Dotyczy ona m.in. organizowania
dla studentéw AGH studenckich praktyk zawo-

dowych, umozliwienie pozyskiwania tematéw do
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prac dyplomowych studentéw, jak réwniez umoz-
liwienie odbycia wyjazdéw dydaktycznych dla stu-
dentdéw do zaktadéw gérniczych PGG SA, w tym
prowadzenie éwiczeh i warsztatéw terenowych
w Podziemnym Osrodku Szkolenia Zawodowego
kopalni ,Wujek”.

Z ramienia uczelni umowe podpisali prof. dr
hab. inz. Marek Cata - dziekan Wydziatu Gérnic-
twa i Geoinzynierii, dr hab. inz. Zbigniew Niedbal-
ski, prof. AGH - prodziekan WGiG ds. ksztatcenia
oraz dr hab. inz. Zbigniew Burtan, kierownik kate-

dry Gérnictwa Podziemnego, natomiast ze strony

PGG - Andrzej Paniczek i Piotr Bojarski — wicepre-

zesi zarzqdu naszej firmy. Obecny byt réwniez wi-
ceprezes zarzqdu PGG - Jerzy Janczewski.

Polska Grupa Gérnicza znalazta sie w zaszczyt-
nym gronie wyrdznionych prestizowq nagrodg

+Przyjaciel Wydziatu”.




BHP

Zawat na dole - jak chronic serce gornika?

DOSWIADCZENIACH Polskiej Grupy Gérni-
chej w zakresie udzielania pracownikom
pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych
wypadkach opowiedziat w prelekcji kierownik
Zespotu BHP PGG Marek Pawetczyk, uczestni-
czgcy w Il Akademii BHP Wydawnictwa Gérni-
czego, ktéra w dniach 23-24 pazdziernika od-
byta sie w Bystrej koto Bielska-Biatej.

Tematem przewodnim |l Akademii BHP byty
choroby zawodowe, szczegdlnie kardiologicz-

ne, w polskim gérnictwie. W wydarzeniu pod

FOTOWOLTAIKA

hastem ,Zawat na dole - jak chronié¢ serce gér-
nika" udziat wzieli m.in. wybitni polscy lekarze:
prof. Andrzej Bochenek z Polsko-Amerykan-
skich Klinik Serca oraz prof. Zbigniew Ggsior
z Katedry i Kliniki Kardiologii Slgskiego Uniwer-
sytetu Medycznego w Katowicach.

Patronat nad szkoleniem, obok Wyzsze-
go Urzedu Gérniczego i Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, objety Ministerstwo Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Minister-

stwo Energii, o w inauguracji wydarzenia oso-

UPAMIETNIENIE

biscie uczestniczyli minister Bozena Borys-Szo-
pa oraz sekretarz stanu Adam Gaweda. Wsrod
partneréw |l Akademii BHP znalazta sie m.in.

Polska Grupa Gérnicza.

Prad ze stonca

v B
Dzug»(l RZADOWYM doptatom (program Méj

Prqd) i nizszemu VAT-owi fotowoltaika prze-

zywa w Polsce boom. W ciggu dekady wartosé
tego rynku - jak wylicza Stowarzyszenie Energii
Odnawialnej - moze siggngé 80 mld zt. Nawet
zakup matych instalacji do doméw wedtug naj-
nowszych szacunkdéw ma sie zwrécié juz po pieciu
latach, a nie, jak jeszcze niedawno, po dziesieciu.

Fotowoltaika nie jest w stanie jeszcze przez
dtugie lata zagrozi¢ energii wytwarzanej z we-
gla, ale trzeba przyznaé, ze jej rozwdj jest im-
ponujgcy. W Polsce mamy niemal 1,5 min da-
chéw, na ktérych mozna zainstalowaé solary.
Na domach jednorodzinnych (do 300 mkw. po-
wierzchni), na przydomowym gruncie i na bu-
dynkach gospodarczych dzieki pazdzierniko-
wej nowelizacji ustawy Prawo ochrony srodowi-
ska mozna wykona¢ instalacje fotowoltaiczng
czy pompe ciepta z podatkiem VAT obnizonym
do 8 proc. Dodatkowo od tego roku obowigzu-
je ulga w podatku dochodowym dla oséb fizycz-
nych m.in. na zakup instalacji fotowoltaicznych
- mozna odliczy¢ 53 tys. zt w ciggu szesciu lat od
konca roku, w ktérym poniesiono wydatek.

Z danych Polskich Sieci Elektroenergetycznych
wynika, ze na 1 pazdziernika moc zainstalowana
elektrowni fotowoltaicznych w Krajowym Sys-
temie Elektroenergetycznym wyniosta 10072
MW. Na koniec 2018 r. byto to 471,5 MW, czyli

o potowe mniej. To rekordowy przyrost.

Nowa moneta

Do OBIEGU trafita moneta z serii Odkryj Pol-

ske, przedstawiajgca Kopiec Wyzwolenia

w Piekarach Slgskich - poinformowat w czwartek, 7 listopada, Narodowy Bank Polski. Na okolicznoscio-

wej piecioztotéwce widnieje najwiekszy na Gornym Slgsku pomnik upamietniajgcy powstania lgskie.

Bank wyjasnit w komunikacie, ze na rewersie monety znajdujq sie stylizowane wizerunki: Kopca

Wyzwolenia w Piekarach Slgskich oraz fragmentu kota szybowego z kopalni ,Julian”.

Okolicznosciowa piecioztotéwka zostata wyemitowana w naktadzie do 1200 tys. sztuk. Monete

mozna zamienié¢ po cenie nominalnej w oddziatach okregowych NBP.

W folderze emisyjnym czytamy, ze pomyst usypania kopca po raz pierwszy pojawit sig w drugiej

potowie XIX w. za sprawg Wawrzyica Hajdy, miejscowego, ociemniatego gérnika i dziatacza, zwa-

nego Slgskim Wernyhorg. ,W jego zamysle kopiec miat upamietnié przemarsz wojsk kréla Jana il

Sobieskiego przez Piekary (1683 r.) i wizyte wtadcy w miejscowej swigtyni. Wéwczas pomyst zarzu-

cono, a wtadze pruskie aresztowaty Hajde za podburzanie ludnosci” - czytamy.

LOTNISKA

Duzo latamy

PIERWSZEJ POLOWIE 2019 roku polskie lot-
Wniska obstuzyty 22,3 min pasazeréw, czyli
o 7 proc. wigcej niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego. Pokazuje to jednak spadek dynami-
ki wzrostu w poréwnaniu z 2018 rokiem, gdzie
w pierwszym pdtroczu wzrost ten wynosit az 16
proc - poinformowat Urzgd Lotnictwa Cywilne-
go (ULO).

Z danych ULC wynika, ze Lotnisko Chopi-
na w Warszawie pozostaje niezmiennie lide-
rem wsrdd krajowych lotnisk, jesli chodzi o licz-
be pasazeréow. W pierwszym pdtroczu tego roku
z lotniska skorzystato ponad 8,5 min pasazerdw.
Port odnotowat wzrost o 7 proc. i obstuzyt o po-
nad 591 tys. pasazeréw wiecej niz w pierwszej
potowie 2018 .

Drugim lotniskiem pod wzgledem liczby prze-

wiezionych pasazeréw byt Port Lotniczy Krakow-

-Balice, ktéry osiggngt najwiekszy wzrost ilo-

sciowy w pétroczu (615 tys. pasazeréw) oraz dy-
namike wzrostu w wysokosci 19 proc.

Dalej znalazty sie porty: Wroctaw-Strachowi-
ce (146 tys. pasazeréw wiecej i 10 proc. wzrostu),
Gdansk im. L. Watesy (136 tys. pasazeréw wiecej
i 6 proc. wzrostu) oraz Warszawa-Modlin (76 tys.

pasazerdéw wigcej i 5 proc. wzrostu).

ZDJECIA: J. CZYPIONKA, ARCH.
(NETTG.PL. WNP.PL. PAP)
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FINAL KONKURSU

Pracuje bezpiecznie” 2019

Damian Starowicz — goérnik z ruchu ,Halemba” kopalni ,Ruda” pokonat dziewieciu konkurentéow w finale
dorocznego konkursu BHP Polskiej Grupy Gorniczej ,Pracuje bezpiecznie”. Najlepsi z najlepszych sposréd 4,5
tyssigca pracownikéw, ktorzy staneli w tym roku do konkursu, zmagali sie w czwartek 14 listopada o gtéwng
nagrode (czek na 10 tys. zH) w Karczmie Slgskiej (Dworku pod Lipami) w Giszowcu.

urniej rozegrano na scenie w emocjo-

nujacej konwencji widowiska TV | Je-

den z dziesieciu”, a zielone $§wiatta przy

pulpitach nieubtaganie gasty i zamie-

nialy sie w czerwien. Po trzech seriach
morderczo trudnych pytan (z mozliwo$cig
wielu prawidlowych odpowiedzi) na placu
boju pozostalo tylko czterech lider6w.

Wynik rozstrzygneta ostatnia seria, po
ktorej najwiecej, bo 8 punktéw zgromadzit
na koncie Damian Starowicz.

O jeden tylko punkt ustapil zwyciezcy
Aleksander Witas z ruchu ,Bielszowice”
takze w kopalni ,Ruda”, zdobywajac drugie
miejsce i nagrode 7,5 tys. zl.

Na trzeciej zaszczytnej pozycji, z 5 punk-
tami oraz czekiem na 5 tys. zt uplasowal sie
Adam Prychocen, sztygar zmianowy w kopal-
ni ,,Myslowice-Wesota” (zwyciezca pétfinatu
z zeszlego tygodnia w , Bolestawie Smialym”).

Pozostale miejsca (i czeki na 1 tys. zl)
zdobyli kolejno: Wojciech Ciezadlo (,Murc-
ki-Staszic”), tukasz Wlodarczyk (,Wu-
jek™), Piotr Kosla (,Marcel”), Mateusz Wil-
czek (,Jankowice”), Marcin Ko$cielniak
(,Ziemowit”), Dawid Kajzer (,Bolestaw
Smialy”) i Lukasz Siemieniuch (Zaklad
Gorniczych Robét Inwestycyjnych).

Gospodarzem wielkiego finatu w Katowi-
cach-Giszowcu byla tym razem kopalnia
,Murcki-Staszic”, ktérej pracownik - Fu-
kasz Nowak — wygral w 2018 r. Witajac
uczestnikéw i winszujac wszystkim szcze-
$cia, dyrektor kopalni Adam Robakowski
dodat z namystem:

- Jedno mam zyczenie najwazniejsze, aby
zwyciestwo w konkursie przetozyto sie na
to, co w pracy pod ziemiq — dyrektor nie
kryl, ze rado$¢ z zeszlorocznego zwycie-
stwa w ,Murckach-Staszicu” przestonita
latem tego roku gorycz tragedii po wstrza-
sie i $mierci trzech gérnikéow.

Polska Grupe Gorniczg reprezentowa-
li wiceprezesi Piotr Bojarski i Jerzy Jan-
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Damian Starowicz z ruchu ,Halemba”
kopalni,,Ruda” - zwycigzca konkursu

czewski, a takze przewodniczacy rady nad-
zorczej PGG prof. Jan Wojtyta. Obecny byt
réowniez wiceprezes Wyzszego Urzedu Goér-
niczego Piotr Wojtacha wraz z dyrektorami
Okregowych Urzedéw Goérniczych w Ryb-
niku, Katowicach i Gliwicach. Wéréd go-
$ci byli tez m.in. dyrektor naczelny Glow-
nego Instytutu Goérnictwa prof. Stanistaw
Prusek, prodziekan Wydzialu Goérnictwa
i Geologii Politechniki Slaskiej dr inz. Ser-
giusz Boron, wiceprezes Centralnej Stacji
Ratownictwa Goérniczego Andrzej Kleszcz,
przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pra-
cy i stuzb BHP (m.in. byly dyrektor biura
BHP PGG Andrzej Pakura, ktéry wspoitwo-
rzyl ,Pracuje bezpiecznie” w pietnastole-
ciu konkursu).

Wypelniona pracownikami kopalh sala
huczata od serdecznego dopingu. Kazdy
z finalistéw zastugiwal na najwyzsze uzna-
nie dla zgromadzonej wiedzy. Obliczono,

ze statystycznie, aby dosta¢ sie do finatu,
nalezato pokona¢ 450 innych uczestnikéw.
Ranking w pierwszych seriach pytan zmie-
nial sie dynamicznie, a i p6Zniej nie bra-
kowatlo zaskakujacych przetasowan. Zna-
komicie przygotowano system informa-
tyczny konkursu, a prawidtowo$§¢ wynikéw
i uczciwo$é rywalizacji potwierdzito ofi-
cjalnie jury, w ktérym zasiedli: Grzegorz
Ochman - dyrektor Biura BHP PGG i glow-
ny organizator konkursu, Zbigniew L.achan
— kierownik zespotu gérniczego w Biurze
Produkcji PGG, oraz Marek Steczek - kie-
rownik zespolu szkolenn w SCUW.

— Wasz poziom wiedzy jest zdumiewajqcy!
Oby wiedza ta jak najbardziej procentowa-
ta w pracy na co dziefi. Jestem zbudowany
takze tym, ze co roku konkurs zyskuje co-
raz wiekszq popularnosé. Tegoroczne testy,
w ktérych pracownicy rozwiqzali az 6,5
mln zadan, to imponujqcy rezultat — méwit
wiceprezes Piotr Bojarski, zachecajac pra-
cownik6éw do startu w przysztym roku.

Prof. Jan Wojtyta zwrécil uwage na mi-
strzowskie przygotowanie konkursu:

- Latwiej pytania zadawad, niz na nie od-
powiadad, ale mistrzostwem jest juz samo
wymyslenie tak ogromnej ilosci specjali-
stycznych pytan! — méwit prof. Wojtyla.
Stwierdzil, jako cztonek prezydium Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP, ze konkurs
,Pracuje bezpiecznie” wraz z jego know-
-how i metodologia powinien objaé¢ inne
branze i uzyskaé¢ ogélnopolski zasieg. Za
najwiekszy sukces imprezy uznat popula-
ryzacje wiedzy o bezpieczenstwie. Podkre-
§lit, Ze jego ocena wpisuje sie w wizje pracy
ludzkiej, ktéra powinna staé przed kapita-
fem, jako nadrzedna warto$¢.

Gratulujac zwyciezcom, Piotr Wojtacha —
wiceprezes WUG, przyznal sie zartem, ze
po cichu udzielal w trakcie finatu wtasnych
odpowiedzi i zliczal swoje punkty, ale nie
zdecyduje sie ujawni¢ wyniku...



— Jestem peten podziwu dla
uczestnikéw. Serdecznie gra-
tuluje organizatorom, a przede
wszystkim zwycigzcom. Ten
konkurs stat na bardzo wyso-
kim poziomie! — powiedzial wi-
ceprezes WUG.

Zwyciezca Damian Staro-
wicz (31 lat) zdradzit nam, ze
przynajmniej za cze$¢ nagrody
zrekompensuje ukochanej zo-
nie ostatni czas, ktory po§wie-
cal nauce przed konkursem,
za to, ze byla tak wyrozumiata.

— Do trzech razy sztuka! — po-
wiedzial Damian Starowicz, kt6-
ry w finale konkursu byt juz dwu-
krotnie w poprzednich latach,
ale wtedy wygrac¢ sie nie udalo.

Starowicz przepisami BHP zaintereso-
wal sie od razu po podjeciu pracy w kopalni
przed 12 laty. Pochodzi z gérniczej rodziny,
jego ojciec i dziadek do pracy pod ziemig
dojezdzali az z Suchej Beskidzkiej, skad
wywodzi sie sam laureat. Dodat, ze koledzy
czasem wykorzystujg jego specjalistyczng
znajomo$¢ przepiséw, np. dopytujac o tem-
perature na dole. Wiedza - jak przyznat —
zaskarbia takze szacunek dozoru.

Dumny z dwdgjki swoich pracownikéw,
ktorzy reprezentowali kopalnie zespolong
,Ruda” i zajeli dwa najwyzsze miejsca na
podium, byt dyrektor Krzysztof Kietbiowski.

— Bardzo si¢ ciesze i mam nadzieje, ze to
przetozy sie ma poprawe bezpieczenstwa
catej zatogi kopalni ,Ruda”. Licze, ze bedq
dzieli¢ sie tq wiedzq z kolegami — powie-
dzial dyrektor Krzysztof Kiethiowski.

Laureaci konkursu z nagrodami

Na bazie do$wiadczen z tegorocznej edy-
¢ji i poprzednich lat Grzegorz Ochman -
dyrektor Biura BHP i Szkolenn PGG, pod-
kreslat, ze nie tylko wiedza, ale przede
wszystkim umiejetno§¢ utrzymania ner-
wow na wodzy majg kluczowe znaczenie.

- Widownia, swiatta i cala atmosfera fi-
natu sprawia, ze jest to najtrudniejszy etap
konkursu. Inaczej odpowiada sie na py-
tania w domu przed komputerem, a ina-
czej na scenie — ttumaczyl. Zaznaczyl, ze
najwazniejsza wartoscia imprezy jest po-
pularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie
i krzewienie bezpiecznych zachowan.

— Nie chodzi o to, aby to byly igrzyska
olimpijskie dla wyczynowcéw, choé oczy-
wiscie mamy tu mistrzow! Cieszy nas po-
wszechno$¢ konkursu, to, ze pracownicy co-
raz chetniej i liczniej siegajq po wiedze. Jesli
w tym roku odpowiedzieli na ponad 6 min

wodzy majqg kluczowe znaczenie.

szczegdtowych pytan, na pew-
no bedzie to miato pozytywny
wplyw na ich postawe w pra-
cy — méwit dyrektor Grzegorz
Ochman. Dodal, ze do prezen-
tow celowo dolaczane sg ga-
dzety, ktérymi zainteresowac
mogg sie bliscy i dzieci gorni-
kéw, np. puzzle. Dzieki takie-
mu podej$ciu idea BHP, jako
kultura bezpiecznej pracy, roz-
szerza sie i zakorzenia w rodzi-
nach i w §rodowisku.

Grzegorz Ochman - dyrek-
tor Biura BHP i Szkolen PGG,
przyznal, ze do wzrostu popu-
larnos$ci konkursu, do udziatu
w nim i wytrwatej, wyczerpu-
jacej walki motywuja pracow-
nikéw z pewnoS$cig atrakcyjne nagrody pie-
niezne, fundowane przez zarzad PGG. Na-
wet jednak, gdy nie uda sie zdoby¢ najwyz-
szych lauréw, do$wiadczenie pokazuje, ze
najlepsi w ,Pracuje bezpiecznie” zwykle
poprawiajg swéj status zawodowy, osigga-
ja w kopalni awans, wchodza na $ciezke
rozwoju. Przyktadem moze by¢ zeszlorocz-
ny zwyciezca z kopalni ,Murcki-Staszic”
— wtedy nadgérnik, a dzisiaj juz zastepca
sztygara oddziatowego.

— Doceniono go, podobnie jak wielu in-
nych finalistbw — powiedzial szef Biura
BHP i Szkolenn PGG.

Final ,Pracuje bezpiecznie” w Giszowcu
uswietnil wystep Zenskiej Orkiestry Salo-
nowej Polskiej Grupy Gorniczej i solistow
pod dyrekcja Grzegorza Mierzwinskiego.

WITOLD GALAZKA Z
JAN CZYPIONKA
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Brunatna przysztosc energetyki

Wizyta w Kleszczowie uczy jednego. Wegiel daje bogactwo. To widaé na kazdym kroku. Zadbane, duze domy,
szerokie oswietlone ulice, przy nich sciezki rowerowe. Na kazdym dachu solidny zestaw baterii stonecznych.

Miejscowy park wodny kusi saung, jacuzzi, petnowymiarowym basenem.

trwajacym wlasnie przetargu nie-
ograniczonym gmina chce wybraé
wykonawce dwéch nowych, wielo-
rodzinnych budynkéw mieszkal-
nych. W kazdym z nich majg sie
znalez¢ cztery mieszkania o charakterze so-
cjalnym. Dodatkowo powstanie budynek go-
spodarczy. Nowa inwestycja bedzie realizo-
wana przy ulicy Tulipanowej w Kleszczowie.
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Kleszczowie udziela pomocy finanso-
wej dla uczniéw i studentéw w formie do-
finansowania do podrecznik6w i pomocy
szkolnych. 7 dofinansowania mogg skorzy-
sta¢ rodziny posiadajace Karte Duzej Ro-
dziny, ktérych dzieci uczeszczajg do zeréw-
ki, szkoly podstawowej, szkoly $redniej lub
sg studentami. Dofinansowanie na pierw-
sze dziecko wynosi 200 z1, na drugie 250
zt, a na trzecie i kolejne dziecko — po 300 zl.
Budzet gminy w tym roku przekroczyt
261 mln zlotych. Wg danych GUS w 2017
r. dochéd na jednego mieszkanca wyniost
w Kleszczowie az 47 tys. 709 zl.

Elektrownia spala wegiel brunatny z odkrywki
»Betchatéw” i odkrywki ,Szczercow”

Park wodny w Kleszczowie kusi saung, jacuzzi
i petnowymiarowym basenem

To wszystko dzieki temu, Ze na terenie
gminy dziata odkrywka kopalni ,Belcha-
téw”, ktéra dostarcza wegiel brunatny do
miejscowej elektrowni. Jej moc to prawie
5300 MW, co pokrywa 20 procent krajo-
wego zapotrzebowania na energie elek-
tryczng.

Elektrownia spala wegiel brunatny z od-
krywki ,Betchatéw” i odkrywki ,Szczer-
cow”. Wedlug prognoz zloza pierwszej

z nich skonczg sie juz za trzy lata, a dru-
giej — w 2030 roku. Aby zapewni¢ ciaglo$é
dostaw, PGE chce uruchomié¢ kolejng od-
krywke w gminie Zloczew.

I tu pojawiaja sie problemy. Nowa od-
krywka pochtonie 33 wsie. Na nowe miej-
sce musi przeprowadzi¢ sie ponad 3000
mieszkancow.

Odkrywka wraz ze zwalowiskiem ma
mie¢ powierzchnie blisko 6100 ha. Obej-
mie tereny czterech gmin w wojewddztwie
16dzkim — gléwnie Zloczew, ale tez Ostré-
wek, Burzenin i Lututéw (powiaty sieradz-
ki, wieluniski i wieruszowski). Ztoczewskie
zloza wegla brunatnego majg wystarczyc
do 2060 roku.

Gospodarze gminy Zloczew sa zadowo-
leni z miliardowej inwestycji. Samorzad,
dzieki podatkom i optatom eksploatacyj-
nym, szybko awansuje do grona najbogat-
szych gmin w Polsce. W rankingu tym od
lat kréluje wspomniany na wstepie Klesz-
cz6w, wlasnie dzieki kopalni odkrywkowej
i elektrowni ,Betchatow”.




Zasoby wegla na terenie planowanej od-
krywki szacowane sg na blisko 615 mln
ton. Sredniorocznie ma by¢ wydobywanych
18 mln ton. W samej kopalni, jak i w sekto-
rze obslugujacym pracownikéw PGE, po-
wstanie okolo 2500 miejsc pracy. W pla-
nach jest takze budowa linii elektroenerge-
tycznej i gazociagu.

Wiekszo$¢ mieszkancow popiera to
przedsiewziecie, ale nie wszyscy.

Jeden z rolnikéw z gminy Ostréwek, na
ktérego terenach ma powstaé ogromne
zwaltowisko, zalozyl stowarzyszenie ,NIE
dla odkrywki Zloczew”. Chce catkowitego
zablokowania tej inwestycji i wykorzystu-
je ku temu przepisy, ktére bynajmniej nie
uprzywilejowujg kopalni.

Tymczasem minister $rodowiska wydiu-
7yl koncesje wydobywczg dla tzw. Pola Bel-
chatéw do 31 grudnia 2026 roku. Wezesniej-
sza wygasala juz w 2020 roku. Ministerstwo
Energii 14 maja wydalo pozytywng opinie
w sprawie wydania koncesji dla nowej od-
krywki wegla brunatnego w Zloczewie.

Kierownictwo PGE twierdzi, ze losy ko-
palni nie sg jeszcze przesadzone. Samo
uzyskanie koncesji nie jest tozsame z roz-
poczeciem realizacji tej inwestycji. Spotka
podkresla jednak, ze musi mie¢ na uwadze
strategiczne znaczenie Kompleksu Paliwo-
wo-Energetycznego Belchatéw dla bezpie-
czenstwa energetycznego Polski.

Grupa PGE kontynuuje przygotowania do
zagospodarowania zloza Zloczew. Dziala-

nia PGE ukierunkowane sg przede wszyst-
kim na uzyskanie koncesji na zagospodaro-
wanie zloza Zloczew jako umozliwiajacego
potencjalng dzialalno$¢ ,elektrowni ,Bel-
chatéw” po wyczerpaniu obecnych z16z.

— Kopalnia i elektrownia ,Betchatéw” to
serce polskiej energetyki. Daje ponad 5 tys.
MW zainstalowanej mocy. Produkuje sie
tam najtanszq energie elektryczng z wegla
brunatnego, a takze najtaiiszq w pordw-
naniu do innych nosnikéw energii. Dlate-
go ta produkcja winna byé¢ utrzymywana
na nastepne dekady XXI w. — méwi prof.
Zbigniew Kasztelewicz, kierownik Kate-
dry Gornictwa Odkrywkowego w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

Profesor wyraza do§¢ istotne obawy. Prze-
strzega przed tym, aby nie powtérzyt sie
scenariusz Watbrzycha, a bez Ztoczewa tak
moze sie sta¢. W otoczeniu kopalni i elek-
trowni dziata mnéstwo firm. To s3 tysia-
ce miejsc pracy, biorac pod uwage te rela-
cje, ze jedno miejsce pracy w gérnictwie ge-
neruje od trzech do czterech etatéw w oto-
czeniu. Jesli Zloczew nie zostalby urucho-
miony, to dla tego regionu oznaczaloby to
gigantyczne problemy. Nalezy tez zwrécic
uwage na to, ze jesli nie ruszymy z tym zlo-
zem, to cale zaplecze naukowo-projekto-
wo-techniczne dla branzy wegla brunatne-
go w Polsce tez zostanie zaprzepaszczone
— uwaza profesor.

JAN CZYPIONKA Z@

Dziesieciu profesoréw reprezentujg-
cych polskie uczelnie i firmy podpisa-
to sie pod tzw. Apelem Dziesieciu doty-
czgcym przysztosci polskich elektrowni
pracujgcych na weglu brunatnym.
JApelujemy - o determinacje, politycz-
ng odpowiedzialnos¢ i skutecznosc
dziatan, aby gérnictwo i energetyka
wegla brunatnego z potencjatu wie-
dzy, doswiadczen i zasobdw mogty na-
dal stanowi¢ istotng czes¢ strategii na-
szego bezpieczenstwa energetyczne-
go - na czas transformacji elektroener-
getyki, i na przysztosé, w miare pozy-
skiwania nowych technologii bez nad-
uzywania paradygmatu klimatyczne-
go” - napisano w Apelu Dziesigciu.

Pod Apelem podpisali sie: prof. Broni-
staw Barchanski - AGH Krakéw, prof.
Jerzy Bednarczyk - Poltegor Insty-
tut Wroctaw, prof. Jézef Dubinski - ZG
SITG Katowice, prof. Monika Hardygéra
- Politechnika Wroctawska, prof. Wie-
staw Koziot - AGH Krakéw, prof. Ma-
rian Mitek - Panstwowa Wyzsza Szko-
ta Zawodowa w Sulechowie, prof. Woj-
ciech Nowak - AGH Krakéw, prof. Ma-
rek §ciq2ko - AGH Krakéw/ IChPW Za-
brze, prof. Stanistaw Wotkowicz - Pan-
stwowy Instytut Geologiczny Warsza-
wa oraz prof. Radostaw Zimroz - Poli-
technika Wroctawska.

Kopalnia i elektrownia ,,Betchatéw” to serce
polskiej energetyki. Daje ponad 5 tys. MW
zainstalowanej mocy
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FUNDACJA RODZIN GORNICZYCH

FUNDACJA RODZIN GORNICZYCH

Pomoc poszkodowanym przez
gornicze tragedie - 1% podatku

Fundacja Rodzin Gérniczych dziekuje za zaufanie i przekazane w odpisach 1% podatku wsparcie. W tym roku wysokosé
odpiséw 1% podatku na Fundacje Rodzin Gérniczych jest najwyzsza w poréwnaniu z latami poprzednimi. Przekazaliscie
z odpiséw 1% podatku za 2018 rok w sumie 193.820,70 zt na rzecz poszkodowanych w tragediach gérniczych - wddw,

sierot i inwalidéw gérniczych.

tgczna wysokosé odpiséw za 2018 r. jest wyzsza od
wptywéw z 2017 r. 0 36 757 z+ (0 19%,). Osiggniety
wynik pokazuje, ze Fundacja, mimo duzej liczby
organizacji pozytku publicznego, jest docenia-
na, a dziatalnos¢ statutowa Organizadji jest
uznawana za wazng i potrzebng.

Fundacja Rodzin Gérniczych prowadzi dzia-
talnos¢ pomocowg od 1997 roku. Jest organi-
zacjg pozytku publicznego od 2004 roku - Nr KRS
0000127003. Nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Finan-
sowana jest ze sktadek i darowizn od firm i oséb prywatnych oraz
odliczen 1% naleznego podatku.

Statutowa dziatalno$é Fundacji to materialne wspieranie rodzin po-
zostatych po goérnikach, ktorzy poniesli Smieré w wyniku wypadkdw
przy pracy, inwalidéw gdrniczych i innych rodzin gérniczych, znajdu-
jgcych sie z réznych powoddw w trudnej sytuacji zyciowej, zwtaszcza
bedgcych w niedostatku lub potrzebujgcych doraznego wsparcia.
Poprzez system zapomdg Fundacja wspiera bedgce w trudnej sytu-
acji zdrowotnej i materialnej rodziny gérnicze. Stypendia sq wspar-
ciem dla uczgcych sig dzieci i mtodziezy. Fundacja pomaga tez po-
przez dofinansowania wyjazddéw i zabiegdw rehabilitacyjnych, za-
kupu sprzetu rehabilitacyjnego, zabiegéw operacyjnych, wyjazdow
edukacyjno-wypoczynkowych dla sierot.

W zasiegu bezposredniej pomocy jest okoto 5 tysiecy oséb. ,Poma-
gamy rodzinom, ktérymi wstrzgsnety goérnicze tragedie, jesteSmy
w najtrudniejszych chwilach, starajgc sie im poméc w codziennym
bycie i w utozeniu przysztosci. Zaréwno wdowy, obarczone czesto
ponad miare trudem utrzymania rodziny, jak i poszkodowani w wy-
padkach w pracy gérnicy wymagajqg, aby otoczyé ich opiekq i po-
mébc w ratowaniu zdrowia czy biezgcych wydatkach, a czesto Srod-
ki finansowe, ktérymi dysponujg, okazujg sie niewystarczajgce” - ko-
mentuje prezes Fundacji Ryszard Wygledacz.

W 2018 r. wsparciem stypendialnym objeto 146 podopiecznych,
a wartosé wyptaconych stypendiéw wyniosta 493 760 zt. Wyptaco-
no réwniez ponad 200 zapomég na tgczng kwote 344 587 zt. Po-
moc w gtéwnej mierze przyznano na wsparcie leczenia i rehabilita-
cji podopiecznych. Z wyjazddw rehabilitacyjnych skorzystato 45 pod-
opiecznych na tgczng kwote 64 603 zt.

Od roku 2009 Fundacja organizuje dla mtodziezy zimowiska i obo-
zy edukacyjno-wypoczynkowe. W 2018 roku w wyjazdach w sumie
wzieto udziat 36 dzieci i mtodziezy z rodzin gérniczych.

Wsparcie na dziatalnod¢ statutowg Fundacji Rodzin Gérniczych
mozna przekazaé poprzez darowizne na konto bankowe: PKO BP 41
1020 2313 0000 3802 0349 5611. Przedsiebiorstwa gérnicze mogqg
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nawiqgzaé statq wspdtprace z Fundacjg. Pracownicy
kopalh, zaktaddw, ktérych kierownictwa wspdt-
pracujg z Fundacjg Rodzin Gérniczych, mogqg
bezposrednio w swoim zaktadzie w dziale zaj-
mujgcym sie ptacami zadeklarowaé miesiecz-
ng darowizne (sktadke) na rzecz dziatalnosci
statutowej Fundacji. Zadeklarowana kwota jest
co miesigc odliczana z wynagrodzenia pracownika
i przekazywana Fundacji. Sktadka oraz jej wysokosé jest
dobrowolna.
Wspbtpracujg w tym zakresie z Fundacjq: kopalnie i zaktady podle-
gajgce Polskiej Grupie Gérniczej S.A., Jastrzebskiej Spotce Weglowej
S.A., Tauron Wydobycie S.A., Weglokoks Kraj Sp. z 0.0., Spdtce Re-
strukturyzacji Kopalh S.A., jak réwniez firmy: Konsorcjum PRGIiBSz,
Centralna Stacja Ratownictwa Gérniczego S.A., Gtéwny Instytut
Gérnictwa, Przedsigbiorstwo Gérnicze Silesia Sp. z 0.0., Bogdanka
S.A.
W 2018 roku tytutem sktadek zatég gorniczych wptyneto na konto
Fundacji prawie 490 tys. zt. Dziekujemy Braci gérniczej.
Fundacja Rodzin Gérniczych od 2004 roku jest organizacjq pozytku
publicznego. Zarejestrowana pod numerem KRS 0000127003 pro-
wadzi zbiérke srodkéw z odpiséw 1% podatku z rocznego dochodu
rozliczanego w Urzedzie Skarbowym. Pomoc mozna przekazaé na
cele statutowe Fundagji lub na wybranego podopiecznego, ktéremu
przekazane zostang zebrane srodki.
W dotychczasowej dziatalnosci Fundacja Rodzin Gérniczych udzieli-
ta pomocy ponad 5 tys. oséb, wydajgc na ten cel przeszto 31 min zt.
Fundacja zaczynata bardzo skromnie, gdyz w pierwszym roku dzia-
talnosci przyznano zaledwie 16 zapomég i 14 stypendiéw dla uczg-
cych sie sierot po gornikach, jednak systematycznie pomoc byta roz-
szerzana. W okresie 21 lat dziatalnosci Fundacja przekazata stypen-
dia na tgczng kwote ponad 12 min zt, $rednio rocznie wyptacajgc
prawie 300 stypendystom pomoc na tgczng kwote blisko Tmln rocz-
nie. Zapomébg wyptacono blisko 5 tysiecy na tgczng kwote przeszto
7 min zt.
Tak dynamiczny rozwéj Fundacji i tak szeroki zakres $wiadczonej po-
mocy bytby niemozliwy bez wsparcia dziatan Zarzqdu przez liczne
grono darczyncéw, przez wtadze panstwowe i lokalne, zwigzki za-
wodowe, kierownictwa spdtek i instytucji, pracownikéw kopalh oraz
cztonkéw Rady Fundagiji.
,Mamy nadziejg, ze bedziemy mogli dalej kontynuowaé naszg misje
- niosgc pomoc dla rodzin gérniczych. Prosimy naszq Bra¢ gérniczg
o solidarnoéé¢ i wsparcie. Dziatamy dla Was” - apeluje prezes Funda-
cji Ryszard Wygledacz.
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Z Majery Travel

JUZ CZAS POMYSLEC O FERIACH ZIMOWYCH! PARTNER PGG FAMILY - FIRMA MAJERY TRAVEL - PRZYGOTOWAL KILKA CIEKAWYCH
PROPOZYCJI TURNUSOW TEMATYCZNYCH NA NADCHODZACY ZIMOWY WYPOCZYNEK DLA MLODSZYCH I NIECO STARSZYCH DZIECI:

MAJERY W KRAINIE LODU

LOKALIZACJA: Hotel Klaudia*** (Juszczyn 474, 34-231 Juszczyn)
TERMIN: 12-18 stycznia 2020 WIEK UCZESTNIKOW: 6-13 lat

Wielka wyprawa w nieznany Swiat spowity éniegiem i lodem spedza
Wam sen z powiek? To najwyzszy czas, aby marzenia przerodzity sie
w rzeczywistosé. Zabierzemy kazdego $miatka, ktéremu mréz, $nieg
czy zawierucha nie sq obce, w podréz do Arendelle. Tam odkryjemy
mieszkancéw Doliny Zywej Skaty, wyhodujemy wtasny krysztat, wy-
produkujemy 3nieg, stworzymy Snieznqg kule i zbudujemy makiete Lo-
dowego Zamku! Wezmiemy tez udziat w pogoni za Olafem oraz po-
znamy mrozne do$wiadczenia z suchym lodem.

Poczujcie, ze MACIE TE MOC i wraz z Elsg, Anng, Olafem i Kristoffem

przezyjcie fantastyczne zimowe przygody!
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MAJstERY

LOKALIZACJA: Beskid Makowski Hotel Klaudia***
(Juszczyn Polany 474, 34-231 Juszczyn)

TERMIN: 12-18 stycznia 2020 WIEK UCZESTNIKOW: 6-13 lat

Mtotki, gwozdzie, kleje w dton! Budowanie, ciecie, sklejanie, tworze-
nie! Dziewczyny, tak jak chtopcy, uwielbiajg tworzyé niesamowite
konstrukcje! Mali Inzynierowie, Majsterkowiczki i Majsterkowicze -
wszystkie MAJstERY - do dzietal!

Lubisz pomagaé tacie w garazu? Majsterkowaé? Zbijaé meble? Pro-
gramowaé? Skrecaé, kleci¢ i budowaé?

To turnus dla Ciebie!

Stworzymy swoje drewniane skrzynie na skarby! Zbudujemy igloo ze
styropianu! Ztozymy modele samochodzikéw, ktére dzieki magii che-
micznej ruszg z miejsca! Wyruszymy na Ksiezyc rakietg ze stomek kon-
strukcyjnych! Skleimy samodzielnie szklane akwaria, w ktérych posa-
dzimy rosliny! Zbudujemy Zamki ze specjalnych waflil Ztozymy puz-
zlowe pojazdy, samoloty i zwierzaki 3D! Stworzymy tez LEGO-robo-
ty i je zaprogramujemy!

Korzystajgc z zimowej aury, zorganizujemy sobie tez wojne $niezng
i ulepimy gigantyczne batwany, a po zmaganiach technicznych be-
dziemy odpoczywaé i bawié sie w basenie!

MAJstERY, gotowi na konstrukcyjng przygode? Zabieramy ciepte
czapki i rekawice, i RUSZAMY! :D

PAMIETAJ!

Dla uczestnikéw PGG Family
kazdy turnus z rabatem -15%
oraz gwarancja najnizszej ceny!

Szczegbty na stronie internetowej:
www.pggfamily.pl zaktadka
WYPOCZYNEK > Majery Travel
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MULTI-ART Jaki jest Twéj talent?

LOKALIZACJA: Gory Opawskie Dom Wczaséw Dzieciecych
JKarolinka” (Jarnottéwek 4, 48-267 Jarnottéwek)
TERMIN: 19-25 stycznia 2020 WIEK UCZESTNIKOW: 6-13 lat

Ferie zimowe z Majerami otwierajg sie na nowe horyzonty! Stworzyé
praktyczne i piekne rzeczy samodzielnie? Tak! Na MULTI-ART bedzie-
my eksperymentowa¢ z kazdg formg sztuki, by pobudzi¢ twérczosé
i kreatywnosé wszystkich Matych Artystéw. Stworzymy warunki,
w ktérych dzieci znajdg odwage, aby podjgé wyzwania i wykorzystaé
wtasne mozliwosci oraz zdolnoéci, co spoteguje wiare we wtasne sity,
rozproszy réwniez zahamowania i poczucie niepewnosci. Dzieki swo-
im talentom bedziemy tanczyé, malowaé, rysowaé, Spiewaé i odgry-
wacé scenki teatralne. W trakcie warsztatédw nauczymy sie wyrazania
wtasnych doznah i przezyé oraz wspdtdziatania w grupie.

Dajemy Wam mozliwosé odkrywania, eksperymentowania, a przez to
czerpania radosci z obcowania ze sztukq. Dotgczcie do nas, by prze-

zywaé radosé podczas tworzenia, zadowolenie, ktére pobudzi do dal-

szych poszukiwan witasnej drogi artystycznej!

STOP ZIMOWEJ NUDZIE!

LOKALIZACJA: Géry Opawskie Dom Wczasdéw Dzieciecych
JKarolinka” (Jarnottéwek 4, 48-267 Jarnottéwek)
TERMIN: 19-25 stycznia 2020 WIEK UCZESTNIKOW: 6-13 lat

Hu, hu, ha! Hu, hu, ha! Nasza zima zta! Pamietacie ten wierszyk? No
wtasnie, zima... Ta pora roku wydaje sie najnudniejsza. Za oknami
mréz i szybko zapada zmrok. Mozna to opisaé w trzech stowach: zim-
no, ciemno i ponuro. Dlatego méwimy STOP ZIMOWEJ NUDZIE!

Na takim zimowisku jeszcze nie byliscie! Z Majerami nie ma nudy, bo
kazdy dzien jest inny. Przeniesiemy Was do szalonego Swiata zwie-
rzakdéw, wrécimy wspomnieniami do kolorowego lata oraz wczujemy
sie w role naszych idoli. Bedzie zabawa, taniec i $niegowe szalenstwo!
Bedzie MOC!

WINTER DANCE PROJECT

LOKALIZACJA: Jura Krakowsko-Czestochowska Pensjonat
.Zajazd Magda” (Kroczyce, ul. Armii Ludowej 75)
TERMIN: 12-18 stycznia 2020 WIEK UCZESTNIKOW: 8-13 lat
Taniegst® Twoja pasja? UWezasz, ze tylko dance ma sens? A moze
€hcesz rozwing¢ to, co Ci w duszy gra2z Mamy cos dla Ciebie! Przedsta-
wiamy kolejng odstone zimowiska WINTER DANCE PROJECT! Taniec
to nie tylko poruszanie sie w rytm muzyki. Taniec to jezyk przyjazni,
ktory wyzwala radosé, a do tego jest Swietng farmag zabawy.

W tym sezonie mamy dla Was co$ wyjgtkowegoiKazdy tancerz udo-
skonali swoje umiejetnosci z réznych odmian tanga. Wczujecie sie w
klimat hip-hopu, jazzu oraz tanca nowoczesneg®. Poznacie nowe
granice swojego ciata dzieki stretchingowi i elementom akrobatyki, a
gorgce rytmy dancehallu wyzwolg duzg iloé¢ energiit
Przygotowalismy réwniez dla Was niespodzianke. TIK TOK! Kazdy za-
pewne styszat o aplikacji, prezentujgcej krotkie formy filmikow do kaz-
dego podktadu muzycznego. Dlatego specjalnie dla Was odbedq sie
warsztaty z TikTokerkg: Julig Zugaj!
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- LUGE Arena

Z CZEGO MOZNA SKORZYSTAC W LUCE ARENA?

LUCE Arena jest obiektem sportowo-rekreacyjno-biurowym. W na-
szym obiekcie mozna nie tylko pojezdzi¢ na rolkach czy doskona-
li¢ swoje umiejetnosci, ale takze zagraé¢ w badmintona czy squasha
na profesjonalnych kortach, wynajqgé sale w gronie przyjaciét na dru-
zynowy mecz siatkdwki czy unihokeja, a takze rozegraé mecz tenisa
stotowego. Po sportowym wysitku mozna skorzystaé z sauny. Brak
sprzetu nie jest przeszkodg, poniewaz mozna go u nas wypozyczyg,
a takze zakupié. Szeroki wachlarz mozliwosci pozwala naszym klien-

tom na aktywne spedzenie wolnego czasu ze swoimi rodzinami.

PRZEPIS NA ZIME WEDLUG LUCE ARENA?
Zima to czas, gdy spada aktywnosé fizyczna ze wzgledu na mniej-
szg motywacje. Jednak nie u nas. Przez caty okres jesiennej szaru-
gi oraz zimowej aury zapraszamy do korzystania z naszej oferty, kto-
ra przygotuje nas na przywitanie w $wietnej formie wiosny oraz lata.
Idealnym rozwigzaniem jest udziat w kursie doskonalgcym jazde na
rolkach czy rodzinne, tematyczne rolkoteki.
Mamy tez oferte dla najmtodszych -
organizowane przez nas co roku
dwa turnusy ,Zimowiska
na sportowo” w czasie

ferii zimowych.

LUCE ARENA TO OBIEKT SPORTOWO-REKRE-
ACYJNO-BIUROWY, KTORY OFERUJE WSZYSTKIM
CZLONKOM PGG FAMILY 30% ZNIZKI NA USLUGI.
O POLOZONYM W BIELSKU-BIALEJ OBIEKCIE OPO-
WIADA PANI SABINA WALUS - KOORDYNATOR
LUCE ARENA:

DO KOGO KIEROWANA JEST OFERTA LUCE ARENA?

Jedyne kryte rolkowisko na Podbeskidziu, na ktérym przez caty rok
mozna czerpaé radosé ze sportdw wrotkarskich, nie tylko podczas
jazdy dowolnej, ale na licznych kursach z réznym poziomem za-
awansowania, skierowane jest zaréwno do dzieci i mtodziezy, jak
i dorostych. Solenizantéw Swietujgcych urodziny zapraszamy na or-
ganizowane przez nas ,Urodzinki na sportowo”. Grupy przyjaciét
czy pracownikdéw, chcgce aktywnie spedzi¢ wolny czas, zapraszamy
na indywidualny wynajem hali. Dla uczestnikéw PGG Family oferu-
jemy rabaty 30% na wszystkie oferowane przez nas ustugi, z wyjgt-

kiem zakupu sprzetu oraz oferty gastronomicznej.

SZCZEGOLY PROMOCJI DOSTEPNE SA
NA STRONIE INTERNETOWEJ
WWW.PGGFAMILY.PL ZAKLADKA SPORT.
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Iwigkszenie wiarygodnoSci prognozy
| oceny wptywu drgan gruntu wywotanych
sejsmicznoscig indukowang dziatalnoscig

gornicza na Srodowisko powierzchniowe

rowadzonej eksploatacji towarzyszg wysokoenergetyczne wstrza-

sy. W trakcie pekania skal wyzwala sie bardzo duza ilo$¢ energii,

czego skutkiem jest emisja drgan, czyli efekt sejsmiczny wstrzgsu.
Fale sejsmiczne rozchodzg sie w gérotworze we wszystkich kierun-
kach, a te ktére docierajg do powierzchni ziemi, powodujg odczuwal-
ne drgania gruntu. Moga one spowodowa¢ uszkodzenia obiektéw bu-
dowlanych, s3 takze przyczyng dyskomfortu mieszkancéw terenéw
narazonych na ich oddzialywanie. Ponizej na rysunku 1 przedstawio-
no schemat oddzialywania fali sejsmicznej od wstrzasu indukowane-
go dzialalno$cia gornicza na budynek. Kazdego roku na obszarze Gor-
noslaskiego Zagtebia Weglowego notuje sie od kilkudziesieciu do kil-
kuset przypadkéw uszkodzen obiektéw budowlanych, bedacych wyni-
kiem drgann indukowanych dziatalnoscig gérnicza, co powoduje
wzrost zainteresowania tym zjawiskiem oraz prowadzi do glebszych
analiz dotyczacych prognozowania drgan gruntu.

Zagadnienie oddzialywania wstrzaséw indukowanych dziatalnoscia
gérnicza na Srodowisko powierzchniowe oraz wywolywanych przez
nie szkdd rozpatrywane jest w dwoch kategoriach. Pierwszg jest pro-
wadzony przez kopalniane stacje geofizyki monitoring sejsmiczny
tych drgan w wybranych punktach powierzchni ziemi wraz z opraco-
waniem zalezno$ci empirycznych, ktére pozwalaja na ocene, czy za-
istniaty konkretny wstrzas mogt spowodowaé uszkodzenia obiektéw
budowlanych. Drugg kategorig jest prognozowanie oddziatywan sej-
smicznych dla projektowanej eksploatacji gorniczej.

Monitoring sejsmiczny drgan prowadzony jest za pomoca specjali-
stycznej aparatury zabudowanej na powierzchni ziemi. Za jej pomoca
uzyskuje sie zapisy predkosci (sejsmogramy) oraz przyspieszenia (ak-
celerogramy) drgan gruntu. Wykorzystywang do tego celu jest tréj-
sktadowa aparatura AMAX-99, mierzaca sktadowa poziomg drgan X
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RYS. 1 Schemat odziatywania fali sejsmicznej od wstrzgsu pochodzenia
gérniczego na budynek (Stec, 2014, uzup. Szremer-Zaucha, 2016).
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Dziatalnos$¢ gornicza, niezaleznie
od rodzaju pozyskiwane]
kopaliny, wywotuje wiele
oddziatywan srodowiskowych

o zrbznicowanym charakterze.
Wiele kopaln Gornoslgskiego
Zagtebia Weglowego zmaga

sie z problemami zwigzanymi

Z zagrozeniem sejsmicznym

1Y oraz sktadowg pionowa Z. Na rysunku 2 przedstawiono przyktado-
Wy zapis wstrzgsu zarejestrowany na stanowisku powierzchniowym
AMAX-99.

Na podstawie tych wielkoSci okreslany jest stopien intensywnos$ci
drgan gruntu w oparciu o Gérniczg Skale Intensywnosci. Skala ta zo-
stala opracowana w latach 2007-2009 przez Gléwny Instytut Gérnic-
twa i jest empiryczno-pomiarowsg skala, ktéra pozwala na przyblizong
ocene wplywu oddziatlywania wstrzaséw spowodowanych gérniczg
eksploatacja na budynki, w zakresie od drgan nieszkodliwych przez
drgania powodujgce uszkodzenie elementoéw wykonczeniowych, az do
granicy, powyzej ktérej mozliwe jest wystapienie uszkodzen o charak-
terze konstrukcyjnym oraz pozwala na ocene odczuwalno$ci wstrza-
s6w przez ludzi. Skala ta zostala zweryfikowana i zmodyfikowana
w 2012 roku i w 2017 roku i obecnie jest okreslana jako Gérnicza Ska-
la Intensywnos$ci Sejsmiczne;.

Wybér punktéw, w ktérych prowadzona jest obserwacja, dokonywa-
ny jest na podstawie analizy sytuacji na powierzchni obserwowanego
terenu. Zwykle s3 to miejsca wymagajace szczegdlnej ochrony np. bu-
dynki uzyteczno$ci publicznej. Poniewaz ze wzgledéw ekonomicz-
nych i technicznych nie ma mozliwo$ci zabudowy aparatury rejestru-
jacej drgania w kazdym miejscu narazonym na ich negatywne oddzia-
tywanie, realizowany w odpowiednio dtugim czasie monitoring stano-
wi podstawe do opracowania zaleznosci empirycznych, na podstawie
ktérych wykonuje sie prognozy wpltywu drgan na budynki i ocene od-
dzialywania drgan na Srodowisko powierzchniowe. Ocena oddzialy-
wania drgan sejsmicznych rozumiana jest tutaj jako mozliwo$¢ okre-
§lenia parametréow charakteryzujacych intensywno$¢ drgan od zaist-
nialego wstrzasu w dowolnym punkcie powierzchni oraz bez pomiaru
sejsmometrycznego w tym punkcie.

RYS. 2 Akcelerogram wstrzgsu o energii 7.0E+07 zarejestrowany
na stanowisku AMAX-99.



Oddzialywanie drgan gruntu wywotanych wstrzasami indukowany-
mi dzialalnoscig gérnicza na powierzchnie terenu zalezy od wielu
czynnikéw sejsmo-geologicznych zwigzanych z aktywno$cia sej-
smiczng i budowg gérotworu na danym obszarze. Miarg tego oddzia-
tywania jest warto$¢ szczytowa, czyli najwieksza warto$¢ bezwzgledna
przyspieszenia i predko$ci drgan, ktorej wielko$¢ zalezy od energii sej-
smicznej wstrzasu, odlegtosci od zrddta, a takze od budowy geologicz-
nej warstwy przypowierzchniowe;.

Zalezno$¢ ta to tak zwana relacja ttumienia, a narzedziem stuzacym
do wyznaczenia jej parametréw, na podstawie zarejestrowanych na
danym obszarze wstrzasow, jest analiza regresji. Regresja to w staty-
styce metoda pozwalajaca na zbadanie zwigzku pomiedzy réznymi
wielko$ciami wystepujacymi w danych i wykorzystanie tej wiedzy do
przewidywania nieznanych wartosci jednych wielko$ci na podstawie
znanych warto$ci innych. Na jej podstawie prognozuje sie przyspie-
szenia i predkosci drgan gruntu dla dowolnego punktu na danym ob-
szarze gorniczym. Wynikiem prognozy oddzialywan sejsmicznych na
powierzchnie, dla projektowanej eksploatacji gorniczej, jest okresle-
nie rozktadu izolinii szczytowych przyspieszen oraz predkosci drgan
gruntu, jakie mogg zaistnie¢ w zadanym przedziale czasowym pro-
gnozy. Przedzial czasowy prognozy sejsmicznejjest z reguty zdetermi-
nowany projektem eksploatacji gorniczej, ktory jest ujmowany najcze-
Sciej w postaci Kompleksowego Projektu Eksploatacji Poktadéw Za-
grozonych Tapaniami — okres 3-5 lat, lub w Planach Ruchu.

Jak zostalo juz wspomniane, czynnikami majgcymi wplyw na wiel-
ko$¢ rejestrowanych drgan sa energia wstrzasu, odleglo$¢ od zrodia
a takze budowa geologiczna warstw przypowierzchniowej. Czynnik,
ktéry z pewnosciag ma wplyw na rejestrowane na powierzchni przy-
spieszenia i predkoS$ci drgan, a ktéry nie zostal do tej pory zbadany
zwigzany, jest z wystepowaniem na obszarach gérniczych stref usko-
kowych, szczegélnie tych, ktére charakteryzuje wysoka aktywno$é
sejsmiczna.

Na obszarach gérniczych mozna wyr6zni¢ dwa rodzaje wstrzasow.
Pierwsze, zwigzane bezposrednio z prowadzong eksploatacjg wegla
kamiennego, zwane wstrzasami eksploatacyjnymi. Energie tych
wstrzaséw zwykle nie przekraczajg rzedu wielkosci 106 J, a wywotane
przez nie drgania powierzchni sg najbardziej odczuwalne w strefie
epicentralnej. Druga grupa wstrzaséw to wstrzasy regionalne, powsta-
jace w wyniku wspotdziatania naprezen eksploatacyjnych z napreze-
niami tektonicznymi. Majg one zwigzek z zaawansowaniem skoncen-
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RYS. 3 Rozmieszczenie stanowisk AMAX-99 oraz epicentra
zarejestrowanych wstrzgséw w rejonie uskoku Ktodnickiego.

trowanej eksploatacji w skali wiekszego rejonu jednej lub kilku kopal-
ni oraz istnieniem uskok6w o duzych zrzutach lub innych struktur
geologicznych w rejonie prowadzonej eksploatacji. Energie tych
wstrzasow przekraczaja rzad wielkosci 107 J i charakteryzuja sie roz-
legltym obszarem odczuwalnosci drgan.

Jednym z rejonéw Goérnoslaskiego Zaglebia Weglowego, w ktérym od
szeregu lat wystepuja wysokoenergetyczne wstrzasy, jest strefa usko-
ku Klodnickiego. Uskokowi Ktodnickiemu towarzyszy sie¢ réznokie-
runkowych uskokéw o mniejszych zrzutach, co powoduje, ze obszar
ten pociety zostat na szereg blokéw tektonicznych o réwnej wielkosci,
réznie poprzesuwanych wzgledem siebie zaréwno w pionie, jak i w po-
ziomie. Jest wiec obszarem bardzo podatnym na wszelkiego rodzaju
deformacje wynikajace zaréwno z przeszlej i obecnie prowadzonej
eksploatacji, ktére sg zrédtem wysokoenergetycznych wstrzasow.

W latach 2006-2017 w rejonie uskoku Klodnickiego wystapito po-
nad 1200 wysokoenergetycznych wstrzaséw, o energiach od 105 do
109 J. W tym okresie prowadzono monitoring sejsmiczny drgan za po-
moca 6 stanowisk powierzchniowych typu AMAX-99, na ktérych za-
rejestrowano ponad 2000 cyfrowych sejsmograméw. Na rysunku 3
przedstawiono rozmieszczenie stanowisk pomiarowych w rejonie
uskoku Klodnickiego wraz z epicentrami zarejestrowanych w latach
2006-2017 wysokoenergetycznych wstrzasow.

Dzieki rozmieszczeniu stanowisk pomiarowych na obu skrzydtach
uskoku Klodnickiego oraz zebranej licznej bazy danych mozliwe jest
zbadanie, czy uskok Klodnicki ma wplyw na rejestrowane na po-
wierzchni parametry drgan. Ta tematyka zostanie wykorzystana
w rozprawie doktorskiej pt. ,Wplyw uskoku Klodnickiego na wartosci
szczytowe przyspieszenia i predkosci drgan gruntu na powierzchni
terenu”. Za pomoca metod wnioskowania statystycznego zostanie
zbadane, czy wplyw uskoku Ktodnickiego jest istotny statystycznie dla
rejestrowanych warto$ci szczytowych przyspieszenia i predkosci
drgan gruntu. Dla obszaru badan zostang skonstruowane w oparciu
o relacje ttumienia modele regresyjne, z ktérych pierwszy bedzie
uwzglednial przejScie fali sejsmicznej przez uskok, natomiast drugi
nie bedzie uwzgledniat tego efektu.

Pierwszy model zostanie skonstruowany na podstawie tych obser-
wacji, dla ktérych zarejestrowane wstrzasy zlokalizowane byly na
skrzydle wiszacym uskoku (p6inocnym), a ktérych drgania gruntu za-
rejestrowano na stanowiskach powierzchniowych znajdujacych sie na
skrzydle zrzuconym uskoku (potudniowym).

Drugi model zostanie skonstruowany na podstawie tych obserwacji,
dla ktérych wstrzasy oraz drgania zarejestrowano na tym samym skrzy-
dle uskoku. Kluczowym elementem doktoratu bedzie wykazanie za po-
mocq testu statystycznego Chow, ze skonstruowane modele r6znig sie
istotnie statystycznie od siebie. Innymi stowy, prognozujac szczytowe
wartoSci przyspieszenia i predko$ci drgan gruntu za pomoca skonstru-
owanych modeli, uzyskamy rézne ich wartosci dla tych samych energii
i odleglosci epicentralnych. Uwzglednienie wplywu uskoku na rejestro-
wane parametry drgan pozwoli na zwiekszenie wiarygodnoSci progno-
zy i oceny wplywu wstrzas6w na Srodowisko powierzchniowe, szczeg6l-
nie na tych obszarach gérniczych, na ktérych wystepuja strefy uskoko-
we o duzych zrzutach, charakteryzujacych sie wysoka aktywnoscia sej-
smiczng. Wplyw stref uskokowych bedzie nalezalo uwzgledni¢ podczas
projektowania rob6t gérniczych i eksploatacji, co pozwoli na ogranicze-
nie negatywnych wptywéw drgan na srodowisko powierzchniowe.

MICHAt GIERLOTKA - PGG S.A. KOPALNIA WUJEK"
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Minimalizacja ryzyka

Pod koniec wrzesnia biezgcego roku Polska Grupa Gérnicza S.A. wdrozyta w organizacji nowatorski sys-
tem stuzqgcy do minimalizacji ryzyk wystepujgcych w procesach produkgji.
Prosty i intuicyjny program pozwala (w sposéb w petni cyfrowy) na wykonywanie analizy ryzyka w ob-

szarze prowadzenia eksploatacji.

a poziomie kazdego z oddzial6w tworzona jest i oceniana

przez ekspertéw lista ryzyk okreSlajaca poziom szans

i skutek ich materializacji. Lista stanowi podstawe do oce-

ny planowanego i prowadzonego procesu eksploatacji. Wy-

niki oceny, dla ktérych poziom ryzyka jest wysoki, deter-
minujg planowanie i wykonanie stosowanych dziatan minimali-
zujacych stwierdzone ryzyka. Opisane dziatania sg cyklicznie ini-
cjowane, powtarzane i nadzorowane przez wlasciwe funkcje zaim-
plementowane we wdrozonym programie opartym na systemowej
platformie zarzgdzania procesami biznesowymi (ang. Business
Process Management — BPM).

Pomyst zwigzany z realizacja tego przedsiewziecia ma swoje
zr6dto w uswiadomieniu probleméw wystepujacych w procesach
przygotowania oraz realizacji produkcji, a co za tym idzie, ogra-
niczenia negatywnego wplywu na ich funkcjonowanie i efekty
ekonomiczne. Ten obszar dziatan spétek gorniczych nalezy cia-
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gle doskonali¢ oraz podnosi¢ kompetencje kadry majgcej bezpo-
sredni wplyw na realizacje produkcji. Co wiecej, uwzgledniajac
coraz mlodszg kadre pracujacg w kopalniach wynikajaca z luki
pokoleniowej i czas niezbedny do nabycia odpowiednich umiejet-
nosci pozyskiwanych od do§wiadczonej kadry, przerwy oraz awa-
rie w procesie produkcji stajg sie potencjalnie bardzo prawdopo-
dobne.

Wdrozenie tego intuicyjnego i prostego w obstudze programu ma
stanowi¢ narzedzie wsparcia dla pracownikéw, ktére umozliwi za-
rzadzanie procesami w spos6b minimalizujacy ryzyko powstania
sytuacji awaryjnych. Powstanie programu nie mialoby miejsca
gdyby nie know-how PGG S.A. — czyli wiedza ekspercka pracowni-
kow sp6tki — poparta ich wieloletnim doswiadczeniem.

Program ma réwniez wspiera¢ prace grupowa w szukaniu nie-
zgodnosci i potencjalnych bledéw w kluczowych kwestiach doty-

czacych poszczegolnych etap6w procesu przygotowania i realiza-
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CZY WIEDZIALES, ZE...

Istniejg dtugopisy, ktére bez problemu przezyjq swoich wta-
scicieli i nie wymagajq zmiany wktadu?

Dtugopisy bedqgce zaprzeczeniem tymczasowosci dziatajg na
zasadzie pierwszych otdowkéw, ale w nowoczesnym wydaniu.
Nie ma w nich zadnych mechanizméw ani wktadu. Jest za to
oprawiony w aluminium lub drewno stop, ktory po dociénieciu
do papieru pozostawia na nim ciemny, trwaty slad.
Producenci stosujg rézne nazwy dla koncowek, z ktorych wy-
konana jest piszgca czeé¢ dtugopisu. Niezaleznie od handlo-
wej nazwy, zasada dziatania jest ta sama, a pod wzgledem
trwatosci dtugopis tego typu mozna uznaé za ,wieczny’,
zwtaszcza gdy poréwnamy go z dtugowiecznoscig dtugopi-
séw z klasycznym wktadem. Wykorzystania rozwigzania moz-
na szuka¢ réwniez w pracy podziemnej sztygardw, gornikow
strzatowych, wydawcoéw srodkoéw strzatowych i innych oséb,
ktore podczas realizacji swoich obowigzkéw muszg miec staty
dostep do $rodkdw pismienniczych.

cji produkcji, analizowaniu ich przyczyn oraz wdrazaniu dziatan
minimalizujacych ich skutki.

Dzieki takiemu wdrozeniu mozliwe jest uporzadkowanie
i usprawnienie prac zespoléw planujacych produkcje oraz jej re-
alizacje, przy jednoczesnym ograniczeniu ryzyka powstawania
btedow.

Wdrozony program bazuje na stworzonym modelu systemu
wspomagajacego zarzgdzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie
energetycznym zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i wyma-
ganiami prawnymi. Na podstawie tych informacji w oparciu
o mechanizm wag i korelacji proceséw, opracowywane jest
wspolne jednolite podejScie oceny zagadnien globalnie w skali
Spoétki. Przygotowano zbiezne algorytmy oceny i realizacji dzia-
fan w oparciu o zunifikowane karty weryfikacyjne.

W efekcie kazdy, w tym osoba pelnigca zastepstwo, ma staty
dostep do kluczowej wiedzy. System przekazuje informacje
zgodnie z zadeklarowanymi regutami, wskazuje mechanizmy
kontrolne i umozliwia wymiane informacji on-line. Program
umozliwia analize i ocene zdarzen oraz ryzyk z nimi zwigza-
nych przez osoby o $cisle ukierunkowanych kompetencjach na
poszczegblnych etapach, co ma prowadzi¢ do podejmowania
odpowiednich decyzji.

Ocena i monitorowanie czynnik6w ryzyka dotyczacych prowa-
dzenia eksploatacji Sciany wydobywczej sa przeprowadzane
w czterech etapach. Pierwszy etap jest zwigzany z projektowa-
niem i planowaniem eksploatacji w poktadzie. Drugi dotyczy
dziatan zwigzanych ze zbrojeniem S$ciany, czyli praktycznie jej
uruchomienia w ustalonym terminie. Trzeci, kluczowy okres,
odnosi sie do prowadzenia eksploatacji Sciany. Czwarty to etap li-
kwidacji $ciany wydobywczej. Kazda ze $cian na kazdym z eta-
pow jej funkcjonowania podlega cyklicznej analizie, wynikiem
czego jest macierz ryzyk i szans ich materializacji. Stanowi to

l l l I

z kolei punkt wyjScia do planowania i wdrazanie adekwatnych
dziatan podnoszgcych bezpieczenstwo i zapewniajacych cigglosé
dziatania analizowanych proceséw produkcyjnych.

Opracowane rozwigzanie stanowi réwniez wazny element dla
spelnienia wymagan prawnych zwigzanych z decyzja Ministra
Energii o ustanowieniu Spétki operatorem ustugi kluczowej
w obszarze wydobywania wegla kamiennego, w ktérych analiza
ryzyk i analiza cigglos$ci dziatania proceséw produkcyjnych sa
dziataniami kluczowymi.

Korzysci wynikajace z przeprowadzonego wdrozenia dotyczg:

* opracowania narzedzi pozwalajacych identyfikowaé, analizo-
wacé i oceniaé ryzyko wystepujace w procesie planowania,
zbrojenia, eksploatacji oraz likwidacji §ciany wydobywczej,

» uzyskania metody skutecznej identyfikacji i oceny ryzyka,

* wypracowania mozliwos$ci skutecznego przewidywania zagro-
zen i alokowania zasobow,

* spelnienia wymagan prawnych dotyczacych m.in. bezpieczen-
stwa i cigglosci dzialania proces6w produkcyjnych przedsie-
biorstwa gérniczego,

* zapewnienia sukcesji wiedzy dla os6b obejmujacych poszcze-
g6lne stanowiska pracy w sytuacji coraz czestszych zmian ka-
drowych oraz budowaniu i wymiany wiedzy w kontekscie cate-
go przedsiebiorstwa, ktérego skala (rozmiar) stanowi ciggte
wyzwanie w obszarze zarzadzania,

* wsparcia procesu zarzadzania i nadzoru proces6w produkcyj-
nych Spétki w perspektywie catej firmy, jak i jej poszczegdl-

nych oddziat6w.

BOGDAN WAWRO - Z-CA DYREKTORA BIURA INNOWACJI

I IMPLEMENTACJI NOWYCH TECHNOLOGII

MATEUSZ MARCINKOWSKI - GEOWNY SPECJALISTA W ZESPOLE
PROJEKTOW BIURA INNOWACJI | IMPLEMENTACJI NOWYCH TECHNOLOGII
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NIE TYLKO GORNICTWO

Po pracy cos
trzeba byto robic¢...

Rozumienie czasu wolnego jako okreslonego czasu w ciggu dnia zaczeto determinowad tradycyjng kulture
robotniczg na Gérnym Slgsku juz w latach 80. XIX wieku. Wtasciciele kopalf wspierali zaktadanie ogrédkow
dziatkowych lub wznosili domy wielorodzinne z ogrédkami (cate osiedla) umozliwiajgce uprawe roslin oraz

hodowle zwierzat.

biegiem lat aktywno$¢ ta

przestala by¢ ekonomiczng
konieczno$cig, a stala sie za-

jeciem realizowanym w cza-

sie wolnym wylacznie dla
przyjemnosci bytowania z naturg w prze-
strzeni miejskiej. Kopalnie wspieralty dzia-
talno$¢ réznorodnych stowarzyszen, np.

Zbigniew Parzniewski - pracownik:
kopalni, doskonaty malarz
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gimnastycznych, §piewaczych, umozliwia-
jac im m.in. spotkania w pomieszczeniach
zaktadéw. W poczatku XX wieku zaczeto
takze organizowaé pierwsze orkiestry ko-
palniane. Jednocze$nie wiadomo, ze gorni-
cy sami chetnie muzykowali czy hodowa-
li drobne zwierzeta (kanarki, kréliki). Or-
ganizowane rozgrywki sportowe w oparciu

e NS W

Dawid Klimanek - gérnik,
a po pracy rockman i wokalista

NIE TYLKO CORNICTWO

o sie¢ gérniczych klub6éw pitkarskich, dzia-
tajace przy zaktadowych domach kultu-
ry koétka zainteresowan uksztaltowaly po-
kolenia gérnikéw, utwierdzajac przekona-
nie o wartosci czasu wolnego jako elemen-
tu kultury tradycyjne;j.

Muzeum Gornictwa Weglowego w Za-
brzu wydato wlasnie ksigzke zatytulowang



Muzykowanie zawsze towarzyszyto gérnikom po pracy

»,Czas wolny goérnikéw kopaln wegla ka-
miennego na Gérnym Slasku. Po pracy co$
trzeba bylo robi¢”. Publikacja ta ukazata sie
pod redakeja Doroty Switaly-Trybek i Beaty
Piechy-van Schagen.

Przemiany spoleczne, jakie dotykaja gor-
nictwo w Polsce od konca lat 90. XX w.,
oraz proces globalizacji kultury wptywajg
na zmiane fenomenéw gorniczej kultury.
Ze wzgledu na ekonomiczne problemy gor-
nictwa sg one coraz bardziej zagrozone za-
nikiem, gdyz gérnicy tracg oparcie finan-
sowe i instytucjonalne. Mtodzi gérnicy wy-
bieraja takie same formy spedzania czasu
wolnego, jak ich réwie$nicy niezatrudnie-
ni w kopalniach.

— Kultura gérnicza poddawata sie stale
zmianom i przeksztatceniom, gtéwnie pod
wplywem historii i praw ekonomii, jednak
zawsze byta nosnikiem statych, niezmien-
nych wartosci gorniczego etosu. Wtasnie
z tego powodu winni jesteSmy pokoleniom
gornikow zachowanie pamieci o ich zyciu
i dzielonych przez nich wartosciach — pisze

Edward Jon, gérnik, bajkopisarz
iznawca gwary slgskiej

w przedmowie Jakub Chetstowski, marsza-
tek wojewddztwa Slaskiego.

— Gdrnicy wracajq do domu, w koncu
majq wolne. Niektérzy powiedzieliby — nic
w tym dziwnego, kazdy pracuje, wiec kazdy
wraca po pracy. Ale w tym ,powrocie” jest
co$ innego. Da sie wyczudé atmosfere ulgi, ze
kazdy kolejny dzieri pod ziemiq mingt bez
zbednych wrazeti, ze w ogdle sie wraca, bo
przeciez kilkaset metréw pod ziemiq nigdy
nic nie wiadomo. — pisze w przedmowie dr
Beata Piecha-van Schagen.

- Gdrnicza ulga wynika z unikniecia
$mierci i zakoniczenia czesto fizycznie wy-
czerpujqcej dnidwki. Odprezenie i zmecze-
nie zachecajq do nie-pracy, do ,nic-nie-ro-
bienia”, ktore w codziennosci spoleczeri-
stwa zindustrializowanego ma swoje miej-
sce w ciggu dnia — miedzy pracq a snem.
Czas ten nazwano wolnym, cho¢ moze ra-
czej powinien byé ,czasem wyzwolonym”
od obciqzajgcej trwogi oraz wyczerpania
fizycznego i psychicznego. Z tym faktem
wiqze sie rozumienie idei czasu wolnego,

] o
T
Wojciech Wikarek, prccownik‘_—'

kopalni, wybitny filmowiec

jakq odziedziczyliSmy po kulturze tak zwa-
nej tradycyjnej, a wiec opartej na trady-
cji chrzescijarisko-agrarnej — pisze dalej dr
Beata Piecha-van Schagen.

Ksigzka jest efektem projektu ,Feno-
meny kultury gérnikéw wegla kamienne-
go na Gérnym Slasku realizowane w cza-
sie wolnym - trwanie i zmiana” dedyko-
wanego kulturze spedzania czasu wolnego
wérod gornikow. W ramach projektu odby-
ty sie spotkania z gérnikami-twércami oraz
warsztaty artystyczne dla dzieci, przepro-
wadzono rozmowy z 80 pracownikami ko-
paln oraz nagrano 18 filméw dokumenta-
cyjnych aktywnosci wolnoczasowe. Trwa-
tym efektem wszystkich dzialan jest ksigz-
ka ,,Czas wolny gérnikéw kopaln wegla ka-
miennego na Gérnym Slasku. Po pracy co$
trzeba bylo robi¢”, do ktérej dotaczona jest
pamieé¢ USB z filmami.

Projekt powstal dzieki wsparciu finanso-
wemu Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego w ramach programu ,Kultura lu-
dowa i tradycyjna”.

L

Piotr Barteczko - gérnik,
hodowca gotebi pocztowych
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WIESCI ZE SWIATA NAUKI

WIESCI ZE SWIATA NAUKI rubryka redagowana we wspéipracy z Giéwnym Instytutem Goérnictwa

Kompetentni
Zwiazkowcy wobec

megatrendow

czyli jak wspierac pracownikow
W procesach zmian na rynku.

Megatrendy to potgczone ze sobg tendencje, ktére majg wptyw na spote-
czenstwa, gospodarke i kulture w skali catego swiata. We wspétczesnym
Swiecie petnig niezwykle wazng funkcje poznawczg. Oznaczajg funda-
mentalne kierunki, ktére przeobrazajq globalnie spoteczenstwo i gospo-

darke.

Forum Zwiqzkéw Zawodowych i Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
LKADRA” rozpoczety w tym roku realizacje projektu pt. ,Kompetentny
zwiqgzkowiec - jak wspieraé pracownikéw w procesach zmian na rynku pra-
cy”, wspétinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Jego
celem jest wsparcie kompetencyjne przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych uczestniczgcych w pracach instytucji dialogu spotecznego. Projekt
sktada sie z dwodch czesci: badawczej i szkoleniowej. W czesci badawczej
Gtéwny Instytut Gérnictwa, zrealizowat badania spoteczne w obszarze
pieciu globalnych trendéw, takich jak: automatyzacja, cyfryzacja, zmiany

demograficzne, dekarbonizacja i globalizacja.

AUTOMATYZACJA

Zwiqgzki zawodowe i organizacje forum dialogu spotecznego powinny po-
waznie rozwazy¢ potrzebe budowania rozwigzan, chronigeych kadry pra-
cownicze przed deprecjacjg - a wrecz utratg - czesto unikalnych kwalifika-
cji i kompetencji zawodowych. Bedg one zastepowane przez automatyza-
cje, a praca ludzka bedzie ,wypychana” z aktywnego uczestnictwa w pro-
cesie produkgji. Stgd konieczno$¢ wykreowania w organizacjach zwigzko-
wych i innych organizacjach dialogu spotecznego lideréw, ktérzy bedq
zdolni wtgczyé sie do grupy zawodowej (Nowej elity), zarzgdzajgcej proce-
sami zwigzanymi z automatyzacjg i decydujqcej o ich przebiegu. Liderzy ci
bedq jednoczednie posiadali zdolnoé¢ do nadzorowania i kontrolowania,
monitorowania i prognozowania skutkéw proceséw zwigzanych z auto-
matyzacjqg, a takze do opracowywania rozwigzan w obszarze zmieniajg-

cych sie zadan, rél i czynnosci zawodowych.

CYFRYZACJA

Niezwykle waznym wyzwaniem jest wtqgczenie zwigzkéw zawodowych
i organizacji forum dialogu spotecznego do wszelkich praci dziatan, majg-
cych na celu minimalizowanie obaw pracownikéw, zwigzanych z rozwijajg-
cqg sie cyfryzacjg. W kontekscie analizowanego procesu cyfryzacji nie-
zmiernie waznym jest antycypowanie procesu wzrostu i rozwoju spote-
czenstwa cyfrowego. W tym spoteczenstwie wyraznie wyodrebnia sig tzw.
klasa cyfrowych pracownikéw, ktérzy mogg wykonywaé swoje obowigzki

w dowolnym miejscu i tworzy¢ liczne cyfrowe kontakty osobiste oraz biz-
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nesowe. W ten sposéb klasa ta determinuje proces, w ktérym cyfrowa wie-

dza staje sie fundamentem potegi globalnej gospodarki.

ZMIANY DEMOGRAFICZNE

Zwigzki zawodowe i organizacje dialogu spotecznego winny podjgé dzia-
tania na rzecz rozpoczecia narodowej debaty nad zmianami demograficz-
nym, w szczegdlnosci depopulacjq ludnosci zamieszkujgcej Polske. Row-
noczesnie nalezy rozwazyé w debacie rozbudowanie Programu 500+ o ko-
lejne dziatania, wzmacniajgce model tradycyjnej rodziny, opartej na rodzi-
cach z dzieémi, a takze wielopokoleniowe;j.

Wydaje sig, ze bardzo waznym bedzie wtqgczanie sig zwigzkéw zawodo-
wych i organizacji forum dialogu spotecznego w dziatania majgce na celu
zabezpieczenia godnych warunkéw zycia osobom, przechodzgcym z ak-
tywnosci do biernosci zawodowej w wyniku zmiany demograficznej, okre-
Slanej m.in. mianem depresji demograficznej.

Podkreslenia wymaga potrzeba podjecia przez organizacje zwigzkowe
i organizacje forum dialogu spotecznego debaty publicznej, dotyczgcejre-
alizowanych przez panstwowe instytucje polityk zabezpieczajgcych (przez
petne uczestnictwo w rynku pracy) lepsze warunki zycia i petniejszq eks-
kluzje spoteczng oséb starszych - a tym samym wspieranie aktywnosci

spotecznej i zawodowej, dajgcej im wiekszq petnig zycia.

DEKARBONIZACJA
Dekarbonizacja w wymiarze europejskim nie uwzglednia zatozonych ce-
I6w Porozumienia paryskiego z 2015r. w sprawie zmian klimatu, ktére
wskazuje na koniecznos$é¢ sprawiedliwej transformacji dla pracownikéw
oraz tworzenie godnej pracy i wysokiej jakosci miejsc pracy.

Skutkiem tego jest przenoszenie produkcji poza granice Unii, gdzie nie
ma obcigzen nadmiernymi karami finansowymi za emisje CO2 - ucieczka

emisji (carbon leakage).



WIESCI ZE SWIATA NAUKI rubryka redagowana we wspdtpracy z Gtéwnym Instytutem Gérnictwa

Aby cele polityki dekarbonizacyjnej zostaty zrealizowane w wymiarze
globalnym, postuluje sie wprowadzenie podatku weglowego, jako formy
obcigzenia fiskalnego dla produkcji przeniesionej poza granice UE. Celo-
wym jest opracowanie krajowego programu dekarbonizacji, w wymiarze
lokalnym i i ogélnopolskim. Postulowane jest przyjecie formy planu dosto-
sowawczego, szczegdlnie branzy wydobywczej.

72,5% badanych uwaza, ze wskutek prowadzonej polityki dekarboniza-
cyjnej zmniejszy sie zatrudnienie w przemysle. 61% jest zdania, ze w bardzo
duzym lub duzym stopniu jest mozliwy wzrost strukturalnego bezrobocia
w branzach przemystowych (gérnictwo, przemyst stalowy, energetyka).
Rekomenduje sie wigc zapewnienie narzedzi wspierajgcych proces dosto-
sowania pracownika do zmian na nowym rynku pracy. Zaleca sie przyjecie
narzedzi finansowych w formie subwencji, ulg lub dotacji, pozwalajgcych
utrzymaé bazowy status zarobkowy, co powinno zapobiec wzrostowi mi-
gracji ekonomicznych. W obszarze szkoleh rekomenduje sie aktywne wtg-
czanie pracownikéw oraz przedstawicieli instytucji zwigzkowych w proces

przygotowania planu szkoleniowego.

GLOBALIZACJA
59% respondentdéw wskazuje, ze globalizacja daje mozliwosci rozwoju na
Swiatowych rynkach, a 32% respondentéw uznato, ze stanowi zagrozenie

dla polskiej gospodarki.

Drodzy gornicy!

Stopien oddziatywania globalizacji na procesy spoteczno-ekonomicz-
ne ma najbardziej istotne znaczenie z punktu widzenia zmian na rynku
pracy i potrzeby dostosowania sie pracownikéw do jego nowych wyma-
gan. Kluczowym ryzykiem globalizacyjnym jest wzrost nieréwnosci spo-
tecznych. Nalezy zatem wspieraé przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
w przygotowaniu do aktywnosci na rzecz ochrony pracownikéw, poprzez
dostarczanie opracowan na temat biezgcych megatrendéw cywilizacyj-
nych oraz wsparcie kompetencyjne w postaci profilowanych szkolen. Po-
nad potowa respondentéw oczekuje szkolen w zakresie kompetencji
migkkich i umiejetnosci komunikacyjnych a blisko potowa szkolen w za-
kresie umiejetnosci technicznych i kompetencji cyfrowych, Znaczqgce od-
setki respondentéw chciatyby uzupetniaé ogéing wiedza o aktualnych
trendach, a takze podnosi¢ wiedze z obszaru zmian na rynkach $wiato-

wych.

Zasygnalizowane jedynie powyzej, mocno tu skrécone analizy badan
w obszarze pieciu globalnych trendéw, postuzq teraz przedstawicielom
zwiqzkéw zawodowych w ksztattowaniu strategii umiejetnosci i rozwoju
kapitatu ludzkiego. Takie wsparcie dla partneréw spotecznych, z pewno-
$cig pomoze w realizacji skutecznych szkole wspierajgcych przedstawi-

cieli zwigzkéw zawodowych w dialogu spotecznym w Polsce.

Z okazji gorniczego Swieta Barbdrki, wszystkim Wam oraz Waszym rodzinom pragniemy
ztozy¢€ zyczenia wszelkiej pomysInosci oraz wyrazy najwyzszego szacunku i uznania.
Dziekujemy z catego serca za cigzkg, rzetelng i niebezpieczng prace.

Niech Swigta Barbara otacza Was swojg opieka i chroni przed niebezpieczenistwami

i przeciwnosciami losu.

Dyrekcja i Pracownicy

Szczesé Boze! Gtéwnego Instytutu Gornictwa




FELIETON

A

ym felietonem chce przywotaé dwie wazne dla nas posta-
ci, kobiety i mezczyzny, $wietych, a jakze - Barbary i Mi-
kotaja.
Ciekawym, a moze wiecej, przydatnym moze nam by¢ to
dzisiejsze napiecie miedzy Barbarg a Mikotajem.

Barbara, co o niej wiemy? Prawde méwigc niewiele. Nie wiemy
nawet, kiedy ani w jakich okoliczno$ciach poniosta $§mieré. Moze
bylo to ok. roku 305, kiedy przesladowania za Maksymiana Gale-
riusza byly najwieksze. Nie znamy réwniez miejscowosci, w ktorej
zyta i oddala zycie za Chrystusa. PéZniejszy jej zywot to legenda.
Wedtug niej byta piekng, wyksztalcona w Nikomedii cérkg boga-
tego poganina Dio-
skura.  Prowadzi-
ta nawet korespon-
dencje z wielkim
Orygenesem. Dzie-
ki niemu przyje-
ta chrzest i zlozyla
§lub czystosci. Oj-
ciec, chcac wydaé
ja za maz i ztamad,
najpierw  uwiezil
w wiezy. Byla glo-
dzona i straszona,
zeby tylko wyrzekta
sie wiary, nawet za-
prowadzit jg do se-
dziego i oskarzyl.
A kiedy wyszukane tortury nie pomogty, sedzia wydal wyrok, by
$cigc¢ ja mieczem, a wykonawca wyroku miat byé Jej ojciec.

Czemu to przypominam? Bo zdaje mi sie, ze warto, a nawet trze-
ba. Miala przed sobg pewno dostatnie, wygodne i bezpieczne zy-
cie, bo z pewnos$cig wybrany przez ojca kandydat by jej to zapewnit,
a Ona konsekwentnie nie, bo musialaby postapi¢ wbrew sobie, zta-
mac zasady, ktére przyjeta, zdradzi¢ wartosci, ktére wybrata, albo
p6j$¢ na kompromis z sama sobg i ze swoimi zasadami. Innymi sto-
wy bylaby to zmiana zachowania na skutek (...) wplywu innych lu-
dzi. Podporzadkowanie sie warto$ciom, pogladom, zasadom i nor-
mom postepowania obowigzujacym w danej grupie spolecznej.
W tym rozumieniu jest to zmiana zwigzana z faktem, ze cztonek
grupy miat poczgtkowo inne zdanie czy inaczej sie zachowywal niz
grupa, a nastepnie je zmienit w kierunku zgodnym z oczekiwania-
mi grupy. Czyli konformizm, bo tak brzmi jego definicja.

Zwracam na to uwage, bo zdaje mi sie, ze konformizm $wieci
dzis$ triumfy w kazdej przestrzeni naszego zycia od spoteczno-poli-
tycznej przez rodzinno-towarzyska po etyczno obyczajows.

Przypomne w tym kontekscie kliku zdan prof. Tadeusza Stawka:
dzieki wyobrazni moralnej wiem, ze jestem wazny, ale nie najwaz-
nigjszy. (...) Przed czym zatem strzeze wyobraznia moralna? Idac
§ladem Simone Weil: przed pochopnym uleganiem ,zgodno$ci”
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Barbara i Mikotqj

z dominujacymi pogladami; przed aktywnoscig, ktéra bytaby wygod-
nym nasladowaniem tego, co czynia wszyscy; przed uleganiem magii
tych, ktoérzy doznali gwattownych nawrdcen; przed konformizmem,
ktory jest diabelska parodig taski, diabelska, bowiem to, co interesow-
nie ludzkie, zajelo miejsce tego, co bezinteresownie boskie. Koniec
cytatu. I po tym, co teraz uslyszeliémy, dobrze byloby na chwile za-
milknaé i naprawde o sobie, o nas tak na powaznie pomyslec.

A Mikotaj? Mikotaj urodzit sie w Patras w Grecji ok. 270 r. Byl jedy-
nym dzieckiem zamoznych rodzicéw. Po ich §mierci swoim znacz-
nym majatkiem chetnie dzielit sie z potrzebujacymi. Mial utatwié
zamazpojScie trzem cérkom zubozalego szlachcica, podrzucajac im
skrycie pienigdze.
O tym wydarzeniu
wspomina Dante
w ,Boskiej kome-
dii". Wybrany na bi-
skupa miasta Miry
(obecnie Dem-
re w poludniowej
Turcji), podbit so-
bie serca wiernych
nie tylko gorliwo-
§cig pasterska, ale
takze troskliwo$cig
o ich potrzeby ma-
terialne. To frag-
ment brewiarzo-
wych informacji.

Lapidarnie rzecz ujmujac, $w. Mikotaj, chyba jak nikt inny koja-
rzy nam sie, jest uosobieniem dobroci, bezinteresownej i anonimo-
wej dobroci, wiecej — wyobrazni dobra.

Czy potrafimy by¢ bezinteresownie i anonimowo dobrzy? A co
z naszg wyobraznig dobra? Odpowiadajac na tak postawione py-
tania, zacytuje prof. Krzysztofa Zanussiego: Powszechnym marze-
niem bogatej czesci §wiata, a ja powiem, takze tej naszej, jest to,
aby zachowa¢ to, co mamy. Wida¢ ciasny horyzont wzrostu. Nie
mozemy bez konca bogacie¢. (...) Marek Aureliusz pisal, Ze to nie
ubéstwo nas neka, ale pragnienie bogactwa. A ¢4z, jesli ten motyw
zniknie? Moze zn6w warto wréci¢ do Marka Aureliusza, ktéry pi-
sal: ,Czlowiek jest tyle wart, ile warte sa sprawy, ktérymi sie zaj-
muje”. (...) czy ludzko$¢ potrafi zy¢ w §wiecie, w ktérym nie bedzie,
za co czy po co umieraé¢? W $§wiecie, w ktérym mozemy unicestwié
cierpienie, ale w ktérym nie mozemy wskaza¢ sensu?

Musze przyznad, ze od dtuzszego czasu dZzwieczy mi w uszach to
przypomniane zdanie Marka Aureliusza: Czlowiek jest tyle wart,
ile warte sq sprawy, ktérymi sie zajmuje.

I dedykuje je sobie i Panstwu, tak na Adwent, poprzez postaci
Barbary i Mikotaja, nonkonformizmu i wyobrazni dobra. Zdaje mi
sie, ze jednego i drugiego bardzo nam dzi$ potrzeba. A mamy kogo
nasladowac.




) rubryka redogoquq we wspé’rprqcy_ ze Wolnosci i Solidarnosci
SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI
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‘ Slaskie Centrum

Szlakami opozycji

Cho¢ jesien i zima niekoniecznie sprzyjajg turystycznym wycieczkom, w listopadzie ukaze sie ciekawy, nie-
typowy przewodnik turystyczny.

edzie on oprowadza¢ po miejscach zwigzanych z dzialalno$cig opozycji PRL

na terenach cze$ci dzisiejszego wojewddztwa §laskiego (w szczegélnosci ob-

szar 6wczesnego wojew6dztwa katowickiego), wydany w formie podrecznej

umozliwiajacej odbywanie tematycznych wycieczek. Przewodnik uwzgled-

nia wazniejsze miejsca zwigzane z dzialalnoscia konspiracyjna, charyta-
tywna i polityczna dzialaczy opozycji PRL, a takze miejsca zwiazane z tragicznymi wyda-
rzeniami dzialan pacyfikacyjnych wobec opozycjonistéw. Nie zabraknie w nim takze ko-
palni ,Wujek” oraz innych zakladéw przemyslowych, ktére staly si¢ w stanie wojennym
areng tragicznych wydarzen.

Przewodnik opracowali pracownicy Slaskiego Centrum Wolnoéci i Solidarnosci, a jako
ze uzyskal on dofinansowanie z programu ,Patriotyzm Jutra” realizowanego przez Mu-
zeum Historii Polskiej, bedzie dystrybuowany bezplatnie. Po wyczerpaniu sie papiero-
wego nakladu dostepna bedzie takze wersja e-book do pobrania ze strony internetowej
SCWIS.
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KRAINA BOJEK

Ziemia Slgska od wiekdéw kryta najwieksze bogactwa, a naj-
wigkszym z nich, jak pewnie wiecie, byt i jest wegiel. Jezeli
w tak odlegtych czasach istniaty pieczary, podziemne kory-
tarze, gdzie kopano wegiel to byto zwigzane z réznego ro-
dzaju opowiadaniami, historiami i legendami, czgsto owia-
nymi tajemnicami, a nawet magiq.

Tu na Slgsku krgzy wiele legend i bajek zwigzanych z gér-
nictwem. Wystepujg w nich rézni bohaterowie. Jednym
z bohateréw, a moze najwazniejszym bohaterem tych le-
gend jest Skarbnik.

Skarbnik przedstawiany byt jako starzec o srebrzystych
witosach, nosit ciemny habit z kapturem, przepasany sznu-
rem, miat kilofek oraz lampke gérniczg - tylko Swiatetko,
ktére byto w tej lampce nie byto biate, tylko zielone. Jak my-
§licie, dlaczego zielone? Moim zdaniem po tymu byto zielo-
ne, bo kolor ten symbolizuje tesknote za powierzchniqg, tym
wszystkim co zostawito sie u géry, oraz spokdj. A ponad-
to Skarbnik, ktéry od wiekéw przebywa pod ziemig, musi
mie¢ tagodne Swiatetko, ktére nie oslepiato innych gérni-
kéw jak i samego siebie. A teraz powiem wam, kim byt ten
medrzec, wtadca podziemi i dobry duch gérnikéw - ktéry
pomagat, ostrzegat, dawat dobre rady, ale trzeba tez wie-
dzieé, ze umiat tez zrugaé i ukaraé gérnikdéw, ktérzy byli le-
niwi, ktamali, byli cwaniakami i sprawiato im radosé robie-
nie na zto§¢ swoim kamratom.

Zapewne wiele legend na temat Skarbnika znacie, ale my-
Sle, ze tej jeszcze nie.

Dziato sie to dawno temu, na tutejszych terenach zyta so-
bie rodzina gérnicza biedna, ale szczesliwa. Ojciec praco-
wat na kopalni, matka zajmowata sie domem i wychowy-
waniem dzieci. Byto ich szescioro, najstarszy z nich miat 15
lat, a na imie miat Hanzlik. Byt wesotym chtopcem, praco-
witym i chetnie pomagat rodzicom, a takze bardzo uczyn-
ny byt dla obcych. Wszyscy bardzo go lubili.

Pewnego dnia przyszli do domu z kopalni i powiadomili, ze
zawalit sie chodnik w kopalni i ojca zasypato. Strasznie to
wszyscy przezywali, a najbardziej Hanzlik, ktéry nie még+t
sie z tym pogodzi¢, bo bardzo kochat ojca. Jak chowali ta-
tulka to Hanzlik zaprzysiqg sig, ze tyz kedys bydzie robiot
na grubie i bydzie szukot tam swojego tojca (trzeba wam
wiedzieé, ze kiedys nie zawsze jak kogos zasypato na dole
to zostawat tam na wiecznosé). Mijaty dni, tygodnie, mie-
sigce, a nasz Hanzlik nie byt tym samym chtopcem co kie-
dys. Chodzit smutny, ponury, nie miat zadnej matej iskier-
ki radosci w sobie.

Rok po émierci ojca ciezko zachorowata matka. Nie mieli
pieniedzy na lekarstwa i wnet Ponboczek tez zabrat jg do
nieba. Hanzlik zostat sam z rodzefAstwem. Bardzo rozpa-
czat po Smierci matuli, nie wiedziat co ze sobq zrobié, ale
zwyciezyta w nim ta cheé pomocy innym w rodzinie. Nie
mogt pozwolié, zeby jego rodzefnstwo przymierato gtodem
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albo jeszcze gorzej, musieliby i§¢ do przytutku. Na to Han-
zlik nie mégt pozwolié, miat swéj honor i poczucie obowigz-
ku. Postanowiot, ze trzeba i$é do roboty, zeby zarobié naro-
dzina, bo teraz on stat sig jej ojcem.

Miot tyz w pamigci to co sig kiedy$ przyrzekt, jak umart jego
ojciec - pamiyntocie? Hanzlik pracowat bardzo cigzko, nie
bat sie niczego, jak ktos nie dawat rady, to Hanzlik za niego
robiot. Miot bardzo wielkie poszanowanie wéréd kamratdw,
znot sie na robocie jak mato kto, miot grajfka do gérnic-
twa. Rodzenstwu dobrze sig zyto, nie chodzili gtodni, mie-
li oblecenie, ciepto w doma, ale on Hazlik nie miat dla siebie
czasu - nie narzekot, bot szczesliwy, ze dzieki niemu szcze-
$liwi byli inni. Kamraty godali do niego - Hanzlik kej ty pu-
dziesz na zolyty, ked ty sig tozynisz, a ton im godot - zoly-
ty to moja droga na gruba, a kochano dziotcha to kopalnia.
A zresztq godot jo mom swoja rodzina. No i ta tajemnica,
ktérg miot, a ktéry zaden nie wiedziot. Jak juz wszyscy szli
do dom, to Hanzlik po kryjomu przebiyrot zawalony chod-
nik tyn, w ktérym zgingt jego ojciec.

Mijaty lata, braciki i siostry pozyniyli sie i poszli na swoje,
a Hanzlik dali fedrowat jak dawniej. | zas mu godali - po co
tyla robisz, przeca zes jest juz som, piniodze mosz, a ze Ty
roboty mosz juz dziéb, jak na jedne umycie i taki$ cherla-
wy - na zdrowiu upadosz. Ale Hanzlik ich nie suchot, ton ko-
chot swoja robota i swoja gruba i miot jeszcze ta swoja ta-
jemnica.

Ale przyszot tyz krzyzyk na Hanzlika, zaniymog na dole,
wyniysli go ze dotu, zakludziyli do dom i potozyli we 46z-
ku. Tam czekot swego konca. | tak jak cate zycie nie narze-
kot na swéj los, tak i terozki nie biadolot, szkoda mu boto
ino jego ukochanej gruby i tego, ze niy znaloz swojego tojca
tam na dole. Niy jod, niy piot, ino rzykot do Ponboczka i sw.
Barbary, a o co prosiot? - tego zodyn niy styszot na ziemi,
ino tam na wiyrchu.

Jak juz Hanzlik skohczot swéj zywot na ziemi, nie poszot
do nieba - spytocie czemu? Bo tam na wiyrchu uradzili, ze
Hanzlik skoro bot taki dobry i mqdry, tak kochot gruba i nie
znaloz jeszcze swojego tojca, to jego dusza bydzie wystan-
nikiem niebios w podziemiach na dole.

| tak Hanzlik tostot sie opiekunem podziemnych skarbéw
i przyjgt miano Skarbnik. A bydzie ta funkcja petni¢ tak dtu-
go, az ludzie skofczq fedrowaé... a po tym jak sie juz wszyst-
ko skonczy, to zaprowadzi wszystkie dusze gérnikéw do nie-
ba. Ale ino tych dobrych, kerzy na to zastuzyli.

PozprAwiAM,

ZA MIESIAC ZNOWU
POCZYTACIE CO$ FAJNEGO
DziADEK EDEK Z KRAINY BOJEK
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KRIYZOWKA #41

PIONOWO

1. wozi nielegalnie towar przez granice

2. odmowa reki

3. krwi

4. powazny wypadek

5. pétwysep w Gregji

6. wyrok sgdu prawa niemieckiego

7. rzeka w srodkowej Polsce

8. to, co méwi swiadek

9. miasto w Hiszpanii

10. masyw gérski pochodzenia wulkanicznego
w srodkowej Afryce

11. przepowiada przysztosé

12. pomaga w locie

17. w nim np. rekiny

19. lubi zadawaé bol

23. Jan, znany polski aktor komediowy

26. miejsce ukrzyzowania Chrystusa

28. instrument dety drewniany

30. z Elementarza

32. stuzy do produkgji piwa

34. religia

35.wqz

36. byta pierwsza

38. dawna zapalniczka

40. bryta geometryczna

41. mgz Andromedy

42. miasto w pétnocnej Hiszpanii

44. w USA

45. Wtoch w Warszawie

49. kwasny

51. krélewicz oraz krél Tyrynsu i Teb
52. na hasto

53. truje

57. na paliwo

59. krél z tragedii Szekspira

60. imig spotykane na Slgsku

62. miasto w Niemczech

63. stodki przysmak

64. w dzielnicy Biatoteka

65. siedzi

66. znany atol

67. imig zenskie

68. pojedynczy blok skalny

69. znany meksykanski bramkarz
70. jeden z proceséw erozyjnych
74. oddziat wojskowy Kozakow
75. na Pacyfiku

POZIOMO

1. do nauki

5. pogody

9. jeszcze nie zmrok

13. pod Warszawg

14. kreci powietrzem

15. rdzenni mieszkancy Ameryki
16. tekst utrwalony na papierze za pomocg maszyny
do pisania

18. duzo drzew

20. waluta w Laosie

21. dla kréla

22. nie prawda

24. mata Jadwiga

25. dla zwycigzcy

27. na drodze lub w butelce

29. znana agencja

31. stopien w Policji

33. obliczenie

37. w spodniach

39. np. Helski

42. liczba

43. na czatach

45. zwinne zwierze

46. pogardliwie - nauczyciel

47. wypija krew

48. cukierek

50. z automatu

54. znany Aleksander

55. nie méwi niczego ciekawego

56. jakis mezczyzna

57. w alfabecie greckim

58. organizmy odzywiajqce sie odchodami

61. ma tyle samo lat

62. dekoracyjna posadzka

65. nauka o rolnictwie

68. kuzynka motocykla

71. znana waluta ‘

72. zespot bluesowy ze Slgska

73. znany patac w Poczdamie

76. zazwyczaj ma okrqgty przekréj

77. zastrzelit Lincolna

78. podobno najdtuzsza wies w Polsce

79. dawny przyrzgd nawigacyjny

80. ozdobna opaska z drogiej tkaniny
lub obrecz ze szlachetnego

81. matpa znana ostatnio z memoéw

82. wgwdz

83. prawy alpejski doptyw Dunaju

84. sekret

85. najprostszy z policyklicznych weglowodoréw
aromatycznych

86. dla nosa
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MECZ BARBORKOWY
W MIKOLAJKI

6 grudnia 2019 o godzinie 20:30 na stadionie im. Ernesta Pohla

w Zabrzu odbedzie sie najwieksza pitkarska Barbérka w Polsce.
Tego dnia 14-krotny Mistrz Polski - GORNIK ZABRZE - bedzie po-

dejmowat w ramach 18. kolejki PKO Ekstraklasy.

Zabrzanski Gérnik to klub, ktéry od ponad 70 lat scisle zwigzany

jest z przemystem wydobywczym i zawsze w okolicach 4 grudnia

wraz z Polskq Grupq Gérniczq organizuje catq otoczke meczowq
pod hastem meczu barbérkowego.

Takze w tym roku na kibicow bedzie czekato wiele niespodzia-

nek, m.in. pojawi sie Mikotaj wraz z grupq elféw, z prezentami dla

kazdego dziecka, ktére sig pojawi na meczu.




