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Bedziemy nadal realizowali
plan naprawy polskiego
gornictwa

Mija 8 miesiecy od czasu powotania Polskiej Grupy Goérniczej. O zmianach w branzy, strategii
dziatania i tym, co udato sie juz zrealizowac, w rozmowie z Premier Rzadu Beata Szydto

Jak ocenia Pani efekty dotychczasowych
zmian w gornictwie? Od 1 maja br. funk-
cjonuje Polska Grupa Gérnicza, m.in.
dzieki jej powolaniu udalo sie uratowac
tysigce miejsc pracy, jednak caly czas trwa
proces restrukturyzacji gérnictwa i nadal
trudno powiedzie¢, czy aby na pewno za-
konczy sie powodzeniem...

— Wszyscy zdajemy sobie sprawe, Ze na sku-
tek wieloletnich zaniedban oraz niekorzyst-
nej sytuacji na rynkach, reforma polskiego
gornictwa nie jest sprawa tatwa. Rozumie to

strona spoteczna, z ktéra konsultujemy nasze

ROZMAWIALEA: Aleksandra Wysocka-Siembiga, zpiecia: Kancelaria Premiera

plany. Pragne zapewni¢, ze rzad Prawa i Spra-
wiedliwosci ma strategie dzialania i jest zde-
terminowany, by zrobi¢ wszystko, aby proces
restrukturyzacji sektora gorniczego zakon-
czyl sie powodzeniem. W ciggu roku udato
sie wyciagna¢ branze z glebokiej zapasci. Do
jej sprawnego i stabilnego dziatania potrzeba
jednak wiecej czasu i srodkéw. Czynimy sta-
rania, aby je pozyskac.

Jednym z elementéw naszego planu byto
powstanie Polskiej Grupy Gorniczej. PGG
z poczatkiem maja 2016 roku przejeta 11 ko-
paln i cztery zaklady Kompanii Weglowe;j.

Inwestorzy zadeklarowali dokapitalizowanie
PGG na taczna kwote ponad 2,4 mld zt (dotad
przekazano ok. 1 mld z}), z czego 1,8 mld zt
w gotéwece. Pierwsze efekty dziatalnosci sp6t-
ki juz obserwujemy. PGG ograniczyta gotéw-
kowy koszt produkcji wegla o 332,5 mln zt
i zwiekszyla dobowgq produkcje o 15 tys. t,
a $rednia cena wegla z tej spétki wzrosta
0 13,9 proc. Zatrudnienie zmniejszyto sie na-
tomiast o 821 os6b. W pazdzierniku Polska
Grupa Gornicza pierwszy raz wypracowa-
1a zysk (15 mln z}). Podobnego wyniku spo-
dziewa sie tez w listopadzie i grudniu.
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Niesprzyjajace warunki ekonomiczne,

trudne rozmowy z gérniczymi zwiazka-
mi, a takze nie zawsze przychylne stano-
wisko Unii Europejskiej powoduja, zZe jest
ciezej niz mozna bylo mie¢ nadzieje, co
jednak jest najwiekszym zagrozeniem dla
powodzenia reformy gornictwa?
— Problemoéw jest wiele i trudno wskazac ten
jeden, najwazniejszy. Wymienie tylko nie-
ktére. Po pierwsze — ogromne zadluzenie
spotek weglowych, a co za tym idzie — niedo-
inwestowanie kopaln. Po drugie — bardzo ni-
skie ceny surowca na $Swiatowych rynkach,
co skutkuje tym, ze koszty produkcji wegla
znacznie przewyzszaja cene jego sprzedazy.
Po trzecie — przerost zatrudnienia w kopal-
niach i centralach spotek. Po czwarte wresz-
cie — nadprodukcja wegla, gdyz zalewa nas
import taniego surowca zza wschodniej gra-
nicy. Jak wida¢ probleméw jest wiele. Po-
trzebujemy spokoju i wzajemnego zrozumie-
nia we wdrazaniu programu restrukturyzacji
branzy. Takze na linii rzad Polski — Komisja
Europejska. Dlatego cieszy nas, ze Komisja
Europejska zaakceptowata program tagodza-
cy spoteczne i srodowiskowe skutki restruk-
turyzacji gérnictwa wegla kamiennego w la-
tach 2015-2018. Dozwolona pomoc siegnie
osmiu miliardéw zlotych.

Polaczenie gornictwa z energetyka trak-
towane jest nierzadko jako sposoéb na
problemy branzy wydobywczej. Czy jest
to realne rozwiazanie?

— Kierujemy sie zasada, ze wszelkie dziala-
nia w tych obszarach musza by¢ uzasadnione
ekonomicznie i przeprowadzone na zasadach
rynkowych. Laczenie energetyki z wydoby-
ciem to nie przypadek. Polska branza ener-
getyczna z powodzeniem moze dzi§ w na-
turalny sposéb wspolpracowa¢ z branza
wydobywcza. Przeciez wcigz oparta jest

4

Cieszy nas, ze Komisja
Europejska zaakceptowata
program tagodzacy spoteczne

i Srodowiskowe skutki
restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego w latach
2015-2018. Dozwolona pomoc
siegnie osmiu miliardow ztotych

przede wszystkim na weglu. Oczywiscie nie
oznacza to, ze nie szukamy i nie inwestuje-
my w inne alternatywne rozwigzania. Chce
jedynie powiedzie¢, ze poprzez przezwycie-
zanie dotychczasowych barier i utrudnien,
pomiedzy poszczeg6lnymi galeziami prze-
mystu, chcemy uzyska¢ efekt synergii, kto-
ry przyczyni sie do jeszcze lepszego rozwoju
polskiej gospodarki jako catosci.

Konczy sie rok duzych zmian w gérni-
ctwie. Zwolnien nie bylo, odej$cia naste-
powaly na zasadzie dobrowolnosci — na
emerytury, urlopy gornicze i programy
jednorazowych odejsé. Czego moga sie
spodziewa¢ gérnicy i ich rodziny w nad-
chodzacym roku?

— W najblizszym czasie nadal stopnio-
wo, zgodnie z planem i w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, bedziemy reali-
zowali plan naprawy polskiego gérnictwa.
Nasz plan jest odpowiedzig na realne potrze-
by tej branzy, ktére przez naszych poprzed-
nikéw byty niezauwazane. O Polskiej Grupie
Gérniczej juz méwitam. Jastrzebska Spétka
Weglowa powoli wychodzi na prosta. Nie-
dawno doszto do podpisania porozumienia
pomiedzy JSW a obligatariuszami. JSW po-
dejmuje szereg dzialan, zmierzajacych do
obnizenia 1acznych kosztéw dziatalnosci
o okoto 1,6 mld zt do roku 2025, w takich

obszarach jak optymalizacja zatrudnienia
czy struktury organizacyjnej. Spétka wdra-
za nowe rozwigzania w obszarach produk-
cji, handlu i zakupéw. Dzieki konsekwencji
w realizacji programu naprawczego JSW od-
notowat olbrzymi wzrost na akcjach. Z war-
tosci 8,77 zt za akcje na poczatku roku do
82,73 z} na akcji obecnie. W takim czasie tak
wysokiego wzrostu nie odnotowala zadna
powazna firma w Europie. W Ministerstwie
Energii trwajq prace nad programem napraw-
czym dla Katowickiego Holdingu Weglowe-
go. Model dalszego funkcjonowania KHW
znany bedzie pod koniec br. Pod uwage bra-
ne sa dwa scenariusze. Instytucje finansowe
z wielka niechecia odnosza sie do opcji sa-
modzielnego funkcjonowania KHW. Dru-
gi scenariusz to pewna forma fuzji z Polska
Grupa Goérnicza. Rozmowy z wierzycielami
W tej sprawie jeszcze trwaja.

Pragne zapewni¢, ze zdaje sobie z sprawe
z faktu, ze zawsze, gdy wdrazane sgq zmia-
ny, mogg one wywolywac niepokdj co do
przysztosci. Wywalczona przez nas i noty-
fikowana przez Komisje Europejska pomoc
publiczna ma stuzy¢ przede wszystkim za-
pewnieniu parasola socjalnego gérnikom,
ktéorzy chca dobrowolnie odej$¢ z branzy.
Pracownicy kopali mogg skorzysta¢ z urlo-
pow gorniczych oraz jednorazowych odpraw
pienieznych. Do tej pory z takich instrumen-
téw skorzystalo ponad 5 tysiecy gornikéw.
Kolejne 4 tysigce pracownikéw zadeklaro-
wato che¢ skorzystania z pakietu. Jedno-
cze$nie pracownicy likwidowanych ruchéw,
ktérym nie przystuguja uprawnienia do ur-
lopu gérniczego, maja zapewnione miejsca
pracy w innych kopalniach.

Jest Pani corka gornika, jakie sa Pani

pierwsze skojarzenia z géornictwem, praca
na kopalni, jak w Pani domu rodzinnym
wygladala Barbérka?
— Tak. Jestem cérka gornika, dlatego jest
mi latwiej zrozumie¢ wyzwania, jakie sto-
ja przed polskim gérnictwem. Jestem tak-
ze $wiadoma obaw i lekdw, jakie moga dzis$
czu¢ pracownicy branzy. Deklaruje, ze pol-
ski rzad dotozy wszelkich staran, aby w trak-
cie przeprowadzanej restrukturyzacji sektora
gornicy czuli jego realne wsparcie i pomoc.

Bardzo mito wspominam obchody $wieta
Barbérki w moim rodzinnym domu. Zyczy-
labym sobie, aby wygladata ona podobnie we
wszystkich goérniczych rodzinach.

Dziekuje za rozmowe.
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Drodzy Goérnicy,

Mijajqcy rok, a szczegdlnie dzien Swietej Barbary sktania nas do refleksji nad tym co byto oraz co czeka nas
w przysziosci. Za nami przetomowe wydarzenia, ktore sprawily, ze tegoroczna Barborka jest wyjqtkowa. Wy-
jatkowa, bo po raz pierwszy obchodzimy jq w Polskiej Grupie Gorniczej, nowej Firmie ktéra przejeta kopal-
nie i zaktady od Kompanii Weglowej. Utworzenie naszej Firmy to dla nas powdd do dumy. Udato sie to przede
wszystkim dzieki Wam, pracownikom Firmy, stronie spotecznej oraz osobistemu zaangazowaniu Pani Premier
Beaty Szydlo i kierownictwa Ministerstwa Energii na czele z Ministrem Krzysztofem Tchorzewskim i Wicemini-

strem Grzegorzem Tobiszowskim.

Drodzy Gérnicy,

Powotanie Polskiej Grupy Gorniczej to poczqtek trudnej drogi do zapewnienia stabilnych miejsc pracy. Roz-
poczeta restrukturyzacja jest procesem ciqgltym i widac¢ juz jej pierwsze pozytywne efekty. UtworzyliSmy piec¢
kopaln zespolonych, udato sie ustabilizowac poziom dobowej produkcji wegla, ograniczylismy koszty i zaktywi-
zowalismy dziatania handlowe. Naszym priorytetem jest inwestowanie w przygotowanie frontéw wydobywczych,
ktére zapewniq naszej firmie stabilnos¢. Po zaledwie kilku miesiqcach funkcjonowania zdobylismy juz pozycje
firmy wiarygodnej, ktéra jest filarem bezpieczenistwa energetycznego naszego kraju. Systematycznie poprawia-
my podstawowe parametry techniczno-ekonomiczne i uwazamy, Zze mozliwe jest osiqgniecie na koniec 2017 roku
dodatniego wyniku finansowego Spotki. Nasze deklaracje to nie tylko stowa, ale konkretne wyniki. Wciqz jeste-
smy najwiekszym producentem wegla kamiennego w Polsce i jednym z najwiekszych producentow tego surowca

w Unii Europejskiej. JesteSmy dumni, ze pracownicy chcq wiqza¢ z nami swojq przysztosc.

Drodzy Gornicy,

Dziekuje wszystkim pracownikom za zrozumienie i akceptacje trudnych decyzji, ktore zostaty podjete w bie-
zqcym roku. To Wy jesteScie najwazniejszq wartosciq tej Firmy, bez Was nie bytoby Polskiej Grupy Gorniczej.
Chce jednoznacznie podkresli¢, ze kazdy pracownik jest wazny, niezaleznie od stanowiska i pracy jakq wyko-
nuje. Kazdy wnosi wktad w sukces i powodzenie naszej Spotki. Barborka to nasze wspdlne swieto. To czas gdy
chcemy doceni¢ Waszq prace i zaangazowanie. To czas, gdy chcemy zapewnic¢ o naszym szacunku dla Waszej
bardzo ciezkiej pracy. Niejedna firma moze nam pozazdrosci¢ kadry tak doswiadczonej i o tak wysokich kwali-

fikacjach zawodowych. To wartos¢ najcenniejsza.

Z okazji tegorocznej Barbdrki pragne wszystkim ziozy¢ zyczenia dalszych sukceséw w pracy zawodowej i po-

myslnosci w zZyciu osobistym. Niech Swieta Barbara zapewnia Wam szczeScie pod ziemiq i na powierzchni.

Niech zyje nam gérniczy stan! Szczes¢ Boze!
Tomasz Rogala
— prezes Polskiej Grupy Gorniczej

POLSKA GRUPA
GORNICZA
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Polska Grupa Gérnicza
na plusie

W pazdzierniku 2016 r. Polska Grupa Gornicza pierwszy raz wypracowata zysk wysokosci
15 mln zt. Podobnego wyniku spotka spodziewa sie tez w listopadzie i grudniu

iadomos¢ te przekazat wi-

ceminister energii Grze-

gorz Tobiszowski, ktéry

wspolnie z ministrem ener-
gii Krzysztofem Tchérzewskim uczestniczyt
22 listopada br. w spotkaniu z dziennikarza-
mi w siedzibie PGG.

— Gdyby ktos o tym mowit w czerwcu, lipcu,
pewnie podwazalibysmy wiarygodnos¢ takich
prognoz, a one sq faktem. Jest duza nadzie-
ja, ze listopad i grudzien bedq podobne, jesli
chodzi o wynik finansowy. Wchodzimy w etap
zarzqdzania gornictwem, a nie gaszenia po-
zaréw — powiedziatl wiceminister Grzegorz
Tobiszowski.

Konferencja dotyczyta zaakceptowania
przez Komisje Europejska pomocy dla gor-
nictwa. Ministrowie poinformowali, Ze pro-
gram obejmuje pomoc na pokrycie biezacych
strat produkcyjnych kopaln oraz na pokrycie
kosztéw nadzwyczajnych w ramach zgtoszo-
nego do Komisji Europejskiej wniosku noty-
fikacyjnego pn. ,,Pomoc panstwa dla sektora

S

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga, zpiecie: Jan Czypionka

gornictwa wegla kamiennego w latach 2015—
—2018”.

— Poréwnujqc sytuacje sprzed zesztorocz-
nej Barbdrki z sytuacjq dzisiejszq, mozna za-
uwazyc, ze osiggamy stabilnosé, a decyzja KE
to krok do osiqgniecia w 2018 r. wyniku ,,zero
plus” — zgodzili sie ministrowie.

Pomoc na koszty nadzwyczajne bedzie
przeznaczona na urlopy gornicze, urlopy dla
pracownikéw zakladéw mechanicznej prze-
robki wegla oraz jednorazowe odprawy pie-
niezne dla os6b zatrudnionych w jednost-
kach przekazywanych oraz przewidzianych
do przekazania ruchéw i kopaln. Chodzi
o ruch ,,Jas-Mos”, ruch ,,Anna”, KWK ,,Sos-
nica”, ruch ,,Slqsk”, KWK ,,Krupinski” oraz
czesci infrastruktury ruchu ,,Pokéj I” i czes¢
infrastruktury ruchu ,,Ryduttowy” — zakta-
dy mechanicznej przerébki wegla, a takze
szyby ,,Leon III” w ruchu ,,Ryduttowy” oraz
,Otylia” i ,Wanda” w ruchu ,,Pokéj”.

W tej kategorii pomocy znajduja sie réw-
niez koszty wygaszania kopalfi oraz dzia-
lan po zakonczeniu tego procesu. Dotyczy
to rowniez zabezpieczenia kopald przed
zagrozeniem wodnym, gazowym i pozaro-
wym czy usuwanie szkéd gérniczych (kosz-
ty Spotki Restrukturyzacji Kopaln).

— Program dotyczy blisko 8 mld z, kto-
re pomogq w uzdrowieniu sytuacji w gor-
nictwie. Wierze, ze przy zrozumieniu strony
spotecznej oraz instytucjonalnych wierzy-
cieli spotek, uda nam sie wyprowadzi¢ sek-
tor na prostq juz w 2018 r. — méwil minister
Krzysztof Tchérzewski.

Decyzja Komisji Europejskiej to kolej-
ny etap w restrukturyzacji sektora wegla
kamiennego. Kolejnymi etapami beda dal-
sza optymalizacja dzialan poszczegdlnych

spélek, w tym realizacja biznesplanu przez
Polska Grupe Goérnicza i osiggniecie przez
nia dodatniego wyniku finansowego na ko-
niec 2017 .

— Obecnie jednym z najwiekszych wyzwan
stojqcych przed branzq jest plan finansowy
i restrukturyzacyjny Polskiej Grupy Gorni-
czej, zarzqd spotki zobowiqzany jest do pilno-
wania parametrow efektywnosciowych oraz
finansowych, poniewaz tylko rzetelna restruk-
turyzacja uchroni nas przed koniecznosciq
zwrotu 1,5 mld z¢ pieniedzy zainwestowanych
w PGG — dodal minister Tchérzewski.

Wiceminister Grzegorz Tobiszowski od-
noszac sie takze do pojawiajacych sie w pra-
sie informacji na temat straty PGG w 2016 r.
przypomina, Ze biznesplan spétki zaklada
strate na koniec biezacego roku, nie bedzie
ona jednak tak wysoka. Zdaniem ministra
Tobiszowskiego strata PGG za 2016 r., kt6-
ra w biznesplanie sp6tki zaplanowana zosta-
ta na 370 mln z}, w rzeczywistosci wyniesie
400 mln zt. Zdaniem ministréw otrzymana
notyfikacja daje pewnos$¢, ze proces przepro-
wadzany jest zgodnie z wytycznymi z Bruk-
seli.

Grzegorz Tobiszowski zwrdcil tez uwa-
ge, ze PGG od czasu powstania (maj 2016 r.)
podjeta szereg dzialan zmierzajacych do po-
lepszenia wynikéw techniczno-ekonomicz-
nych. — Spétka realizuje dziatania ukierunko-
wane na odbudowe zdolnosci produkcyjnych
i poza normalnym odtwarzaniem frontu przy-
gotowuje 4 dodatkowe Sciany, ktére bedq uru-
chomione w 2017 r. i 2018 r. Ograniczyta go-
téwkowy koszt produkcji wegla o ponad 332
min z1, zwiekszyta rowniez poziom uzyskiwa-
nej sredniej ceny zbytu wegla z 209 z za tone
w maju do 238 zt w paZdzierniku — wyjasnit.



Jedni drugich brzemiona noscie...

6. pielgrzymka gornikow dotarta w niedziele, 20 listopada 2016 r. do Czestochowy

ornicy tradycyjnie rozpoczeli pod kosciotem $§w. Barbary,
skad przemaszerowali do jasnogérskiego sanktuarium.
— Witam was bardzo serdecznie w tym bliskim waszemu
sercu miejscu. Wprawdzie punktem docelowym waszej piel-
grzymki jest matka naszego Zbawiciela — Maryja, ktéra kréluje juz
przez tyle wiekéw naszej ojczyznie, to nie zapominacie o tej, ktdra jest
szczegolng waszq patronkq, o Swietej Barbarze. Z tego miejsca juz od
lat rozpoczynacie pielgrzymowanie do tronu Maryi — podkreslit pro-
boszcz parafii $w. Barbary o. Ryszard Dec.
Spod kosSciota gérnicy przeszli pod pomnik Prymasa Tysigclecia
kard. Stefana Wyszynskiego, by ztozy¢ kwiaty, a nastepnie na Watach
Jasnogorskich uczestniczyli w Drodze Krzyzowe;j.

TEKST 1 ZDJECIA: Barttomiej Szopa — NETTG.PL

— Obchodzimy uroczystos¢ Chrystusa Kréla wszechswiata. To
on uczynit Swiat pieknym [ wspaniatym, a w ziemi ukryt réznora-
kie bogactwa. Cztowiek je wydobywa, przeksztaitca... ten cztowiek
nazywa sie gornik. Dlatego tez witam serdecznie wszystkich gorni-
kow wszystkich kopalin. W jak zadnym innym dostrzegamy w tym
zawodzie gorniczym wspaniatq idee solidarnosci. Wzajemna pomoc
i wsparcie, czyli Chrystusowe polecenie — ,,jedni drugich brzemiona
noscie” — ustyszeli gérnicy na poczatku mszy swietej odprawionej
na zwienczenie ich pielgrzymki w kaplicy Matki Bozej, pod prze-
wodnictwem bp. Andrzeja Siemieniewskiego, biskupa pomocnicze-
go diecezji wroctawskiej.

Z wielkim zalem przyjeliSmy wiadomos¢

o tragicznej Smierci naszego pracownika
Mariusza Sadowskiego

sztygara zmianowego
KWK , Ruda” — ruch ,,Bielszowice”

Rodzinie i najblizszym skltadamy wyrazy gtebokiego wspéditczucia

Zarzqd i Pracownicy

Polskiej Grupa Gorniczej 7
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Pracujemy na swoj
wynik samodzielnie

Rozmowa z Krystianem Gérnym, dyrektorem kopalni ,Bolestaw Smiaty”

Od lipca br. w Polskiej Grupie Gor-
niczej funkcjonuja kopalnie zespolo-
ne, jednak ,Bolestaw Smialy” pozostaje
w takiej formie jak wczes$niej, jest kopal-
nia samodzielna, czy to dobrze, czy %le?
— Okreslenie ,,samodzielna” dla formy funk-
cjonowania kopalni ,,Bolestaw Smiaty” jest
zbyt mocno powiedziane i moze by¢ przez
osoby postronne, z czym czesto sie spoty-
kam, odbierane w takim sensie, zZe kopalnia
funkcjonuje jako osobny podmiot gospodar-
czy. Kopalnia ,,Bolestaw Smialy” jest jed-
nym z oddziatéw funkcjonujacych w ramach
spotki — Polskiej Grupy Gorniczej Sp. z o.0.
na takich samych zasadach jak pozostate
kopalnie naszej spotki. Wlasciwszym okre-
$leniem oddajacym istote obecnego funk-
cjonowania kopalni po utworzeniu kopaln
zespolonych wydaje sie nazwa ,,jednorucho-
wa” z tego wzgledu, ze kopalnia ,,Bolestaw
Smialy” obok kopalni ,,Sosnica” pozostala
kopalnig jednoruchowa w odréznieniu do ko-
pali zespolonych: ,ROW”, ,Ruda”, ,Piast-
Ziemowit”, ktére obecnie sgq kopalniami wie-
loruchowymi.

Kopalnia ,,Bolestaw Smialy” nie zostala po-
taczona z innymi kopalniami z prostego powo-
du — bo nie byto takiej potrzeby oraz z zaloze-
nia, ze jezeli co$ dobrze funkcjonuje od wielu
lat, to tego sie nie zmienia. Intencjq utworzenia
kopaln zespolonych nie bylo przeciez to, aby
za wszelka cene zmniejszy¢ liczbe kopaln, ale
to, aby w wyniku ich utworzenia mozna bylo
skutecznie i efektywnie przeprowadzi¢ pro-
cesy restrukturyzacji technicznej — w szcze-
golnosci w celu lepszego wykorzystania zto-
za, posiadanej infrastruktury podziemnej
i naziemnej, poszczegoélnych ogniw produk-
cyjnych, a to przede wszystkim mozna sku-
tecznie przeprowadzi¢, gdy kopalnie obsza-
rowo ze soba sasiaduja. Kopalnia ,,Bolestaw

8

Smiaty” obszarowo nie graniczy z zadna z ko-
paln naszej spoiki, dlatego tez nie probowa-
no stworzy¢ czego$ na site. W przesztosci,
kilka lat temu byly przymiarki do tego, aby

nasza kopalnie polaczy¢ z kopalnig ,,Ziemo-

wit”, ktéra jest oddalona od nas o ponad 30 km!
— pojawila sie nawet groteskowa nazwa tej ko-
palni ,,Ziembol”. Do dzisiaj zastanawiam sie,
jaki byl cel tego pomystu? Uwazam, ze przy

catoksztalcie specyfiki kopalni bardzo do-
brze sie stalo, ze KWK ,Bolestaw §mialy”
pozostata jako zaklad gérniczy jednorucho-
wy, pracujacy na swdj wynik samodzielnie.

Objal Pan stanowisko dyrektora kopalni,
bedac wczesniej dyrektorem do spraw pro-
dukcji, w kopalni pracuje Pan juz... 30 lat,
przechodzac przez wszystkie szczeble ka-
riery, trudno wiec o lepszego kandydata...
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imysle, ze nie jest to dla Pana specjalnie trud-
ne zadanie, po tylu latach doswiadczen...
— W kopalni ,Bolestaw Smialy” pracuje
juz ponad 30 lat, zatrudnitem sie do pracy
w sierpniu 1986 roku bezposrednio po ukon-
czeniu technikum gérniczego. Zaczynatem
prace od stanowiska robotniczego, na ktérym
pracowalem przez 8 lat w oddziale wydo-
bywczym. Po ukonczeniu studiéw przeszed-
tem wszystkie szczeble w dozorze i kierow-
nictwie kopalni i od 2014 roku pelnilem
funkcje dyrektora ds. produkcji, a od lipca
tego roku pelnie funkcje dyrektora kopalni.
Przez wszystkie lata mojej pracy zawsze sta-
ratem sie by¢ najblizej pierwszej linii frontu
pracy kopalni, czyli — w Scianach wydobyw-
czych i ludzi tam pracujacych. Wszystkie ro-
boty gornicze sa rownie wazne i potrzebne
i musza by¢ realizowane wiasciwie i termi-
nowo, ale to, jak finalnie funkcjonuje kopal-
nia, w najwiekszym stopniu zalezy od tego,
co dzieje sie na $cianach i oddziale wydo-
bywczym. Jezeli Sciany fedruja, to cala resz-
te mozna pouktadac.

Obejmowanie kazdego nowego stanowiska
inie tylko w ruch zak}adu gorniczego zawsze
wymaga zdobywania nowych umiejetnosci
i innego podejscia, niezaleznie czy sie pra-
cuje 10, 20 czy 30 lat. Uwazam, ze bardziej
specyfika danej kopalni i probleméw, z kto-
rymi musi sie zmierzy¢ dyrektor kopalni,
jest istotniejsza niz to, ile i jaki sie ma staz.
W tym wzgledzie kopalnia ,,Bolestaw Smia-
ly” jest na pewno kopalnia latwiejsza niz

inne kopalnie, gdzie skojarzenie zagrozen
naturalnych jest bardzo duze i skala prob-
leméw wynikajaca z tego jest nieporéwny-
walna. Oceny trudno$ci pracy dyrektora nie
dokonywatbym tylko w oparciu o lata pracy,
doswiadczenie i czy wczesniej pracowat na
danej kopalni czy nie, chociaz to na pewno
jest bardzo wazne. Jednak w zdecydowanej
wiekszosci istota problemoéw, z ktérymi trze-
ba sie zmierzy¢ w codziennej pracy, wynika
nie z tego, co i jak trzeba zrobi¢, bo to z za-
tozenia wiemy, ale jakimi $rodkami, zaso-
bami ludzkimi i czasem dysponujemy oraz
w jakich warunkach gérniczo-geologicznych
przyszto nam funkcjonowac.

Kopalnia ,,Bolestaw Smiaty”
nie zostata potaczona z innymi
kopalniami z prostego powodu
- bo nie byto takiej potrzeby
oraz z zatozenia, ze jezeli cos
dobrze funkcjonuje od wielu
lat, to tego sie nie zmienia.

W naszej kopalni problem gtéwnie spro-
wadza sie do ludzi i czasu pracy. Stanowiska
pracy sa odlegte nawet o 11 km od szybéw
zjazdowych, przez co dyspozycyjny czas pra-
cy na niektérych stanowiskach drastycznie

sie skraca. Doswiadczenie zawodowe i to,
ze wyszedlem wprost z ruchu kopalni ,,Bo-
lestaw Smialy” na pewno pomaga mi od-
nalez¢ sie w nowej sytuacji, poniewaz nie
musiatem sie zapoznawac z kopalnia, z jej
specyfika, wiem, co dzieje sie na produkcji,
jakie sg problemy, jak im przeciwdziatac, ale
rowniez wiem to, ze na dole nie ma dwoch
identycznych sytuacji, kazda $ciana, chod-
nik, robota gornicza ma swoja specyfike i to,
co sprawdzalo sie wczesniej, nie zawsze sie
sprawdza w innej sytuacji. Nie ma gotowych
uniwersalnych rozwiazan i zawsze trzeba
uwzglednia¢ uwarunkowania tu i teraz. Kaz-
da sytuacja uczy nas czego$ nowego, uczy-
my sie gornictwa przez cale zycie, a i tak za-
wsze moze nas co$ zaskoczy¢. Pomimo tego,
ze obecnie bezposrednio nie zajmuje sie juz
tylko produkcja, bo doszto szereg spraw in-
nych, to zawsze staram sie angazowa w ten
proces produkcji, uczac moich podwitadnych
tego, czego sam sie nauczytem od moich
przetozonych — poczawszy od przodowych,
a konczac na moich bylych dyrektorach.
Dotychczasowa praca w kopalni nauczy-
1a mnie trzech zasad: po pierwsze w gorni-
ctwie trzeba mie¢ duzo pokory wobec natury,
bo ona jest zawsze silniejsza od cztowieka,
po drugie nalezy wystrzegac sie pychy, bo
ona zawsze idzie przed upadkiem i po trze-
cie — dla ludzi trzeba mie¢ duzo szacunku,
poniewaz swoja praca na to zasluguja i bez
zaangazowania zalogi nawet najlepszy kie-
rownik nic nie zrobi. Doswiadczenia wielu

Zaloga kopalni ,,Bolestaw Smiaty” zaréwno podczas proceséw przeksztatcania spétki, jak i po utworzeniu kopalri zespolonych wykazata sie duzym
spokojem, opanowaniem i zrozumieniem sytuacji.




POLSKA GRUPA GORNICZA GRUDZIEN 2016 - 8 (8)

lat pokazaty mi wielokrotnie, ze na dole nie
mozna bagatelizowaé zadnych warunkéw
nawet wtedy, gdy jest dobrze i kopalnia fe-
druje i wydaje sie, ze jest bezpiecznie i nic
sie nie moze wydarzyé — wrecz przeciw-
nie, wtedy trzeba by¢ jeszcze bardziej czuj-
nym, pilnowa¢ produkcji i bezpieczenstwa.

Minelo kilka miesiecy od utworzeniu
kopaln zespolonych, czy widzi Pan jakie$
pierwsze zwiastuny tego, Ze wyszlo to na
dobre lub moze wrecz przeciwnie? Czy
jest co$, co Pana zaskoczylo w nowej sytu-
acji, tzn. najpierw przeksztalcenie Kom-
panii Weglowej w Polska Grupe Goérnicza,
a pozniej powstanie kopaln zespolonych?
— Na pewno pozytywnie zaskoczylo mnie to,
ze caty tak bardzo skomplikowany i ztozo-
ny proces przeksztalcenia i tworzenia nowej
spotki Polskiej Grupy Gorniczej przeszedt
mozna powiedzie¢ niezauwazalnie dla pra-
cownikéw kopalni i bez jakichkolwiek prob-
leméw dla ruchu zaktadu gérniczego. Nie od-
czuliSmy zadnych niekorzystnych zjawisk,
praktycznie mozna powiedzie¢, ze zmieni-
1a sie kartka w kalendarzu i znalezliSmy sie
w nowej sytuacji, z szansa dalszego funkcjo-
nowania w nowej dokapitalizowanej firmie.
Oczywiscie sygnaty dochodzace z réznych
zrodet o mozliwosci upadtosci Kompani We-
glowej dochodzity do zatogi, ale réwnoczes-
nie dochodzily wiarygodne i bardzo kon-
kretne komunikaty ptynace z Zarzadu spo6tki
w postaci broszur informacyjnych o braku
zagrozen dla zalég kopaln i przebiegu to-
czacych sie spraw, co w decydujacy sposéb
uspakajalto zaloge kopalni i przyczyniato sie
do tego, ze mogli mysle¢ przede wszystkim
o pracy i realizacji codziennych zadan.

Powstanie kopaln zespolonych jest jednym
z podstawowych dziatan restrukturyzacyj-
nych naszej spotki w dazeniu do ogranicza-
nia kosztéw funkcjonowania poszczegélnych
kopaln, ktérego gtéwnym celem jest uzyska-
nie rentownosci wszystkich oddziatéw i to
juz w 2017 roku przyjmujac zasade, ze jezeli
wszystkie kopalnie beda rentowne, to i cata
spotka bedzie rentowna. Kazde przedsiebior-
stwo musi potrafi¢ przystosowac sie do zmien-
nych uwarunkowan rynkowych i albo potrafi
to zrobi¢, albo upada — takie sq realia gospo-
darki rynkowej i spotki weglowe nie sa tu wy-
jatkiem. W naszej kopalni postepujace zmiany
sa na pewno mniej dynamiczne niz w kopal-
niach zespolonych wieloruchowych, ale naji-
stotniejsze zmiany to przede wszystkim dzia-

ania w celu przywrécenia wlasciwej struktury
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Nie odczulismy zadnych
niekorzystnych zjawisk,
praktycznie mozna
powiedziec, ze zmienita

sie kartka w kalendarzu

i znalezlisSmy sie w nowej
sytuacji, z szansa dalszego
funkcjonowania w nowe;j
dokapitalizowanej firmie.

zatrudnienia — modelu kopalni z podzialem
na pracownikéw kopalni i firm obcych, gdzie
bezpieczny poziom outsourcingu zostal wy-
raznie przekroczony. Obecnie realizowany juz
jest pierwszy etap tych dziatan — przyjeliSmy
ponad 95 nowych pracownikéw — absolwen-
tow szkot ponadgimnazjalnych posiadajacych
gwarancje zatrudnienia, ktorzy juz w 2017
roku zastapia firmy zewnetrzne realizujace ob-
stuge przenos$nikéw tasmowych z eksploato-
wanych Scian i przodkéw. Ten proces bedzie-
my kontynuowac tak, aby roboty zlecane dla
firm zewnetrznych byty ograniczane tylko do
tych, ktére mozna bardzo prosto i konkretnie
rozliczy¢, w tym przede wszystkim drazenie
wyrobisk, ktére nadal chcemy zleca¢ firmom
zewnetrznym oraz do robét typowo specjali-
stycznych lub ktérych wykonywanie wlasnymi
pracownikami jest zdecydowanie nieoptacalne.

Chcialabym zapyta¢ teraz o mocne i sla-

be strony kopalni ,,Bolestaw Smialy” i jej
perspektywy rozwoju na najblizsze lata?

OBSZAR GORNICZY:

— Najstabsza strong kopalni ,,Bolestaw Smia-
ty” byla zawsze niska jako$¢ ztoza, wystepu-
jacego w naszym obszarze w grupie poktadow
warstw taziskich i orzeskich. Eksploata-
cja warstw laziskich zostata juz zakonczona
w ubieglym wieku i obecnie fedrujemy tyl-
ko poktady grupy 300. Odpowiedzig na ni-
ska jakos$¢ ztoza i jego duze zanieczyszczenie
jest dobrze funkcjonujacy zaktad przerdb-
czy, ktory jest w stanie z niskiej jakosci na-
dawy wyprodukowa¢ wegiel handlowy, kt6-
ry znajduje staltych odbiorcéw i jest chetnie
kupowany miedzy innymi z uwagi na bardzo
niska zawarto$¢ chloru. W ramach zakladu
przerébczego funkcjonuja dwa zaklady: Za-
kkad Przerébki Mechanicznej Wegla, ktérego
podstawowym produktem jest sortyment M-1
w klasie 25 i 26, oraz Zaklad Wzbogacania
Mialéw Weglowych, ktérego podstawowym
produktem jest koncentrat w klasie 23, stu-
zacy do produkcji mieszanek energetycznych
w sortymencie M-2 w klasach od 19 do 23.
Mocna strong kopalni jest bliskos¢ i powia-
zanie technologiczne z Elektrownia t.aziska,
ktora jest gtbwnym odbiorca naszego wegla
i zapewnia staty odbior. Mocng strong kopal-
ni jest mozliwo$¢ prowadzenia nieskrepowa-
nej eksploatacji, co wynika z niskiego pozio-
mu zagrozen naturalnych, ktére nie powinny
w perspektywie najblizszych lat ulec inten-
syfikacji. To pozwala na uzyskiwani niskich
kosztéw produkcji, a tym samym uzyskiwanie
dodatnich wynikéw finansowych, ktére ko-
palnia osiagata na przestrzeni ostatnich kilku-
nastu lat jej dziatalnosci, a takze wskaznikow
wydajnosciowych klasujacych ja w czotéwce
kopalni wegla kamiennego w Polsce. Perspek-
tywy rozwoju kopalni ,,Bolestaw Smiaty” na

Obszar gérniczy o nazwie ,taziska II” o powierzchni 74 km? w granicach administracyjnych
miast: taziska Gorne, Orzesze, Mikotéw oraz gmin Ornontowice i Wyry.

LICZBA ZATRUDNIONYCH:

Zatrudnienie na dzieri 1.10.2016 r.: ogétem 1418, z czego 1101 na dole i 317 na powierzchni.

LICZBA SZYBOW:

W sumie cztery szyby, w tym 3 szyby w czesci gtéwnej zaktadu , Aleksander I”, ,Aleksander II”,
»Aleksander IlI” (materiatowo-zjazdowe i wydobywczy ) i jeden szyb peryferyjny - szyb wen-

tylacyjny ,Bujakéw 2”.

LICZBA ZAKL ADOW PRODUKCYJNYCH:

Kopalnia jednoruchowa, w tym dwa zaktady przerdbcze (Zaktad Przerdbki Mechanicznej Wegla
(ZPMW) oraz Zaktad Wzbogacania i Odsiarczania Miatow Weglowych (ZWiOM).

ZDOLNOSC PRODUKCYINA:

Wynikowa zdolnos¢ kopalni 6500 t/d; okresowo do 7300 t/d; realizowana dwoma sScianami

wydobywczymi.
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najblizsze lata sq skonkretyzowane i w aspek-
cie posiadanej bazy zasobowej i postepowan
oraz decyzji administracyjnych zezwalaja-
cych na prowadzenie dziatalnosci gérniczej
mozna podzieli¢ na cztery podstawowe hory-
zonty czasowe:

I —w latach 2016-2020 eksploatacja w gra-
niach obecnego obszaru z udostepnionej bazy
zasobowej w ramach posiadanej koncesji dla
ztoza Laziska;

II — w latach 2020-2028 eksploatacja
w granicach obecnego obszaru gérniczego
z udostepnionej bazy zasobowej w ramach
nowej koncesji dla ztoza Laziska 1, ktora mu-
simy pozyska¢ do roku 2020;

IIT — w latach 2020-2032 eksploatacja
w granicach obecnego obszaru goérnicze-
go z bazy zasobowej udostepnionej oraz ko-
nieczno$¢ udostepnienia poktadéow 326/1/2/3
w ramach koncesji Laziska 1;

IV — po roku 2032 eksploatacja w grani-
cach nowego perspektywicznego ztoza Za
Rowem Belckim.

W catym horyzoncie czasowym dla etap6w
I-IIT planowane wydobycie wynosi ok. 1,6
mln t/r, natomiast Za Rowem Belckim plano-
wane jestna poziomie 1,8 mIn t/r. Obecnie naj-
wazniejszymi dzialaniami, ktérymi sie zaj-
mujemy, oprocz oczywiscie biezacych spraw
produkcyjnych, to procedowanie zatwierdza-
nia nowego Planu Ruchu na lata 2017-2020

Zatoga kopalni ,,Bolestaw
Smiaty” zaréwno podczas
procesow przeksztatcania
spotki, jak i po utworzeniu
kopaln zespolonych wykazata
sie duzym spokojem,
opanowaniem i zrozumieniem
sytuaciji.

i uzyskanie nowej koncesji na wydobycie
wegla w ztozu Laziska 1 na lata 2020—-2040.

Jak w nowej sytuacji odnajduje sie zalo-
ga, jakie sg obecnie nastroje, oczekiwania?
— Zaloga kopalni Bolestaw Smialy zaréwno
podczas proceséw przeksztatcania spoiki,
jak i po utworzeniu kopaln zespolonych wy-
kazata sie duzym spokojem, opanowaniem
i zrozumieniem sytuacji. Nie odczuwaliSmy
zadnych niepokojow spotecznych ani skut-
kéw, ktére mogly przenosi¢ sie na codzien-
na prace. Oczekiwania zatogi sa zawsze takie
same, méwiac kolokwialnie — pracownicy
oczekujq stabilnych i bezpiecznych miejsc
i stanowisk pracy, jak najlepszych zarobkow
i wlasciwych relacji na poziomie podwtadny—
—przetozony.

ROzZMAWIAEA: Aleksandra Wysocka-Siembiga
zpJgciA: Jan Czypionka

n
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Finat konkursu
wPracuje Bezpiecznie”

Tegoroczng edycje konkursu BHP ,Pracuje bezpiecznie” wygrat Rafat Zuch z ruchu , Jankowice”
kopalni ROW. Na podium uplasowali sie rowniez Tomasz Duzy z Zaktadu Remontowo-

-Produkcyijnego i Krzysztof Jankowski z ,Sosnicy”

ospodarzami rozgrywek finato-
wych byla ekipa z kopalni ROW,
bowiem zwyciezca ubieglorocz-
nego finalu zostat Sebastian
Kuchcik z ruchu ,,Chwatowice” tejze kopal-
ni. Gosci przybylych do Miejskiego Domu
Kultury w Niedobczycach przywitata orkie-
stra ruchu ,,Chwatowice” pod batuta Zeno-
na Siernego oraz mazoretki z zespotu ,,Suk-

i)

ces” w Ryduttowach. Stowa powitania do
zebranych skierowat dyrektor kopalni ROW
Adam Robakowski.

— Znakiem czasu dla nas jest fakt, ze aktu-
alnie pod obiektem, w ktdrym sie znajduje-
my, prowadzona jest rozcinka Sciany M6 wy-
konywana przez ruch ,,Marcel” — zauwazyt
dyrektor.

Na widowni zasiedli m.in. wiceprezes
PGG Jerzy Janczewski, dyrektor GIG, prof.
Stanistaw Prusek, dyrektor Janusz Malin-
ga z WUG, dyrektorzy urzedéw gérniczych
oraz przedstawiciele Panstwowej Inspekcji
Pracy. Rozgrywki finalistéw obserwowali
rowniez uczniowie Technikum nr 1 w Ryb-
niku oraz Zespotu Szkét Zawodowych
w Wodzistawiu Slqskim. Warto podkreslié,
ze Rafal Zuch, tegoroczny zwyciezca kon-
kursu, oraz Dawid Panic, laureat pierwszego
miejsca konkursu BHP z 2012 r., sg absol-
wentami wiasnie Technikum nr 1 w Rybni-
ku, ktére — jak sie okazuje — stato sie kuznia
gorniczych talentow.

Rozgrywki finalowe poprzedzil pokaz
filmu ,W trosce o Twoje bezpieczenstwo”,
zrealizowany przez Bogustawa Porwola,
do ktdérego scenariusz napisata Anna Wis-
niewska z Biura BHP PGG, za$ za produk-
cje odpowiedzialny byt Grzegorz Ochman,
dyrektor Biura BHP PGG. Film prezentuje
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rozwigzania, jakie stosuje sie w Polskiej

Grupie Gorniczej w trosce o zdrowie i zy-
cie pracownikow. Dzialania te glownie
koncentruja sie na cztowieku, zmierzaja do
podniesienia poziomu bezpieczenstwa pracy
w hierarchii warto$ci pracy. W filmie zwré-
cono uwage na duza role dozoru w ksztal-
towaniu bezpiecznych postaw wsrod zatogi
gorniczej. Przekazem filmu jest pokazanie,
jak istotne w procesie pracy jest bezpieczen-
stwo zatogi gorniczej. Film mozna obejrze¢
na naszej stronie internetowej www.pgg.pl.

Po pokazie filmu przyszed} czas na naj-
wazniejszy punkt programu, czyli roz-
grywki finalistow, ktérymi byli: Wojciech
Gembalczyk — kopalnia ROW ruch ,,Chwa-
towice”, Tomasz Klepka — kopalnia ROW
ruch ,,Ryduttowy”, Rafat Zuch — kopalnia
ROW ruch ,,Jankowice”, Waldemar Gatgan—
kopalnia ,Piast-Ziemowit” ruch ,Piast”,
Krzysztof Wowra — kopalnia ,,Bolestaw
Smialy”, Krzysztof Jankowski — kopalnia

TEKST: Agnieszka Ambroz, zpigcie: Stawomir Kubat

»Soénica”, Adrian Wozny — kopalnia ,,Ruda”
ruch ,Bielszowice”, Tomasz Duzy — ZRP,
Krzysztof Szczyrba kopalnia ,,Ruda” ruch
,Halemba”, Marek Szczurowski — ZGRI.
Pierwszy etap finalu stanowilo osiem-
nascie pytan testowych, widownia na wy-
Swietlanym telebimie mogta $ledzi¢ py-
tania, jak i odpowiedzi zawodnikéw. Do
decydujacego starcia przeszli czterej za-
Rafat Zuch,
Krzysztof Jankowski oraz Tomasz Duzy. Na

wodnicy: Tomasz Klepka,

drugi etap skladalo sie czternascie pytan za-
rowno otwartych, jak i zamknietych. Rywa-
lizacja byta niezwykle zacieta i wyréwnana.
Ostatecznie na podium uplasowali sie: Rafat
Zuch, otrzymujac gtéwna nagrode 7 tys. zi,
Tomasz Duzy (jedyny finalista pracujacy na
powierzchni) 5 tys. zt oraz Krzysztof Jan-
kowski 3 tys. z}. Pozostali finalisci otrzy-
mali tysigc zlotych.

Stowa gratulacji przekazat laureatom wi-
ceprezes PGG Jerzy Janczewski, ktory przy-
znal, ze pamieta, jak tegorocznego zwy-
ciezce sam przyjmowal do pracy w kopalni
»Jankowice”. Prezes podkreslil, ze jest pod
wielkim wrazeniem szczegétowej wiedzy,
jaka przyswoili finalisci.

Na uwage zastuguja stowa prof. Stanista-
wa Pruska, dyrektora naczelnego Gléwne-
go Instytutu Gérnictwa. Wyrazit on uzna-
nie dla stosowanych przez Biuro BHP PGG
metod stuzacych profilaktyce i zwalcza-
niu zagrozen w gornictwie. — Nowoczesne
metody szkoleri z wykorzystaniem wirtual-
nej rzeczywistosci to bardzo dobry kierunek
— podkreslit prof. Prusek.

Final zamknat wystep Teatru Muzyczne-
go ,,Castello”, ktory zaspiewat i zatanczyt,
zbierajac gromkie oklaski widzow.
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35. rocznica najdtuzszego strajku

14 grudnia 1981 roku w kopalni ,Piast” rozpoczat sie najdtuzszy w naszej historii podziemny
strajk gornikdw. Protest przeciwko wprowadzeniu stanu wojennego trwat 14 dni i zakonczyt
sie po uzyskaniu przez gornikdw gwarancji bezpieczenstwa od dwczesnych wtadz.
Organizatorzy strajku zostali jednak aresztowani, postawieni przed sadem i skazani

o0 jest po prostu strajk, ktéry stuzy niejako podtrzymaniu

ducha catego narodu. Wladze Solidarnosci zgnieciono i to

sitq, ale znalezli sie tacy, ktorzy zgnies¢ sie nie dadzq. To

sq wilasnie gérnicy z kopalni ,,Piast” i na nich skierowane
sq oczy catego narodu...” — tak o strajku méwit jeden z jego uczest-
nikow.

Protest gérnikéw ,,Piasta” obrést legenda, powstaty o nim pies$ni
i film fabularny ,,Najdtuzsza szychta” nakrecony przez pracownika
kopalni — Wojciecha Wikarka.

W tym roku przypada 35. rocznica tych wydarzen. Nad uroczysty-
mi obchodami honorowy patronat objat Andrzej Duda, prezydent RP.
W programie uroczystosci, ktére odbeda sie w dniach 14 i 15 grudnia
2016 r. w Bieruniu, znalazty sie m.in. uroczysta maséwka na cechow-
ni kopalni potaczona z projekcja filmu ,,Najdtuzsza szychta”.

Od wczesnych godzin porannych przed kopalnig zobaczymy skoty,
koksiaki, ludzi w mundurach zomo, lecz tym razem na szczescie bedzie to
jedynie historyczna rekonstrukcja wydarzen z 1981 roku. W tym samym
dniu odbedzie sie réwniez bieg uliczny ,,Ocali¢ od zapomnienia, przy-
pomnie¢ innym”, ktéry zakonczy sie pod Pomnikiem Upamietniajagcym

TEKST: Jan Czypionka

Ofiary Pacyfikacji kopalni ,Wujek”. W sztafecie wezmie udziat 35 za-
proszonych gosci, w tym znani sportowcy i politycy. W biegu réwniez
uczestniczy¢ beda grupy mlodziezy ze szkét powiatu bierurisko-ledzin-
skiego i powiatu tyskiego, towarzyszac uczestnikom w sztafecie.

15 grudnia w kosciele $w. Barbary w Bieruniu odprawiona zostanie
uroczysta msza z udziatem zaproszonych gosci, wsréd ktérych udziat za-
powiedzieli przedstawiciele najwyzszych wladz panstwowych, uczest-
nicy strajku, gornicy, mieszkancy miasta. Po mszy, w auli Powiatowego
Zespohu Szko6t w Bieruniu, odbedzie sie uroczysta akademia.

Organizatorzy obchod6éw planuja takze emisje okoliczno$ciowego
znaczka w nakladzie 2000 egzemplarzy upamietniajacego wydarze-
nia strajku z 1981 roku, przeznaczonego dla pracownikéw kopalni
oraz zaproszonych gos$ci oraz wyréznionych osob.

Rozpisany zostanie rowniez konkurs na projekt zagospodarowania
ronda im. Strajku Gérnikéw KWK ,,Piast”. Planowane jest tez wyda-
nie okolicznosciowej gazety.

Relacje z uroczystosci zamieScimy w kolejnym wydaniu naszego
miesiecznika.

Od wczesnych godzin porannych przed kopalniq zobaczymy skoty, koksiaki, ludzi w mundurach zomo, lecz tym razem na szczescie bedzie to

jedynie historyczna rekonstrukcja wydarzen z 1981 roku. Na zdjeciu — obchody z roku 2011...

[_. ' i o

sl

L)

aawﬂ

roT.: Jarostaw Galusek




Po mszy Swietej delegacje ztozyty kwiaty pod pomnikiem upamietniajqcym ofiary katastrofy, znajdujqcym sie na pobliskim cmentarzu.

Pamiec o gornikach

z ,Halemby”

W kosciele pw. Matki Bozej Rézaricowe] w Rudzie Slaskiej 21 listopada odprawiono uroczysta
msze swieta w dziesiata rocznice katastrofy w kopalni ,Halemba”, w ktdrej zgineto 23 gornikow

nabozenstwie uczestniczyli, poza rodzinami i najbliz-

szymi gérnikéw, m.in.: Grzegorz Tobiszowski, sekre-

tarz stanu w Ministerstwie Energii, Grazyna Dziedzic,

prezydent Rudy Slaskiej, Piotr Bojarski i Jerzy Jan-
czewski — wiceprezesi zarzadu PGG, kierownictwo kopalni ,,Ruda” na
czele z dyrektorem Michalem Piecha.

Homilie wygtlosit ks. Bernard Drozd, proboszcz kosciota pw. Matki
Bozej Rézancowe;.

Po mszy $wietej delegacje ztozyly kwiaty pod pomnikiem upamietnia-
jacym ofiary katastrofy, znajdujacym sie na pobliskim cmentarzu.

Do tragedii w kopalni ,,Halemba” dosz!o 21 listopada 2006 roku okoto
godziny 16. w poktadzie 506, na gtebokos$ci 1030 metréow. Gornicy z ko-
palni oraz pracownicy zewnetrznej firmy ,,Mard” pracowali na Scianie
przeznaczonej do likwidacji. W pewnym momencie doszto do eksplozji
metanu, ktory zainicjowat wybuch pytu weglowego. Zgineto 23 gérni-
kéw — 8 pracownikow kopalni i 15 pracownikéw firmy ,,Mard”. Byla to
jedna z najtragiczniejszych katastrof w historii gérnictwa w ciagu ostat-
nich 30 lat.
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TEKST 1 zDJECIA: Jan Czypionka

Homilie wygtosit ks. Bernard Drozd, proboszcz kosciota
pw. Matki Bozej Rézancowej.
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Oni dobrze pracuja...
Oaaziat G-1 w kopalni ,50snica’

zieki ogromnej determinacji zalo-
gi Sciana n108 w pokladzie 408/4,

pomimo trudnych warunkéw

geologiczno-gorniczych, osiggnela
w miesigcu pazdzierniku br. wydobycie netto
67 681 t, przy postepie 99,8 m.

Eksploatacja $ciany n108 prowadzona jest
w warunkach I'V kategorii zagrozenia meta-
nowego, I stopnia zagrozenia tapaniami, I ka-
tegorii zagrozenia wodnego oraz w klasie B
zagrozenia wybuchem pytu weglowego.

Na szczeg6lne uznanie zastuguje zaanga-
zowanie dozoru i zatogi oddziatu wydobyw-
czego G1, ktory eksploatuje te Sciane. Trzon
zalogi stanowia pracownicy z wieloletnim
stazem i wysokimi kwalifikacjami zawodo-
wymi. W oddziale tym zatrudnionych jest
rowniez wielu adeptéow sztuki goérniczej,
ktorzy dopiero poznaja trudy gérniczej pra-
cy. Podstawowa role odgrywaja przodowi

brygad wydobywczych: Krzysztof Klucz-
niok, Adam Dmowski, Mariusz Radomski,
Waldemar Kosz i Grzegorz Dominek.

W trudnych warunkach, jakie panuja w $cia-
nie n108, bardzo duzo zalezy od dobrej pracy
kombajnistéw i operator6w obudéw zmecha-
nizowanych, ale nie mniejszy wptyw na bez-
pieczne prowadzenie rob6t gérniczych maja
pracownicy oddziatléw energomechanicznych.

Wszystkie prace odbywaja sie pod kierow-
nictwem sztygara oddzialowego Marcina Pa-
wia i nadzorem sztygaréw zmianowych: Lu-
kasza Chamuli, Wojciecha Wojasinskiego,
Marcina Brzeziny, Tomasza Sltomskiego
i Bartosza Wojtkowiaka. Nadzo6r nad rejo-
nem, w ktérym eksploatowana jest Sciana
nl08, sprawuje nadsztygar gorniczy Pawel
Dziewierski, kierownik rob6t gérniczych ds.
wydobycia Sebastian Stopa oraz kierownik

Dziatu Gérniczego Krzysztof Koczubik.
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Oddziat G-1 kopalni ,,Sosnica”
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Srojaop LEWES: Przemystaw Horbowicz, Pawet Przybyski, Zbigniew Duchnowski, Sylweriusz Karolak, Krzysztof Kluczniok— przodowy, Pawet Wielkopolan,
Barttomiej Biernacki, Marek Dubiniak, Mateusz Dotegiewicz, Adrian Dziewior, Sebastian Galczewski, Janusz Jankowski, Ireneusz Salwerowicz, Michat
Wodka, fukasz Chamula — sztygar zmianowy, Marcin Paw — sztygar oddziatowy, Karol Lenort.

Fot. Jan Czypionka
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Zmiany personalne

w Polskiej Grupie Gorniczej

d 1 pazdziernika br. funkcje
kierownika Kopalnianej Stacji
Ratownictwa Gorniczego Od-
dzialu KWK ,Sos$nica” pekni
inz. Janusz Maczuga. Pan Janusz Maczuga

Janusz Maczuga

AWANSE PRACOWNIKOW POLSKIEJ GRUPY GORNICZE)

W PAZDZIERNIKU 2016 R.

KWK ,Bolestaw Smiaty”

1. Grzegorz Conrad z kierownika dziatu na naczelnego

inzyniera.

2.Tomasz Klose z nadsztygara na zastepce kierownika dziatu.
3.Dariusz Wiener z zastepcy kierownika dziatu na kierownika

dziatu.

KWK ,Sosnica”

Janusz Maczuga z nadsztygara na kierownika Kopalnianej Stacji

Ratownictwa Gdérniczego.

KWK ,Ruda”
Ruch ,Bielszowice”

jest absolwentem Politechniki Slaskiej
w Gliwicach, Wydziatu Gérnictwa i Geo-
logii, kierunku Eksploatacja Z16z i Zago-
spodarowanie Odpadéw. Ukonczyl réwniez
Studia Podyplomowe na Wydziale Organi-
zacji i Zarzadzania. Od 1986 r. zwigzany
z KWK ,,Sosnica”, gdzie rozpoczat prace
w Dziale Wentylacji. Od 1991 r. zatrud-
niony w dozorze ruchu: od nadgérnika,
poprzez sztygara oddzialowego, do nad-
sztygara wentylacji. Od roku 1993 jest ra-
townikiem gorniczym.

Réwniez 1 pazdziernika br. inz. Adam
Rozmus objat stanowisko gléwnego inzy-
niera wentylacji KWK , Piast-Ziemowit”
ruch ,,Piast”. Pan Adam Rozmus jest ab-
solwentem Akademii Gorniczo—Hutniczej
w Krakowie na kierunku Gérnictwo i Geolo-
gia, specjalno$¢ — budownictwo podziemne.
Prace w KWK ,,Piast” rozpoczat w 2000 r.
jako stazysta,

pozniej petnit funkcje

dziatu.

sztygara oddzialowego Oddzialu Wydo-
bywczego, nadsztygara, kierownika robot
goérniczych. Od 2004 r. jest ratownikiem
gérniczym i aktywnym cztonkiem SITG.

Adam Rozmus

2.Witold Chowaniec z nadsztygara na zastepce kierownika

3.Ireneusz Oslizniok z nadsztygara na zastepce kierownika

dziatu.

Ruch ,Piast”

KWK, Piast-Ziemowit”

4.Marcin Pietrzak ze sztygara zmianowego na nadsztygara.

Adam Rozmus z nadsztygara na kierownika dziatu.

KWK ROW
Ruch ,,Chwatowice”

1. Jacek Kaminski ze starszego mierniczego gérniczego na

nadsztygara.

2.Zdzistaw Kampczyk ze starszego mierniczego gérniczego

na nadsztygara.

1. Tadeusz Jagta z zastepcy kierownika dziatu na kierownika

dziatu.

2.Sebastian Noglik ze sztygara zmianowego na nadsztygara.

Ruch ,Marcel”

3.Sebastian Spatek ze sztygara oddziatowego na

nadsztygara.

Emeryci:

Andrzej Ryszka z nadsztygara na zastepce kierownika dziatu.
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Ruch ,Pokoj”
1. Stawomir Baranowski z zastepcy kierownika dziatu
na kierownika dziatu.

W catej spétce w pazdzierniku 2016 r. odeszto na emeryture
161 0s6b , z czego 139 to pracownicy dotowi,
a 22 - powierzchniowi.



Zgodnie z zapowiedziami, Polska Grupa Gdérnicza konsekwentnie realizuje program zatrudnia-
nia absolwentéw na prawie wszystkich kopalniach i ruchach wchodzqcych w jej sktad.
FOT. Jan CzypiONKA

Odmitodzi¢ gornicza kadre

W ciggu ostatniego polrocza wszystkie kopalnie PGG zatrudnily 388 ahsolwentow.
Etaty otrzymali przede wszystkim absolwenci klas o profilu gorniczym, ale takze osoby
z wyksztalceniem Srednim i wyzszym

rexst: Aleksandra Wysocka-Siembiga

opalnie chetnie odmladzaja swo-

ja kadre, ale jednocze$nie roz-

waznie prowadza polityke przy-

je¢. Swiezo upieczeni gérnicy sa
wyspecjalizowani m.in. w zakresie mecha-
niki i elektryki. Kopalnia ,Piast-Ziemowit”
przyjela 53 absolwentéw, w tym 42 w ruchu
HPiast” i 11 w ruchu ,,Ziemowit”. Znalez-
li sie tutaj absolwenci technikum Powiato-
wego Zespotu Szkét w Bieruniu o kierunku
gorniczym, przede wszystkim o specjalnos-
ciach elektrycznych i mechanicznych, bra-
kuje tutaj natomiast m.in. gornikéw kom-
bajnistéw i gornikéw operatoréw obudéw
zmechanizowanych. Przyjeto tam absol-
wentéw, ktérzy w przesztosci otrzyma-
li gwarancje zatrudnienia. Wedtug stanu na
poczatek listopada br. przejScie na emery-
ture do konca roku zadeklarowato tutaj 68

os6b (odeszto na emeryture w ciggu ostat-
niego po6trocza 281 osob), a stan zatrudnie-
nia obecnie wynosi 7917 os6b. — Nastepuje
wymiana pokoleniowa, odchodzqcy na eme-
ryture pracownicy przekazujq swojq wiedze
swoim miodszym nastepcom — méwi Wie-
staw Bak, dyrektor ds. pracowniczych kopal-
ni ,,Piast-Ziemowit”. Pracownicy tej kopalni
to przede wszystkim mieszkancy Bierunia,
Ledzin, Chelma Slaskiego, O$wiecimia,
Brzeszczy i Miedznej. Kopalnia ,,Ruda” od
1 lipca br. zatrudnita 57 absolwentéw, ktorzy
roéwniez otrzymali wczes$niej gwarancje za-
trudnienia. — Kopalnia dla zapewnienia moz-
liwosci sprawnego funkcjonowania potrzebu-
je statego uzupetniania kadr, wynikajqgcego
z ciggtego procesu odchodzenia starszych pra-
cownikéw na emerytury. W pierwszej kolejno-
Sci przyjmowani sq pracownicy posiadajqcy

niezbedne kwalifikacje, w tym absolwenci klas
o profilu gérniczym. Réwnoczesnie nieustan-
nie trwa proces podnoszenia kwalifikacji du-
zej grupy pracownikow, przede wszystkim po-
przez kierowanie ich na kursy specjalistyczne.
Kierowanie na kursy odbywa sie scisle wedtug
aktualnych potrzeb zaktadu. Réwnoczesnie
nie zapomina sie o koniecznosci uzupetniania
kadr w zakresie dozoru gdérniczego. Odbywa
sie to przede wszystkim poprzez pozyskanie
do pracy absolwentéw wyzszych uczelni tech-
nicznych o profilu gorniczym — méwi Michat
Piecha, dyrektor kopalni ,,Ruda”. Tutaj naj-
bardziej potrzebni sa pracownicy posiada-
jacy specjalistyczne kwalifikacje przydat-
ne do pracy pod zmienia, w szczegélnosci
elektrycy i elektromonterzy. Zatrudnienie
wynosi 6805 os6b, a do kornica roku na eme-
ryture zapowiedzialo odejscie jeszcze 60
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pracownikéw kopalni (w tym roku odeszio
juz na emeryture 173 pracownikéow).

Troche wiecej natomiast absolwentow
w ciggu ostatniego potrocza zatrudnity ko-
palnie ,,Bolestaw Smialy” i ROW. Ta pierw-
sza — 95, rybnicka — 183. ,,Bolestaw Smia-
ty” to kopalnia, ktéra nie zostata zespolona
z zadna inng, natomiast jej nowy dyrektor
postanowit rozpocza¢ swoje ,,urzedowanie”
od ograniczenia korzystania z ustug firm
zewnetrznych, co miedzy innymi spowodo-
walo, Ze absolwenci sa jak najbardziej mile
widziani. Obecnie jeszcze kopalnia zatrud-
nia 480 pracownikéw firm zewnetrznych,
z czego do prac specjalistycznych zatrudnio-
nych jest okoto 200, zas pozostali (ok. 280)
zatrudnieni sq do réznego rodzaju obstugi
na dole, przerébce i powierzchni kopalni.
— Na dzien 1 listopada br. kopalnia zatrudnia
1440 pracownikéw, co powoduje koniecznosé
korzystania z ustug firm zewnetrznych na réz-
nych stanowiskach obstugi na powierzchni
i na dole kopalni. Firmy zewnetrzne sq za-
trudniane miedzy innymi do obstugi odsta-
wy urobku, obstugi szybéw prac warsztato-
wych, obstugi gtéwnego odwadniania itp.
Kazde zwiekszenie zatrudnienia na kopalni
(pomniejszone o absencje ~20%) pozwoli na
zmniejszenie zatrudnienia firm zewnetrznych.
W pierwszej kolejnosci nalezy ograniczy¢
obstuge odstawy urobku, nastepnie ograni-
czy¢ obstuge szybow i warsztatow dotowych.
Celem kopalni jest osiqgniecie zatrudnie-
nia zatogi wlasnej na poziomie 1500 pra-

cownikéw, co pozwoliloby na ograniczenie

liczby pracownikéw firm obcych przy obstu-
dze obiektow podstawowych zaktadu gorni-
czego. Przy zatozeniu, ze kopalnia zatrudnia
1500 pracownikéw, mozliwym stanie sie fakt,
iz kopalnia samodzielnie obstugiwac¢ bedzie
podstawowe roboty, jakimi sq: eksploata-
cja (2 Sciany — 100% zatoga wiasna), roboty
przygotowawcze — jeden kombajn chodniko-
wy GRP I i 4 kombajny firmy obce, odstawa
urobku na dole kopalni — 100% obstugi zato-
ga wiasna, transport pionowy szybem — 100%
obstugi zatoga wlasna — thtumaczy Krystian
Goérny, dyrektor kopalni ,,Bolestaw Smiaty”.

W tej kopalni zatrudnienie znalazty tak-
ze osoby z wyzszym wyksztalceniem — ab-
solwenci Politechniki Slaskiej w Gliwicach,
ale réwniez absolwenci szkét ponadgimna-
zjalnych, gléwnie z Lazisk Gornych, Rudy
Slaskiej, Rybnika i Ledzin. Rybnicki Okreg
Weglowy, w skrécie kopalnia ROW, to naj-
wiekszy zaklad PGG. Na koniec pazdziernika
br. stan zatrudnienia wynosit tam 11 602 oso-
by, w ciggu ostatniego p6trocza przyjeto 183
absolwentéw, do kornca roku planuje odejsé
na emeryture 102 pracownikéw. Braki w za-
trudnieniu dotycza wylacznie specjalistow:
gornikow, elektrykow zaréwno do pracy pod
ziemia, jak i na powierzchni oraz $lusarzy.
— Przyjecia dotyczq gtdwnie uzupetnienia
brakéw fachowcéw do pracy pod ziemiq i do
przerébki mechanicznej wegla. Do korica
roku kopalnia ROW planuje przyjq¢ 80 absol-
wentow gorniczych szkot srednich i zawodo-
wych. Dziatania restrukturyzacyjne w zakre-
sie zatrudnienia spowodujq utrzymanie stanu

osobowego kopalni ROW na poziomie gwa-
rantujgcym zabezpieczenie ciqgtosci ruchu
kopalni — wyjasnia Jézef Zyta, dyrektor ds.
pracowniczych ROW. Najmniej ruchéw ka-
drowych przez ostatnie p6t roku odnotowa-
no w kopalni ,,So$nica”. Zatrudnionych tu-
taj jest 1992 pracownikdw, przez p6t roku na
emerytury odeszto 56, a do korca tego roku
zaplanowano jeszcze odejscie kolejnych 20.
— Bardzo waznym problemem kadrowym jest
odchodzenie na emerytury dosSwiadczonych
pracownikow, a tym samym koniecznosc¢ ich
zastgpienia. Podejmowane sq rézine dziata-
nia majqce na celu ztagodzenie tego proble-
mu. Polegajq one przede wszystkim na ob-
serwacji mtodszych pracownikéw pod kqtem
posiadania przez nich predyspozycji do wy-
konywania bardziej odpowiedzialnych zadan.
Tych najzdolniejszych intensywnie sie szko-
li, aby jak najszybciej byli w stanie zastqpi¢
starszych kolegéw — ttumaczy Damian Czo-
ik, dyrektor ds. pracowniczych i ekonomicz-
nych KWK ,,So$nica”.

Zgodnie z zapowiedziami, Polska Gru-
pa Gornicza konsekwentnie realizuje pro-
gram zatrudniania absolwentéw na prawie
wszystkich kopalniach i ruchach wchodza-
cych w jej sktad. Nowo przyjeci pracownicy
czesto wykonuja prace dotychczas zlecane
firmom zewnetrznym i oczywiscie zastepuja
pracownikéw odchodzacych na emeryture.

Kopalnie chetnie odmtadzajq swojq kadre, ale
Jednoczesnie rozwaznie prowadzq polityke przyjec.
FoT.: Jan Czypionka
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Wedlug Swiatowej
Organizacji Zdrowia,

65 lat dla kobiet i 55 lat
dla mezczyzn to wiek,

w ktorym jest juz bardzo
duze prawdopodobienstwo
zapadalnosci na choroby
sercowo-nuaczyniowe

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga

ednocze$nie 45-latek — nie dbajacy
o swoje zdrowie, palacy, majacy wysoki
poziom cholesterolu, nie leczacy nadcis-
nienia tetniczego — jest duzo bardziej za-
grozony niz niepalacy 60-latek z wlasciwym
poziomem cholesterolu i ciSnieniem tetniczym.

Wedtug badan, proces starzenia sie nasze-
go serca moze przebiega¢ szybciej niz pozo-
statych narzadéw — a tak naprawde serce jest
jednym z tych najwazniejszych...

Wedlug niektérych naukowcéw, nasz stan
zdrowia w duzej mierze zalezy od czynnikow
genetycznych i Srodowiska, w jakim zyjemy.
Jednak pewne jest to, Ze najwiekszy wptyw na
stan zdrowia mamy my sami. Dieta, uzywki
i brak ruchu to najwieksze grzechy przeciwko
naszemu zdrowiu i zZyciu. Lekarze oceniaja, ze
nawet w 50 procentach stan zdrowia zalezy od
stylu, w jakim zyjemy. Choréb krazenia moz-
na unikngé. Trzeba stucha¢ zalecen specjali-
stow i stosowac sie do nich. Czesto jest tak,
Ze pacjenci swoje wiedzg i trudno ich przeko-
na¢ do zmiany stylu zycia. Leki to juz osta-
teczno$¢, ale zanim zaczniemy je braé, sami
mozemy bardzo pozytywnie wplyna¢ na stan
naszego zdrowia — zgodnie twierdza lekarze.
Jak? wystarczy zapamietac i zastosowac:

Po pierwsze: NIE PALIC

Nikotyna i tlenek wegla zawarte w dymie pa-
pierosowym najbardziej szkodza naszemu ser-
cu. Powoduja przyspieszenie czynnosci pracy
serca i podwyzszaja ci$nienie tetnicze. Przy-
czyniaja sie do wystepowania zaburzen rytmu
serca. Osoby wypalajace okoto 10 papieroséw
dziennie narazone s na dwukrotnie wieksze
ryzyko wystepowania choroby niedokrwien-
nej serca i udaru moézgu. 15—krotnie wiecej
wystepuja u nich zawaty miesnia sercowego.
Po drugie: NIE SIEDZIEC

Nie ma nic lepszego, aby wzmocni¢ na-
sze serce, niz ruch fizyczny. Systematyczne

W zdrowym clele
zdrowe serce

¢wiczenia wptywaja korzystnie na nasz uktad

krazenia, a wiec: obniza sie wysokos¢ cisnie-
nia tetniczego, stezenie glukozy, podwyzsza
sie poziom tzw. dobrego (HDL) cholesterolu,
ktéry chroni przed wystepowaniem miazdzy-
cy. Warto wspomnie¢ o szczuplejszej sylwetce
i lepszym og6lnym samopoczuciu.

Po trzecie: NIE JESC ,BYLE CZEGO”
Zadbajmy przynajmniej w cze$ci o zdrowa
diete. Jak juz nie jesteSmy w stanie oby¢ sie
bez stodyczy i swiezych buleczek, przynaj-
mniej je ograniczmy. Zrébmy sobie np. ty-
dzien (tak na poczatek — raz w miesigcu)
bez produktow stodkich i bogatych w thusz-
cze zwierzece. Starajmy sie zje$¢ ostatni
positek ok godz. 18.00. Wlaczmy do diety

wiecej jarzyn i sokéw jarzynowych, np. po-
midorowego — bogatego w potas. Pamietaj-
my, ze cztowiek sklada sie z tego, co je...
I jeszcze pozostaje alkohol — najlepiej wcale
albo niewiele, ale o tym p6zniej... Zdecydo-
wanie ograniczmy so6l, ona i tak znajduje sie
w gotowych produktach, np. chlebie, masle,
wedlinie, nie méwiac juz o gotowych potra-
wach. Gwarantuje, ze organizm odwdzieczy
nam sie lepszym samopoczuciem, pozytyw-
nym nastawieniem do $wiata i zdrowszym
sercem.

Naukowcy uwazaja, ze skrupulatne prze-
strzeganie tych zasad spowodowatoby wydtu-
Zenie zycia mezczyzn z 66 do 75 lat, a kobiet
z 75 do 85 lat. Moze warto sprébowac...
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WITAMINY DLA SERCA: potas, magnez.
DOBRE JEDZIENIE DLA SERCA: ryby,
otreby, platki owsiane, fasola, soja, orzechy
wioskie, oliwa z oliwek, owoce z drobnymi
pestkami, np. jagody.

Na dlugie zimowe wieczory nie ma nic lep-
szego niz zdrowe, w niewielkiej ilosci — na-
lewki ziolowe. Znana zielarka (powiedzmy
w kregach zainteresowanych ziotoleczni-
ctwem) Rosemary Gladstar uwaza, ze ,Jesli
kochasz swojego meza, on jest po czterdziest-
ce, a tobie nie zalezy na jego majatku, zréb
mu nalewke z glogu”. I rzeczywiscie, kwia-
ty glogu sa wyjatkowym skarbem zwlasz-
cza dla sercowej zdrowotnosci. Stosuje sie je
przede wszystkim profilaktycznie i korzyst-
ne sg zwlaszcza dla mezczyzn, poniewaz to
ich szybciej i czesciej dopadaja choroby ukia-
du krazenia. Wazne jest tez to, ze glogu nie
mozna przedawkowac, jest bardzo bezpiecz-
ny nawet przy dlugotrwalym przyjmowa-
niu. Oczywiscie nalewek, ktére — jak wiado-
mo — zawieraja takze spirytus, nie mozna pic¢
w duzych ilosciach i jesli juz przyjmuje sie
jakies leki, to warto skonsultowa¢ to z leka-
rzem. Ale profilaktycznie, codziennie po je-
dzeniu malutki kieliszeczek nalewki z glogu
— nie zaszkodzi. Jak zrobi¢ nalewke? Do jej
sporzadzenia uzy¢ najlepiej przemarznietych
owocow glogu, ktére kupimy na targu lub ze-
rwiemy sami (z dala od ruchliwych drég i za-
nieczyszczen).

22

Sktadniki:
- 1kg dojrzatych owocéw gtogu,
* 4 szklanki spirytusu,
- 1szklanka przegotowanej ostudzonej wody.
Po dwdch tygodniach potrzebne beda nastepujace sktadniki na syrop:
» 3 szklanki wody,
- skorka starta z 1cytryny,
- 50 dkg cukru,
 6-10 gozdzikdw,
- Ttyzeczka cynamonu.

Sposodb przygotowania:

- Przeptukac owoce, usuwajac wszystkie gatazkii listki i wsypac do duzej np.
pieciolitrowej butelki lub stoja.

+ Wymieszac spirytus ze szklankg wody i zala¢ nim gtog.

» Zamknac szczelnie stdj z gtogiem i spirytusem, odstawi¢ w ciemne miejsce
na 2 tygodnie.

- Pamietac o codziennym potrzasaniu nim, aby owoce mieszaty sie z ptynem.

* Po 2 tygodniach przygotowac syrop, w sposdéb nastepujacy: zagotowac
(na matym ogniu przez 5 minut, zdejmujac piane) 3 szklanki wody z cukrem,
gozdzikami, cynamonem i skdrka z cytryny.

- Potaczy¢ otrzymany (wystudzony) syrop ze zlanym znad gtogu spirytusem
- wlewac alkohol do syropu, ciagle mieszajac.

- Otrzymany ptyn zamkna¢ szczelnie w butelce lub stoju i odstawi¢ na 3 dni
w chtodne i zacienione miejsce.

* Po 3 dniach przecedzi¢, wlac do butelek, szczelnie zamknac¢ i odstawi¢ w ciemne
miejsce na okoto 6 miesiecy.
Najlepiej pi¢ 1-2 tyzeczki nalewki gtogowej dziennie po positku.

Nie ma nic lepszego, aby wzmocnic nasze serce, niz ruch fizyczny... Fot. ARC
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Msza swieta, czyly, .

Barborka”

Kuzdego roku 4 grudnia gérnicy i ich rodziny oraz wielu mieszkaficow Gornego Slgska
wspominajg $w. Barbhare, patronke ciezkiej podziemnej pracy. Wspélnotowa msza
Swieta, rodzinne Swietowanie oraz spotkania z kolegumi sprawiajg, ze jest to dzien
uroczysty. Tym hardziej ze czesto jedyny w roku, kiedy zakladalo sie gérniczy mundur,
ua pracodawca okazywal wdziecznosé swoim dlugoletnim pracownikom. To dzien
wyczekiwany przez gornikow. Czy wiemy jednak, co bylo lub jest dla nich wazne?

edli zapytaé¢ gornikéw, czym jest dla

nich Barbdrka, co robia tego dnia i co

jest dla nich najwazniejsze, odpowia-

daja podobnie. Emeryt kopalni ,,Mi-
kulczyce” stwierdzil ze stanowczo$cia:
— Jak kto$ tu na Slgsku byt katolikiem, to prze-
de wszystkim od kosciota sie zaczynato. Te
koscielne msze to o 7.00 lub 8.00 odprawiano.
Emerytowany pracownik kopalni ,,Pstrow-
ski” méwit: — Msze sq przewaznie rano, 0 9.00.
Tak byto i jest co roku. Od uczestnictwa we
mszy Swietej 6w dzien w ogoble sie zaczyna.
— Zaczyna sie od mszy, nie wiem, jak inni, ale
ja ide do kosciota, jest msza dla gérnikéw — de-
klarowat 40-letni pracownik kopalni ,,Mako-
szowy”. Pracujacy w kopalni ,,Makoszowy”
moéwi: — 4 grudnia co robie? Ide do kosciota
na msze, najczesciej ze sztandarem zwiqzku
naszego ratownikow. (...) Ale 4 grudnia szed-
tem tez do swojego kosciota. Nawet nie byto
mszy Barbérkowej tylko takie wspomnienie.
4 zawsze bylem, zawsze.

Wsrdd nielicznych zachowala sie Swia-
domoé¢ historii, wpltywu ustroju Polskiej
Rzeczpospolitej Ludowej na $wietowanie
4 grudnia. — Za komunistycznych czaséw to
te msze, bo teraz to sie zaczyna mszq o 9.00
czy o ktorej, to robili albo dzien predzej, albo
wczesnie rano o 8.00. Bo potem byta akade-
mia o 9.00 i to sie nie zawsze zdqzyto. Jak ja
bytem po nocce, to wyjedziesz o 7.00 (...), to
jak z markowni zes wyszedt o 8.00, to byto
szybko. To sie nie zdqzyto — wspominal eme-
rytowany pracownik kopalni ,,Makoszowy”.
Kolejny emeryt tej samej kopalni deklaruje:
— W Barbérka kazdy goérnik idzie do tygo kos-
ciéta. Nie znom takich, ktorzy nie tazém, chy-
ba ze w ogdle nie tazém. Msza jest uroczysta,
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szczegblnie w kosciotach znajdujacych sie

w poblizu kopalh. — To jest zawsze fajna
msza, bardzo uroczysta. Bo to jest zawsze
z orkiestrq, zawsze ze sztandarami gorniczy-
mi, zawsze przychodzi dyrekcja kopalni ,,Ma-
koszowy?, tutej do naszego kosciota. Zawsze
przychodzita. Duzo jest gornikéw w mundu-
rach. W zesztym roku nawet byt biskup. To
jest zawsze taka fajna msza i zawsze taka byla.
Nawet w komunie taka byta.

TEKST: dr Beata Piecha-van Schagen

Pomimo tego, Ze zmianie ulegto poczucie
wspolnotowosci gérnikow-katolikéw uczest-
niczacych w mszach swietych i do kosciota
kazdy chodzit indywidualnie, we wlasnym
zakresie, msza miata walor obligatoryjnosci.
Msza Swieta Barborkowa byla i jest, w po-
czuciu goérnikéw, obowigzkowa. Wspolno-
ta gornicza uczestniczaca we mszy $wietej
bazowala wiec na wspdlnocie parafialnej,
anie wylacznie na zawodowej, gdyz w czasie
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‘Warbara 1936,

nabozenstwa nie byto elementéw symbolicz-
nych identyfikujacych konkretne kopalnie
(sztandary, dyrekcja).

Jak wskazuja goérnicy, uczestniczac
we mszach, mieli Swiadomos$¢, Ze jest ona
aktem wertykalnej wymiany spoteczne;j.
Swietowanie tego dnia polegalo na wzie-
ciu udziatu w uroczystosciach religijnych,
aby wyrazi¢ wdzieczno$¢. — Jak sie Swie-
towato? No chodzito sie do kosciota mod-
lic. Dziekowa¢ Bogu za to, ze zyjemy, ze
Bég nam daje chleb — méwit emerytowany
pracownik kopalni ,,Mikulczyce”. Szcze-
gblnie ktadziono nacisk na fakt podzieko-
wania za mozliwo$¢ pracy w przypadku,
gdy gornik-ojciec byt jedynym zywicie-
lem rodziny. Dlatego, jak stwierdzi} mtody

24

Die Ghejolajdhait der SHedwigswunidgrube

pracownik: — W kosciele to wszystkie rodzi-
ny byty, byty zony, matki, a synowie praco-
wali w gornictwie, to (...) w zaleznosci od
dzielnicy, to byt pelny kosciot. Zaledwie je-
den gérnik dzielacy sie swoimi narracjami,
podzielil sie emocjami towarzyszacymi mu
4 grudnia. Wyjscie do kosciola jest dla nie-
go przezyciem, poniewaz: — Zawsze tego
4 grudnia, zawsze jak ide do tego kosciota,
zawsze takq kluske mom. Nie wiem czemu,
jakos tak. Ten jeden dzien mie tak... Wszyst-
ko mi sie przypomina, to jest taki mdj dzien.

Antyreligijna polityka panstwa miala
takze wptyw na udziat gérnikéw w mszach
$wietych 4 grudnia, ale upadek systemu tak-
ze odcisnat swe pietno na $wietowaniu dnia
$w. Barbary. Narracje ujawnity zachowanie

sie tego faktu w gorniczej pamieci. — Po tym
takim odejsciu od komuny, byto to wzmozo-
ne. Te swieta byty bardziej, mozna powie-
dzie¢, katolickie. Ludzie co otwarciej wy-
stepowali i nie bali sie tego. No, bo jednak,
partia pilnowata swego. Niektérzy rozmow-
cy, przywiazujacy wage do chrzescijanskiej
tradycji $wieta, wskazuja ze smutkiem,
ze obecnos¢ gérnikow na mszach w dzien
Swietej Barbary nie jest juz tak liczna, jak
byta kiedys: — Juz to tez troszeczke upada...
Kiedys to do kosciota nie szto wejsé. Gornicy
przychodzili w tych mundurach, przychodzi-
ta dyrekcja. No — czasy komunistyczne — dy-
rekcja nie przychodzita. Pdzniej sie to za-
czeto, bardzo fajna uroczystosé. Orkiestra...
(-..) Jak kopalnie istniaty, rano juz orkiestra,
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Wyjscie do kosciota zatogi kopalni
,»Hedwigswunsch” w 1936 r.
FoT.: ARC

o piqtej. (...) orkiestra chodzita, grata, poz-
niej sie szto do kosciota. Fajne kazanie tam
byto. Zmiany w ksztalcie gérnictwa, ogra-
niczenie liczby kopaln i géornikéw wptywa
takze destrukcyjnie na samo $wieto: — Licz-
ba ludzi pracujgcych w gornictwie maleje,
to tak samo z okazji Barbérki w koSciele na
tej mszy jest coraz mniej. To sie po prostu
tak kurczy pomatu.
Sk kg

Przytoczony tekst to niewielki fragment
najnowszej publikacji Muzeum Gérnictwa
Weglowego w Zabrzu ,Narracje gorni-
cze z terenu Zabrza. Kopalnia to je do mie
wszystko”. Kierujac sie ciekawoscig praw-
dziwego goérniczego Swiata, opublikowa-
no ksiazke o gorniczym zyciu i kulturze.
Jej innos¢ polega na tym, ze badacze spoj-
rzeli na gérnikéw ich oczami. Powstata
ona dzieki temu, ze stu gornikéw zatrud-
nionych gléwnie w kopalniach zabrzan-

skich zgodzilo sie opowiedzie¢ o swoim
zyciu zawodowym i prywatnym: o kopal-
ni, o emigracji, o gérniczym pozdrowieniu,

o spedzaniu wolnego czasu i oczywiscie

o ich pobozno$ci do $w. Barbary.

jh by e

| Hhadkdddad + : i i Kierujqc sie ciekawosciq prawdziwe-
go gorniczego swiata, opublikowano
ksigzke o gérniczym zyciu i kulturze. Jej
inno$¢ polega na tym, ze badacze spoj-
rzeli na gérnikéw ich oczami.
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A zaczelo sie

od Emilil...

awody odbyly sie 4 wrzesnia br.
w Kaliningradzie. Tytut zdobyl ja-
ponskim pancernikiem FUSO, osia-
gajac wynik 94 punktéw na 100
mozliwych. Jest to jego najwiekszy sukces
w 20-letniej modelarskiej karierze. Na swo-
im koncie ma poza tym cztery tytuty Mistrza
Polski i 90 réznych pucharéw, statuetek, me-
dali i wyréznien, nagrody grand prix za naj-
lepiej wykonany model konkursu z takich
miejscowosci, jak: Bielsko-Biala, Zywiec,
Lublin, Bialy-
stok, Jaworzno, L.ambinowice, Mazancowice,

Przeciszow, Czestochowa,

Wroclaw, Olesnica, Stalowa Wola, trzy zto-
te medale — Mistrzostw Polski Okretéw Klas
»C” NAVIGA.

Swoja pasje ,odkry}?” jako maty chlopiec.
Dzi§ w wieku 28 lat tak wspomina swo-
je poczatki z modelarstwem. — Swojg przy-

gode z modelarstwem kartonowym zaczgtem

w wieku 7 lat. Pierwszy model kupitem ze zwy-
kiej ciekawosci matego chiopca w kiosku RU-
CHU. Po powrocie do domu réwniez sam roz-
poczagtem budowe. Pamietam, ze byt to model
polskiego statku zeglugi przybrzeznej Emilia.
Skleitem tak, jak potrafitem i to mnie cieszyto.
Mimo ze efekt byt mizerny, patrzqc przez pry-
zmat czasu, kleitem dalej. Drugim modelem byt
polski samolot bombowy ,,£0$”, kolejnym sred-
ni czotg T34 ,,Rudy”. Pézniej poszto lawinowo,
gtéwnie po linii lotniczej. Zaczqtem klei¢ mo-
dele o tematyce drugiej wojny swiatowej. Wy-
jatkiem jest jeszcze zamitowanie do starej ar-
chitektury i zdarza mi sie czasem sklei¢ jakqs
budowle — méwi pan Marcin.

Model, ktérym zdobyl wicemistrzostwo
$wiata, jest najtrudniejszym, jaki do tej pory
skleit. Jest to japoniski pancernik z drugiej
wojny $wiatowej FUSO. Model ma okoto
metra diugosci i liczy okoto 18 000 czesci.

Marcin Szebera z ruchu
«Marcel” kopalni ROW

w Radlinie zdobyl tytul
wicemistrza swiata

w modelarstwie — a dokladnie

w Mistrzostwach Okretow
Klas ,,C" NAVIGA

TEKST: Aleksandra Wysocka-Siembiga

Jest odwzorowany na wysokim poziomie.
Posiada ruchome lufy dzial i wieze dziato-
we, na mostku kapitanskim przez oszklone
okna mozna dostrzec mapy taktyczne. Sa-
moloty zwiadowcze mierzace okoto 1,5 cm
maja przeszklone kabiny i otwarte przedzia-
ly, w ktérych wida¢ 3—milimetrowy silnik
gwiazdowy. Olinowanie okretu jest grubosci
0,01 mm. Kody flagowe sq dok}adnie tak usta-
wione jak podczas ostatniej bitwy prawdzi-
wego okretu. Dziatka przeciwlotnicze, ktére
mozna by ustawi¢ na paznokciu, licza sobie
37 czeSci w jednym dziatku, sam okret takich
dziatek posiadat 63 sztuki. Model ten kleit
pottorej roku po okoto 10 godzin dziennie.
— Drugim najtrudniejszym modelem okretu,
jaki wiasnie sklejam, jest krqzownik japon-
ski SENDAI. Tutaj dodatkowo postaratem
sie o otwarte luki torpedowe, tak aby mozna
byto zobaczy¢ zaladowanq torpede — jest to
podzesp6t mierzqcy sobie okoto 2 cm. Mo-
del ten kleje juz od 2 lat, przeznaczajqc na to
pare godzin tygodniowo. Ograniczeniem jest,
wiadomo, stata praca i rodzina — taka kolej
rzeczy — uwaza pan Marcin. Jak sam méwi,
modelarstwo ma chyba we krwi. Co$ pew-
nie w tym jest, bo jego ojciec tez kiedys kle-
it modele zaglowcow. Zreszta, jak twierdzi,
modelarstwo to dobra forma spedzania wol-
nego czasu, ktéra uczy i sprawia rados¢. Stara
sie te swoja pasje przekazywac dalej, corka
pana Marcina ma juz na swoim koncie trzy
medale za swoje, samodzielnie sklejone, mo-
dele. Tak wiec udalo sie juz zarazi¢ pasjg mo-
delarstwa swoja pocieche. Modele wykonuje
w 90 proc. z kartonu. Mozna kupi¢ gotowe
wycinanki juz z nadrukowanymi w kolorze
czeSciami i z takich korzysta. Stuza one jako

Pan Marcin interesuje sie historiq
drugiej wojny Swiatowej...
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baza do wykonania bardziej skomplikowa-
nego modelu. Reszta materialéw to wszelkiej
grubosci druciki miedziane, cynowe, alumi-
niowe, zytki wedkarskie, folia, r6znej grubo-
$ci patyczki drewniane i w zasadzie wszyst-
ko to, co sie nada, aby wiernie odwzorowac
element. Gléwnie jest to jednak Kkarton.
— Nadmienie tutaj, ze z kartonu mozna zbudo-
wac co sie komu podoba: budowle, samolot,
okret, statek, czotg, artylerie, figurke, Smigto-
wiec i wszelkie ich odmiany. W wieku 20 lat
zmienitem profesje z lotniczej na szkutniczq.
Zaczgtem klei¢ japonskie okrety wojenne. Sa-
moloty sq jedynie przerywnikiem pomiedzy
budowq okretéw, poniewaz czas na sklejenie
modelu okretu jest nieporéwnywalnie dtuz-
szy i moze zniechecic. Dla poréwnania, skle-
jenie samolotu moze trwac od paru miesiecy
do roku, natomiast okret zajmuje od roku do
nawet paru lat. Jezeli chodzi o najtrudniej-
szy model samolotu, to jest nim japoriski my-
Sliwiec korica wojny N1K2-J Shiden. Model
ten ma zaznaczone linie podziatu blach oraz
rozmieszczenia nitow, tak jak w prawdziwej
maszynie. Ponadto wykonatem w peti od-
wzorowany silnik oraz wnetrze kabiny pilota,
a takze roztozone kota z wnekami podwozia.
Sklejenie tego samolotu zajeto mi okoto roku
czasu — wylicza.

Pan Marcin nie jest w stanie powiedzie¢, ile
modeli skleil. Czes$¢ jest w domu, cze$¢ po-
darowatl, czes¢ klei testowo dla wydawcédw
nim powstanie ogoélnodostepna wycinanka
gotowa do sprzedazy. Jest to okoto 200 réz-
nych modeli, gléwnie samoloty, okrety i bu-
dowle, sporadycznie figurki. Na pytanie, co
jest w modelarstwie najtrudniejsze, po chwi-
li zastanowienia, méwi: — Najtrudniej jest do-
trwac do konica budowy modelu. To zalezy, jak
wysoko sobie postawimy poprzeczke. Liczy sie
czystos¢ sklejenia, detalizacja, symetria mo-
delu, zgodnos¢ z faktami historycznymi. Moze
wypowiem sie na przyktadzie okretu, gdyz jest
to gorna poika, jesli chodzi o trudnosé budowy
modelu. Najtrudniej w takim modelu jest utrzy-
mac symetrie (osiowos¢) kadtuba oraz dobrze
oklei¢ poszyciem szkielet (baze, na ktdrej bu-
duje sie wiekszos¢ kazdego modelu). Kiedy
z tym sie uporamy, pozostaje masa ,,drobni-
cy” na poktadzie: nadbudéwki, kominy, wieze
dziatowe, dziatka, skrzynki amunicyjne, kotwi-
ce, wentylatory, olinowanie, traty, kotowroty,
drabiny itp. Sq to stosunkowo proste do wy-
konania elementy, ale poraza ich liczba, a co
za tym idzie, stopien detalizacji. Tutaj mozna
dostrzec caty kunszt wykonania dobrego mo-
delu okretu. Dla poréwnania, w okrecie moze

‘ Pan Marcin nie jest w stanie powiedziec,

ile modeli skleit. ..

— Najtrudniej jest dotrwac do korica budowy modelu.

znajdowac sie kilka, kilkanascie tysiecy czesci,
w samolocie zas w granicach tysiqgca czesci —
musi to by¢ juz bardzo skomplikowany samolot.

Jednak, zeby czerpa¢ pomyslty na kolejne
modele, trzeba skad$ bra¢ inspiracje. Pan Mar-
cin interesuje sie historig drugiej wojny swia-
towej, pasjonuje go rowniez zwiedzanie zabyt-
kéw architektury: zamkéw, patacéw, dwordw,
bastion6w itp. Wspélnie z zona i corkami zwie-
dza bardzo intensywnie takie miejsca w Pol-
sce. Pomysty na dany model wynikaja gltéwnie
ze znajomosci faktéw historycznych. — W moim
wypadku jest to historia Japonii, gtéwnie lat
1939-1945. Japonia posiadata duzq flote okre-
téw o bardzo zréznicowanej tematyce i cieka-
wych brylach — jest z czego wybieraé. Pomystow

Jjest juz na dobre paredziesiqt lat do przodu, go-
rzej z czasem do ich realizacji — $mieje sie mo-
delarz. Zreszta, zeby dobrze wykona¢ model,
nie wystarczy sama wycinanka. Czesto jest
to skrupulatnie gromadzona dokumentacja
zdjeciowa danego okretu czy samolotu, plany
konstrukcyjne czy stoczniowe, specjalistyczne
ksigzki, w jego przypadku nieraz sprowadza-
nych z samej Japonii, poniewaz wiele z tych
materiatow nie jest dostepnych w Polsce. Cza-
sami po prostu same materiaty nie wystarcza,
przydaje sie réwniez wiedza ksigzkowa na te-
mat danej maszyny. Tak wiec procz modelarza
pan Marcin jest takze kopalnig bardzo konkret-
nej, bo umiejscowionej w miejscu i czasie, wie-
dzy historycznej.
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Sebastien Huste znow
portretowat gornikow. . .

TEKST I zDJECIA: Jan Czypionka

nany francuski fotografik przeby-

wal w Polsce juz drugi raz. Przy-

jechat znéw na Slask na kilka dni,

by kontynuowac swéj projekt roz-
poczety w ubiegtym roku — cykl portretow
gornikow.

— We Francji nie ma juz czynnych kopaln
— wyjasnia Husté. — Poza tym, w moim kraju,
obserwuje mode na fotografowanie ,,na wysoki
potysk”, a ja poszukuje bardziej autentycznych
klimatow, a te znajduje wlasnie tu, na Slqsku.

Tym razem Husté odwiedzit kopalnie ,,Sos-
nica”, gdzie fotografowat oddziat G-1 oraz ro-
bit zdjecia w zakladzie przerbczym. Gérnikéw
ujat niestandardowym podejSciem do tematu...

W kopalni ,,Bolestaw Smialy” zaaranzo-
wat sesje fotograficzna, w ktérej udziat wzieli
gornicy zjezdzajacy na dét oraz ci, ktérzy za-
konczyli wiasnie swoja zmiane.

Francuski fotograf zjechat takze na dét do
kopalni ,,Ziemowit” w towarzystwie Jacka
Filipiaka, znanego fotografika z Ledzin.

— Ogromne wrazenie wywarta na mnie sce-
neria szatni taficuszkowych. Takich wspania-
tych miejsc, wrecz jakby stworzonych dla fo-
grafa, nie ma we Francji — dodaje artysta...

Sébastien Husté ujgt gornikow
niestandardowym podejsciem
do tematu. ..

Sébastien Husté

Urodzit sie w 1969 r. w Pau. Fotografig zaczat sie zajmowac w wieku 14 lat. Jest
samoukiem, a pierwsze zdjecia zrobit, wslizgujac sie za kulisy na koncercie radia NRJ,
gdzie fotografowat dwczesne gwiazdy piosenki.

W 1989 r. dotaczyt do ekipy fotograféw Paryskiej Brygady Strazakdw i zaczat
zajmowac sie fotografia reportazowa. Przez kilka lat wspdtpracowat takze z gazeta
.Sud-Ouest” oraz z wydziatem komunikacji spotecznej miasta Pau.

W 2008 r. rozpoczeta sie jego przygoda na Wybrzezu Baskijskim. Bliskos¢ oceanu
daje mu mozliwosc fotografowania srodowiska morskiego. Zaczynajac od serii zdjec¢
rybakéw w porcie Saint-Jean de Luz, przez fotografie statkdw, portrety marynarzy —
odkrywa scenerie, atmosfere,

Jest dzig znanym i uznanym fotografem srodowiska morskiego, cztonkiem Akademii
SztukiNauk Morskich, autoremksiazkio porcie w Bayonne, ajego zdjeciasgregularnie
wystawiane, ukazujac szerokiej publicznosci srodowisko morskie i portowe.
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Spedz Z namil
Swieta Bozego

M’A ~
Narodzenia g
1 Sylwestra

Swieta, pachngca choinka, tradycyjne potrawy, pieknie udekorowany stét. Chwile spedzone z rodzing, troche czasu dla siebie na odpoczynek.
Jeszcze gdyby tak ogien palit sie w kominku. ..

Wybierajqc Pakiety Swigteczne NAT, jedyne z czego musisz zrezygnowac, to gorqczka przedswiqtecznych zakupéw, spedzania dtugich godzin
w kuchni, pamietania o catej masie rzeczy. Zyskujesz za to mito spedzony czas z Rodzing, wySmienitq kuchnie, spokdj i niezapomniane wrazenia.

Wyjazd sylwestrowy dla wielu to juz obowiqzkowy punkt w planach urlopowych.
Zapraszamy do naszych hoteli i osrodkéw w Polsce. Mamy idealne propozycje zaréwno dla narciarzy w miejscowosciach gorskich, jak i ofer-

ty szamparnskiej zabawy nad Battykiem. Dla aktywnych organizujemy Sylwestra na stoku Ciertkowa. Szczegdty na www.nat.pl.
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PIONOWO
1. bank
2. przeciwnik
3. jeden z podstawowych sktadnikéw
drewna
4. pozytywistyczny kierunek filozofii
z konica XIX i poczatku XX wieku
5. dhugi pasek rzemienny lub gruby sznur
mocowany po obu strona
6. imie zenskie
7. ogolne okreslenie Grekéw walczacych
pod Troja
11. bada i rozpoznaje zjawiska
mikroskopowe zachodzace w komorka
16. imie meskie
18. rosyjski kompozytor
19. rodzaj sieci komputerowej
20. stan USA
21. miasto w Rosji
24. bzdura
27. rosyjskie auto

POZIOMO
2. zesp6t miejski
8. wybitny Spiewak
9. na gietdzie
10. madry nie jest
11. miasto w Wietnamie
12. spowolnienie reakcji chemicznej
13. skok
14. po drugiej stronie zenitu
15. miasto w Wielkopolsce
17. zazwyczaj taczy sie z podwyzka
22. do rozbijania
23. podstawa
25. rodzaj ciastka
26. alfabet
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Pracownice Zakladu Przerébczego kopalni ,, Bolestaw Smialy”
— Barbara Tecza, Barbara Krzos, Barbara Filip.
FOT.: Jan Czypionka
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