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TRANSFORMACJA

Potrzebujemy
madre]
transformacii

Rozmowa z Tomaszem Rogalg, prezesem Polskiej Grupy Goérniczej S.A.

TRANSFORMACIJA

* W odréznieniu od sSrodowiska gérni-
czego, ktére uznato umowe spoteczng
o transformacji branzy do 2049 r. za
gorzki sukces, przeciwnicy wegla kryty-
kujq, ze dekarbonizacja musi byé w Pol-
sce zdecydowanie szybsza niz zaplano-
wano.

— OczywiScie pojawiaja sie ambitne cele
i niekiedy wrecz ,,agresywne” oczekiwania
co do zamykania kopaln. Jednak trzeba
zderzy¢ je z liczbami, z zapotrzebowaniem
na energie i konieczno$cig dostarczania
jej bez przerwy do przedsiebiorstw i go-
spodarstw domowych. Niemcy, na ktérych
bardzo czesto sie powolujemy, w tym roku
wyprodukowali o 23 proc. energii z we-
gla wiecej niz przed rokiem. Dlaczego?
Bo cena megawata elektryczno$ci z gazu
wzrosta w tym czasie z poziomu 24 euro
do niemal 50 euro i paradoksalnie okazato
sie, ze mimo wyzszej emisyjnosci, bardziej
oplaca sie im produkowaé prad z wegla.
Wzrost ilos$ci energii odnawialnej wcale
nie doprowadzit do spadku cen gazu. Mimo
przewidywan tak sie nie stalo i ambicje
trzeba bylo zderzy¢ z rzeczywisto$cia. Am-
bicje i deklaracje o gotowos$ci do odejScia
od wegla starty sie z realiami rynkowymi.

Widzimy zatem, ze trzeba by¢ ostroznym
co do przyspieszania tempa odchodzenia
od wegla. Przyjety harmonogram wynika
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TOMASZ ROGALA, PREZES PCC S.A

- Ambicje ujete

w polityce
klimatycznej trzeba
skonfrontowaé

z realnymi potrzebami
ludzi, czyli z pracq

i stabilnym
wynagrodzeniem na
okreslonym poziomie
oraz z koniecznosciq
ciggtego zapewnienia
zaktadom pracy

i gospodarstwom
domowym energii
elektrycznej.

z planu uruchamiania w krajowym syste-

mie nowych Zrédel energii, zgodnie z pro-
gnozami Polityki Energetycznej Polski. Na
prognozowany okres przewidziano okreslo-
ny poziom zuzycia paliw kopalnych, a prze-
chodzenie na paliwa alternatywne bedzie
stopniowe.

Wielko$é  wydobycia  zaplanowali$my
zgodnie z prognozami zapotrzebowania na
wegiel kamienny w systemie. PEP zaklada,
ze najwiecej nowych zrdédetl energii pojawi
sie w kraju za 10-15 lat (maja to by¢ pierw-
sze bloki jadrowe, farmy wiatrowe na Bat-



- Program zapisany w umowie spotecznej nie jest
zadnq nowosciq, z bardzo podobnego narzedzia
korzystata Republika Federalna Niemiec przez
dwie dekady mimo znacznie mniejszego
zaangazowania gospodarki w wegiel kamienny.
Odwotujemy sie do rozwigzan, ktére catkiem
niedawno funkcjonowaty w UE.

tyku, nowe bloki na gaz ziemny). Wtedy tez
znaczaco zmieni sie zapotrzebowanie na
wegiel, a oba procesy — zmiana zapotrzebo-
wania i budowania nowych Zrédel energii
— beda $cisle skorelowane. Obserwujemy
stabilne zuzycie energii i wiemy, Ze rosna-
ce zapotrzebowanie systemu zaspokajane
jest elektrycznoscig produkowana przede
wszystkim z wegla i paliw kopalnych. Tyl-
ko w pierwszym pélroczu wzrost produkcji
elektryczno$ci z wegla wynidst w Polsce az
21 proc., a to znaczy, Zze musimy zachowa¢
daleko posunietg ostroznos$é w przeksztal-
caniu miksu energetycznego.

* Jak Jak szacuje Pan szanse na zaak-
ceptowanie polskiego planu w Brukseli,
gdzie rozpoczety sie merytoryczne roz-
mowy z Komisjq Europejskq?

— Powinni$my pamietaé, ze na tle Europy
nasze wyzwania zwigzane z transformacja
sg szczegblnie trudne, poniewaz nie mie-
lismy w przeszlo$ci wolnego wyboru co do
ksztaltowania naszego miksu energetycz-
nego.

Polskie tempo transformacji energetycz-
nej wecale nie jest wolniejsze niz w innych
krajach Europy! W punkcie startowym
przed 30 laty polska energetyka byla oparta

na weglu w az 96 proc., a rok temu udziat

wegla w miksie po raz pierwszy spad! po-
nizej 70 proc. Nasz okolo 20-procentowy
spadek udziatu wegla w ciagu trzech dekad
jest zupelnie poréwnywalny do osiagnieé
innych krajéw, ktére jednak zaczynaly od
znacznie nizszego udzialu wegla w ich
miksach energetycznych. Dla przykiadu
Niemcy, ktére miaty w 1990 r. 57-procento-
wy udzial wegla w produkc;ji elektrycznosci
zredukowaly go o 21 proc. Slowacja o 18
proc., a §rednio Unia Europejska o 20 proc.
Nawet na tle krajéow bylego bloku wschod-
niego, gdzie np. Czechoslowacja miata
energie jadrowa, Polska jest zdecydowa-
nym liderem ograniczania udzialu wegla
w swym miksie energetycznym.

W naszym przypadku wysitek jest wigk-
szy, poniewaz Polski dotykaja szczegélnie
wysokie koszty uprawniefi emisyjnych CO,,
ktérych ceny wzrosly dzi§ do pozioméw po-
nad 60 euro. W jednej MWh energii z wegla
koszty te stanowig juz ponad polowe ceny!

- Polskie porozumienie
spoteczne

o transformacji
gornictwa jest
dowodem na to,

Skutki szybkiej transformac]i dla poziomu zatrudnienia w regionie
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ze umiemy tworzyé
dtugoletnie plany,
ktérych celem jest
ewolucyjna
transformacja duzej
gatezi przemystu.
Porozumienie
Swiadczy tez o tym,
ze gornicy rozumiejq
zachodzgce zmiany
i wiedzq, ze muszq
wzigé w nich udziat.
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Jako sygnatariusze umowy spotecz-
nej mieliSmy przekonanie, ze argu-
menty te powinny przekonaé¢ Komisje
Europejska do zaakceptowania przed-
stawionego tempa transformacji,
a takze do proponowanych instrumen-

toéw ostonowych dla calego procesu.

* Po podpisaniu umowy podkre-
$lat Pan znaczenie dialogu i zgody
wszystkich stron dla osiggnigcia
trudnego porozumienia. Dlaczego
troske gérnikdw o miejsca pracy do-
ceniono i uznano za tak wazny czyn-
nik ksztattowania planu?

— Jednym z krytycznych wyzwan,
przed ktérymi stoimy, bedzie za-
stapienie miejsc pracy w przemysle
weglowym. Im bardziej skrécimy okres
odchodzenia od wegla, tym bardziej wraz-
liwa stanie sie kwestia miejsc pracy i py-
tania o to, gdzie majg pracowac ludzie za-
trudnieni w gornictwie. A chodzi przeciez
nie o kilka, lecz kilkadziesiat tysiecy os6b
pracujacych bezposrednio w kopalniach
oraz dwu-, trzykrotnie tyle wokét sektora.
Znalezienie dla tych os6b réwnowaznych
miejsc pracy jest procesem wymagajacym
okreslonego czasu!

Niedawne perturbacje wokdt kopalni
odkrywkowej Turéw zwrdécily uwage me-
diéw i opinii spolecznej na los 4 tys. tam-
tejszych gornikéw. Tymczasem na naszym
terenie skala problemu w ujeciu liczbo-
wym jest co najmniej dwudziestokrotnie
wieksza!l W wojew6dztwie Slaskim na 100
tys. miejsc pracy az 7 tys. zwigzanych jest
bezposrednio lub posrednio z weglem.
Dla Polski wskaznik ten wynosi 1250,
gdy w UE zaledwie 150 miejsc pracy! Co

drugie miejsce pracy zwigzane z weglem

w Europie znajduje sie w Polsce. Ogdtem
w naszym kraju liczbe miejsc pracy zwia-
zanych z weglem szacujemy na ok. 330
tys., z czego w gornictwie wegla kamien-
nego pracuje prawie 80 tys. oséb, a 10 tys.
w kopalniach wegla brunatnego. Oprécz
nich od 160 do 180 tys. pracownikéw za-
trudniajg firmy w otoczeniu gérnictwa.
W elektrowniach na wegiel kamienny
pracuje 15 tys. oséb, a kolejnych 6 tys.
— w elektrowniach z blokami na wegiel
brunatny. Poza tym energetyka weglowa
zatrudnia jeszcze ok. 40 tys. os6b.

Odsetek miejsc pracy istniejacych tyl-
ko dzieki kopalniom PGG S.A. w takich
powiatach, jak rybnicki, wodzistawski
czy bierunisko-ledziniski przekracza dzi$
znacznie 30 proc.

Widzimy wyraznie, ze gwaltowne zamknie-
cie kopalh bez przygotowania zastepczych
miejsc pracy doprowadzi do ogromnego
wzrostu bezrobocia. Wazne przy tym, aby od-

TRANSFORMACJA

Transformacja gornictwa wegla kamiennego

Charakterystyka zasobow sektora

80 tys. pracownikow
sektora gorniczego z dobrze
ptatnymi miejscami pracy

ponad 26 mld PLN a

rocznych przychodow

-

S specjalistyczny majatek trwaty

el ‘h owartosei biisko 30 MId PLN
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sektora okotogorniczego

. .‘ ok. 1 60 tys. pracownikow

?’%%i ponad 4,6 mld PLN

rocznych ptatnosci publicznoprawnych

Sektor gorniczy kreuje rozbudowany fancuch wartosci
dla gospodarki w regionie.

Sprawiedliwa i zrdwnowazona transformacja sektora
wymaga wypracowania nowych linii biznesowych
zdolnych do jego utrzymania.

powiednia byta nie tylko ilo§¢ nowych miejsc
pracy, ale réwniez ich jako$¢, czyli oferowany
poziom wynagrodzenia. Dzisiaj w gérnictwie
$rednia placa brutto wynosi ok. 9 tys. z1, gdy
$rednio w przemysle 5,4 tys. zI miesiecznie.
Jezeli transformacja ma by¢ sprawiedliwa, to
powinna zapewnia¢ stabilne, a nie sezonowe
miejsca pracy.

Nie da sie tego celu osiggnaé bez ol-
brzymich nakladéw. Dla poréwnania
stworzenie jednego miejsca pracy w za-
awansowanych nowych fabrykach branzy
motoryzacyjnej w Polsce kosztowalo $red-
nio 5 mln zt (przy rozpietosci od 1,5 do 9
mln z1). Pokazuje to nam skale wyzwan,
przed ktoérymi stoi restrukturyzowane gor-
nictwo oraz gminy i regiony, w ktérych ono
dziala. Madra transformacja musi ocalié¢
bogaty tanicuch warto$ci kreowany przez
sektor dla gospodarki i mieszkancéw. Trze-
ba odpowiedzialnie i w pore zbudowac al-
ternatywne $ciezki rozwoju.

* Chyba po raz pierwszy - dzieki podpi-
sanej umowie spotecznej - przyjety plan
transformacji ma szanse okazaé sie sku-
tecznym narzedziem dla potrzebnych
zmian?

— Czesto w debacie publicznej pojawia sie
zarzut, ze w Polsce nie planujemy diu-
gookresowo i w racjonalny sposéb. Poro-
zumienie spoteczne jest przykladem, ze
potrafimy przygotowaé plan przemyslany,
rozlozony w czasie i wszechstronnie uzgod-
niony spolecznie.

Podstawowa zaletg umowy spolecznej,
podpisanej 28 maja tego roku, jest fakt,
iz dostarcza ona wszystkim uczestnikom
przeksztalcen czytelnej informacji o tym,



co i kiedy nastapi. Mieliémy przekonanie,
zZe w tym m.in. przejawia sie szacunek dla
gbrnikow i partner6w umowy spolecznej.
Pracownicy otrzymuja jasng wiadomosé,
do kiedy dziata ich kopalnia, i gwarancje,
ze przy jej wygaszaniu zachowajg prace
w innym zakladzie gérniczym albo skorzy-
stajg z oston socjalnych.

Firmy produkujace maszyny i urzgdzenia
oraz $wiadczace ustugi dla kopaln, ktére
poszukuja teraz dywersyfikacji i nowych
dla siebie rynkéw zbytu, wiedzg jak diugo
jeszcze moga liczy¢ na sprzedaz swych pro-
duktéw do sektora.

Samorzady wiedza, do kiedy funkcjono-
wac beda na ich terenie podmioty gérnicze
przysparzajace wplywow podatkowych.
Maja tez Swiadomo$¢, w jakim tempie trze-
ba lokalnie odtwarza¢ miejsca pracy za-
mykane w gérnictwie. Dla Polskiej Grupy
Gorniczej 0§ czasu z datami wylgczenia po-
szczegblnych aktywéw dostarcza kluczowej
informacji o tym, w jaki sposéb gospodaro-
wacé zasobami, zarzadza¢ zatrudnieniem,
prowadzi¢ procesy inwestycyjne. Mozemy
z wyprzedzeniem przygotowac procesy li-
kwidacyjne kopalfi i pomysle¢ o zagospoda-
rowaniu terenéw pogérniczych pod nowe

inwestycje

* Po raz pierwszy w historii restruktury-
zacji gérnictwa w Polsce kopalnie majg
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otrzymaé pomoc publiczng w postaci
systemu doptat do redukcji zdolnosci
produkcyjnych. Kiedy realne jest wdroze-
nie tego mechanizmu?

— Liczymy na to, ze uda sie nam uzgodnié¢
plan w czwartym kwartale, tak aby urucho-
mi¢ system doplat w przysztym roku.
Sytuacja na rynku energii jest niezmier-
nie dynamiczna. Przedsiebiorstwa zwia-
zane z weglem zostaly odciete od moz-
liwo$ci pozyskania kredytéw, z drugiej
strony wszelkie inicjatywy sprzyjajace
odchodzeniu od wegla wspierane s3 szere-
giem funduszy pomocowych. To utrudnia
prognozowanie, destabilizuje rynek i spra-
wia, ze zmiany stajg sie bardzo trudne do
przewidzenia.

Trzeba zatem bardzo madrze zarzadzaé
zmianami, aby pogodzi¢ cele spoleczne i bez-
pieczenstwa energetycznego z celami klima-
tycznymi.

Robimy wszystko, aby Polska Grupa Gérni-
cza S.A. nadal dzialala stabilnie, przy zacho-
waniu biezacej plynnosci finansowej, zabez-
pieczajac przede wszystkim potrzeby naszych
pracownikéw i odbiorcow. Wierze, ze z udzia-
tem Polskiej Grupy Gérniczej S.A. arcytrudny
proces transformacji energetycznej potrafimy
przeprowadzi¢ madrze, modelowo, racjonal-
nie i w pelnej zgodzie spoteczne;j.

* Dzigkuje za rozmowe
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Réznice w punkcie startowym
transformacji w Unii Europejskiej

S

5%

40 %

38 %

LI ELR) v W Prilbshd GTeing e Ty C vy

2019° rmdana do roku 1900
E v 15 po

6 % v -1 po

H% ¥ -18 B

0% -0 B,

Palska zredukowata udzial wegla w miksie energetycznym w stopniu
pordwmynaralnym do sasinddw oraz éredniej UE.

il g n o FOOH

L Qe e WU " B DT Ry b erdad

PGG Magazyn sierpier 2021

TRANSFORMACIJA




SILLDIEN 2021 w numerze:

07 Potrzebujemy madrej trangformacii

Rozmowa z Tomaszem Rogalg, prezesem Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

07 Ostatni etap Tour de Pologne 2 ggrniczym akcentem ’ce
08 Kopalnia , Wujek™ dla Sowis

Polska Grupa Gérnicza zobowigzata sie do nieodptatnego przekazania Slgskiemu

Centrum Wolnosci i Solidarnosci historycznych budynkéw kopalni ,\Wujek”. fo m i ' y
10 Warsztaty wramach projektu ,,Stan epidemii - dobre praktyki”

W drugiej potowie czerwca Departament Wsparcia HR

wystartowat ze spotkaniami warsztatowymi, ktore sq czescig
kampanii edukacyjno-informacyjnej ,Stan epidemii - dobre praktyki”
realizowanej we wspbtpracy z TUW PZUW.

19 Druga tura szczepiei w punktach PGG zakoficzona 2 2 AkHdEITIIEI

13 PGG Family * PGG

Oferta dla pracownikéw PGC S.A. iich Rodzin.

19 Planeta PGG

Dziekujemy laureatom Planety PCG!

22 Akademia PGG

Technicznie i praktycznie.

75 Gornictwo morskie - nadzieja czy zagroienie?

Rosngce potrzeby, techniczne mozliwosci i ekonomiczna optacalnosé

o {/VN [ECH PGG

NZYNIERIA JUTRA

30 Uroczystosc odstonigcia tablicy upamigtniajce]
strajk gornikow w kopaini , Piast” Rubryka BIURA INNOWACJI

W sobote 26 czerwca w Panteonie Wielkich Polakéw w Swigtyni | IMPLEMENTACJI NOWYCH
Opatrznoéci Bozej w Warszawie uroczyscie odstonieto i poswiecono TECHNOLOGII

replike tablicy upamietniajgcej najdtuzszy strajk stanu wojennego.

31 6. edycja konkursu ,Pracujg bezpiecznie”

na potmetku rywalizacji

32 WIADOMOSCI ZE SWIATA
34 Prawniowice - Slaska peretka architektoniczna

Wies Ptawniowice, potozona w powiecie gliwickim, znana jest przede wszystkim
z majestatycznego Zespotu Patacowo-Parkowego z konca XIX wieku i jeziora.

Polskat nat weekerd

Biuro Public Relations i Komunikacji Wewnetrznej

DYREKTOR BIURA:
Z%LSNKQZGARUPA Tomasz Gfogowski, t.glogowski@pgg.p! Obserwuj PGG Obserwuj PGG

REDAKTOR NACZELNY: na Twitterze! na Instagramie!
Aleksandra Wysocka-Siembiga, a.wysocka-siembiga@pgg.pl Zeskanuj kod QR i przejdz Zeskanuj kod QR i przejdz
REDAKTORZY: do aplikacji & #follow do aplikacji =& #follow
Agnieszka Ambroz, Katarzyna Rogus, Jan Czypionka,

ADRES REDAKCJI: Witold Gatqzka, Bozena Sieja

HOHOEY eiimwia, ull PawsiEnasy S0 . 105 REDAKCJA ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO KOREKTY

ill 32757 A0 62 | SKRACANIA NADESLANYCH TEKSTOW.

WYDAWCA:

Polska Grupa Gérnicza S.A. ODDANO DO DRUKU: 01.09.2021 R. NAKLAD: 15 000 EGZ.

40-039 Katowice, ul. Powstancow 30 ZDJECIE NA OKEADCE: 78. EDYCJA KOLARSKIEGO

WYSCIGU TOUR DE POLOGNE. FOT. BOZENA SIEJA



POLSKA GRUF:
GORMICEA

£00rnic

edycja kolarskiego

wy$cigu Tour de

Pologne  dobiegta

konica. 7 trasg od

Lublina do Krako-
wa liczaca ponad 1100 km zmierzylo sie
153 zawodnikéw. Ten wieloetapowy szosowy
wyscig kolarski organizowany cyklicznie na
terenie Polski jest jedng z najbardziej pre-
stizowych miedzynarodowych imprez spor-
towych w Polsce. Przyczynia sie réwniez do
promocji naszego kraju, wyscig transmito-
wany jest do ponad 100 panstw.

Tegoroczna edycja wyscigu byla szczegol-
na, bo kolarze z calego $wiata upamietni-
li bohaterskich gérnikéw z KWK ,Piast”.
W 40. rocznice podziemnego strajku na
40. kilometrze, sibdmego, ostatniego etapu
wys$cigu w katowickiej Kostuchnie do zdo-
bycia byla Premia Lotna LOTTO pos$wie-
cona wlasnie gérnikom z ,Piasta”. To oni
w grudniu 1981 r. prowadzili pod ziemig
najdiuzszy strajk w obronie wolnej i nie-
podlegtej Polski. Podczas wyScigu zaakcen-
towana zostala réwniez obecno$¢ Polskiej
Grupy Goérniczej S.A. w formie zewnetrz-
nego balonu reklamowego.

Kolarze dotarli na miejsce Premii Lotnej
o0 godz. 16:18. Finisz wyscigu mial miejsce
na krakowskich bloniach a zwyciezcg Tour
de Pologne w klasyfikacji generalnej zostat
Portugalczyk Joao Almeida, najlepszy z Po-
lakéw Michat Kwiatkowski byt trzeci.

AGNIESZKA AMBROZ Z
BOZENA SIEJA

TOUR DE POLOGNE

~
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Kopalnia , Wujek™ dla SCWi$

Polska Grupa Gérnicza zobowiqzata sie do nieodptatnego przekazania §Iqskiemu Centrum Wolnosci
i Solidarnosci historycznych budynkéw kopalni ,Wujek”. List intencyjny w tej sprawie podpisano uroczyscie
w poniedziatek 12 lipca w gmachu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego w Katowicach.

okument w imieniu PGG S.A. pod-

pisal wiceprezes ds. pracowniczych

Jerzy Janczewski, a sygnatariusza-

mi sg réwniez Izabela Domogata

— czlonek zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego, Mariusz Skiba — wiceprezydent
Katowic oraz Robert Ciupa — dyrektor Sla-
skiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci,
ktére zagospodaruje budynki kopalni na
cele edukacyjno-kulturalne.

Porozumienie obejmuje nalezace obec-
nie do kopalni ,Staszic-Wujek” w Kato-
wicach-Brynowie trzy budynki: Oddzialu
Instalacyjnego, Strazy Pozarnej oraz Laz-
ni Lancuszkowej. W grudniu 1981 r. trwat
w nich strajk gérnikéw protestujacych
przeciw stanowi wojennemu, budowle
byly $wiadkami krwawej pacyfikacji, pod-
czas ktorej milicjanci plutonu specjalnego
ZOMO zastrzelili dziewieciu goérnikéw.
Uroczysto$¢ podpisania listu intencyjnego
o przekazaniu budynkéw wpisuje sie sym-
bolicznie w obchody 40. rocznicy tragicz-
nych wydarzen stanu wojennego.

Izabela Domogata nazwata przekazywane
przez PGG S.A. obiekty kopalni ,trampoli-
ng pomiedzy historia a przyszlo$cig'".

— Mam nadzieje, ze bedzie to miejsce od-
wiedzane przez wielu. Wspélnie bedziemy
dbali o uhonorowanie tych, ktérzy na to
zastuzyli — powiedziala przedstawicielka
wladz wojew6dztwa $laskiego.

Wiceprezydent Mariusz Skiba podkre-
§lat, ze chociaz tragiczne wydarzenia
w grudniu 1981 r. mialy miejsce na Slasku,

to ,de facto strzaty byly wtedy oddawane do
calego narodu”.

- Racja stanu wymaga, aby zadbac o pa-
mieé oraz o informacje, ktdre czesto mie
majq miejsca w podrecznikach historii —
mowil samorzgdowiec.

— W planie mojego zycia historia zatoczy-
ta petny obrdt. Wydarzenia 1981 1. w ko-
palniach przezywatem osobiscie, dlatego
jest dla mnie tak istotne, ze w tej chwili
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finalizujemy kolejny etap budowania tego
szczegdlnego miejsca pamieci, jakim jest
katowicka kopalnia ,Wujek”. Bedzie ono
wazne dla przysztych pokoleti, ktdre juz
weszly lub dopiero wejda w doroste zycie.
Ze strony spdtki gorniczej zawsze bylismy
w tej sprawie otwarci na wspdtdziatanie
z SCWiS, miastem i wojewddztwem — po-
wiedzial Jerzy Janczewski, wiceprezes ds.
pracowniczych PGG S.A.

Robert Ciupa ttumaczyl, ze budynki maja
dla Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidar-
noéci ogromne znaczenie.

— LaZnia Fbancuszkowa posiada waz-
nosé poréwnywalng z Salg BHP w Stoczni
Gdanskiej. Wujek i pacyfikacja kopalni to
tozsamos¢ Katowic, regionu i wszystkich
mieszkaricow - mowil szef SCWiS, dzieku-
jac za wole porozumienia i zapraszajac na
otwarcie wielkiej wystawy stalej 16 grudnia
tego roku.

Obiekty kopalni ,Wujek” sg tez pamigt-
ka przemystowego dziedzictwa Goérnego
Slaska i kultury gérniczej (w tym tez kul-
tury organizacji pracy w kopalniach w XX

BUDYNEK £ AZNI PAROWEJ, FoT. SCWIS

w.). Lazna Lancuszkowa, gdzie w grudniu
1981 r. strajkujacy modlili sie, uczestni-
czyli we mszach $w. i otrzymali absolucje
generalng przed starciem z sitami wojska
i milicji, ma dzi§ unikatowy charakter
takze dlatego, ze obecnie w kopalniach
nie stosuje si¢ juz metody zawieszania
ubran gérnikéw na tancuchach. W 2016
roku budynek lazni zostal objety ochrong
przez §laskiego konserwatora zabytkéw.

ob LEwEJ: ROBERT CIUPA DYREKTOR SCWIS, JERZY JANCZEWSKI, WICEPREZES PCG,
|IZABELA DOMOGALA, WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA SLASKIECO,
MARIUSZ SKIBA, WICEPREZYDENT KATOWIC.

Siedziba Slaskiego Centrum Wolnosci i So-
lidarnosci przy ul. Wincentego Pola w Ka-
towicach miesci si¢ w dawnym magazynie
odziezowym kopalni — w grudniu zostanie
w nim otwarta nowa wystawa stata. Dzieki
pozyskaniu budynkéw Oddzialu Instalacyj-
nego, Strazy Pozarnej oraz Lazni bancuszko-
wej SCWiS rozwinie dziatalnoéé¢ w nowych
kierunkach, z poszanowaniem oryginalnie
zachowanej tkanki historycznej miejsca,
ktére stanie si¢ waznym dla regionu i kraju
kompleksem historyczno-edukacyjnym.

WITOLD GALAZKA

BUDYNEK ODDZIALU INSTALACYJNECO, FoT. Marek Lyszczyna

LAZNIA L ANCUSZKOWA. FoT. Michat Smandel
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Warsztaty w ramach projektu
»otan pandemii - dobre praktyki”

POLSKA GRUPA
GORNICZA

@ &

arsztaty to trzon projektu skierowanego do pra-

cownikéw Polskiej Grupy Gérniczej. Szkolenia

sa prowadzone przez treneréw Departamentu

Wsparcia HR, w ramach tych spotkan pracowni-

cy kopaln i zakltadéw PGG maja okazje do dzie-
lenia sie do$wiadczeniem czasu pandemii. Polska Grupa Goérnicza
jako pierwsze przedsiebiorstwo wychodzi z taka inicjatyws skiero-
wang do swoich pracownikéw, a nieodzowng pomoc stanowi part-
ner przedsiewziecia - TUW PZUW.

W DRUGIEJ POLOWIE CZERWCA DEPARTAMENT
WSPARCIA HR WYSTARTOWAL ZE
SPOTKANIAMI WARSZTATOWYMI, KTORE SA
CZESCIA KAMPANII EDUKACYJNO-
-INFORMACYJNEJ ,,STAN PANDEMII - DOBRE
PRAKTYKI” REALIZOWANEJ WE WSPOLPRACY

Z TUW PZUW.

Stan pandemii — dobre praktyki to akcja obejmujaca cykl spotkan
i szkolen. Jak radzié¢ sobie w sytuacjach kryzysowych? Jak wypraco-
wac w sobie bezpieczne praktyki? Jak $wiadomie podejmowacé decy-
zje w sytuacjach stresowych? Jak ustrzec si¢ przed fake newsami?
Celem wspélnej kampanii PGG i TUW PZUW jest promocja bez-
piecznych zachowan w sytuacjach podwyzszonego ryzyka.

Do korica lipca udato sie przeszkoli¢ grupy pracownikéw ze
wszystkich kopaln i zaktadéw Polskiej Grupy Gérniczej. Spotka-

nia odbywaly si¢ w Zabrzu i Mystowicach. Plan warsztatéw jest




staly. Pierwsza czg¢$¢ szkolenia obejmuje wyklad dr Stanistawa
Trenczka, eksperta z Gléwnego Instytutu Gérnictwa, podczas
ktérego stuchacze maja mozliwo§¢é zadania pytan zwiazanych
z omawianym tematem: zidentyfikowanie i wplyw SARS-CoV-2
na sytuacje pracy w kopalni. Nastepnie uczestnicy biorg udziat
w warsztacie. Stowo wstepu i moderacja zajeé¢ prowadzona jest
przez dyrektora Departamentu Wsparcia HR Andrzeja Saczka
i treneréw Departamentu Wsparcia HR. Trenerzy wykorzystu-
ja metody aktywizujace i angazujace pracownikéw. Uczestnicy
pracujg w grupach, zastanawiajac sie nad aspektami pracy pod-
czas pandemii. Brane pod uwagg byly takie czynniki jak: stres,
odpowiedzialno§é¢, trudnosci w komunikacji i inne, przed kté-
rymi staneli pracownicy w tak nowej dla siebie sytuacji pande-
micznej. Jest to doskonala okazja do wymiany mysli i do§wiad-
czen miedzy pracownikami réznych oddziatéw PGG.

Po zakonczeniu szkolenia zapytaliSmy uczestnikéw o wraze-
nia z przebytego spotkania:

Ogloszenie w naszym kraju stanu pandemii COVID -19 spowo-
dowalo, ze znalazlem sie w nietypowej, pelnej obaw i niepewno-
$ci sytuacji, zaré6wno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Po
prawie rocznym borykaniu si¢ z pandemia i to w calym zakresie,
poczulem, jak chyba wszyscy, zmeczenie. Zglaszajac si¢ do udzialu
w warsztatach na temat: ,Stan epidemii — dobre praktyki”, ocze-
kiwalem gruntownego przeanalizowania tematu i odpowiedzi na
pytanie: ,co zrobié, kiedy nadejdzie nastepny kryzys”, a w czesci
praktycznej konkretnego zastosowania przedstawionych rozwia-
zan. Ukonczenie ww. warsztatéw usystematyzowalo moja wiedze
w zakresie postepowania w kryzysie, a to za sobg niesie zaufanie
do siebie, ze w trudnych sytuacjach wiem, co mam robi¢. Metody
prowadzenia warsztatu byly twércze i innowacyjne, §wietnie prze-
prowadzone i przygotowane przez prowadzacych — Grzegorz Jen-
drusz, kierownik Dzialu BHP KWK ,Bolestaw Smialy”.

Seminarium nt. ,Stan epidemii — dobre praktyki” przeprowa-
dzone zostalo w bardzo ciekawej formie jako kompilacja teorii
i praktycznych zadan. Szkoleniowiec przygotowal materialy
w dostepnej i zrozumialej formie. Cze$¢ praktyczna semina-
rium dzigki uczestnikom z réznych Oddzialéw Polskiej Grupy
Gorniczej pozwolila na wymiane do$wiadczen i spostrzezen
zwigzanych z pandemia, pobudzila kreatywne myslenie i lep-
sze przygotowanie si¢ do takich zdarzen w przysztosci — Mariola

Karasek, gléwny specjalista z Zespolu Spraw Pracowniczych
i Socjalnych KWK ,Ruda” ruch ,Bielszowice”.

Kazda forma szkolenia jest zasadna, a zwlaszcza taka, gdzie
oprécz otrzymanych informacji tematycznych istnieje mozliwosé
wymiany i oméwienia do§wiadczen z pracownikami innych od-
dzialéw. Szkolenia prowadzone w formie warsztatéw sa nie tylko
potrzebne, ale jak wszyscy uczestnicy to odczuwali sg réwniez cie-
kawszg odmiang szkoleni. Umozliwiajacg wieksze zaangazowanie
uczestnikéw, uruchomienie kreatywnego myslenia, jak réwniez
poprzez wymiane pogladéw i do§wiadczen poglebianie wlasnej
wiedzy. Zdecydowanie forma warsztatowa jest atrakcyjniejsza
od tradycyjnych wykladéw, poniewaz sprawia, iz uczestnicy pod-
czas szkolenia nie tylko ucza si¢ czego$ nowego, ale jednoczes$nie
mogg podzieli¢ sie z innymi swojg wiedzg i do§wiadczeniami.
Zaangazowanie uczestnikéw niewatpliwie sprawia, ze warsztaty
odbierane sg przez nich jako mile spedzony czas, a jednoczesnie
wiele sie uczg i poszerzaja swoje wiedze — Grzegorz Rybakiewicz,
nadsztygar BHP KWK ,So$nica”.

Przed nami kolejne spotkania warsztatowe. Akcja edukacyjno-
-informacyjna ,Stan pandemii — dobre praktyki” potrwa do konica
roku.

AGNIESZKA AMBROZ /

PGG Magazyn sierpien 2021

ZDROWIE

—
—



Druga tura szczepien w punktach PGG zakonczona

Pracownicy Polskiej Grupy Gérniczej oraz cztonkowie
ich rodzin przyjeli w punktach przykopalnianych drugqg
dawke szczepionki przeciw COVID-19.

Zapisane na szczepienie osoby po otrzymaniu powiadomienia o dacie
i godzinie podania drugiej dawki preparatu zglosily sie do specjalnie
utworzonych punktéw. Dzieki dobrej organizacji i rozlozeniu w czasie
obslugi pracownikéw (najczesciej sa to dwa dni, od godzin porannych
do wieczornych) caly proces przebiegl sprawnie.

Za medyczng strone przedsiewziecia odpowiedzialny byt Szpital Miej-
skinr 4 w Gliwicach, natomiast preparat Comirnaty (produkc;ji Pfizer/
BioNTech) zostal dostarczony przez Agencje Rezerw Strategicznych.
Gliwiccy medycy zorganizowali 24 zespoly szczepigce w 10 lokaliza-
cjach na terenie wojewddztwa Slaskiego: w Gliwicach, Katowicach, My-
stowicach, Rudzie Slaskiej, Bieruniu, Ledzinach, Rydultowach i Radli-
nie, wszedzie tam, gdzie dzialaja oddziaty PGG S.A.

Pilotazowy program szczepien w zakladzie pracy rozpoczal sie w PGG
1 czerwca. Udalo sie¢ zaszczepi¢ ponad 7 tysiecy pracownikow oraz
czlonkéw ich rodzin.
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Nowy BAYON.

Mierz wysoko.

Dealer Hyundai Witpol
SALONY Salon Pszczyna / Studzienice, ul. Jaskétek 21, tel. 32 326 39 90

HYLNDAI W|tpol Salon Tychy, ul. Katowicka 35, tel. 32 326 22 80 @ HYLUNDAI

www.witpol.hyundai.pl

Juz od

66 700 zt

Samochdéd prezentowany w reklamie to Hyundai BAYON Executive 1.0 T-GDI 6MT (100 KM). Komunikowana cena to minimalna rekomendowana cena
brutto dla wersji BAYON Pure 1.2 MPI 5MT (84 KM), ktéra moze réznic sie od samochodu prezentowanego w reklamie, nie wyklucza promocji dealera.
Informacje o aktualnej dostepnosci pojazdow u Autoryzowanych Dealeréw Hyundai. Dane dot. zuzycia paliwa i emisji CO2dla dostepnych wersji beda

podane na stronie hyundai.pl
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Rego-Bis
- sprawdzony przepis
na udany uriop

Biuro podrézy Rego-Bis od ponad 28 lat dziata na rynku turystycznym, co roku zaskakujgc nowymi propozycjami wyjazdéw

do destynacji takich jak: Albania, Macedonia Pétnocna, Czarnogéra, Chorwacja, Butgaria, Hiszpania, Turcja. Zespét Rego-Bis

tworzy swoje oferty, starajqc sig, by zaréwno zwolennicy aktywnego wypoczynku, jak i Ci preferujgcy spokdj i cisze mogli czué

sie na wyjezdzie najlepiej i chcieli wracaé w odwiedzone miejsca jeszcze przez wiele lat.

Rego-Bis zaprasza wszystkich zaintereso-
wanych podrézami, ktére przez lata bedg
mile wspomina¢, do swojego Biura, usy-
tuowanego w centrum miasta Katowice
(odnalezienie biura na mapie Katowic nie
powinno stanowié¢ wiekszego problemu,
gdyz miesci sie przy ul. Kochanowskiego
18/11).
Rego-Bis mogg dolecie¢ samolotem, do-

Na wymarzone wakacje Klienci

jechaé autokarem, a nawet wybraé opcje
wtasnego dojazdu. Rego-Bis proponuje
wypoczynek nie tylko podczas Scistego
sezonu turystycznego. Z Rego-Bis moz-
na réwniez odpoczgé
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wczesniej np. podczas wyjazdu majow-
kowego. W5rdd licznych propozycji odna-
lezé mozna liczne hotele oferujgce wyso-
ki standard swiadczonych ustug. Hotele
z basenem czy nawet kilkoma basenami,
brodziki stworzone z myslg o najmtod-
szych, bliskos¢ plazy

i wiele wie-

cej -

spetnienie marzen kazdego urlopowicza.
Zdecydowana wiekszos¢ hoteli kusi atrak-
cyjnymi cenami. W wielu z nich mozna
skorzystaé z odrobiny relaksu, wybierajgc
obiekty z zapleczem SPA. Szeroki wybor
oferuje takze wakacje w bardziej kame-
ralnych obiektach jak pensjonaty czy wille

lub tez wieksze osrodki tzw. Aparthote-
le, apartamenty w centrum miasta.
Zaskakujgca bliskos¢ plazy to
zdecydowany atut wigkszo-

$ci z proponowanych hote-




li. W standard obiektéw wpisane sq recz-
niki hotelowe, a niektére oferujg Gosciom
réwniez parasole. Niektére z apartamen-
téw posiadajg aneksy kuchenne. Wazne
jest, ze potozenie nie jest bez znaczenia.
Dzigki réznorodnej ofercie mozna odpo-
czywaé nad morzem lub jeziorem. Wypo-
czywanie nad wodami Morza Jonskiego,
Adriatyckiego czy Czarnego - to pewnosé
udanego urlopu. Jesli jednak nie morze,
katowicka agencja turystyczna Rego-
-Bis oferuje tez wakacje nad wspaniatym
i ogromnym Jeziorem Ochrydzkim. Wybie-
rajgc Batkany, Klient stawia na wysmieni-
tg kuchnieg regionalng. Pakiety Rego-Bis to
opcje All Inclusive, HB, BB, a jesli ktos woli
swoje domowe smaki, moze skorzystaé
z opcji bez wyzywienia. Kto raz rozsmakuje
sie w orientalnych potrawach Batkanéw,
moze by¢ pewien, ze bedzie probowat od-
tworzyé w domu to, czego skosztowat na
wakacjach. Nalezy réwniez zwrécié uwa-
ge na fakt, ze srodziemnomorska kuchnia
uznawana jest za bardzo zdrowq. Oliwa
z oliwek odpowiada za poprawe dziatania
serca, ryby i owoce morza $wietnie wpty-

wajg na koncentracje i wspomagajg pra-
ce umystu, ziota i przyprawy natomiast
pomogg w trawieniu. Soczystos¢ i kolory
lokalnych warzyw i owocéw zachwycq
smakoszy. Gwarancjg udanych wakacji
jest réowniez mozliwosé dobrej zabawy.
W tym celu mozna wybraé hotele z anima-
cjami. Gry i zabawy, programy rozrywkowe
kierowane do wszystkich podréznych, za-
jecia sportowe, taneczne, w basenie, dla
dorostych w klubach Power Up. Z kolei dla
samodzielnej mtodziezy Obozy Mtodzie-
zowe Trendy Camp w Hiszpanii i Butgarii,
ktore co roku cieszq sie wielkim zaintereso-
waniem. Tworzq one okazje do spedzenia
niezapomnianych wakagcji, petnych rozry-
wek - tance, aerobik, turnieje pitki plazo-
wej i pitki noznej, gry zespotowe, wycieczki,
dyskoteki, wybory miss i mistera, plazo-
wanie i wiele wiecej - nie sposdb zliczyé
wszystkich dostepnych atrakcji. Ponadto
zapewniamy, ze nie zabraknie czasu na
relaks przy hotelowym basenie czy na ta-
rasach wypoczynkowych. Wakacje mogqg
by¢ jeszcze bardziej udane, kiedy uda sie
wykupi¢ je w opcji last minute. Takie pro-

pozycje Rego-Bis réwniez posiada. A jesli
kto$ na urlop ma jedynie kilka dni, to takze
zaden problem. Mozna skorzysta¢ z krot-
szych wyjazdéw np. 4-dniowych.

Rego-Bis organizuje wakacyjne wyjazdy
zagraniczne od wielu lat, a nabyte przez
ten czas doswiadczenie pozwala organi-
zatorowi Swiadczyé ustugi o najwyzszej
jakosci. Biuro co roku wprowadza do ofer-
ty nowe, atrakcyjne kierunki; jako jedno
z pierwszych biuro jezdzito autokarami
do orientalnej Turcji, pierwsze na polskim
rynku oferowato loty czarterowe do fa-
scynujgcej Albanii oraz wczasy pobytowe
nad Jeziorem Ochrydzkim w nieodkrytej
Macedonii.

To mito$¢ do podrézowania pozwala ze-
spotowi Rego-Bis tworzyé nowe unikato-
we programy, ktére cieszq sie ogromnym
powodzeniem zaréwno wsrdd statych, jak
i nowych klientéw biura. Organizator sta-
wia na wysokq jakosé oferowanej ustugi,
dba o to, zeby kazdy klient wrécit z wyjaz-
du zadowolony, a w kolejnym roku wrécit
do Rego-Bis po nowq atrakcyjng oferte.

W PGG Family uczestnicy Programu moggq skorzystac ze znizek zaréwno na wymarzone wakacje krajowe, jak i zagraniczne.

Szczegdty oferty dostepne sq na stronie internetowej www.pggfamily.pl w zaktadce Swiat Benefitow/Wypoczynek.
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EDUKACJA POPRZEZ ROZRYWKE

najwiekszy w Europie
park Ruchomych Dinozaurgw

Park Rozrywki Zatorland potozony jest w Zatorze, w niewiel-

kim, malowniczym miasteczku wojewédztwa matopolskiego,
w bliskim sgsiedztwie miast Oswigcim i Wadowice.

Zatorland to kompleks trzech tematycznych Parkéw, oferujgcych
rodzinng rozrywke na bardzo wysokim poziomie. Na odwiedzajg-
cych czeka wizyta w Parku Dinozaurdéw, Parku Owadéw oraz Par-
ku Mitologii. Doskonatej rozrywki dostarcza réwniez Lunapark.

Pomystowo zaprojektowana sciezka edukacyjna, wiodgca przez
gesto zalesiony teren, prezentujgca dawne zycie dinozaurdw, to
najwieksza atrakcja Parku Zatorland.




Posréd drzew spostrzec mozna ponad 100 modeli prehistorycz-
nych gaddw, wiekszos¢ z nich to eksponaty ozywione. Park Di-
nozauréw to wyjgtkowe miejsce, ktére pozwoli zainteresowanym
zaczerpng¢ wiedzy na temat gatunkéw, ktére ponad 65 min lat
temu opanowaty Ziemie.

Wycieczka do Parku Zatorland to takze spotkanie z mitycznymi
bogami, herosami oraz owadami ludzkich rozmiaréw. Sceneria
starozytnej Grecji w Parku Mitologii pozwoli przenie$¢ sie w od-
legte czasy, zapewni wspaniaty relaks dla ciata i umystu, z kolei
wizyta w Parku Owadéw pozwoli zgtebi¢ wiedze na temat zycia
organizméw, ktére na co dzien stajg sie dla nas prawie niezau-
wazalne.

Zatorland to niezwykte miejsce stworzone dla najmtodszych
z myslg o ich edukacji poprzez rozrywke. To miejsce umozliwiajg-
ce poznanie tajemnic odlegtej przesztosci, fascynujgcych historii
czy odkrywania niezwyktej przygody. To réowniez przestrzen do
wypoczynku i zabawy.

Na terenie obiektu dostepne sq punkty gastronomiczne, kuszgce
zapachem znakomitych przysmakéw, a takze cieszqce sie rézno-
rodnoscig upominkdéw sklepiki z pamigtkami.

Czas spedzony w Parku Rozrywki Zatorland to fantastyczne
przezycia, niezapomniane wrazenia zaréwno dla dzieci, jak i do-
rostych.

Zabierajgc rodzine na przygode wiréd dinozauréw, pamietaj

o specjalnym 20% rabacie na bilety wstepu dla uczestnikéw PGG
Family.

Szczegbty oferty rabatowej znajdziesz na stronie www.pggfamily.pl

w zaktadce Swiat Benefitéw/Rozrywka.
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Rozszerz oferte ubezpieczenia
grupowego w Polskiej Grupie
Gornicze]

WSPARCIE W RAZIE CHOROBY LUB WYPADKU DZIECKA

-
Proponujemy 3 ubezpieczenia dodatkowe, dzieki ktorym otrzymasz wsparcie w razie
ciezkiej choroby, uszczerbku na zdrowiu oraz leczenia szpitalnego swoich dzieci.

Po szczegdty zgtos sie do swojego Koordynatora PZU w Oddziale.




Dziekujemy laureatom Planety PGG!

agrody wreczone! NagrodziliSmy najbardziej wy-
trwatych uczestnikéw w projekcie edukacyjno
- rozwojowym Planeta PGG. Nagrodami rzeczo-
wymi zostali uhonorowani pracownicy za szczegdlne za-
angazowanie, promowanie stusznej idei oraz dokonanie

osobistej zmiany w kierunku prozdrowotnym.

Polska Grupa Gérnicza nagrodzila za regularng aktywnos¢
na platformie pierwszych dziesie¢ 0sob z najlepszymi wyni-
kami, wykazanymi w rankingu Planety PGG. W niespoty-
kanym jak dotad w naszej firmie projekcie, dedykowanym
wszystkim pracownikom Oddzialéw PGG, podsumowano
osiagniecia uczestnikow z wszystkich zadan, testow i wyzwan

z calego okresu dzialania platformy.

wr‘n"“ﬁ"*-*]
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Gratulujemy laureatom:

1.

Ll

®©° N aw

9.

Szymon Kusz - KWK ROW Ruch Jankowice
Marzena Kwasnik - KWK ROW Ruch Marcel
Karol Kuczera - KWK ROW Ruch Jankowice
Zbigniew Sobala - KWK Piast-Ziemowit Ruch
Piast

Marcin Pompa - KWK ROW Ruch Marcel
Damian Trojanek - KWK RUDA Ruch Pokdj
tukasz Mondry - KWK Mystowice-Wesota
Maksymilian Baszczok - KWK ROW Ruch
Marcel

Pawet Jedras - KWK ROW Ruch Marcel

10. Piotr Rysiak - KWK So$nica
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Wreczenie nagrod ze wzgledu na
obostrzenia zwigzane z pandemig
odbyly si¢ na kopalniach laure-
atéw w obecnosci Dyrekcji oraz
przedstawicieli Centrali - Dyrek-
tora Departamentu Wsparcia
HR i Kierownika Sekcji Rozwoju
Zawodowego. Kazdy z 10 laure-
atow otrzymal nagrode gtéwna
- tablet ufundowany przez pracodawce Polska Grupe
Godrnicza oraz inne nagrody ufundowane przez firmy
wspoétpracujace w ramach programu PGG Family np.
w formie voucherdw ze znizkg na wyjazd (NAT), vouche-
réw na pobyt w termach (Terma Bania) i réznorodnych
nagrdd przydatnych w podrézy i wycieczkach np. bluzy,
koszulki, termosy, reczniki kapielowe, powerbank. Nagrody
nawigzywaly do rodzaju tematyki zadan i wyzwan pojawia-
jacych sie na platformie, wspierajace aktywnos¢ na §wiezym
powietrzu i spedzanie czasu w gronie bliskich oséb. Jedng
z nagrod wspierajaca akcj¢ ochrony $rodowiska przekazat

uczestnikom Synercom Ustugi Wspdlne Sp. z o.0. - to gra

planszowa, wyprodukowana
w cyklu ekologicznym. Akcja
Ratunkowa, uczy bezpiecz-

nych zachowan w $rodowi-

Ll

sku pracy i bardzo dobrze
wpisuje si¢ w ide¢ Planety PGG.
Zakonczylismy projekt edukacyjno — rozwojowy pod nazwa
Planeta PGG. Uczestnicy projektu dowiedzieli sie, ze jest
w naszej firmie grono 0s6b o podobnych zainteresowaniach
i podobnym stylu spedzania wolnego czasu. Pracownicy
bioracy udzial w tym projekcie wykazali si¢ wyjatkowym
zaangazowaniem zaréwno w zadaniach ksztattujgcych nowe,
zdrowe nawyki, jak i w tworzeniu prac na zadany temat m.in.
wypowiedzieli si¢ na forum platformy jak ten projekt zmienit
pozytywnie ich codzienne zachowania i jakie to przynio-
sto efekty. Pracownicy mogli sie zjednoczy¢ w specjalne;j,

pomocowej misji projektu np. Siepomaga lub wykaza¢, przy-

' O SYNERCOM
USLUGI WSPOLNE
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ktadowo w testach w zakresie zdo-
bywania wiedzy w obszarze wirusa
SARS-coV-2, wiedzy z wybranych
aspektow Kodeksu Pracy czy obstugi
programu Excel. Uczestnicy chetnie
dzielili si¢ z innymi swoimi prze-
pisami wspomagajacymi zdrowie,
zwlaszcza w okresie pandemii prze-
pisy wspomagajace odporno$¢ organizmu byty cenne. Szcze-
gélnym zainteresowaniem cieszyly si¢ wyzwania, w ktérych
pracownicy polecali trasy turystyczne i rowerowe warte
odwiedzenia. Z relacji naszych laureatoéw dowiedzielismy
sie w rozmowach po wreczeniu nagrdd, ze przekonali si¢
do promowanych aktywnosci i z przyjemnoscia je kontynu-
owali. Zdrowy styl Zycia, $wiadomos¢ tego co wazne, dbato$¢
o otoczenie, bezpieczenstwo i srodowisko, aktywno$¢ w gro-

nie bliskich 0séb zawsze procentuja.
Padly réwniez pytania czy projekt
bedzie kontynuowany. W ramach
Akademii PGG przewidywana
jest kontynuacja projektu wraz
Z nowymi propozycjami aktyw-
nosci i obszarami do rozwoju.
Laureaci wyrazili che¢ wspdtpracy,
zeby nowa propozycja byla ,,szyta na miare” dla naszych
pracownikéow PGG i zawierala to, czego potrzebuja.
Podsumowanie projektu, wiecej zdje¢
i tematy z nim zwigzane znajdujg sie
w module PSYCHOWSPARCIE Aka-
demii PGG https://akademia.pgg.
pl/materialy—edukacyjne—psy-
chowsparcie.html

NAT,
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zielenie si¢ wiedzq to jeden z podstawowych filaréw roz-

woju organizacji. Wymiana wiedzy pomiedzy oddziata-

mi i pracownikami jest najlepszym
sposobem na ksztalcenie praktyczne o0sob
dorostych. Kaskadowanie wiedzy oraz
uczenie sig od innych umozliwia rozwoj
na stanowisku pracy oraz tworzenie naj-
lepszych rozwigza# w zakresie zada# za-
wodowych.

Piotr Andruszewski

Eksploatacja coraz glebiej zalegajacych poktadéw wegla kamien-
nego sprawia ze pogorszeniu ulegaja warunki klimatyczne, a te
moga by¢ przyczyna spadku wydajnoéci pracy lub mogg powo-
dowa¢ zagrozenie zdrowia pracownikéw. Autor artykutu zwraca
uwage na role oceny zagrozenia klimatycznego na stanowiskach
pracy w podziemnych wyrobiskach. Praktyka KWK Bielszowice

Tomasz Bruzda
Marcin Klima

Autorzy artykutu podejmujg wazny temat przyczyn przecigzen
przenos$nikow oraz sposobow wykrywania i reagowania na nie ze
szczegblnym uwzglednieniem przecigzen spowodowanych utrud-
nionym rozruchem napedu, badz szybkim zuzyciem takich ele-
ment6w jak: bebny napedowe, reduktory, silniki czy tez elementy

Krzysztof Filar

Tekst prezentuje system lacznosci bezprzewodowej pomiedzy
dysponentem podziemnej kolei a kierowcami lokomotyw elek-
trycznych w wyrobiskach dolowych. System ten jest ukladem
polaczen i urzadzen iskrobezpiecznych, co umozliwia zastoso-
wanie urzadzen w zakladach gérniczych w pomieszczeniach
z niebezpieczenstwem wybuchu metanu i/lub pylu weglowego,

(tgczme
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Akademia PGG praktycznie i technicznie prezentuje kolejne arty-
kuty napisane przez inzynieréw z oddzialéw PGG.

Pelne wersje artykutow dostepne sg na stronie:
https://akademia.pgg.pl.

Zeskanuj kod QR telefonem komérkowym
i zobacz, w ktorych artykulach znajdziesz
pomysty do usprawnien.

Sposoby zwalczania zagrozenia klimatycznego
w KWK Ruda Ruch Bielszowice

pokazuje, ze mieszane uklady klimatyzacji skladajace sie z klimaty-
zacji grupowej oraz lokalnych urzadzen chlodniczych zapewniaja
wiekszg wydajno$¢ i daja réwniez mozliwo$¢ przeprowadzenia
prac konserwacyjnych na jednym z uktadéw bez konieczno$ci
catkowitego wylaczania ukladu klimatyzacji.

Przecigzenia przenosnikow tasmowych

w KWK Bolestaw Smialy — zastosowanie
sprzegiet hydrokinetycznych jako jedno

z rozwigzan problemu, oraz ich eksploatacja
zaprzegajace. Rozwigzaniem moze by¢ miedzy innymi zastosowa-
nie sprzegla hydrokinetycznego gwarantujacego mniej gwattowny

rozruch, co znaczaco wplywa na Zywotnos¢ silnikéw elektrycz-
nych, a takze cze$ci mechanicznych calego napedu.

Lacznosé bezprzewodowa na trasie kolei
podziemnej w KWK Staszic — Wujek
Ruch Murcki — Staszic

co moze mie¢ miejsce w kopalniach metanowych. Zaletg tego
systemu jest staly kontakt z kierowcami, nie tylko na gléwnych
drogach przewozowych, oraz mozliwos¢ budowy rozlegtych sieci
bezprzewodowych bez koniecznosci faczenia ze sobg przewodami
poszczegdlnych punktéw dostepowych.

Artykuty pracownikow PGG S.A.




Oliwia Jurdziak

Kooperacja dwoch grup zawodowych branzy gorniczej i kole-
jowej wymaga opracowania $cisle okreslonych procedur wspot-
pracy i komunikacji ze wzgledu na to, Ze wzajemne zagrozenia
moga prowadzi¢ do wystapienia sytuacji i zdarzen potencjalnie
wypadkowych oraz wypadkéw w rejonie punktéw zatadunku
wegla. Zwigkszona tendencja do tworzenia nowych i modyfikacji
istniejacych aktéw prawnych ktadacych nacisk na bezpieczen-

Marcin Gadula

Ocena Ryzyka Zawodowego jako podstawowy obowiazek pra-
codawcy moze przybieraé rézne formy i rozwigzania. Autor tek-
stu prezentuje jak na przetomie kilku lat sposob oceny ryzyka
zawodowego w kopalniach ewoluowat oraz w jaki sposéb KWK
Ruda realizuje obecnie te zadania. Warto zajrze¢ do artykulu, aby

Leszek Kukutka

()
Artykul prezentuje proces certyfikacji laboratorium badawczego
w Zakladzie Elektrocieptownie oraz mozliwosci tego laboratorium
w zakresie wykorzystania go jako jednostki badawczej. Labora-
torium dziatajace w ramach struktur Zaktadu EC potwierdzito
swoja wiarygodnos¢ i kompetencje w wykonywaniu badan wegla
i odpaddéw paleniskowych w obszarze opisanym w zakresie akre-

&
i
.‘ \ ’ Wojciech Wreczycki
Sy

Odpowiednio dobrane sposoby zabezpieczenia uszkodzonej obu-
dowy moga znaczaco pomoc w utrzymaniu wyrobisk. Nie zawsze
musi to obcigza¢ finansowo kopalni¢. Autor przedstawia metody
wykorzystywane w gornictwie. Warto przemysle¢ mozliwo$¢ ich

Dariusz Fros

W artykule zostal opisany nowy sposéb wzmocnienia skrzyzo-
wania $ciany doskonale spelniajacy swe zadania przy prowadze-
niu rob6t w pogorszonych warunkach geologiczno-goérniczych
skutkujacych degradacja obudowy chodnikowej i zmienno$cia
gabarytéw wyrobisk przy$cianowych. Autor w sposéb bardzo
doktadny opisuje proces przygotowania prac oraz prze-

Ryzyko zawodowe zwigzane z obstuga

i eksploatacjg bocznic kolejowych

oraz punktow zatadunku wegla.
Doswiadczenia KWK Ruda Ruch Halemba

stwo pracy, identyfikowanie zagrozen w $rodowisku pracy, analize
i oceng ryzyka z nimi zwigzang oraz stosowanie instrukeji, pro-
cedur, szkolen, schematdw organizacyjnych oraz innych srodkéw
mogacych przyczynic si¢ do efektywnego minimalizowania ryzyka
zwigzanego z wykonywang dziatalnoscig zaowocowaly stworze-
niem bezpiecznego systemu do obstugi i eksploatacji bocznic
kopalnianych.

Ocena Ryzyka Zawodowego w kopalni
trzyruchowej KWK Ruda

zobaczy¢, jak mozna stworzy¢ przejrzysty i prosty system w opar-
ciu o malg ilo§¢ dokumentacji. Gwarantuje to spdjne skuteczne
dziatanie stuzb bhp w zakresie oceny ryzyka zawodowego takze
w kopalniach wieloruchowych.

Certyfikat akredytacji dla laboratorium
PGG S.A. Oddziat Zaktad Elektrocieptownie
wg PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02

dytacji, ktore spelniajg standardy okreslone w nowym wydaniu
normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz w dokumentach
Polskiego Centrum Akredytacji. Jest to pierwsza i jak dotad jedyna
akredytacja dla laboratorium badawczego w zakresie oznaczen
jako$ci wegla kamiennego funkcjonujacego w PGG S.A.

Sposoby zabezpieczenia wyrobisk
z uszkodzong lub zdeformowana
obudowa w KWK Ruda Ruch Pokadj

zastosowania w roznych przypadkach, ale tez wybdr jednej z nich
powinien uwzglednia¢ mozliwosci logistyczne, miejsca, w ktorych
majg zostac zastosowane oraz aspekty ekonomiczne i terminy.

Wzmocnienia skrzyzowania sciany
z wyrobiskami przyscianowymi wdrozone
w KWK Staszic — Wujek Ruch Murcki — Staszic

konuje, ze dzialania te pozwolily na skrdécenie prac zwigzanych
z zabezpieczaniem stropu oraz zabudowsa skrzyzowania $ciany
z chodnikiem przyscianowym, co tym samym przyczynilo si¢ do
znacznej poprawy bezpieczenstwa, zwigkszenia poziomu efek-
tywnoéci, jak réwniez poprawito ptynno$¢ cyklu produkeyjnego.

Artykuty pracownikow PGG S.A.
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Szczegdotowych informacji, w tym rowniez dotyczacych mozliwosci
dokonywania zgtoszen w formie elektronicznej, udzielaja
Inspektorzy ds. Wynalazczosci w Oddziatach PGG S.A.
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Gornictwo morskie
- Nadzieja czy zagrozenie?

Rosngce potrzeby, techniczne mozliwosci i ekonomiczna optacalnosé sprawiajg, ze goérnictwo morskie

przezywa okres rozkwitu. Najczesciej do wydobycia wykorzystuje sie statki wiertnicze, platformy morskie,

ale réwniez szyby potozone na lgdzie lub na sztucznych wyspach.

0$¢ powiedzie¢, ze ponad 30%
ropy naftowej i gazu ziemnego
wydobywa sie spod dna mor-

skiego. Oceaniczni gérnicy wy-

dobywaja miedzy innymi zloto, diamenty,

platyne, metale ziem rzadkich, a takze we-
giel kamienny. Okazuje sig, ze nie wszyscy
réwnym krokiem zmierzamy do neutralno-
$ci klimatycznej. Wielka Brytania, ktéra
pie¢ lat temu zamknela ostatnig kopalnie

glebinowa, teraz zamierza uruchomié
kopalnie morska. Wedlug planéw wegiel
kamienny bedzie wydobywany spod dna
Morza Irlandzkiego, a jego celem bedzie

zaopatrywanie lokalnego przemysiu meta-
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lurgicznego. Planowane wydobycie to 2,7
mln ton wegla rocznie.

Nowoczesne galezie gospodarki potrze-
buja coraz wigcej metali takich jak: miedz,
kobalt czy mangan. Ladowe poklady tych
surowcoéw zaczynaja si¢ wyczerpywac,
a oceaniczne zasoby staja sie coraz bar-
dziej atrakcyjne.

W Polsce jest eksploatowane jedno pod-
morskie zloze ropy naftowej, polozone na
péinoc od przyladka Rozewie. Ponadto
wydobywane sa réwniez zwiry na obszarze
Lawicy Stupskiej. Nasz kraj jako czlonek
miedzynarodowego konsorcjum gérnicze-
go Interoceanmetal jest takze wspéiwla-
$cicielem koncesji na eksploatacje konkre-
¢ji manganowych na powierzchni 75 000
km2 dna wschodniego Oceanu Spokojne-
go (W tzw. obszarze Clarion-Clipperton).
Wystepujace w tym rejonie konkrecje za-
wieraja ok. 30% manganu, 1,28% niklu,
1,22% miedzi oraz 0,18% kobaltu.

Wiercenia przeprowadza sie na coraz
wigkszych glebokosciach. W potowie maja
biezacego roku japonscy inzynierowie

sierpien 2021 PGG Magazyn

wwiercili si¢ w dno Oceanu Spokojnego
na rekordowg gleboko$é az 8 kilometréw.
Kolejne plany Japonczykéw zakladaja do-
konanie odwiertéw na gleboko$¢ ponad 10
kilometréw.

Dna oceanéw obfituja w cenne zloza
surowcéw i mineraléw, a jednocze$nie
sa skarbcem dziewiczej przyrody. Ktére
z tych bogactw wybierzemy? Zdaniem eko-
logéw, Miedzynarodowa Organizacja Dna
Morskiego (ang. International Seabed Au-
thority), ktéra wydaje koncesje na poszu-
kiwania z16z na dnie otwartych mérz, po-
winna opracowaé reguly prowadzenia tam
dziatalnosci oraz stworzyé sie¢ obszaréw
chronionych, gdzie gérnictwo podwodne
byloby zakazane.

SZORUJA JAK SIE PATRZY

Jak sprawié, by srodnik szyny byt czy-
sty, a system transportowy kopalni
dziatat bez zaktécen? Sprawa nie jest
banalna tylko dla laika. Gérnicy wie-
dzg, ze chodzi o dochowanie najwyz-
szych standardéw bezpieczehstwa,
a przy okazji poprawe ekonomiki pro-
dukcji. Dzieki wspotpracy naukowcdw
i praktykéw zostato opracowane,
przebadane oraz wdrozone do pro-
dukcji i eksploatacji kilka rozwigzan
umozliwiajgcych czyszczenie Srodni-
ka, ktoére sq testowane w naszych ko-

palniach.

KOLEJKI PODWIESZONE
Najefektywniejszym srodkiem trans-
portu zatogi i materiatéw na dole ko-
palni jest kolejka podwieszana. We-
dtug danych Wyzszego Urzedu
Gorniczego w kopalniach wegla ka-
miennego eksploatowanych jest nie-
mal 570 ciggnikéw z napedem spali-
nowym do kolejek podwieszonych,
a tgczna dtugosé podziemnych tras
przekracza 1tys. km.

Ze wzgledu na coraz trudniejsze wa-
runki geologiczno-gérnicze do syste-

moéw transportu caty czas wprowa-
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dzane sg coraz nowsze i doskonalsze
rozwigzania techniczne. Sposréd syste-
moéw przeniesienia napedu wykorzysty-
wanych w lokomotywach podwieszonych
ekonomicznie najbardziej uzasadniony
jest naped cierny, wykorzystujqcy sprze-
zenie cierne pomiedzy kotami napedo-
wymi a szynag.

JAK POZBYC SIE MAZI?

Ten dosé dynamiczny proces zaktdcajg
warunki geologiczne powodujgce
osadzanie sie na torze jezdnym zanie-
czyszczen, szczegblnie mieszaniny pytu
weglowego i kamiennego z wodg, ktére
zmniejszajq wartosé wspdtczynnika tar-
cia.

W Polskiej Grupie Gérniczej tego typu
warunki wystepujg miedzy innymi w ko-
palniach ,Bolestaw gmioer", ,Ruda” oraz
,Piast-Ziemowit”. Méwigc wprost, wy-
stepujgca w podziemiach tych kopaln
duza wilgotnos¢ i powstajgcy pyt powo-
dujg osadzanie sie na szynach tras mazi
utrudniajgcej przemieszczanie sie kolejek
podwieszanych. Przedwczesnemu zuzy-
ciu két pednych kolejek podwieszonych
mozna zapobiec poprzez czyszczenie za-
nieczyszczonych Srodnikdéw trasy.

Rézne grupy, instytucje badawcze i pro-
ducenci usitowaty sie zmierzyé z tym
problemem. Wsparcie Biura Innowacji
i Implementacji Nowych Technologii
sprawito, ze w kilku kopalniach testuje

sig rézne rozwiqzania.

ZIEMOWIT TESTUJE MUC

- Rozwéj i innowacje naszej spotki to je-
den z najwazniejszych dla nas tematow.
Jako kopalnia nie boimy sie testowaé no-
woczesnych rozwigzan dla goérnictwa
i wiemy, ze niektére z nich sq ewolucjq
tego, co juz istnieje. Problemy towarzy-

szgce transportom materiatéw w wyro-
biskach nachylonych w warunkach ko-
pald mocno zawodnionych sqg wszystkim
doskonale znane. Wychodzgc naprze-
ciw, wdrozyliSmy nowe rozwigzanie
w postaci Mobilnego Urzgdzenia Czysz-
czqcego trasy kolejek podwieszanych -
moéwi Tomasz Kudtacik, naczelny inzy-
nier ruchu ,Ziemowit”.

Jak nas poinformowat Jacek Maslanka
z Zespotu Dokumentacji Technicznej ru-
chu ,Ziemowit” mobilne urzgdzenie do
czyszczenia Srodnika szyny podwieszo-
nej kolejki spalinowej typu MUC-2 zo-
stato zabudowane w KWK ,Piast-Zie-
mowit” na oddziale GTD 1Z w rejonie
przekopu E-3 na poziomie II. Préby pole-
gaty na zabudowaniu urzgdzenia MUC-
2 na szynie podwieszonej kolejki spali-
nowej o profilu 1155 lub 1140V za kabing
podwieszonej kolejki spalinowej i cig-
gtym wykonywaniu pracy zwigzanej
z czyszczeniem Srodnika ww. szyny.
Szczotki urzgdzenia napedzane byty
dzieki ruchowi obrotowemu ké+t ciernych
urzqgdzenia. Urzqdzenie nie posiada
wtasnego zrodta zasilania, ruch na ko-
tach ciernych byt wywotywany dzieki
poruszaniu sie kolejki spalinowej. Urzg-
dzenie MUC-2 byto eksploatowane
w rejonie przekopu E-3 na poziomie Il,
gdzie zabudowane zostato do zespotu
transportowego przygotowane do jaz-
dy ludzi w kierunku sciany 921. Agresyw-
na atmosfera kopalni, wykraplajgca sie
woda i zalegajgcy brud na szynie pod-
wieszonej kolejki spalinowej nie byty
utrudnieniem dla niniejszego urzgdze-
nia. Prosta obstuga urzgdzenia z regu-
lacjg docisku szczotek skutkowata ich
niewielkim zuzyciem, co jednoznacznie
potwierdzato skutecznoscig w zakresie
czyszczenia srodnika szyny o profilu I155
lub N40OV.

HALEMBA SPRAWDZA
ZGARNIACZE

- W kopalni ,Ruda”, na ruchu ,Halemba”
prowadzone sq testy innego rozwigza-

nia, a mianowicie wykorzystanie woz-
kow typu WTZB - méwi nadsztygar To-
masz Skowronek.

Zasadniczo sg one przeznaczone do
transportu tadunkdéw po torach jezd-
nych kolejek podwieszonych zabudowa-
nych w podziemnych zaktadach gorni-
czych  w  polach  niemetanowych
i metanowych. Wozki te mogq by¢ potg-
czone bezposrednio lub w zestawie
transportowym z lokomotywqg spalino-
waq, wézkiem manewrowym oraz innym
napedem dopuszczonym do stosowa-
nia w podziemnych zaktadach gérni-
czych. Wézek znajduje rowniez zastoso-
wanie jako urzgdzenie czyszczqgce
srodnik szyny jezdnej po wczesniejszym
zabudowaniu zgarniaczy poliuretano-
wych. Zgarniacze wykonano z trudno-
palnego i antyelektrostatycznego ela-
stomeru poliuretanowego.

Producent zapewnia wézki z jedng lub
dwiema parami zgarniaczy w wersji ze
zgarniaczem sterowanym za pomocq
linek lub tez za pomocg sitownika hy-
draulicznego. Wktady czyszczgce mogg
pracowaé w pozycji czyszczenia (doci-
$niete do srodnika) lub w pozycji bez
czyszczenia (odsuniete od érodnika). Ta-
kie rozwigzanie pozwala na bardziej
ekonomiczne wykorzystanie wktadow
czyszczqcych, wykonanych ze specjal-
nego typu poliuretanu, gdyz w przy-
padku poruszania sie lokomotywy po
odcinku szyn ,czystych”, po ustawieniu
zgarniacza w pozycji ,bez czyszczenia”,
nie nastepuje niepotrzebne Scieranie sie
wktadéw czyszczgceych.

Préby ruchowe obydwu testowanych
rozwigzan wypadty na tyle dobrze, ze
obecnie bedg sprawdzane w innych ko-
palniach PGG S.A. Zmniejszenie proble-
mow transportowych oraz przedtuzenie
zywotnosci szyn to niektore z oczekiwa-

nych efektow.

ZBIGNIEW PIKSA
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FAKTY-LICZBY-WYDARZENIA

FAKTY-LICZBY-WYDARZENIA

POMNIK

Krzyz 7 ,Wujka” w renowacii

OMNIK-KRZYZ przy kopalni Wujek” stoi od 1991 roku, a teraz nadszedt czas,
poby poddaé go renowadji. Betonowy element Krzyza-Pomnika Dziewie-
ciu Gérnikéw z Wujka” oraz wiszqcy na nim mniejszy, drewniany krzyz (ktérym
gérnicy upamigtnili Smieré swoich kolegéw, stawiajgc go przy murze kopalni)
zostaty zdemontowane na kilka miesiecy, poniewaz szacunkowo tyle ma po-
trwaé remont. Krzyz zostanie m.in. oczyszczony i zaimpregnowany, a napra-
wie zostanie dodatkowo poddana cata stalowa konstrukcja pomnika oraz mur
ceglasty stanowigcy tto catej konstrukgji. Koszt remontu szacuje sie na okoto
140 tysiecy wztotych. Monument powrdci na swoje miejsce jeszcze przed 40.

rocznicq pacyfikacji strajku w kopalni, ktéra przypada na 16 grudnia br.

WYDOBYCIE

Trzy Sciany ,,Bielszowic”

W RUCHU ,BIELszowice” KWK ,Ruda” pro-
wadzona jest obecnie eksploatacja
dwéch scian: 514 w poktadzie 510 oraz 001z

w poktadzie 504. Sciana 514 jest juz wtasciwie

na ukonczeniu, a podczas jej eksploatacji nie
wystgpity zadne wigksze utrudnienia. Rozruch

Sciany 001 rozpoczqt sie w maju, a z uwagi, ze

EKOLOGIA

znajduje sie w rejonie zaliczanym do |V kategorii
zagrozenia metanowego, zatoga Dziatu Wenty-
lacji wybudowata 4 km rurociggu odmetanowa-
nia. W pazdzierniku br. w ruchu ,Bielszowice” zo-
stanie uruchomiona jeszcze jedna $ciana - 004
w gérnej warstwie poktadu 504. Wybieg ma
wyniesé 520 m, a wysoko$é do 3 m. Nowa Scia-
na ma obfitowaé w bardzo dobrej jakosci wegiel

koksujgcy.

Migjska farma w Galerii Katowickie]

KONCEM czERWCA w Katowicach rozpoczeta
Zsiz—;; nowoczesna inicjatywa tgczgca ekologie
z zyciem w miescie. Na placu przy Galerii Kato-
wickiej w centrum miasta powstata miejska far-
ma, ktéra ma zagwarantowaé wszystkim miesz-
kancom dostep do zdrowej zywnosci. Ekofarma

stanowi namiastke tradycyjnego rolnictwa, ale

tez urozmaica miejski krajobraz czy daje mozli-
wos¢ nabycia praktycznych umiejetnosci zwigza-
nych z rolnictwem. W ogrédku zasadzonych jest
okoto 2300 sztuk sadzonek warzyw, owocdw,
zi6t i kwiatdw, ktére obecnie rosng i dojrzewajq,
by jesieniq trafi¢ w rece mieszkancéw. Zakoncze-

nie akgcji planowane jest na ostatni dzien sierpnia.

ZYWNOSE

EKOLOGIA

Sposoh na marnowanie Zywnosci

DOLSCY UZYTKOWNICY Too Good
y .'I.*.I I

To Go, czyli najpopularniejszej
aplikacji do walki z marnowaniem
zywnosci, w przeciggu ostat-

nich dwéch lat uratowali przed

zmarnowaniem az 1 222 506 kg
zywnosci. Tym samym zaoszcze-
dzajqc planecie emisji CO, o war-
tosci okoto 3 057 500 kg - tyle
wyemitowatby samolot, wykonujgc 602 loty dookota $wiata lub 2794 lotéw
z Warszawy do Nowego Jorku. Aplikacja dziata na zasadzie tgczenia uzyt-
kownikéw-klientéw z miejscami, w ktérych zostata nadwyzka produktéw

spozywczych. Swoim zasiegiem objeta juz wszystkie wojewddztwa w kraju.
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Dyrektywa stomkowa

LIPCA Byt ostatnim dniem, kiedy w branzy gastronomicznej moglismy
zskorzystoé z jednorazowych plastikowych stomek, sztuécow, pojemnikdéw
czy naczynh. ,Dyrektywa stomkowa”, bo tak
potocznie nazywa sie zakaz wprowadzony
przez Komisje Europejskg, ma na celu za-
pobieganie negatywnemu wptywowi nie-
ktérych produktédw z tworzyw sztucznych
na $rodowisko. Planowa realizacja zatozen
dyrektywy powinna przynie$¢ szybkie efekty
w postaci znacznie mniejszego przedostawa-

nia sie plastiku do Srodowiska naturalnego,

w tym przede wszystkim morz i oceandw.

ZDJECIA: ARCH. (NETTG.PL., WNP.PL, PAP)




Nauka w relacji

cztowiek - przemyst - sSrodowisko

Od blisko stu lat wytyczamy drogi postepu naukowego w polskim przemysle - gornictwie, geologii
inzynierskiej oraz inzynierii Srodowiska. Nieustannie rozwijamy nowe obszary badawcze.
Prowadzimy prace dla wielu branz przemystowych, instytucji panstwowych i samorzadowych.

Nasz potencjal, to 18 zaktadow naukowo-badawczych, akredytowane laboratoria badawcze,
Centrum Czystych Technologii Weglowych, Centrum Inzynierii Srodowiska, Slaskie Centrum
Radiometrii Srodowiskowej, Centrum Badar nad Klimatem oraz Odnawialnymi Zrédtami Energii,
Jednostka Oceny Zgodno$ci, Centrum Szkoleniowo Informacyjne, biblioteka i wydawnictwo naukowe
oraz jedyny w Europie podziemny poligon badawczy - kopalnia doswiadczalna ,Barbara”.

Instytut i
Badawczy gig.eu



40-LECIE STRAJKU

(%)
(—]

Uroczystosc odstonigcia
tanlicy upamigtniajgcej strajk
gornikow w kopaini , Piast”

W sobote 26 czerwca w Panteonie Wielkich Polakéw w Swiqtyni Opatrznosci Bozej w Warszawie uroczyscie
odstonieto i poswiecono replike tablicy upamigtniajgcej najdtuzszy strajk stanu wojennego, ktéry gérnicy pro-
wadzili pod ziemig w grudniu 1981 r. w kopalni ,,Piast”.

szy $w. przewodniczyl kustosz

Sanktuarium Opatrzno$ci Bo-

zej ks. Tadeusz Aleksandrowicz,

a jednym z koncelebranséw byt

ks. Andrzej Kubat, proboszcz pa-
rafii Swietej Barbary w Bieruniu Nowym
(na jej terenie dziala kopalnia ,Piast”).

W sobotnim wydarzeniu udzial wzieli
gérnicy, w tym takze uczestnicy pamietne-
go strajku oraz przedstawiciele wtadz, m.in.
Rajmund Horst — wiceprezes ds. produkcji
Polskiej Grupy Goérniczej, Jerzy Demski
— przewodniczacy ZOK Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Dolowych w PGG S.A.
oraz Komitetu Honorowego ds. Obchodéw
40-lecia Strajku w kopalni ,Piast”, Krzysz-
tof Krasucki - dyrektor kopalni ,Piast”,
Wiestaw Bak - dyrektor ds. pracowniczych
kopalni ,Piast-Ziemowit”. Przybyly pocz-
ty sztandarowe oraz delegacje zwigzkéw
zawodowych. Cate wydarzenie us$wietnita
gérnicza orkiestra deta kopalni , Piast” pod
dyrekcja Andrzeja Sapinskiego.

W imieniu premiera Mateusza Morawiec-
kiego list skierowany do uczestnikéw wy-
darzenia odczytala wiceminister rozwoju,
pracy i technologii Olga Semeniuk.

,Najdtuzszy w powojennym gérnictwie
strajk w Bieruniu byl wyrazem sprzeciwu
wobec wprowadzenia stanu wojennego. Po-
gwalcenie prawa naszego narodu do wolno-
$ci spotkalo sie ze stanowczym gérniczym
oporem. Mimo skrajnie trudnych warun-
kéw, bolu, rozigki z najblizszymi i presji
wladz, gérnicy z ,Piasta” nie wahali sie
spedzi¢ pod ziemig dwdch tygodni, w tym
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Wigilii i Bozego Narodzenia. Tamten strajk

byl istotnym wydarzeniem w powojennej
historii Slaska, ale tez milowym krokiem
w drodze Polakéw do wolno$ci. Podziemny
protest gérnikéw na trwate wpisat sie w na-
szg najnowszg historie, stajac sie Swiadec-
twem odwagi i bohaterstwa w zmaganiach
o suwerenng Polske” — napisal w liscie Pre-
zes Rady Ministréw.

W homilii ks. Tadeusz Aleksandrowicz
podkreslil, ze pamieé o strajku sprzed 40
lat jest naszym obowiazkiem. — Wtasnie
dzisiaj w Panteonie Wielkich Polakéw
chcemy sprawié, zeby ta pamieé nie zgine-
ta. I zeby na tym ottarzu potozyc wiare, na-
dzieje, mitosé, ktorq Ci ludzie 40 lat temu
ztozyli i Bogu, i sobie, i Ojczyznie. Chcemy

dziekowa¢ Panu Bogu, ze mozemy - jako
kolejne pokolenie — to wspominad, bo jest
to takze i masz obowiqzek. Norwid przy-
pomniat nam, ze Ojczyzna jest zbiorowym
obowiqzkiem, tak tez naszym obowiqzkiem

jest pamieé o wydarzeniu sprzed 40 la” -

mowil duszpasterz.

Umieszczenie tablicy w Panteonie Wiel-
kich Polakéw — wyjatkowym miejscu po-
chéwku i upamietnienia najbardziej zastu-
zonych polskich patriotéw, ludzi kultury
oraz nauki - jest jednym z najwazniejszych
elementéw obchodéw, przypadajgcej w tym
roku 40. rocznicy strajku. Obchody roczni-
cy w kopalni ,Piast” objal swym patrona-
tem Prezydent Rzeczypospolitej.

Z
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b. edycja konkursu
.Pracuje bezpiecznie”
Na potmetku rywalizacj|

Od kwietnia trwajg internetowe zmagania w kolejnej edycji konkursu ,Pracuje bezpiecznie”. Tradycja turnieju
wiedzy z zakresu BHP ma juz 18 lat (rozpoczeta jeszcze w Kompanii Weglowej)), w strukturach Polskiej Crupy
Gorniczej odbywa sie po raz szosty. W roku ubiegtym ze wzgledu na pandemie finat odbyt sie bez udziatu
publicznosci, z transmisjq w internecie. Miejmy nadzieje, ze jesieniq bedzie inaczej. Poki co jestedmy na pdtmetku
rywalizacji. Od 1 kwietnia, kiedy rozpoczynat sie konkurs, do korca czerwca padto 1,1 mIn pytan. Zmierzyto sie
z nimi 1384 uczestnikdw, ktorzy rozwigzali 35 886 testow.

becnie uczestnicy odpowiadajg na pytania loso-
wane z bazy liczgcej 1200 pozycji. Do konca kon-
kursu dojdzie jeszcze ok. 600 pytan. Pojawia sie
spora liczba nowych pytan, a to za sprawg zmian
w regulaminie, ktére wprowadziliSmy w tej edy-
cji. Teraz bowiem propozycje nowych zagadnienn otrzymujemy
z kopaln i zaktadéw — moéwi dyrektor biura BHP Centrali PGG
Grzegorz Ochman. Czterech pracownikéw zakwalifikowalo sie juz
do poétfinatu, dzieki wywalczeniu tzw. zlotego biletu. To nowosc
tej edycji - co miesiac zdobywca najwiekszej liczby punktéw w te-
stach moze cieszy¢ sie przepustkg do péifinalu. Kolejna okazja
do uzyskania specjalnej przepustki bedzie pazdziernikowy audyt
stanowisk pracy w PGG S.A., przy ktérym szczegblne znaczenie
bedzie miata prewencja COVID-19. Sprawdzone zostang znajo-
mo$¢ i przestrzeganie nowych procedur, wytycznych i rozwigzan,
ktore wdrozono w spéice dla ochrony przed rozprzestrzenianiem

Tl b s

PRACUJE BEZPIECZNIE

infekcji. Tematyki COVID-19 nie zabraknie tez w tym roku w tre-
$ci pytan konkursowych.

Prym w rozwigzywaniu internetowych testow z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy wiodg gérnicy z ,Mystowic-Wesolej”, do
tej pory zdobyli juz ponad 6 tys. punktow.

- Indywidualnie mozemy wskazac trzech lideréw, ktdrzy byli blisko
zdobycia maksymalnej liczby punktow za testy konkursowe. Petna pula
wynosi 108 punktéw, a kazdy z nich zdobyt ich 107. Sq to pracownicy
z KWK ,Bolestaw gmiaiy”, KWK , Piast-Ziemowit” ruch ,,Ziemowit”
1 KWK ,,Piast-Ziemowit” ruch ,,Piast” — zdradza Grzegorz Ochman.

Finat konkursu zaplanowano na 18 listopada, jego gospodarzem be-
dzie kopalnia ,Murcki-Staszic”, ktérej pracownik Pawet Pradela jest
zesztorocznym laureatem konkursu ,Pracuje bezpiecznie”. Nagrody
— 10 tys. zl dla zwyciezcy, 7,5 tys. dla zdobywcy drugiego miejsca i 5
tys. za ostatnig lokate na podium — czekajg na tegorocznych laureatéw.

AGNIESZKA AMBROZ /
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todarze Berlina zadecydowali o wprowadzeniu nowej i kluczowej
\/\/ustowy, dzieki ktorej za dwa lata miasto bedzie w wiekszosci korzy-
stac z zielonej energii. Na mocy ustawy ,Berlin Solar Act” znaczgco obnizy
sie emisja gazdéw cieplarnianych w stolicy naszych zachodnich sgsiadéw.
Uchwalony przez Berlinskg Izbe Reprezentantéw zapis nakazuje instalacje
systemoéw fotowoltaicznych na wszystkich nowych budynkach w Berlinie
od 2023 roku. A wiec dachy nowych doméw, przynajmniej w 30% bedg
musiaty zostaé pokryte ogniwami fotowoltaicznymi. Co wigcej, nowe
przepisy odniosgq sie takze do starszych budynkéw o powierzchni powyzej
50 mkw., poddanych generalnym remontom. Poza wymaganym stopniem
pokrycia dachu instalacjg fotowoltaiczng wskazano takze minimum mocy
dla budynkéw mieszkalnych, a mianowicie: instalacje fotowoltaiczne
o mocy 2 kW muszq by¢ zainstalowane dla maksymalnie dwéch mieszkan,
instalacje 3 kW dla budynkéw z trzema do pigciu mieszkan, a systemy 6
kW dla szesciu do dziesieciu lokali mieszkalnych. Na mieszkancéw, ktd-
rzy nie dostosujg sie do nowych wymagan, zostang natozone mandaty
w wysokosci do 5 tys. euro - to w przypadku gospodarstwa domowego,
natomiast wtasciciele budynkéw niezamieszkanych, np. obiektéw prze-

mystowych, mogq zaptaci¢ grzywne nawet do 50 tys. euro.

remier Wietnamu zadecydowat, ze w kraju w ciggu najbliz-
pszych czterech lat zostanie posadzonych miliard nowych
drzew. Program nasadzen nowych roslin wtasdnie sig rozpoczat,
a w 2025 roku w miastach oraz wsiach pojawi sig ich 690 milio-
ndéw sztuk. Pozostata ich czesé, to jest 310 milindéw, zostanie
posadzona na chronionych obszarach leénych. Dzieki mi-
liardowemu nasadzeniu drzew w sumie powstanie ob-
szar 180 ha lasu. Proces sadzenia zostat zaplanowany
tak, aby drzewa petnity swoje funkcje na przeréznych
obszarach. Dla przyktadu, na terenach wiejskich zo-
stang posadzone w poblizu pdl, kanatéw, szkét czy
miejsc narazonych na erozje i proces poszerzania

sie pustyni. Drzewa bedq petni¢ istotng funkcje,

WIADOMOSCI ZE SWIATA

przeciwdziatajgcg osuwaniu sie terendw. Zalesienie
ma przeciwdziataé szybko postepujgcym zmianom
klimatycznym. Ale reforestacja ma duzo wiecej wa-
loréw: zmieni krajobraz Wietnamu, pobudzi rozwdj
spoteczny i gospodarczy, poprawi jako$é powietrza,
a tym samym zycie mieszkancéw. Z kolei na obszarach
miejskich drzewa bedq rosnqg¢ przy pasach jezdni, w stre-

fach przemystowych i miejscach obleganych przez turystéw.

(JL)
N



tolica Norwegii dgzy do tego, aby przemyst budowlany stat sie niskoemisyjny lub
Snowet neutralny dla klimatu. Jak zamierza tego dokona¢? Okazuje sie, ze to juz sie
dzieje! Na odnawianej promenadzie Olav Vs gate, w samym sercu Oslo pracowaty nie
tradycyjne, a elektryczne koparki i cigzaréwki. Remont promenady obywat sie w ra-
mach pilotazowego programu pierwszego na $wiecie placu budowy o zerowej emisji.
Na budowie panowata niepodobna do tego miejsca cisza, a wiec prace remontowo-
-budowalne mogty byé prowadzone w godzinach, w ktérych standardowe remonty
nie majq racji bytu. Ponadto zastosowanie elektrycznego sprzetu zapewnito pracow-
nikom wieksze bezpieczehstwo pracy. Dzigki ekologicznemu projektowi zredukowano
emisje az 92,5 tys. kg CO, - w poréwnaniu do tradycyjnej budowy. Sektor budowlany
odpowiada za ponad 10% globalnej emisji gazéw cieplarnianych, a jezeli wezmiemy
pod uwage emisje pochodzgce ze zuzycia energii, to udziat ten wzrasta do okoto 38%
Swiatowych emisji. Dziatania norweskiej stolicy zmierzajg ku temu, aby do 2025 roku

wszystkie tamtejsze budowy mogty pochwali¢ sie niskoemisyjnymi urzgdzeniami i roz-

wigzaniami, a jest to wysoce prawdopodobne ze wzgledu na prowadzone od 2019 r.

dziatania, np. wprowadzanie zeroemisyjnych pojazdéw do wielu sektoréw gospodarki.

ZRODLO: https://www.euronews.com/2021/06/25/recycling-turbine-blades-th hilles-heel-of-wind-p -and-the-controversy-engulfing-ren

\/\/ najblizszym czasie w catej Europie  czyli zastepowania starych elektrowni nowymi sie przy ich przetwarzaniu, dlatego w wigkszo-

wskutek naturalnego zuzycia rozkreco- o wiekszej mocy lub wydajnosci. Szacuje sie, ze  3¢i Igdujg na wysypiskach, a w skrajnych przy-

na i zdemontowana zostanie duza liczba tur-  rocznie zdemontowanych zostanie okoto 5700 padkach, ktére majq miejsce weale nierzadko

bin wiatrowych, ktére stuzg juz od lat 90. XX  turbin. Mimo iz wiekszg czedé topaty wirnika - zakopywane sq w gruncie, gdzie nie roztozq

wieku. Rozpocznie sie wiec proces repoweringu, mozna poddaé recyklingowi, problem pojawia sie nigdy, degradujqc planete. W catej Europie
zaledwie cztery kraje - Niemcy, Austria, Holan-
dia i Finlandia - zakazaty wyrzucania zuzytych
topat wirnikéw i apelujq o to, aby do 2025 roku
zakaz stat sie powszechny w catej Unii Euro-
pejskiej. Zuzyte turbiny wiatrakéw mozna wy-

korzysta¢ w innowacyjny sposéb. Przyktadem

WIADOMOSCI ZE SWIATA

jest chociazby dziatalnosé polskiej firmy Anmet
Architecture, ktéra jest liderem w dziale archi-

tektury ze $migiet turbin wiatrowych. Firma

przerabia je na przedmioty uzytkowe i elemen-

ty infrastruktury, np. tawki, siedziska i lezaki.
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8§ Ptawniowice, potozona w powiecie gliwickim, znana jest przede wszystkim
majestatycznego Zespotu Patacowo-Parkowego z koca XIX wieku i jeziora. W czasie letnim
Q«en ptawniowicki to popularny kierunek wypoczynku i rekreacji mieszkancow Gérnego
ska. Do miejscowosci oddalonej 20 km od Gliwic dojedziemy tatwo dzieki bliskosci

autostrady A4, korzystajqc ze zjazdu ,Lany”.
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iedy dotrzemy juz
na miejsce, auto zo-
tawiamy na dobrze
oznakowanym parkingu przy
patacowym spichlerzu i rozpo-
czynamy zwiedzanie. Jesli zale-
zy nam réwniez na odwiedzeniu
wnetrz patacu, warto wczesniej
sprawdzi¢ aktualne godziny
zwiedzania (w sezonie wiosen-
no-letnim: sobota 12:00-14:00,
niedziela 14:00-17:00, wtorek
i czwartek 14:00-15:30).

Zesp6l  Palacowo-Parkowy
Plawniowice tworza: palac z ka-
plica, zabudowania folwarczne,
oficyna ze stajniag i wozownia
oraz park ze starannie dobra-
nym drzewostanem. Pierwsza
nowozytna budowla o cha-
rakterze palacowym powstala
w Plawniowicach w pierwszej
potowie XVIII w., natomiast te
istniejaca do dzi§ rezydencje
wybudowano w latach 1882-85. Inicjato-
rem projektu i budowy byt hrabia Fran-
ciszek II Ballestrem. Ten przedstawiciel
wloskiego rodu pochodzit z Asti koto Tury-
nu. Jego potomkowie i spadkobiercy opu-
$cili rezydencje w 1945 r., uciekajac przed
nadchodzacg Armiag Czerwong. W palacu
przez pewien czas rezydowal marszatek
Iwan Koniew ze $wita. Po wojnie obiekt
przekazany zostal do dyspozycji wladz ko-
$cielnych, miescit sie tu klasztor, czasowo
réwniez biura administracji spéidzielni
rolnej. Palac, zmieniajac czesto przezna-
czenie i mieszkancéw, ulegal stopniowemu
zniszczeniu. Od 1992 r. Zesp6t Patacowo-
-Parkowy stal si¢ wlasnoscig diecezji gli-
wickiej i pelni funkcje domu rekolekcyj-
nego. Jesienig 1993 rozpoczeto gruntowny

remont obiektu i dzi§ mozemy podziwiaé
jego oryginalng architekture.

Po przekroczeniu bramy palac robi
ogromne wrazenie — monumentalna bu-
dowla reprezentuje eklektyzm, czyli pomie-
szanie réznych styléw architektonicznych
z przewaga neomanieryzmu niderlandz-
kiego z elementami neogotyckimi. Palac
jest budowla tréjskrzydiowa, dwukondy-
gnacyjna, wzniesiong na planie litery ,,U”
a jego dach zdobia liczne wieze, wiezyczki,
iglice i lukarny. Elewacja budynku wyko-
nana jest z cegly klinkierowej i ozdobiona
licznymi detalami kamieniarskimi. W po-
tudniowo-zachodnim skrzydle palacu mie-
§ci sie kaplica pw. Niepokalanego Poczecia
NMP, ktéra stuzy wiernym jako kosciét
parafialny. Na uwage zasluguje takze po-
fozony nieopodal
Dom  Kawalera,
pierwotnie prze-
znaczony dla star-
szego syna hra-
biego Franciszka
— Leona Ballestre-
ma, w nastepnych
latach
petnita funkcje lo-

budowla

kum dla go$ci. Bu-
dynek wzniesiono

Polska rat weekerd

mniej wigcej w tym samym cza-
sie co palac i podobnie jak glow-
na rezydencja utrzymany jest
w stylu eklektycznym z przewaga
neogotyku. Zespo6l patacowy oto-
czony jest parkiem o powierzchni
ok. 2,4 ha. Niegdy$ roslo tu kil-
kaset gatunkéw roSlin, réwniez
obecnie mozna znalezé egzo-
tyczne okazy drzew. W poblizu
kompleksu patacowego leniwie
toczy swoje wody Kanal Gliwic-
ki, a kawalek dalej wspomniane
Jezioro Plawniowickie. Na jego
brzegach powstaly kapieliska,
os$rodki sportéw wodnych i ze-
glarskich, campingi i pensjonaty.
Mozna wypozyczy¢ kajak badz
inny sprzet wodny, funkcjonuja
tu réwniez sezonowe punkty ga-
stronomiczne. Dookola jeziora
mozna spacerowaé lub jezdzié
rowerem, w jego poblizu, wsréd
laséw, przebiegaja szlaki turysty-
ki pieszej. Sa tu réwniez atrakcje dla ama-
toréw wedkarstwa - ztowi¢ tu mozna m.in.
karpie czy sandacze. Aktywny wypoczynek
badz leniwy relaks i mozliwo$¢ zwiedzania
z lekcja historii interesujacego obiektu, za-
mieszkiwanego niegdy$ przez ciekawy réd
— kazdy znajdzie co$ dla siebie w Plawnio-
wicach.
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KATOWICE™ = DISITYN

Start: 13 wrzesnia godz. 8.30

Pomnik Polegtych Gérnikow KWK ,Wujek”

Gtéwny partner:

POLSKA GRUPA

Patronat honorowy:

JE Arcybiskup Wiktor Skworc - Metropolita Katowicki, Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos$¢” - Piotr Duda,
Wojewoda Slaski - Jarostaw Wieczorek, Marszatek Wojew6dztwa Slaskiego - Jakub Chetstowski,

Prezydent Miasta Katowice - Marcin Krupa, Prezydent Miasta Knuréw - Adam Rams, Prezes Instytutu Pamieci
Narodowej - Karol Nawrocki, Prezes Zarzadu Krajowego Instytutu Akcji Katolickiej - Urszula Furtak

Wspotorganizatorzy: Patronat medialny:

P

eyl Knuréw

M) e [KNW

KATOWICE

il kRTOWICE Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci jest instytucja kultury

dla odmiany wsp6tprowadzong przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego i Miasto Katowice




