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Gorniczy mural

W pigtek 15 pazdziernika

w Bieruniu przy dzwiekach
orkiestry gérniczej zostat
oficjalnie odstoniety mural
upamietniajqgcy najdtuzszy
podziemny strajk gérnikéw,
ktéry wybucht w protescie
przeciwko wprowadzeniu
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oficjalnie odstoniety

wydarzeniu udzial wzigly wladze miasta i powiatu na

czele z burmistrzem miasta Bierunia Krystianem Grzesi-

cg oraz starostg powiatu bierunisko-ledzinskiego Bernar-

dem Bednorzem, przedstawiciele Komitetu Honorowego

Obchodéw Rocznicy Strajku Bogustaw Hutek oraz Jerzy
Demski, wiceprezes Polskiej Grupy Gérniczej Jerzy Janczewski,
dyrektor KWK ,Piast-Ziemowit” Krzysztof Krasucki, dyrektor Sla-
skiego Centrum Wolnosci i Solidarno$ci Robert Ciupa, §rodowiska
gornicze oraz uczniowie Szkoly Podstawowej nr 3 w Bieruniu. Mural
podziwia¢ mozna na $cianie bloku na osiedlu Granitowa w Bieru-
niu, w sgsiedztwie KWK , Piast”.

Przypomnijmy, Ze w grudniu tego roku mija 40. rocznica pamiet-
nego strajku gérnikéw KWK ,Piast”, bedacego aktem sprzeciwu
wobec wprowadzenia stanu wojennego w Polsce. Byl to najdiuzszy,
trwajacy dwa tygodnie, strajk dolowy w historii powojennego gor-
nictwa. Zakonczyl sie na szczeScie bezkrwawo. Na state wpisal sie
w $wiadomo$¢ i pamieé¢ mieszkancéw Bierunia. Twércami mura-
lu sg Marta Pirég i Marek Grela, tworzacy pracowni¢ Czary-Mury.
Monumentalne malowidlo przedstawia strajkujacych gérnikéw la-
miacych si¢ oplatkiem oraz odniesienia do charakterystycznej ar-
chitektury wiez szybowych kopalni ,Piast”, bryly wegla i gérnicze
helmy. Charakter wydarzen sprzed 40 lat podkresla przecinajacy
malowidlo nieregularny, bialo-czerwony pas. Mural jest efektem
wspélpracy czlonkéw Komitetu Honorowego Obchodéw 40-lecia
Strajku w KWK, Piast”, w sktad ktérego wchodzi m.in. Polska Grupa
Goérnicza S.A. oraz wladze miasta Bierunia. Patronat nad inicjatywa
objal Jakub Chelstowski marszalek wojewédztwa Slaskiego. Przed-
siewziecie bylo realizowane i finansowane przez Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci.

AGNIESZKA AMBROZ /
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Debata w ramach EFP
z udziatem
przedstawicieli UE,
rzqdu, samorzqdu,
biznesu i $wiata nauki
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02 Gorniczy mural oficialnie odstonigty

W Bieruniu przy dzwiekach orkiestry gorniczej
zostat oficjalnie odstoniety mural upamietniajgcy
najdtuzszy podziemny strajk gornikow.

06 fakty - liczby - wydarzenia

08 0 odpowiedzialnej transformaciji
regionu na | Europejskim Forum
PrzysztoSci

Gospodarzem debaty w ramach EFP z udziatem
przedstawicieli UE, rzgdu, samorzqgdu, biznesu

i Swiata nauki byto wojewddztwo slgskie,

a organizacji forum podjgt sie Slgski Fundusz
Rozwoju.

12 PBGS.A. wainym partnerem
Najwiekszego projektu nauk o Zimi

Wraz z instytucjami badawczymi PGG bierze
udziat w programie integradji infrastruktur
badawczych w obszarze nauk o Ziemi.

13 PGG Family

Oferta dla pracownikéw PCGC S.A. iich Rodzin.
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18 Pitkarska Jesien dia Gornikow
-turniej o Pughar Dyrektora KWK , Ruda”

19 Akademia PGG

Praktycznie i Technicznie.

26 Polska na weekend

Zespot Patacowo-Parkowy w Koszecinie, czyli z
wizytq u zespotu ,Slgsk’”.

28 Tadbaj o siebie jesienig!

Nadeszta jesien, ktéra jest naturalnym okresem
spadku odpornosci oraz czasem zwigkszonej
zachorowalnosci na réznego rodzaju infekcje.

30 KRAINA BOJEK

Marzenia...

37 OKIEM EKSPERTA

Nie da sie szybko zrezygnowa¢ z wegla

34 Ks. Jan Macha, Stuga ubogich
na ottarze!

W 2013 roku rozpoczgt sie proces beatyfikacyjny
ks. Jana Machy, ktéry 28 listopada 2019 roku
zakonczyt sie papieskim zatwierdzeniem.
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ENERGIA

Polityka Surowcowa Panstwa

MINISTERSTWIE KLIMATU | SRODOWISKA
\/\/trwojq prace nad realizacjg projektu
Polityki Surowcowej Panstwa (PSP), ktéra ma
zapewnié¢ dostepno$é¢ do surowcdédw dla obec-
nych i przysztych pokoleA. Podstawq jej reali-

zacji jest reforma Prawa geologicznego i gor-

niczego, co finalnie przyniesie korzysci m.in.

w postaci uproszczenia procesu transformacji
energetycznej, ograniczenia ryzyka inwesty-
cyjnego czy wyzszej efektywnosci nadzoru nad
prowadzeniem dziatalnosci gbrniczej. Wtasciwa
legislacja zawarta w PSP powinna zachecaé do
prowadzenia dziatalnosci w Polsce, tym samym

unowoczesniajqgc branze geologiczno-goérniczq.

Gzarne ztoto z Bielszowic

W RUCHU ,BIELSZOWICE” kopalni ,Ruda” ponad 40% produkcji stanowi

wysokiej jakosci wegiel gazowo-koksowy, ktory wykorzystywany jest

do produkcji stali o bardzo dobrej wytrzymatosci w niskich temperaturach.
Ruch ,Bielszowice” jest jednym z nielicznych w kraju i na $wiecie wydobywa-
jacych wegiel koksujgcy o bardzo niskiej zawartosci fosforu. Zaréwno na ro-
dzimym, jak i zagranicznym rynku surowiec ten cieszy sie duzym zapotrzebo-
waniem. Z Bielszowic eksportowany jest zatem do odbiorcéw w Czechach,
na Stowacji, Wegrzech czy Hiszpanii. Bielszowickie oddziaty robét przygoto-
wawczych prowadzq obecnie drgzenie korytarzy, by udostepnié¢ poktady 510
1507, skqd w przysztosci w dalszym ciggu eksploatowany bedzie ten unikalny

FAKTY-LICZBY-WYDARZENIA

rodzaj czarnego ztota.

4
KLIMAT s

Ogromne koszty
ograniczenia emisji

i GODNIE Z NAJNOWSZA strategiq klimatycz-

nq UE - dokumentem ,Fit for 55", wdraza-
jacym de facto w zycie wcze$niejsze zatozenia
Europejskiego Zielonego tadu, juz do 2030 r.
Wspélnota powinna zredukowaé emisje CO,
az o 55% wzgledem 1990 r., tj. 15% wiegcej
wzgledem poprzednich ustalen. W zwigzku
z tym osiggniecie wyzszego celu redukcji emi-
sji gazéw cieplarnianych w UE wymaga w Pol-
sce przeprowadzenia inwestycji o wartosci az
136 miliardéw euro! Po uwzglednieniu wszyst-
kich dostepnych srodkéw finansowych luka in-
westycyjna w Polsce moze osiggngé wysokosé

nawet 93 miliardéw euro.
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POMOC

Nowe przepisy o OZE

NDRzEJ DUDA, prezydent RP, 5 pazdzierni-
Ako 2021 r. podpisat nowelizacje Ustawy o
odnawialnych Zzrédtach energii. Nowe przepisy
pozwolg m.in. na przedtuzenie obowiqzujgcych
programéw pomocy publicznej dla wytworcéw
energii z odnawialnych zrédet, poniewaz te do-

tychczasowe obowiqzujg do kohca biezgcego

roku. Dzigki zaproponowanym zmianom moz-
liwe bedzie przedtuzenie aukcyjnego systemu
pomocy do 31 grudnia 2027 r. Ustawa wprowa-
dza takze przepisy, ktére ograniczg obowiqgzki
koncesyjne dla przedsiebiorcéw wykonujgcych
dziatalnoé¢ gospodarczg, jesli chodzi o mate in-

stalacje OZE.




ZAWODY

Pracownicy ,,Ziemowita” mistrzami Europy w wedkarstwie karpiowym

W DNIACH 2-9 pazdziernika odbyty sig jed-
ne z najwiekszych zawoddéw w towieniu

karpi na $wiecie - Stairs2hell. W zmaganiach

DEKADA

udziat wzieta druzyna w sktadzie: Mariusz
Stepien, Piotr Betkowski, Ernest Bué¢ i Daniel
Gonet, ktéra reprezentowata Polske jako Sonik
Sports & Eko Baits Team Poland. Na co dzien
Mariusz Stepien oraz Piotr Betkowski to pra-
cownicy ruchu ,Ziemowit”.

Zawody byty rozgrywane w Czechach na po-
nad 1600-hektarowym zbiorniku Novomlyn-
ska w malowniczej Palavie. W zawodach brato
udziat 100 druzyn z ok. 10 krajéw.

- Mimo niezbyt dobrego poczgtku i kilku stra-

conych rybach w podwodnych drzewach w ostat-

nie dwie noce ztowilismy kilka wartosciowych
i duzych ryb, ktére wprowadzity nas do czotowej
czworki, natomiast decydujgcego karpia ztowi-
lismy na 4 godziny przed zakoriczeniem zawo-
déw. Wsréd ztowionych ryb ztowilismy poteznego
karpia wazqcego 29,820 kg, ktéry jest rekordem
wszystkich edycji zawodéw Stairs2hell oraz rekor-
dem tego poteznego jeziora - podkresla Mariusz
Stepien.

Ekipa Sonik Sports & Eko Baits jest pierwszg
Polskg druzynaq, ktéra zostata mistrzem Europy

w wedkarstwie karpiowym.

EKOLOGIA

10 1at Kolei SIgskich

CHOOAi SLASKIE
w kwietniu 2010 r., pierwsze sktady ru-
szyty w trase doktadnie 10 lat temu, 1 paz-

KOLEJE powstaty

dziernika 2011 roku, stajgc sie od tego czasu
samorzgdowym przewoznikiem wojewddztwa
slgskiego. Od grudnia 2012 roku Koleje Slgskie
przejety od Przewozéw Regionalnych obstu-
ge niemal wszystkich regionalnych potgczen
kolejowych w wojewddztwie slgskim. W prze-
ciggu dekady z ustug Slgskiego przewoznika
skorzystato prawie 150 min pasazerdow. Koleje

Slgskie stale sie rozwijajg, dgzqc nieustannie

SILESIA MARATHON

do poprawy komfortu i bezpieczehstwa po-

drézy, jak réwniez dostosowania siatki potg-

czeh do biezgcego popytu.

Artur Du$ ukonczyt 13.

Silesia Marathon

ATOWNIK GORNICzY ruchu ,Pokéj” KWK
R,,Rudo" Artur Du$ brat udziat we wszyst-
kich jak dotychczas edycjach tej biegowej im-
prezy, ktéra przycigga na Slgsk biegaczy z catej
Polski, jak i z zagranicy. W tym roku rekordowa
frekwencja na trasie czterech Slgskich miast -
ponad 8000 uczestnikdw.

W niedziele, 3 pazdziernika, na mecie Stadionu
Slgskiego Artur Dus stawit sie z czasem 3.35.07,
uzyskujgc 360. miejsce w swojej kategorii.

- Mozna powiedzieé, ze jestem zadowolony,
poniewaz ostatnie kontuzje nie pozwolity mi na
odpowiednie treningi. Po dzisiejszym dniu widaé,
jak biegacze byli ,gtodni" po epidemii wziqé udziat
w tak wyjgtkowym biegu z finiszem w ,Kotle Cza-
rownic" - powiedziat Artur Du$ po skofnczonym
maratonie.

Cratulujemy kolejnego medalu!

Ptasia Wioska
W Mystowicach

IASTO MYStowICE zyskato nowe miejsce od-
M poczynku oraz edukacji ekologicznej - Pta-
sig Wioske na popularnej juz Promenadzie. Ptasia
Wioska powstata z inicjatywy Zaktadu Oczysz-
czania Miasta Mystowic, a Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Ka-
towicach dofinansowat realizacje przedsigwzigcia
kwotq 60 tys. zt. Wioska jest miejscem, w ktérym
przede wszystkim najmtodsi mogq korzystaé
z wielu tablic, gier i zabaw edukacyjnych, posze-
rzajgc przy tym wiedze z zakresu Srodowiska, a to
wszystko w akompaniamencie $piewu ptakéw,
gdyz na drzewach zamontowano budki legowe.

To réwniez doskonate miejsce na organizacje akcji

ekologicznych czy zywej lekeji przyrody.
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TRANSFORMACJA

0 odpowiedzialnej
transformaciji regionu

na | Europejskim Forum Przysz+osci

ospodarzem debaty w ra-

mach EFP 2z udzialem

przedstawicieli UE, rza-

du, samorzadu, biznesu

i $wiata nauki bylo wo-

jewodztwo §laskie, a organizacji forum
podjat sie Slaski Fundusz Rozwoju.

Podczas dyskusji na temat ,Odpo-

wiedzialna transformacja gospodarcza

oparta na wiedzy i innowacjach” w po-

niedziatek 6 pazdziernika prezes PGG

S.A. przedstawil dane, ktére pozwalajg

uzmystowié¢ sobie skale zadania, przed

jakim stoja samorzady i $rodowisko,

listopad 2021 PGG Magazyn

w ktérym dziata gérnictwo, wladze i biz-
nes regionu. W ujeciu wartoSciowym
w regionie powstaje 13 proc. produk-
téw wytwarzanych w Polsce. Co 6sma
zlotéowka przeznaczona na inwestycje
w kraju wydana zostala na terenie wo-
jewodztwa §laskiego. W 2019 r. naklady
inwestycyjne wszystkich przedsiebiorstw
wojewddztwa §laskiego wyniosly 26 mld
zl, to znaczy, ze tyle przynajmniej na-
lezatoby nadal inwestowaé co roku, aby
wojewddztwo utrzymywato sie na drugiej
pozycji w Polsce (538 mld zt produkcji
globalnej, ponad dwukrotnie wiecej od

- Musimy zaktywizowaé
okreslone obszary, aby stworzyé
warunki do pozostania
wykwalifikowanych pracownikéw
na obszarze Gérnego Slgska.
Bedq oni zasila¢ gospodarke
opartq na wiedzy i ludzkiej
kreatywnosci, czyli jedynym
nieograniczonym zasobie, gdy
wszystkie pozostate w jakis
sposob ulegajg wyeksploatowaniu
- méwit Tomasz Rogala, prezes
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.,
podczas panelu dyskusyjnego

o odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej regionu

podczas Europejskiego Forum
Przysztosci, ktére odbyto sie

w dniach 6-8 pazdziernika

w centrum konferencyjnym
Stadionu Slgskiego w Chorzowie.

$redniej krajowej oraz wiecej niz piec
ostatnich wojewédztw Igcznie). O tak
wysokiej pozycji regionu w 25 proc. prze-
sadzaja inwestycje spoélek gorniczych
(w 30-35 proc. po doliczeniu firm okoto-
gbrniczych).

— Jesli chcemy zachowaé¢ wysokq po-
zycje w Polsce, musimy zastanowic sie,
w jaki sposéb zapewni¢ niezmieniony
poziom inwestycji w przedsiebiorstwach
— méwit Tomasz Rogala, proponujac po-
réwnanie wojewddztwa $laskiego z Nad-
renig P6lnocng-Westfalig w Niemczech,
gdzie za sukces uznaje sie transformacje



Przed nami dekada niezwykle dynamicznych przemian,
ktére bedq miaty wptyw na niemal kazdg sfere naszego

zycia. Naszg ambicjqg jest stworzenie platformy dla statego,
cyklicznego dialogu z udziatem wybitnych osobistosci ze
Swiata polityki, gospodarki i nauki na tematy o istotnym

EUROPEJSKIE

znaczeniu dla Europy, Polski i oczywiscie wojewddztwa
slgskiego.

Jakie wyzwania stojq przed Slgskiem w nadchodzgcym

czasie? Czym jest probiznesowe podejscie dla regionu
i jak na tym skorzystajq przedsiebiorcy, to tylko niektére
z kwestii, o ktérych rozmawiaé bedziemy podczas

PRZYSZLOSCI

Europejskiego Forum Przysztosci.

ZE STRONY ORGANIZATORA: https://efp-silesia.pl/o-efp/

zwigzang z odejSciem od gérnictwa we-
gla kamiennego. Kluczowe branze nie-
mieckiego regionu to przemyst stalowy
(38 proc. produkcji Niemiec), chemicz-
ny (trzecia cze$¢ sprzedazy niemieckich
chemikaliéw) i motoryzacyjny. Jednocze-
$nie region stal sie znaczgcym centrum
badawczo-rozwojowym. Po transforma-
cji $rednie wynagrodzenie w Nadrenii
P6tnocnej-Westfalii wynosi 4080 euro/
mies., gdy w wojewddztwie §laskim 1260
euro/mies. W przemys$le pracuje tam
13 proc. mieszkancéw, gdy na Slasku
i w Zagtebiu 38 proc.

— Pokazuje to mam, ze transformacja
zmienita strukture zatrudnienia, wiecej
0s6b przeniosto si¢ do centréw badaw-
czych i do tworzenia wartosSci niemate-
rialnych, a automatyzacja i postep tech-
nologiczny w procesach produkcyjnych
pozwolity uwolnié¢ ludzkie sity z czyn-
nosci prostych i przenies¢ je w obszary
twdrcze. Wydaje sie, ze powinno to byc
dla mas mormgq kierunkowq, ptyngcq
z krajéow, w ktérych przemiany mozina
uznac za sukces — podkreslat Tomasz Ro-
gala.

Réznica potencjaléw miedzy oboma re-
gionami jest dziesieciokrotna (w Nadre-
nii P6Inocnej-Westfalii powstaje 21 proc.
PKB Niemiec o warto$ci 697 mld euro,
w wojewddztwie §lgskim 11 proc. PKB
Polski o warto$ci 60 mld euro).

Prezes PGG S.A. wspomnial, ze w Pol-
sce okoto 100 tys. ludzi przy bezposred-
niej produkcji w goérnictwie wegla ka-

= PowinniSmy skoncentrowacé sie na przemystach, ktére mogq
stac sig, podobnie jak w Niemczech, zrédtem wartosci
niematerialnych i prawnych w gospodarce opartej na wiedzy.
Nalezy zapewnié im wsparcie, ktére pézniej umozliwi
osiggniecie takich celéw, jak niepogarszanie jakosci zycia
obywateli zamieszkujqcych Slgsk i Zagtebie i zachowanie
wysokiej, drugiej po wojewédztwie mazowieckim pozycji we
wszystkich wskaznikach operacyjnych.

Tomasz Rogala, prezes Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

/

miennego uzyskuje wynagrodzenia na rzady). Przy tym $rednie wynagrodzenie
poziomie 9 tys. zl brutto (od ktérych pta-  w gérnictwie jest o ok. 3,6 tys. zI wyzsze

cone sg podatki zasilajgce m.in. samo- od wynagrodzenia w przemysle. Tymcza-

PGG Magazyn listopad 2021
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= Celem powinno byé pozostawienie tych oséb w tej samej
perspektywie geograficznej. Zmiana bedzie polegata na tym,
ze czesé pracownikéw zakonczy kariere zawodowq zwigzang

TRANSFORMACJA

sem sprawiedliwa transformacja powin-
na zapewni¢ miejsca pracy o zblizonym
poziomie plac.

Czy jesteSmy w stanie zastgpi¢ wysoko-
platne miejsca pracy? - dopytywal pro-
wadzacy dyskusje Artur Koztowski (Sie¢
Badawcza Lukasiewicz, Instytut Technik
Innowacyjnych EMAG).

W ocenie Tomasza Rogali wykwali-
fikowani pracownicy, inzynierowie ze
swg wiedzg i umiejetno$ciami nie bedg
specjalnie zagrozeni tym, ze nie znajda
pracy, pytanie tylko, na jakich warun-
kach i czy na Gérnym Slasku, czy moze
na rynku pracy, ktéry bedzie sie wigzat
np. z migracjami.
aby EFP stalo sie
w przyszlym roku wielkim warsztatem

Zaproponowat,

dla przedsiebiorcéw na $ciezce transfor-
macji. Azeby ci, ktérzy sg w trakcie prze-
mian, mogli zobaczyé, jak i co udalo sie
innym.

— Dobrym celem bytoby stworzenie
w regionie preznego centrum wiedzy, aby
poza wszystkimi naszymi zobowigzania-
mi w procesie transformacji zobaczyd,

jak biznes radzi sobie i jakie mapotyka

trudnosci. I wyciggaé stqd wnioski co
do dalszego programowania procesu
przemian. W znacznej mierze proces ten
przebiegat bedzie ma poziomie matych
i Srednich przedsiebiorstw. One generujq
$rodki, ktérymi pokryte zostanqg koszty
transformacji. Kto za nig zaptaci? Nikt
inny jak tylko obywatele, tak dzieje sie
w Europie — powiedziat Tomasz Rogala,
dodajac, ze np. w Niemczech mieszkancy
placa za transformacje ok. 26 mld euro
rocznie, a energia staje sie coraz drozsza.
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wyeksploatujq sie.

z przemystem wydobywczym, ale cze$é mtodych ludzi po
prostu wyjedzie do tych osrodkéw, ktére bedqg oferowaty
lepsze warunki. Tak sie dziato historycznie, tak sie dzieje

i bedzie dziato w przysztosci. Dlatego musimy zaktywizowaé
okresélone obszary, aby stworzyé warunki do pozostania tych
ludzi na obszarze Gérnego Slgska. Jesli tu zostang, bedq
potem zasilaé system oparty na wiedzy, na jedynym
nieograniczonym zasobie, jakim jest ludzka kreatywnos$é,
podczas gdy wszystkie inne zasoby w jaki$ sposéb

Tomasz Rogala, prezes Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

/

— Ucieczkq od tej putapki jest wzrost
efektywnosci i konkurencyjnosci Sred-
nich i matych przedsiebiorstw, ktdre
doskonale radzq sobie w obliczu zmian -
ocenit Tomasz Rogala.

W dyskusji w ramach EFP udziat wzie-
li obok prezesa PGG S.A.: wicemarsza-
tek wojewddztwa $lgskiego Wojciech
Katuza, pelnomocnik hetmana Kraju
Morawsko-Slaskiego ds. programu Re-
start i Inicjatywy Regionéw Goérniczych
w Transformacji Zdenék Kardsek, wice-

prezes ds. strategii i rozwoju Tauron Pol-
ska Energia S.A. Patryk Demski, radny
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego, prezes
Instytutu Rozwoju Regionalnego Silesia
Rafal Kandziora, prezes Regionalnego
Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej
S.A. Zbigniew Gieleciak, prezes Fundacji
Circular Poland Piotr Nejman, przewod-
niczgcy NSZZ Solidarno$¢ w Tauron PE
S.A. Bogdan Tkocz.

WITOLD GALAZKA /

W forum uczestniczyto wielu znakomitych gosci, ktorzy na co dzien wspédttworzq i zarzgdzajq strukturami
europejskimi. Byli to przedstawiciele Parlamentu Europejskiego oraz samorzgdowcy z tych regionéw
Europy, w ktérych dokonujq sie w naszych czasach istotne przemiany.
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becnie rola Polskiej Gru-
py Goérniczej S.A. w naj-

wiekszym  europejskim
projekcie  geologicznym
- Systemie Obserwacji

Ptyty Europejskiej EPOS-PL - jest wyjatko-
wa, poniewaz nalezace do spétki zaktady:
kopalnia ,Piast-Ziemowit”, ruch ,Bielszo-
wice” w kopalni ,Ruda” i ruch , Ryduttowy”
w kopalni ROW pelnig role tzw. poligonéw
badawczych.

To wysoka $wiadomo$¢ wagi problemu
zagrozen tgpaniami sprawila, ze 6éwczesna
Kompania Weglowa S.A., a teraz PGG S.A.
jest pelnoprawnym partnerem projektu.
W projekcie budowana jest skomplikowana
infrastruktura stuzgca do zintegrowanych
obserwacji proceséw geodynamicznych na
terenach gérniczych i pogérniczych w Gor-
no$lagskim Zaglebiu Weglowym. Koordy-
natorem tego zadania jest Gléwny Instytut
Gornictwa w Katowicach, gdzie utworzono
Lokalne Centrum Danych Goérno$laskiego
Systemu Obserwacji Geofizycznych. W opar-
ciu o przetworzone dane monitoringowe oraz
metadane na platforme IS EPOS przekazy-
wane sg tzw. epizody MUSE, ktére prezen-
tuja caly proces obserwacji zagrozen antro-
pogenicznych, zwigzanych z podziemng
eksploatacjg wegla w naszym rejonie kraju.

listopad 2021 PGG Magazyn

|

Infrastruktura gérnicza lokowana jest
na terenie poligonéw badawczych MUSE 1
i MUSE 2, przeznaczonych do monito-
ringu ciaggltego i wykonywania pomiaréw
okresowych. Ma to na celu praktyczne zin-
tegrowanie obserwacji dokumentujgcych
zwigzki pomiedzy geodynamikg badanego
obszaru i podziemng eksploatacjg wegla.
Uzyskane wyniki ulatwiaja naukowcom
oraz praktykom gérniczym lepsze zrozu-
mienie takich zjawisk, jak sejsmiczno$é
indukowana, zmiana poziomu wéd przypo-
wierzchniowych, deformacje terenu.

Do pomiaréw cigglych stuzy infrastruk-

tura Goérnoslaskiej Regionalnej Sieci Sej-
smologicznej, powierzchniowe stacje sej-
smometryczne, stacje do pomiaréw drgan
rotacyjnych i translacyjnych, podziemne
lokalne sieci obserwacji sejsmologicznej
SOS, system obserwacji naprezen SOS
Stress, stacje pomiaréw przemieszczenia

POLSKA GRUPA GORNICZA
S.A. JEST JEDYNYM POLSKIM
PARTNEREM PRZEMYSLOWYM,
KTORY WRAZ Z INSTYTUCJAM|
BADAWCZYMI BIERZE UDZIAL
W PROGRAMIE INTECRACJI
INFRASTRUKTUR BADAWCZYCH
W OBSZARZE NAUK O ZIEM|
EPOS - EUROPEAN PLATE
OBSERVING SYSTEM,
WPISANEGO NA POLSKA MAPE
INFRASTRUKTURY BADAWCZEJ

powierzchni GNSS, pomiary sily ciezko$ci
G-Phone,
rozwoju szczelin w budynkach, obrazy sa-

grawimetrami monitorowanie
telitarne deformacji powierzchni Ziemi
technikg inSAR, obrazowanie 3D technikg
LIDAR z drona.

Ogromne ilo$ci odczytéw z kopaln trafiaja
do lokalnego centrum w GIG, gdzie na ma-
cierzach dyskowych o pojemnosci 210 TB
zgromadzono juz ok. 25 TB danych monito-
ringowych z obu poligonéw gérniczych. Po-
wstaje w ten sposob wirtualne laboratorium
proceséw antropogenicznych zachodzgcych
na obszarze Goérno$lgskiego Zaglebia We-
glowego. Po odpowiednim przystosowaniu
i obrébce dane z LCD GIG przesylane sg do
centrum indukowanej sejsmicznosci Insty-
tutu Geofizyki PAN, a nastepnie na miedzy-
narodowa platforme IS EPOS.

PGG S.A. wspoélpracuje w ramach EPOS-
-PL. z takimi placéwkami naukowymi,
jak Akademickie Centrum Komputerowe
Cyfronet AGH, Gléwny Instytut Gornic-
twa, Instytut Nauk Geologicznych PAN,
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,
Centrum Badan Kosmicznych PAN, Insty-
tut Geodezji i Kartografii, Instytut Podstaw
Inzynierii Srodowiska PAN czy Wojskowa
Akademia Techniczna.

WITOLD GALAZKA Z
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Idea Akademii EMT KIDS powstata w wyniku nawigzania wspétpracy pomiedzy EMT-Systems: nowoczesnym, wielokrotnie

nagradzanym centrum szkolen inzynierskich i Akademiq Naukii Rozwoju: niepublicznq placéwkq edukacyjnqg, ktéra od lat z pasjq

i zaangazowaniem przekazuje wiedze dzieciom i mtodziezy. W Akademii EMT KIDS od najmtodszych lat dzieci poznajg zasady

robotyki czy programowania komputerowego w swobodnej atmosferze kreatywnosci, w otoczeniu pobudzajgcym wyobraznie.

DUZY WYBOR ZAJEC

Zajecia prowadzone sq dla grup wiekowych w przedziale od 5 do
16 lat. Program jest zréznicowany i dopasowany do mozliwosci
uczestnikdéw. Akademia EMT KIDS oferuje az 7 rodzajéw zajeé:

PROGRAMOWANIE - dla dzieci w wieku od 7 do 16 lat.

Zajecia pozwalajg oswoi¢ sie z kodowaniem od najmtodszych

lat, rozwijajq tez szereg waznych kompetencji. Zapraszamy gru-

py wiekowe:

+ 7-9 lat (Podstawy programowania wizualnego: Sratch Junior,
Code .org, Kodu Game Lab)

+ 10-12 lat (Podstawy programowania blokowego: Scratch,
Kodu Game Lab, MakeCode, JavaScript oraz Tworzenie gier
2D w Unity 3D)

+ 12-16 lat (Programowanie tekstowe: Small Basic, Lua oraz
Programowanie Python oraz Tworzenie gier komputerowych:
Unity 3D, C#)

ELEKTRONIKA | PROGRAMOWANIE Z MICROPYTHONEM
- dla dzieci w wieku od 12 do 16 lat.

Zajecia przeznaczone dla oséb, ktére majg ukonczone 12 lat
i majg za sobg kurs na poziomie | i Il. Uczestnicy poznajqg dzia-
tanie mikrokontroleréw, w tym przypadku mikrokontrolera Ra-
spberry Pi Pico, ktéry jest programowany za pomocq jezyka Mi-
croPython, co pozwala na tatwe tworzenie oprogramowania.

Zapoznanie z podstawami elektroniki.

ROBOTYKA - dla dzieci w wieku od 5 do 15 lat.

Na zajeciach zROBOTYKI nie tylko sktadamy roboty, ale poznajemy
tez wiele ciekawych faktéw i dzielimy sie wiedzg, co pozwala odkryé
Swiat zarébwno nowoczesnych technologii i informatyki, jak réwniez
fizyki i matematyki. Nasze zajecia stworzone sq w oparciu o najnow-
szq serie edukacyjng klockéw LEGO® Mindstorms EV3 Education
(9-15 lat) i LEGO® WeDo 1.0 oraz 2.0 (5-8 lat).

MINECRAFT EDUCATION oraz MINECRAFT EDUCATION IN EN-
GLISH - dla dzieci w wieku od 6 do 14 lat.

Minecraft Education to zajecia dla dzieci, ktére uwielbiajg gry kom-
puterowe, a rodzice chcq, zeby swojg pasje wykorzystaty w kreatyw-
ny sposdb. Minecraft Education in English jest w catosci prowadzo-
ny w jezyku angielskim i przeznaczony jest dla dzieci w wieku 7-12
lat. Dzieci, grajgc w swojq ulubiong gre, w sposéb naturalny przy-
swajajqg nie tylko stownictwo $wiata Minecraft, ale i jezyk niezbedny

do codziennej komunikagji.




DLACZEGO WARTO ZAPISAC DZIECKO NA ZAJECIA AKADE-

MII EMT KIDS?

* Rozwijamy kompetencje informatyczne, niezbedne w dzisiej-
szym Swiecie.

+ Wyrabiamy poczucie pewnosci siebie.

* Uczymy kreatywnego rozwigzywania probleméw.

+ Pozwalamy na wyrazanie wtasnych mysli.

+ Uwalniamy potencjat twérczy, wykorzystujgc metody natural-
nego uczenia sig poprzez zabawe.

Dla uczestnikdéw PGG Family Akademia EMT KIDS przygotowata

specjalne rabaty. Szczegdty oferty dostepne sq pod adresem

www.pggfamily.pl/edukacja/EMT_SYSTEMS

Zapraszamy!

KODOWANIE W MINECRAFT - dla dzieci w wieku od 7 do 16 lat.

Wersja edukacyjna popularnej gry Minecraft daje teraz mozliwosé
nauki kodowania. Jezeli Twoje dziecko jest mitosnikiem Minecrafta,
a przy okazji chce sie nauczyé kodowania, to zajecia wtasnie dla niego!

To fantastyczna zabawa potgczona z naukg.

MODELOWANIE Z DRUKIEM 3D - dla dzieci w wieku od 7 do 16 lat.

Zajecia uczq, jak projektowacé tréojwymiarowe obiekty od zera, jak przy-
gotowaé je do druku i wreszcie - jak obstuzy¢ drukarke 3D, tak zeby
jakos¢ wydrukéw byta jak najlepsza. Mozliwosci wykorzystania tech-
nologii druku 3D sq praktycznie nieograniczone, a projektowanie pod
druk przestrzenny to jedna z najbardziej pozgdanych umiejetnosci na

rynku ustug.

g

CZAS TRWANIA I CENY
Zajecia odbywajg sie raz w tygodniu

przez caty rok szkolny. W zaleznosci

od grupy wiekowej trwajq

od 60 do 120 minut. Ceny zalezne sq

od rodzaju zajec i wahajq sie
od 160 do 240 zt/miesigc

(4 zajecia w miesigcu).
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EMT-Systems to najwigkszy i najbardziej kom-

pleksowy osrodek szkoleh technicznych w Polsce.
W ciggu 15 lat firma przeszkolita ponad 60 000
osdb z branzy przemystowej - operatoréw, progra-

SYSTEMS L

J

CENTRUM SZKOLEN INZYNIERSKICH

mistéw, konstruktorow, a takze kierownikéw $red-
niego i wyzszego szczebla. Dziaty UR, automatyki,
techniczne oraz projektowo-konstrukcyjne, swiat

branzy mechanicznej i energetycznej.

Oferta EMT-
-Systems
obejmuje
blisko 180
kurséw sta-
cjonarnych

oraz on-line -

od systemoéw
sterowania i wi-

zualizacji, przez hy-
draulike, pneumaty-
ke, obrébke skrawaniem,
tworzywa sztuczne, roboty prze-
mystowe, az po optymalizacje proceséw
produkcji. Kursy catosciowo pokrywajg
potrzeby nowoczesnego przemystu.
Szkolenia w przewazajgcej czesci reali-
zowane sq w formie warsztatéw prak-

tycznych, w az 40 salach i laboratoriach

PGG Magazyn

Kompetencje dla Przemysiu 4.0

wyposazonych w rzeczywiste maszyny
i urzgdzenia przemystowe oraz autor-
skie stanowiska dydaktyczne. Uczestnicy
majg dostep do zaawansowanej aparatu-
ry, urzqgdzen i systemow, w oparciu o ktére
prowadzone jest dane szkolenie. W czasie
zaje¢ wykonywane sq liczne zadania i éwi-
czenia praktyczne, pomagajgce nabyé
niezbedne umiejetnosci techniczne.

Od 2020 roku, w wyniku sytuacji zwigza-
nej z pandemiq i wprowadzonymi ogra-
niczeniomi, prowadzone sq takze inte-
raktywne szkolenia ON-LINE na zywo, ze
zdalnym dostepem do oprogramowania
i sprzetu. W ostatnim czasie bardzo po-
pularne staty sie kursy hybrydowe, ktére
tgczg uczestnikdw stacjonarnych i on-line.

Warsztaty EMT TOUR

W ramach kampanii spotecznej ,Dzielimy
sig wiedzg” EMT-Systems organizuje

bezptatne warsztaty technicz-

ne EMT TOUR, ktére majqg na celu szerze-
nie dobrych praktyk produkgjii utrzymania
ruchu. Wydarzenie jest okazjg do nawig-
zania kontaktéw zawodowych, wymiany
poglgddéw i doSwiadczen, zapoznania sie
Z najnowszymi rozwigzaniami sprzetowy-
mi oraz pozyskania aktualnej wiedzy. Do
tej pory w ponad 70 spotkaniach wzigto
udziat blisko 5,5 tysigca oséb.

Prestizowe nagrody
Nowatorskie podejscie do ksztatcenia
kadr

w wielu prestizowych konkursach. Firma

technicznych zostato docenione
otrzymata m.in. tytut Ortéw Ksztatcenia,
Ztotg Statuetke Lidera Polskiego Biznesu,
Cezara Slgskiego Biznesu, tytut Innowato-
ra Slgska i Przedsiebiorstwa Przysztosci.
Wyrézniono jg takze Laurem Innowacyj-
nosci oraz - az 6-krotnie - Medalem Eu-

ropejskim.
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OSTATNI KWARTAL ROKU TO PRZEDE WSZYSTKIM CZAS
OCZEKIWANIA NA GRUDZIEN, KTORY JEST WYJATKOWYM
MIESIACEM DLA SPOLECZNOSCI GORNICZEJ. KORZYSTAJAC
Z PONOWNEJ OKAZJI GOSZCZENIA NA LAMACH MAGAZYNU
PGG,ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA Z NASZEJ OFERTY

W TYM SZCZEGOLNYM OKRESIE. NIE CZEKAJ | JUZ DZIS
POMYSL O PREZENCIE NA BARBORKE DLA IMIENNICZEK
OBCHODZONEGO SWIETA, WSZYSTKICH PAN ZWIAZANYCH
Z GORNICTWEM | SAMYCH GORNIKOW.

Naszq specjalizacjq sq powstajqgce z wysokiej jakosci skéry (nubuku) portfele, do-
skonale nadajgce sie na prezent czy upominek. Nasze portfele to potgczenie naj-

wyzszej trwatosci oraz elegancji, wykonywane z niezwykle wytrzymatej skory wo-
towej, ktéra odznacza sie najlepszymi parametrami wytrzymatosciowymi - sq
odporne na réznego rodzaju uszkodzenia, a przede wszystkim zachowujg swdj
piekny wyglad przez wiele lat. Portfele sg stylowe, idealnie pasujg do kazdej

kobiety - bez wzgledu na to, jaki styl preferuje na co dzien.

Dla braci gérniczej mozemy szczegdlnie poleci¢ portfel z wyttoczeniem

T T

(grawerem) narzedzi z godta gérniczego: zeloska i pyrlika - naj-
bardziej rozpoznawalnego symbolu gérnictwa. Dodatko-
wo u dotu wyttoczono gérnicze pozdrowienie ,Szczesé

Boze!”. Portfel, bardzo starannie i estetycznie wy-

konany z naturalnej, szczotkowanej skéry bydle-
cej, zaskarbi wzgledy wspdtczesnego mezczyzny,
w szczegdlnosci mitosnikow tradycji gérniczych,

ktoérzy cenig kompaktowy i nowoczesny design
z klasq. Wnetrze z przegrodkami jest tak zaprojek-
towane, aby utatwié codzienne korzystanie. Model
portfela wystepuje w nieprzemijajgcych odcieniach
brgzu, a sam portfel cechuje wysoka trwatosé i od-

pornos¢ na zarysowania.

Poza portfelami polecamy takze inne wyroby: pa-
ski, etui na dokumenty czy telefony. Klasyczny design
doskonatosci, precyzyjne wykonanie, wykwintne wykon-
czenie $ciegu i dbatos¢ o najmniejszy detal to gtdéwne atrybuty
naszych produktéw. Dla uczestnikéw Programu PGG Family przygotowa-
lismy 20-procentowq oferte rabatowaq, dzieki ktérej nasze wyroby mozna

zakupié¢ w jeszcze nizszej cenie.

Z gbrniczym pozdrowieniem Szczgsé Boze.

PGG Magazyn listop
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dniach 16-17.10.2021 r.
na orlikach klubu MKS
Zaborze w Zabrzu odbyt
sie Oddzialowy Turniej
Pitki Noznej o Puchar
Dyrektora KWK ,Ruda” pod nazwa
Pitkarska Jesien dla Gérnikéw”. Do
pitkarskich zmagan przystapili pra-
cownicy kopalni zespolonej ,Ruda”.
Inicjatorem turnieju, ktéry odbywa
sie juz od paru lat, jest przewodnicza-
cy 77 KADRA KWK , Bielszowice” Mirostaw
Adler, natomiast organizatorem zwiazki za-
wodowe dzialajagce w KWK ,Ruda”. Nad pra-
widlowym przebiegiem zawodéw pitkarskich
czuwata Komisja Organizacyjna w sktadzie:
Mirostaw Adler — 77 Kadra Bielszowice, Ju-
liusz Wrana — NSZZ Solidarno$¢ Bielszowi-
ce, Arkadiusz Dymkowski — ZZ Ratownikéw
Bielszowice. Pierwszego dnia turnieju odbyly
sie eliminacje, z ktérych po zacietej walce

wylonione zostaly cztery druzyny péifinato-
we: GRP — Bielszowice, TW — Halemba, GTD
— Bielszowice, GZL — Halemba.

Druzyny te rozegraly miedzy sobg p6ifinaly,
mecz o trzecie miejsce i wielki finat pomiedzy
druzynami TW - Halemba i GZL - Halemba.
Po zwycieski puchar siegneta druzyna TW —
Halemba. Na zakonczenie turnieju wreczone
zostaly puchary, medale, nagrody finansowe
oraz koszulki firmy Nike z logo PGG, ufun-

dowane przez Polskg Grupe Goérnicza,
ktére wyjatkowo przypadly do gustu
zawodnikom. Podczas turnieju swojg
obecnos$cia uswietnili rywalizacje, ki-
bicujac oddzialowym druzynom KWK
»Ruda”, zacni goscie: senator RP Doro-
ta Tobiszowska, dyrektor obstugi Biura
senator RP Doroty Tobiszowskiej, kie-
rownik Dzialu Spraw Pracowniczych
i Socjalnych Adam Ziemianin, radny
miasta Zabrze Sebastian Dziebowski,
naczelny inzynier ruchu ,Bielszowice” Adam
Walter, naczelny inzynier ruchu ,Halemba”
Robert Laskuda, uczestniczac réwniez w de-
koracji i wreczeniu nagréd. Tradycyjnie na
zakonczenie turnieju wszystkie druzyny fina-
fowe oraz zaproszeni goScie spotkali sie ,,przy
golonce”, wzmacniajagc wiezi i wymieniajac
sie doswiadczeniem zawodowym.
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AGNIESZKA AMBROZ

REKLAMA

Nowy BAYON.

Mierz wysoko.

Dealer Hyundai Witpol

SALONY

Juz od

65 700 zt

&

HYUNDAI

Salon Pszczyna / Studzienice, ul. Jaskotek 21, tel. 32 326 39 90
Salon Tychy, ul. Katowicka 35, tel. 32 326 22 80
www.witpol.hyundai.pl

Witpol @@ HYUNDAI

Samochdd prezentowany w reklamie to Hyundai BAYON Executive 1.0 T-GDI 6MT (100 KM). Komunikowana cena to minimalna rekomendowana cena brutto dla wersji BAYON Pure 1.2 MPI 5MT (84 KM),
ktora moze rézni¢ sie od samochodu prezentowanego w reklamie, nie wyklucza promocji dealera. Informacije o aktualnej dostepnosci pojazdéw u Autoryzowanych Dealeréw Hyundai. Dane dot. zuzycia paliwa
i emisji CO, dla dostepnych wersji bedg podane na stronie hyundai.pl.
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Wptyw oséb dozoru na
ksztattowanie kultury
bezpieczenstwa pracy wsrod
pracownikow

Gornictwo uznaje si¢ za branze, w ktorej praca jest
trudna i niebezpieczna. Rozwoj nauki i technologii
pozwolil wyeliminowa¢ wigkszo$¢ zagrozen natural-
nych i technicznych z procesu wydobycia i przerobki
wegla, w wielu przypadkach takze wymusit na cztowieku
wspoétdzialanie z maszynamii urzadzeniami w sposéb
bezpieczny dla obu stron. Rozwoéj nauk spotecznych
i humanocentryczne podejscie do zagadnien doty-
czacych pracy sg rdwniez imponujace. Réwnolegle
mozna by oczekiwac, ze dostep do wiedzy, nauki oraz
szkolen z obszaru BHP, uczenia sig, rozwoju, motywacji,
kierowania zespotem pracownikdw, zarzadzania itp.
przyniosg rownie wymierne rezultaty, tj. trwalg opty-
malizacje zachowan, nawykéw, postaw, ktdre skutkowa-
tyby wydajna i bezwypadkowa pracg. Praktyka jednak
przypomina, ze z cztowiekiem jest trudniej, poniewaz
posiada zawsze mozliwo$¢ dokonania wyboru. Mamy
tu na mysli wybdr: dbam o zdrowie i zycie czy nie biore
tego aspektu pod uwage, gdyz tak tez moge wykona¢
swoje zadanie, osiagna¢ cel.

Poziom bezpieczenstwa w kopalni jest wypadkowa wielu
czynnikow, z czego czynnik ludzki stanowi nieustanne
wyzwanie dla 0s6b dozoru i wszystkich zatrudnionych
pracownikéw. Doskonalenie z zakresu znajomosci
i przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy przez pracownikéw stato si¢ powszechng prak-
tyka, dostepnag dla kazdego zatrudnionego w kopalni
czlowieka. Jest to baza, grunt do tego, by ludzie mogli
pracowa¢ madrze — potrafili w dzialaniu przejawia¢
wiedze i stosowac bezpieczne metody pracy. Efektyw-
no$¢ i bezpieczenstwo pracy jest duetem w drodze
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Marzena Chwiatkowska
Marcin Monka
KWK Bolestaw Smiaty

do sukcesu. Szeroko rozumianemu bezpieczenistwu
w zakladzie pracy sprzyja odpowiedzialnos¢ wszystkich
pracownikéw na kazdym szczeblu za to co robig, jak
robig, wspolprace, szacunek dla zycia i zdrowia, mienie
organizacji i takze wiedze¢ niezbedng do wykonywania
zadan i znajomos¢ przepiséw BHP. Kazdy zatrudniony
czltowiek w organizacji jest no$nikiem kultury bez

pieczenstwa. Odpowiedzialnoé¢ indywidualna two

BEZPIECZENSTWS
W PRACY

ZALEZY

TAKZE 00 CIEBIE

Rysunek 1. Bezpieczenstwo w pracy - Autor: Sabina Muller.
Zrédto: https://gwarek.pgg.pl/mod/resource/view.php?id=1764




rzy odpowiedzialnos¢ zespoléw i grup. Osoby dozoru
biorg na siebie odpowiedzialno$¢ na wyzszym pozio-
mie, poniewaz ich role i jakos$¢ ich wypelniania maja
wplyw na wspieranie i podtrzymywanie bezpiecznych
zachowan oraz pobudzanie odpowiedzialnosci wsrod
pracownikéow.

SWIEC PRZY

Rysunek 2. Swie¢ przykladem - Autor: Waldemar Lembowicz
Zré6dlo: https://gwarek.pgg.pl/mod/resource/view.php?id=1769

Osoby dozoru, ktore kierujg pracownikami powinny
posiada¢ wiedze z zakresu przepiséw dotyczacych gor-
nictwa, BHP, a takze Kodeksu Pracy. Ze wzgledu na
ciagly proces nowelizacji przepisow, a takze wdrazania
nowych technologii, wazne jest wlasciwe szkolenie
0s6b dozoru oraz ciagle uzupelnianie nabytej wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci. Posiadanie wiedzy bhp jest
pierwszym warunkiem do jej zastosowania w praktyce.
Za nastepny krok mozemy uzna¢ stosowanie tej wiedzy,
wdrazanie i egzekwowanie bezpiecznych metod pracy
i uczynienie z nich uniwersalnego standardu. Stan-
dardy przyjmowane i stosowane przez dozér zawsze
wyznaczajg standardy pracy osob im podleglych. To
osoby zarzadzajace narzucajg zasady, a najlepsi sposrod
nich daza do ciaglego ich podnoszenia oraz do tego,
aby kazdy pracownik je spelnial lub mdgt je prze-
wyzszy¢. Swiadomo$éé posiadania wplywu na grupe
pracownikéw i na jednostki indywidualnie w zespole
jest podstawg do odpowiedzialnego wypelniania roli
osoby kierujacej zmiang czy komdrka organizacyjna.
Odpowiedzialno$¢ buduje potrzebe osobistego wkladu
W to, jak zostanie wykonana praca. Ci, ktérzy odniesli
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sukces, czyli potrafili podnies¢ standard bezpieczenstwa

pracy chocby czesci swoich podwladnych, wiedza, ze

ten proces wymaga nauki, komunikacji, postugiwania
sie unikalnym zbiorem oczekiwan, ktére zmusza do
wysitku kazdg pojedyncza osobe.

Kierownictwo i osoby dozoru pelnig niezliczong ilo§¢
zadan, funkcji, obowigzkow doty-
czacych proceséw technologicznych,
organizacyjnych, oraz zwigzanych
z realizacjg uzupetniania kadr, pro-
gramu adaptacji zawodowej, rozwoju
pracownikéw. Dochodzg do tego roz
norodne sprawy biezace wymagajace
niezwlocznej interwencji oraz presja
odpowiedzialnosci i czasu. W gaszczu
zadan i obowiazkéw osoby dozoru
prawie caly czas s3 pod obserwacja
podwtadnych. Standard pracy osoby
kierujacej ludzmi automatycznie rzu-
tuje na to, jakie standardy zostana
uznane jako obowigzujace czy dopusz-

czalne. Oczywistym jest, ze fatwiej promowac, edukowac
i egzekwowa¢ pewne warto$ci, wiedze¢ i zachowania,
jezeli sami mamy je ugruntowane. Uzyskanie wysokiego
standardu bezpieczenstwa pracy wymaga swiadomego
planowania i wysitku. Jezeli uznamy, ze osiagniecie
wysokiej kultury bezpieczenstwa jest sukcesem, ktory
oznacza, iz kazda indywidualna jednostka w organi-
zacji jest obsadzona we wtasciwej i dobrze znanej roli,
wie, co i jak ma robi¢, aby osiggna¢ wlasciwe rezultaty,
bardzo dobrze zna metody bezpiecznego i skutecznego
wypelniania zadan i do§wiadcza z tego tytulu korzysci,
to wylaniajg sie wskazowki dla oséb, ktore majg naj-
wiekszy wplyw na prace zespotow.

Aby mie¢ wplyw na standardy bezpieczenstwa , mozemy

podjac sie diagnozy swojego sposobu wypelniania roli

osoby dozoru. Na ile stwierdzen mozemy odpowiedzie¢
jednoznacznie twierdzaco? Im wiecej odpowiedzi ,,tak”
tym jestesmy blizej doskonatosci.

1. Znam bardzo dobrze role, ktére wypelniaja moi
ludzie i zawsze daze do tego, aby dane zadanie
przypisane byto wlasciwej osobie.

2. Daze¢ do doskonatosci w mojej zatodze: od kaz-
dego indywidualnie wymagam dostosowania sie

Artykuty pracownikéw PGG S.A.



do pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Jestem bezkompromisowy w dazeniu do tego, aby
kazdy znal i stosowal bezpieczne metody pracy.
. Pamietam, ze kazdy moze si¢ uczy¢ i pomagam
jednostkom osiggac narzucone standardy. Kazdy
indywidualnie moze wykonywa¢ swoja prace
lepiej dzigki stawianiu jasnych wymagan i egze-
kwowaniu ich. Kazdy moze wiedzie¢ wiecej —
pomagam i wymagam.

. Znam swoich ludzi, wiem, na co ich sta¢. Dosto-

sowuje tempo pracy i nauki do ich mozliwosci.
Stawiam realne cele i jasno komunikuje oczekiwa-
nia co do wlasciwych wynikéw ich dziatan. Dbam
o to, by ludzie wiedzieli czego od nich oczekuje.
. Reaguje na nieprawidlowosci i brak szacunku dla
zdrowia i zycia oraz mienia. Potrafi¢ wykorzysta¢
swoj autorytet dla bezpieczenstwa i jakosci pracy.
. Angazuje si¢ w proces adaptacji nowo przyjetych
pracownikéw i wykorzystuje elementy tego pro-
cesu do utrzymania wysokiego standardu, jaki
chce wypracowac.

. Upewniam sig, ze instruktaze i szkolenia daja
ludziom odpowiednie wzorce do powielania.

. Zawsze upewniam sie, zZe zostalem wlasciwie
zrozumiany. Zwracam uwage na tych, ktérzy
osiagaja rezultaty, poswigcam uwage temu, co
chce promowac. Motywuje do powtarzania tego,
czego oczekuje.
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9. Odkazdego pracownika indywidualnie oczekuje
odpowiedzialnosci za to, co i jak robi. Szukam
sposobu na to, by kazdy czul si¢ odpowiedzialny
za odnoszone wyniki pracy oraz bezpieczenstwo.

10. Korzystam z dostgpnych zrédet wsparcia w osia-
ganiu (wiedza, szkolenia, wspolpraca) pozada-
nych wynikéw.

11. Mdj sposob kierowania zespolem i pracg pomaga
pracowac ludziom i maszynom. Ciagle doskonale
swoje kompetencje kierowania ludzmi.

12. Nigdy nie zadowalam si¢ polowicznymi wyni-
kami.

Powyzszg liste mozna modyfikowac i dostosowywac do
swoich potrzeb. Pozwala tez wybra¢ punkty dla siebie
do realizacji lub uzyska¢ potwierdzenie, ze jesteSmy na
wlasciwej drodze i powinni$my robi¢ to dalej, nigdy
nie poddawac si¢ pokusie, by odpusci¢. Wytrwalos¢
w dazeniu do wymaganych rezultatéw nieodlgcznie
cechuje najlepszych menedzeréw w réznych sekto-
rach dziatan. Bezpieczenstwo jest konsekwencja wielu
czynnikow zaleznych od tego co i jak robi cztowiek,
lub czego nie robi... Ci, ktérzy maja najwigkszy wptyw
na innych niosa najcigzszy bagaz odpowiedzialnosci.

Artykuty pracownikéw PGG S.A.



Cykl Akademia PGG praktycznie
i technicznie prezentuje artykuty pra-
cownikéw Polskiej Grupy Gorniczej poka-
zujace nowatorskie rozwigzania techniczne

i organizacyjne.
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Kamil Kukla
Zaktad Gorniczych

Robot Inwestycyjncych

Sebastian Komar
KWK Mystowice—Wesofa

Wojciech Kuster
Zaktad Elektrocieptownie

Przemystaw Rudek
KWK Sosnica
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Zeskanuj kod QR telefonem komérkowym i przeczytaj Fi'ﬁ
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Wczoraj i dzis oddziatu robé6t szybowych

Jakie s gtéwne zadania Oddzialu Robét Szybowych? Warto zajrze¢ do
artykulu, aby sie przekona¢, ze nie jest to tylko zapewnienie sprawnego
transportu dla zalogi. Autor artykulu pokazuje wiele niestandardowych

dziatan zalogi, ktore dzieki ich zaangazowaniu i fachowo$ci wspieraja innych.

Ptuca kopalni jak nowe

Autor w artykule podejmuje temat modernizacji wentylatorow gtéwnego
przewietrzania, ktdre stanowig niezbedny element pracy bezpiecznej kopalni.
W tekscie znajdziemy szczegélowy opis zmodernizowanych elementéw oraz
korzysci plynace z ich naprawy lub wymiany. Warto takze zwrdci¢ uwage na
rozwigzania techniczne oraz systemy sterowania, ktore pozwalajg na pelng

kontrole pracy urzadzen.

Fotowoltaika na kopalni - hit czy kit?

Artykut pokazuje konkretne dane i argumenty, ktére odpowiadaja na tytu-
fowe pytanie. Warto przekonac sie czy systemy fotowoltaiczne moga dziata¢
i to dziala¢ efektywnie na kopalniach.

Ksztattowanie kultury Bezpieczenstwa Pracy
Co decyduje o kulturze pracy? Jakie aspekty i jakie dziatania tworzg $ro-
dowisko pracy zorientowane na bezpieczenstwo? Autor tekstu pokazuje
siedem obszarow, ktdre maja kluczowe znaczenie dla ksztaltowania odpo-
wiedzialnosci za siebie i innych. A czy Ty je znasz?

Artykuty pracownikow PGG S.A.



Andrzej Stowik
KWK ROW Ruch Jankowice

Dawid Panic
KWK ROW Ruch Jankowice

Cyprian Antosz
KWK ROW Ruch Chwafowice

Przemystaw Pawliczek
Michat Menzyk
KWK ROW Ruch Jankowice

[}

Jacek Swandzikowski
KWK Ruda Ruch Halemba
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Grzegorz Was

tukasz Zimnal
KWK Piast Ziemowit

Ruch Ziemowit

Akcja przewietrzania i penetracji otamowanego rejonu

Autor pokazuje ta ,,nietypowq” akcje wykonywana w Oddziale z uwzgled-
nieniem wszelkich zalozen poczynionych przed jej rozpoczeciem oraz
z omOwieniem poszczegblnych etapéw. Warto zapoznac sie ze szczegblowym
przebiegiem tej akcji, aby zobaczy¢ trud i ilo§¢ niestandardowych rozwigzan
zastosowanych podczas jej trwania, ktdre w efekcie doprowadzily do jej

skutecznego zrealizowania.

Elektroniczny system dystrybucji pétmasek

Rozwigzania IT w okresie pandemii nabraly kluczowego znaczenia w wie-
lu obszarach dzialania organizacji. Jednym z nich byt system dystrybucji
srodkow ochrony indywidualnej, ktéry umozliwit sprawne pobieranie ma-
sek przez pracownikéw kopalni, a takze pomdgt w odpowiednim dopaso-
waniu asortymentu ochronnego do specyfiki pracy.

Nowoczesny przenosnik tasmowy VT-VI1/1400

W tekscie znajdziemy bardzo szczegdtowo przedstawiony opis dziatania
nowoczesnego przenosnika, ktéry funkcjonuje w KWK Chwalowice. Autor
przytacza konkretne argumenty wskazujace na zasadnos¢ jego zakupu oraz

pokazuje dane techniczne i algorytmy dzialania urzadzenia.

Pogtebianie szybu 8

Autorzy prezentuja innowacyjng technike pracy w obszarze szybowym -
zastosowanie sztucznego dna pod szybem, ktére umozliwia dziatanie bez
koniecznosci zatrzymywania prac. Dzialanie takie dotychczas nie byto
stosowane w polskim gornictwie, a autorzy pokazuja je od strony realizacji

procesu i schematéw dziatania zastosowanych podczas realizacji prac.

Budowa klimatyzacji grupowej o mocy chtodniczej 6,0 MW

System klimatyzacji grupowej opartej o agregaty to jedno z nowych rozwia-
zan, ktore bedzie zrealizowane po to, aby zapewni¢ odpowiednio schlodzone
powietrze doprowadzane do wyrobisk gérniczych. Autor tekstu wskazuje
korzysci z wprowadzenia tego systemu, a takze omawia spos6b wprowa-

dzenia tego zadania.

Doswiadczenia eksploatacyjne z wdrozenia obudowy HYDRO-
MEL-16/33-P0z z nowym uktadem hydraulicznym podpornoscio-
wym sekgcji

Utrzymanie ciagglo$ci warstw stropowych oraz odpowiedni stan naprezenia
w pokladzie i stropie wyrobiska to rola, ktdra ma wypetni¢ przygotowanie
odpowiedniego rozparcia sekcji obudowy zmechanizowanej z wymagang
podporno$cig wstepng. W artykule zostal zaprezentowany nowy uktad
hydrauliczny sterowania stojakami zmechanizowanej obudowy $cianowej
eliminujacy wady dotychczas stosowanego powszechnie systemu sterowania
stojakami, ktory nie zawsze zapewnial bezpieczng podpornos¢ nieszczel-

nego stojaka.
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Forum
Spotecznej °
Inspekcji
Pracy

W dniach od 13 - 15.10.2021 r. w Trzebnicy odbyto
sie X Forum Spotecznej Inspekcji Pracy. Organiza-
torami byli Zaktadowi Spoteczni Inspektorzy Pracy:
JSW S.A. KWK Budryk Tomasz Kabata oraz PGG S.A.
KWK Jankowice Tomasz Napieralski.

Wydarzenie zostalo objete patronatem Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego Adama Mirka, Prezesa
Jastrzebskiej Spotki Weglowej Tomasza Cudnego,
Prezesa Polskiej Grupy Goérniczej S.A. Tomasza Rogali,
Senatora RP Wojciecha Piechy oraz Postéw na Sejm RP
Adama Gawedy i Bolestawa Piechy.

Temat forum ,Wplyw nowoczesnych technologii na

bezpieczenstwo pracy” byl rozpatrywany z réznych
perspektyw przez prelegentéw wielu firm i instytucji

PIP, WUG, GIG, PGG, JSW, KGHM, CIOP-PIB,
Lubelski Wegiel Bogdanka i stuzyl wymianie wiedzy
i doswiadczen w zakresie podnoszenia poziomu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w branzy wydobywczej.

Forum rozpoczeto prezentacja ,,Stan bezpieczenstwa
w polskim gérnictwie” prowadzong przez Dyrektor
Departamentu Warunkéw Pracy i Szkolenia WUG
- Alicje Stefaniak oraz Andrzeja Pakure z Ogoélnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP.

Na zaproszenie organizatoréw wziagl udzial i podjat
temat bezpieczenstwa w szerokim zakresie Dyrektor
Gléwnego Instytutu Gérnictwa Stanistaw Prusek, ktory
przedstawit ,,Potencjal wykorzystania wegla — $wiat,
Europa” oraz Przemystaw Kedzierski z GIG, ktoéry
wyglosit referat na temat probleméw przy ocenie wia-
$ciwodci elektrostatycznych $rodkéw ochrony indy-
widualne;j.

Jak wykorzystywa¢ nowe technologie dla poprawy
bezpieczenstwa przedstawit Dyrektor Biura BHP
i Szkolen PGG S.A. Grzegorz Ochman, w prezentacji
pt. ,\Wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci w pro-
cesie szkolen". Byla rowniez mozliwo$¢ zapoznania si¢
uczestnikow forum ze szkoleniem z wykorzystaniem
tej technologii.



w postaci programoéw i platform do ksztattowania
swiadomosci i rozwoju zatog takie jak szkolenia
i rzeczywisto$¢ VR po to, aby budowaé wysokie
standardy bezpiecznej pracy” - podkresla Andrzej
Saczek, Dyrektor Departamentu Wsparcia HR.
Wszystkie wystapienia prelegentdéw i przygotowane
prezentacje byly na wysokim poziomie merytorycz-
nym, a przede wszystkim spotkaly si¢ z duzym zain-
teresowaniem ze strony uczestnikéw forum.

Praktyczne podejécie do tematu w zakresie ,, Postepowa-

nie powypadkowe” przedstawil Starszy Inspektor Pracy -
Glowny Specjalista PIP we Wroctawiu Oddzial w Legnicy -
Mirostaw Wierzbicki.

Istotny aspekt zdrowia psychicznego oraz fizycznego,
zapewnienia bezpieczenstwa w tym obszarze, zostat
przedstawiony w prezentacji Anny Bentkowskiej,
psychologa, Kierownika Sekcji Rozwoju Zawodo-
wego PGG S.A. pod tytultem: ,, Aspekt psychologiczny
w zarzgdzeniu kryzysowym w oparciu o do§wiadczenia
wynikajgce z pandemii” oraz w wykladzie Artura Kukul-
skiego z Departamentu Warunkow Pracy i Szkolenia
WUG pt. ,,Choroby zawodowe w gérnictwie. Prewencja
i promocja”’

Nowoczesne kaskadowanie wiedzy i zarzadzanie roz-
wojem pracownikow oraz procesem szkoleniowym,
przedstawit Dyrektor Departamentu Wsparcia HR PGG
Andrzej Saczek w aktywnej prezentacji portalu ,,Aka-
demia PGG jako nowa forma wsparcia ksztalcenia
goérniczych kadr”

.Bezpieczenstwo pracy to kluczowy aspekt dzia-
tania przedsiebiorstw w branzy gorniczej. Zmiany
w Swiecie i wpltyw technologii nie pozostaja tu bez
echa. Polska Grupa Gérnicza wykorzystuje nowocze-
she rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa pracy
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Patac w Koszecinie, w ktérym krélowa Marysiefka oczekiwata na swojego matzonka kréla Jana
Il Sobieskiego, gdy ten udat sie pod Wieden na wyprawe.przeciw Turkom, to jeden z najwiekszych
w Paolsce zespotow patacowych z okresu neoklasycyzmu.

istoria Koszecina siega $rednio-
wiecza, kiedy to wlaScicielami
tych terenéw byli Piastowie opol-
scy. Wéwcezas bylo to osiedle mieszkalne,
ktorego mieszkancy trudnili sie wikliniar-
stwem, bowiem otoczone bylo blotnymi
stawami i bagnami poro$nietymi wlasnie
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wikling. Ich wyroby byly znane w calej 6w-
czesnej Europie.

Pierwotnie siedziba wiascicieli Koszeci-
na byl drewniany zamek, ktéry splonal na
poczatku XVII wieku. Majatek koszecinski
zmienial gospodarzy, trafiajac z rak do rak
réznych rodéw rycerskich. W 1609 r. Andrzej

Kochcicki rozpoczat budowe murowanej ka-
plicy i patacu, ktéra zakonczyt baron Mikotaj
Filip von Rauthen. To wlasnie za jego pano-
wania w majatku go$ciem bywal wspomnia-
ny Jan III Sobieski wraz z dworem. Z kon-
cem XVII wieku palac staje sie wlasnoscia
rodu Sobkéw, a po 1774 r. hrabiny von Dy-




hern. Na terenie kompleksu palacowego na
zyczenie hrabiny zbudowany zostaje budy-
nek teatru, ktdry, niestety, nie zachowal sie
do dzis. W 1798 r. palac przechodzi w rece
korony cesarskiej, nastepnie na poczatku
XIX w. kupuje go ksigze Ludwik zu Hohenlo-
he-Ingelfingen. Jego rodzina dokonuje grun-
townej przebudowy obiektu, nadajac mu for-
me, ktéra przetrwala do dzis.

Po II wojnie Swiatowe]j obiekt zaadapto-
wano na potrzeby szpitala psychiatryczne-
go, a w roku 1953 przekazano Panstwowe-
mu Zespotowi Piesnii Tanca ,, Sla,sk”, ktory
ma tu swoja siedzibe po dzi§ dzien.

Patac sklada sie z trzech niesymetrycz-
nych skrzydet. Najpiekniejsze — zachodnie
— miesci Sale Balowa i wychodzacy na park
taras, Sale Kominkowg oraz Sale Zielona,
w ktorej zachowal sie okragly piec kaflowy
w stylu empire. Wnetrza palacu wykorzy-
stywane sa do organizacji réznorodnych
spotkan: bankietéw, konferencji oraz szko-
len. Przy Kaplicy Palacowej — obecnie kame-
ralnej sali koncertowej — znajduje si¢ wieza
z tarasem widokowym. W obrebie siedziby

miesci si¢ takze Pawilon im. Elwiry Kamin-

skiej oraz Dom Pracy
Twoérczej im. Adolfa Dy-
gacza, ktére stuza jako
obiekty widowiskowo-
-dydaktyczne. Na dzie-
dzificu patacu mozna
przysig$é na ,laweczce
profesorskiej” — jest
to pomnik Stanistawa Hadyny, zalozyciela
i wieloletniego dyrektora zespotu ,Slask”.
Zespol palacowy otoczony jest parkiem kra-
jobrazowym w stylu angielskim, zalozonym
w polowie XIX wieku, z pomnikami przy-
rody — znajdziemy tu lipy, kasztanowce,
klony, buki zwyczajne, jawory, jesiony i deby.

W parku znajduje si¢ réwniez malowniczo

polozony staw. Miejsce to znajg na pewno
uczestnicy wielkoformatowych imprez ple-
nerowych jak ,Swieto Slaska” czy Festiwalu
Muzyki Mysliwskiej ,Cietrzewisko”, ktére
przyciagaja corocznie kilka tysiecy oséb.

W Koszecinie czekajg na nas zrewita-
lizowane wnetrza palacu oraz atmosfera
historycznego miejsca, w ktérym od ponad
p6t wieku pracuja i mieszkaja arty$ci. Do-
datkowym atutem okolicy jest boisko do
koszykowki, kort tenisowy oraz wypozy-
czalnia kijkéw do nordic walking.

Warto zatem wybraé si¢ do ziemi lubli-
nieckiej, aby podziwia¢ architekture pata-
cu w pieknych okoliczno$ciach przyrody.
AGNIESZKA AMBROZ

ARCHIWUM ZESPOLU "SLASK"
/W. KORPUSIK, I. DOROZANSKI

»Piesni wspdétczesne” to wspdlny al-
bum zespotu Slgsk oraz slgskiego rape-
ra Miuosha. To wyjgtkowy projekt, kto-
ry tqczy tradycje ziemi $lgskiej i Beskidu
Slgskiego ze wspdtczesnosciq zaréwno
pod wzgledem tekstowym, jak i mu-
zycznym poprzez nawigzania do warto-
Sci, wierzen i historii. Znajdziemy tu m.
in. utwér ,Celina”, wykonywany przez
Julie Pietruche, ktéry jest hotdem dla
zon polskich himalaistéw. O prestizu
projektu Swiadczg réwniez zaangazo-
wani w niego artysci tacy jak Btazej
Krél, Bela Komoszyhska, Ralph Kamin-
ski, lgor Herbut, Natalia Grosiak, To-
masz Organek, Jakub Jézef Orlin-
ski, Andrzej Smolik, Marcin Wyrostek,
duet Kwiat Jabtoni czy wspomniana

Julia Pietrucha.

Zespot Piednii Tanca ,,glqsk" - chluba naszego regionu - powstat w 1953 roku, a
jego zatozycielami byli Stanistaw Hadyna oraz Elwira Kaminska. Jego ponadstu-
osobowy sktad obejmuje balet, chér i orkiestre. W repertuarze zespotu znajdowat
sie poczqgtkowo folklor Slgski, w szczegélnosci tance i piesni z regionu Gérnego
Slgska, ziemi cieszynskiej i Beskidéw. Obecnie obejmuje on polskie piesniitance ze
wszystkich regionéw, a ponadto opery, oratoria i muzyke sakralng. Poprzez swojq
dziatalnosé Zespdt Piesni i Tahca ,,Slqsk" kultywuje tradycje i historig nie tylko
regionu, ale catej Polski, koncertujgc w kraju i za granicq. Zespét cieszy sie uzna-
niem na catym Swiecie, o czym $wiadczg liczne nagrody i dyplomy honorowe. Do
tej pory ,,Slqsk" odwiedzit ponad 44 kraje na pigciu kontynentach, dajgc ponad 8

tysiecy koncertéw dla ponad 26 milionéw widzéw.
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ZDROWIE NA TALERZU

O tym, ze prawidlowa dieta — nie tylko w okresie jesiennym, ale
przez caly rok — jest czynnikiem kluczowym dla zachowania do-
brego zdrowia i samopoczucia, nie trzeba méwi¢ zapewne nikomu.
Wtasciwy jadlospis gwarantuje naszemu organizmowi odpowied-
nie odzywienie, co przeklada si¢ na energie do dzialania. Dieta na
jesient powinna by¢ bogata w witaminy i mineraly, ktére zwigkszaja
i wzmacniaja odporno$¢. Do jadlospisu najlepiej wiec wigczy¢ se-
zonowe warzywa i owoce. Jesienig beda to przede wszystkim: mar-
chew, dynia, pomidory, buraki, kapusta, jabtka, gruszki oraz §liwki.
Komponujac jesienne menu, nie powinni§my zapomnieé¢ o dobrej
jako$ci miodzie, sokach owocowych, konfiturach, przyprawach
o wlasciwosciach rozgrzewajacych i przeciwzapalnych, m.in. kur-
kumie, imbirze, cynamonie i, co najwazniejsze, czosnku! Chcac
zadbaé¢ o odpornos$¢, warto réwniez pamietaé o jelitach, poniewaz
znajdujace si¢ w nich bakterie jelitowe maja wptyw na funkcjono-
wanie calego organizmu, w tym réwniez ukladu odpornosciowego.
Warto wigc wiaczy¢ do diety jogurty naturalne, kefir oraz kiszonki
— zawarte w nich naturalne probiotyki wplywaja na wzmocnienie
ukladu odpornosciowego. Rozwazajac dodatkows suplementacje,
szczegblnie nalezy zwréci¢ uwage na witamine D, ktérej niedobo-
ry sg powszechne, a ktéra bardzo trudno dostarczyé¢ w odpowied-
nich ilo$ciach z pozywieniem. By wzmocni¢ odpornos¢ i zapobiec
ewentualnym infekcjom, nie zapominaj o wiasciwym nawadnianiu
organizmu - jesienia, kiedy temperatury spadaja, rzadziej czuje-
my pragnienie i pijemy mniej, co jest bledem. Co wazne, wystrze-
gajmy sie stodyczy, cukru, alkoholu, zywnoS$ci przetworzonej czy
zywnoSci typu fast food — te produkty znacznie oslabiajg organizm,
prowadzac do niedoboréw pokarmowych, co w konsekwencji moze
negatywnie odbi¢ si¢ na naszej odpornosci.

1=

SPORT TO NAPRAWDE ZDROWIE!

Zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscia fizyczng a odpornoscia orga-

nizmu stanowi od wielu juz lat przedmiot licznych badan na-
ukowych. Wnioski niemal z wszystkich analiz sg jednoznaczne
— aktywny tryb zycia, regularne i umiarkowane éwiczenia, dosto-
sowane do wieku i mozliwosci, mobilizuja uklad odpornosciowy.
Ruch pobudza wytrzymalos¢ i wydolno$¢ ukladu krazenia, ukla-
du oddechowego i stymuluje mechanizmy obronne, sprzyja tez
odprezeniu psychicznemu. Podczas ¢éwiczen dochodzi do zwigk-
szenia liczby niektérych komérek odpornos§ciowych oraz makro-
fagow, ktére neutralizuja patogeny chorobotwoércze. Cwiczenia
wplywaja takze na zwigkszone wytwarzanie serotoniny, nazywa-
nej czesto hormonem szczedcia, ktéra przyczynia sie do poprawy
samopoczucia i dodatkowo pozwala ograniczy¢ stres. I chociaz

jesienig czesto tracimy zapal do aktywnoSci fizycznej, pora roku
nie powinna jednak stanowi¢ dla nas wymoéwki! Wysportowany
organizm jest znacznie lepiej przygotowany do zmagania si¢ ze
szkodliwymi czynnikami. Planujac jesienny trening na §wiezym
powietrzu, warto jednak zadba¢ o wlasciwy do warunkéw pogo-
dowych stréj, ktéry zabezpieczy nas przed nadmiernym wyzigbie-
niem lub przegrzaniem, ochroni przed wiatrem i wilgocia. I co
najwazniejsze, wybierzmy taka forme aktywnosci, ktéra bedzie

dla nas przyjemno$cia, a nie przykrym przymusem.

REGENERACJA TO PODSTAWA

Jesien to doskonaly czas, aby nadrobi¢ senne zaleglo$ciibez wyrzu-
téw wyspacd sie na zapas — jesli to w jaki$ sposéb w ogdle mozliwe...
Odpoczynek na réwni z dietg i aktywnoscig fizyczng przeklada sie
na wzmocnienie ukladu immunologicznego i nasze dobre samopo-
czucie. Kluczowym elementem wypoczynku jest sen, najlepiej ten
trwajacy osiem godzin. Jego niedobér jest jednym z najwiekszych
wrog6w naszej odpornosci! Diugie jesienne wieczory jak najbar-
dziej sprzyjaja diuzszym i czgstszym drzemkom. Poza wypoczyn-
kiem w postaci snu niezwykle istotne sa wszelkie czynnosci, sytu-
acje, ktére sa dla nas przyjemne, podczas wykonywania ktérych po
prostu si¢ relaksujemy i odprezamy. Poniewaz jesienne wieczory
potrafig rozpoczaé sie juz po potudniu, nadmiar czasu mozemy
spozytkowaé na wszystkie te przyjemnosci, na ktére latem szkoda
bylo nam cieplych i slonecznych chwil. Jedng z wielu mozliwosci
moze by¢ na przyklad nadrobienie serialowych i ksiazkowych za-
leglosci. Ulubiona ksiagzka w towarzystwie rozgrzewajacej goracej
herbaty na pewno wprawi Cie w dobry nastréj. Jesienn moze staé
sie doskonaly okazja do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,
by¢ moze to wiasnie tej jesieni rozpoczniesz przygode z programo-
waniem albo przypomnisz sobie podstawy angielskiego, a moze za-
piszesz si¢ na kurs tanca? Jesiennym umilaczem dla tych bardziej
ambitnych moze z kolei okaza¢ sie uporzadkowanie mieszkania
albo chociaz tej szuflady, do ktérej trafiaja wszystkie napotkane
przedmioty bez przypisanego miejsca, bo przebywanie w uporzad-
kowanej przestrzeni potrafi relaksowaé¢ samo w sobie.

CELEBRUJ CZAS

Pamietaj, ze urok jesieni i dtugich wieczoréw ukryty jest w drob-
nych przyjemno$ciach. Jesien to prawdopodobnie jedyna taka
pora w roku, kiedy mozemy maksymalnie si¢ wyciszy¢, natado-
waé baterie, zwolni¢ i odetchnaé. W dobry nastréj moze wpra-
wi¢ nas jesienna aranzacja mieszkania, puchate koce, poduszki
i $wiece zapachowe, ktére doskonale ocieplg nie tylko wnetrze
domu, ale i nasze samopoczucie. Jesien bedzie taka, jakg sami
sobie stworzymy. Zamieimy wiec minusy na plusy i celebrujmy
kazda chwile!

KATARZYNA ROGUS /
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KRAINA BOJEK

Kiedys, moi rostomili, ludzie miesz-
kali na takich wsiach we dzewnia-
nych domach podobnych do tych,
jake znajdujg sie we chorzowskim
Skansenie.
Zyli bardzo biydnie, zdarzato sie , ze
szli spaé gtodni. Biyda zaglgdota im
przez kozdo dziurka.
Jedno co ludzie mieli wspélnego tod
poczgtku Swiata, ludzie bogaci i Ci
biydni, to boty marzenia.
Marzenia mo kozdy, stary, mody, ale
nojwieksze marzenia to chyba majq
dzieci, co nie?

A wiecie jak sie najlepi marzy? Cza
si¢ legng¢ abo wygodnie siednqg¢
i zawrzié¢ toczy.
No ja... i tak idzie sie pomarzyg,
ale to czym. Teroz zowdy marzy sie
przewaznie to jaki$ super rzeczach,
ale downi? to czym te ludzie mogli
marzyé? A na pewno marzyli.

A pomysleliscie kedys to czym moze
marzyé gtodny cztowiek? A tym
barzi dziecko? Jego nojwiykszym
marzeniem to botoby sie najesé¢ do
syta, zjes¢é cosik dobrego.
Kedy tak downi zamkneli toczy,
przed nimi stowot Swiat cotkym in-
kszy niz tyn we kerym zyli. Znolez-
li sie we Swiecie, we kerym nic nie
brakowato. Tam boto wszystko ino
inaksze.
Domy we tym Swiecie boty ze chle-
ba, fajnie wypieczonego, chrupigce-
go - dzwiyrza boty ze piernika, tok-
na ze szekolady, a szyby niy boty ze
szkta ino ze lizokow.

Wokoto domkdéw boty ptoty, ale niy,
niy ze siatki ino ze wosztow i szinek.
Na drzewach rosty owoce, jabtka,
gruszki, mango, kiwi, pomaranicze,
cytryny, banany i wiela jeszcze ink-
szych dobrych rzeczy .

We stowach zamiast wody boto
mlyko, a w rzekach ptynot stodziutki
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miodzik. Fajniscie byto w tym Swie-  Mogli tyz i5¢ sie na tgka, a tam...
cie. Ludzie nie musieli ciezko robié¢, rosty bombony - bele jake, kwasne,
wszystko mieli, mogli sie wylegiwaé stodke, rube, chude, poduzne, mate,
i cieszyé sig zyciem. wielke i fikusne.



Mieli tyz mozliwos¢ podeptad sig
we gory, kere to gory boty cotkym
inksze, bo te gory boty ze kotocza,
kotoczkéw, tortow i ciosteczek.

Tak to ptyneto zycie w tym piyknym
Swiecie. Ludzie sie pszoli, nie wa-
dziyli sie, nie tobrazali sie jedyn na
drugigo, jedyn drugymu pomogot -
panowata mitosé i zgoda.

Fajnie bytoby zyé w takim Swiecie,
co niy? Moze ja, a moze niy. Nom

moze nie, bo my tak po prowdzie

momy taki trocha podobny swiat
na bez dziyA. Styknie ino, zeby my
sig znolezli we wielgachnym sklepie
i juz to momy i wcale nie muszymy
zawiyraé toczow no... chyba ze niy
chcymy toglondaé cynow.

Jest jednak w dzisiejszych czasach
na pewno wiycie kupa ludzi na swie-
cie nawet wele koto nos, kerzy jesz-
cze muszq zawiyraé toczy, zeby to-
bejrze¢ taki $wiati marzom to tym,
zeby choé najesé sie do syta i zjesé

cosik dobrego. Mono im sig to spet-
ni. Jo by tego chciot ze cotkigo ser-
ca.

A Wy? Wy pamiyntejcie i jak mozecie
to pomogejcie tym, kerzy tego po-
czebujom.

Szczegdblnie zas pamiyntejcie +to
nich, jak bydziecie mieé potne
brzuszki.

DZIADEK EDEK

KRAINA BOJEK



OKIEM EKSPERTA

OKIEM EKSPERTA

Nie da sie

SZYDbKO

zrezygnowac z wegla

WSPOLCZESNA GOSPODARKA NIE MOZE SIE OBYC BEZ DUZYCH ILOSCI ENERGII, A OBECNY
KRYZYS ENERGETYCZNY DOBITNIE POKAZUJE, ZE ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII SA DALECE
NIEWYSTARCZAJACE. STAD WEGIEL SZYBKO WROCIE DO LASK, KIEDY W ROZNYCH KRAJACH
NIE NA ZARTY WYSTRASZONO SIE PRZERW W DOSTAWACH ENERGIL.

rzyktad pierwszy z brzegu: brytyjska spotka Na-

tional Grid, zajmujgca sie przesytem i dystrybucjg

energii elektrycznej, byta zmuszona 13 wrzesnia

2021 roku zwrécic sie do koncernu EDF o ponowne

uruchomienie dwdch blokéw weglowych w elek-
trowni West Burton w Nottinghamshire. Dwie jednostki,
obstugiwane przez EDF, musiaty zosta¢ wigczone, bowiem
ciepta aura przetozyta sie na stabiej wiejgcy wiatr w Wielkiej
Brytanii. To spowodowato, ze powrécono do wegla.

Okazuje to dobitnie, ze odnawialne zrédta energii sg nie-
efektywne, zatem zachodzi koniecznosé positkowania sie blo-
kami weglowymi.

Obecnie na kazdym kroku stycha¢ o kryzysie energetycz-
nym. Sytuacja na rynkach pozostaje napieta. W Chinach bra-
ki energii doprowadzity w ostatnim czasie do licznych prze-
stojow przedsigbiorstw, z problemami borykajg sie réwniez
w Indiach czy w Europie. A ulewne deszcze w Azji dodatkowo
utrudnity dostawy wegla. W Chinach, ktére wydobyty w ubie-
gtym roku okoto 3 mld 700 mIn ton wegla, méwienie o bez-
pieczenstwie energetycznym sprowadza sie przede wszyst-
kim do ,czarnego ztota". Chinski system energetyczny opiera
sie w gtébwnej mierze na elektrowniach weglowych. A przeciez
dwutlenek wegla nie zna granic i nazbyt restrykcyjna polity-
ka klimatyczna w UE bedzie skutkowaé¢ upadaniem przedsie-
biorstw, najpierw tych energochtonnych. To z kolei bedzie sie
przektadaé miedzy innymi na turbulencje na rynku pracy.

W Unii Europejskiej chce sie wyrugowaé wegiel z miksu ener-
getycznego, jednak coraz bardziej przypomina to cheé skoku
do basenu, w ktérym woda jest co najwyzej do kostek. Bez
realnej alternatywy dla wegla w takich krajach jak Polska
zbyt szybkie odchodzenie od tego surowca moze prowadzié
do energetycznej katastrofy.

Pewnie kraje Europy Zachodniej jako$ sobie poradzg, sq
o wiele zamozniejsze, majq takze w swoich systemach ener-
getycznych elektrownie jgdrowe, ktére my od lat mamy,
ale w planach. Kolejne lata pokazqg, czy te plany przerodzg
sie w rzeczywistosé. A jesli nawet, to bedzie na to potrzeba
przynajmniej ze dwadziescia lat. Stgd w naszym przypadku

— listopad 2021 PGG Magazyn

Srubowanie norm klimatycznych moze oznaczaé¢ gwattowny wzrost
cen energii i ubozenie spoteczenstwa. Zbyt szybka rezygnacja z we-
gla, bez posiadania dlan realnej alternatywy, spowoduje, ze bedziemy
skazani na wegiel oraz gaz z importu oraz na import energii. Pytanie
jednak, czy bedzie nas na to stac i czy nie zachwieje to naszym bezpie-
czenstwem energetycznym. Jezeli u nas dojdzie do szalonego tempa
odchodzenia od wydobycia wegla, to pozegnamy sie z suwerennoscig

energetycznq. Jezeli chce sie prowadzi¢ transformacje energetyczng,




to trzeba na poczgtku precyzyjnie okresli¢, na jakie zrédta i w ja-
kim czasie mozna sie przestawié¢. Jednak nalezy sie obawiag,
ze nasza energetyka nie zdota na czas przestawi¢ sie na inne
nosniki energii. Zatem i tak bedziemy bazowaé w duzej mierze
na weglu. A jezeli znacznie ograniczymy jego wydobycie w kraju,
to bedziemy skazani na znaczgcy import tego surowca, gtéwnie
z Rosiji.

W Unii Europejskiej wegiel pozostaje na cenzurowanym, pro-
wadzony jest proces dekarbonizacji. Natomiast rola wegla
w Swiecie nie maleje, a wrecz rosnie, co jest przede wszystkim
widoczne w krajach azjatyckich. Popyt na wegiel ze strony roz-
wijajgcych sie gospodarek Azji bedzie wypetniat luke pozosta-
wiong przez kraje odchodzgce od wegla na rzecz gazu oraz od-
nawialnych zrédet energii.

Chiny, Indie i inne kraje Azji bedq réownowazy¢ spadki zapotrze-
bowania na wegiel w Unii Europejskiej czy Stanach Zjednoczo-
nych. Europa, ktéra chce byé liderem dziatan proklimatycznych
na Swiecie - ogtaszajgc szybkg, gwattowng dekarbonizacje
i stawiajgc tu i teraz cele Srodowiskowe nade wszystko - strze-
la sobie w kolano. W Azji spoglgda sie na te problematyke zu-
petnie inaczej. Nikt tam nie bedzie podejmowat dziatan, ktére
mogg grozi¢ utratqg konkurencyjnosci tamtejszych gospodarek.
Dalsze wzmacnianie i rozbudowa pozycji sektora weglowego

umozliwi Chinczykom czerpaé z niskokosztowej energii, ktora

w duzej mierze oparta jest na zasobach wta-
snych. To z kolei da im mozliwosé wzmocnie-
nia gospodarki oraz zbudowania odpowied-
niego kapitatu finansowego do dalszych zmian.
Takze tych w obszarze energetyki. Chinczycy juz
sg mocni w sektorze odnawialnych zrédet energii

i bedg stopniowo przebudowywaé swéj miks energe-
tyczny w oparciu o wypracowany kapitat, a takze odpowiednio
przygotowane technologie. Za dwadziescia lat prawdopodobien-
stwo sukcesu takiego podejscia bedzie o wiele wigksze niz dzis.
Oni nie bedqg skaka¢ do basenu, w ktérym nie ma wody, albo jest
co najwyzej do kostek. Zanim skoczg, upewniq sie, ze wody jest
po same brzegi. Zblizonq drogg zamierzajg podgzy¢ Indie, a takze
Indonezja.

Takze Japonia stawia na wegiel. Zatozyta ona, ze w 2030 roku
wegiel ma sie sta¢ gtéwnym produktem stabilizujgcym system
energetyczny kraju. W Japonii uznano, ze przy obecnych, a takze
przysztych technologiach to wtasnie wegiel bedzie najtanszym
i - co szczegdlnie istotne - bezpiecznym zréodtem energii w proce-
sie odchodzenia od energetyki atomowej. Warto zatem, przynaj-
mniej w czesci, skorzystac ze strategii wyznaczanej przez Azjatéw.
Tym bardziej ze posiadamy u siebie ztoza kopalin energetycznych
nadajgce sie do niskokosztowej eksploatacji. Poza tym bedzie-
my potrzebowaé sprawdzonego stabilizatora dla zmieniajgcego
sie systemu energetycznego. Wielu podkresla, ze elektrownie jg-
drowe to u nas pozgdany kierunek, jednak ich budowa nie bedzie
szybkim procesem. Poza tym trzeba pamietaé, ze jedna czy dwie
elektrownie jgdrowe nie rozwigzq naszych wszystkich probleméw
w energetyce. A zapotrzebowanie na energie elektryczng za-
pewne bedzie u nas wzrastag, jezeli mamy sie dalej gospodarczo
rozwijaé. Przy tym sam harmonogram odchodzenia od wegla za-
tozony w Polityce energetycznej Polski do 2040 roku jest mocno
przeszacowany. Jezeli w takim tempie bedzie redukowany dostep
do rodzimego wegla, to nie powstanie w tym czasie realny sub-
stytut dla energetyki weglowej. Z kolei zwiekszony import wegla
spowoduje, ze wprawdzie nabedziemy surowiec na potrzeby ryn-
ku krajowego, ale bedziemy tym samym utrzymywali kilkadziesigt
tysiecy miejsc pracy w gérnictwach innych panstw. Nie bedzie
to racjonalne, ale moze by¢ konieczne, jezeli dojdzie do sytuacji,
w ktérej Polska stanie sie rynkiem zbytu dla wegla oraz gazu
z zewnaqtrz oraz krajem, do ktérego eksportuje sie energie elek-
tryczng. Dostep do wtasnej bazy surowcowej to kwestia nie tylko
istotna z perspektywy gospodarki, ale to takze polityczny orez.
Mozni doskonale o tym wiedzq, dlatego starajqg sie poszerzac te
baze, co umacnia zaréwno ich gospodarki, jak i wyznacza coraz to
ambitniejsze cele na mapie politycznej. Niemcy sg tego doskona-
tym przyktadem. To hegemon w UE i kraj, ktérego gospodarcze
ambicje sqg realizowane takze poza Starym Kontynentem. Trze-
ba przy tym pamietaé, ze nie zawsze zapewnianie o okreslonych
dziataniach w przysztosci musi mie¢ potwierdzenie w czynach.
Mozna méwi¢ rézne rzeczy i snué rézne wizje, a przy tym robié
swoje, dbajgc w pierwszym rzedzie o wtasny rozwdj.
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Ks. Jan Macha,

StTUgQa upogich
na ottarze!

- Umieram z czystym sumieniem. Zytem krétko, lecz uwazam, ze cel swéj osiggngtem. Nie rozpaczajcie!
Wszystko bedzie dobrze. Bez jednego drzewa las lasem zostanie. Bez jednej jaskétki wiosna tez zawita, a bez
jednego cztowieka swiat sie nie zawali.

sigdz Jan Macha, §laski ka-
plan, meczennik, urodzo-

ny 18 stycznia 1914 roku

w Chorzowie Starym. Za swa

wrazliwo§¢ na los ubogich
i pomoc potrzebujacym zostal zgilotyno-
wany w niemieckim wiezieniu w grudniu
1942 roku w wieku 28 lat. W 2013 roku
rozpoczal si¢ proces beatyfikacyjny ks.
Jana Machy, ktéry 28 listopada 2019 roku
zakonczyl sie papieskim zatwierdzeniem.
Beatyfikacja $laskiego duchownego mia-
ta pierwotnie odby¢ si¢ w pazdzierniku
ubieglego roku, jednak ze wzgledu na
sytuacje epidemiczng uroczysto$¢ zapla-
nowano na 20 listopada br. w katedrze
Chrystusa Kréla w Katowicach. Mszy be-
atyfikacyjnej bedzie przewodniczy! pre-
fekt watykanskiej Kongregacji Spraw Ka-
nonizacyjnych kard. Marcello Semeraro.

MLODOSC HANIKA
Jan Macha, zdrobniale nazywany przez
najblizsza rodzin¢ Hanikiem, najmlod-
sze lata spedzil w Chorzowie, rodzinnym
miedcie, gdzie ukonczyl szkole podstawo-
wa oraz gimnazjum. Udzielal si¢ w har-
cerstwie i sporcie. Pasjonowala go pitka
reczna, w ktorej osiggnal wiele sukceséw.
Dziatal réwniez w Katolickim Stowarzysze-
niu Mlodziezy, wystepujac w amatorskich
przedstawieniach teatralnych.

W 1934 roku 20-letni Jan wstapit do Se-
minarium Duchownego w Krakowie, by po

listopad 2021 PGG Magazyn

Fragment pozegnalnego ,listu spod gilotyny” ksiedza Jana Machy

pieciu latach, dokladnie 25 czerwca 1939
roku otrzymaé $wiecenia kaplanskie z ragk
biskupa Stanistawa Adamskiego w koscie-
le pw. Swietych Apostoléw Piotra i Pawla
w Katowicach. 27 czerwca 1939 roku od-
prawil msze §w. prymicyjng w rodzinnej
parafii pw. §w. Marii Magdaleny w Chorzo-
wie Starym, gdzie na krétko podjal réwniez
sluzbe. Nastepnie wraz z wybuchem II woj-
ny $wiatowej zostal wikarym w parafii pw.
$w. Jozefa w Rudzie éla,skiej‘

AKTYWNOSC KONSPIRACYJNA
Konspiracyjna dziatalno§é, za ktéra
finalnie ksigdz Jan Macha zostat stra-
cony, polegata na pomocy najubozszym
i najbardziej potrzebujacym. BodZcem
decydujacym o podjeciu konspiracyjnej
aktywnosci byly odwiedziny koledowe
w rudzkiej parafii na przetomie lat 1939
i 1940. Spotykal sie wéwczas ze skrajng
biedg tych, ktérym ojcéw i synéw aresz-
towano albo zabito w czasie terroru,
jaki na Gérnym Slasku rozpoczat sie po
niemieckiej okupacji we wrze$niu 1939
roku. Poczatkowo sam, a nastepnie zrze-
szajac tysigce pomocnikéw, niést pomoc
materialng oraz duchowa mieszkancom
calej okolicy. Dobroczynne dzialania
przyjely forme konspiracji zainicjowanej
przez prefekta Slaskiego Seminarium
Duchownego w Krakowie ks. J6zefa Rzy-
chonia CM.

SWIETY ALBO IDIOTA
Konspiranci byli nieustannie na celowni-
ku Niemcéw. W pazdzierniku 1940 roku
po aresztowaniu Karola Kornasa, szefa
sztabu $laskiej organizacji Stuzba Zwy-
cigstwu Polsce, a p6ézniej Zwigzku Wal-
ki Zbrojnej, po bolesnych torturach jego
zeznania doprowadzily do aresztowan
w grupie ksiedza Jana Machy. W piatko-
we popoludnie 5 wrzednia 1941 roku ks.
Jan Macha w towarzystwie dw6ch mini-
strantéw Bernarda Lukaszczyka i Jana
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Hajdugi udatl sie pociggiem do Katowic
w celu odebrania katechizméw. Z paczka-
mi ksigzek wrécili na dworzec. Tam obaj
chtopcy wsiedli do pociagu, a ksigdz Jan
zostal na dworcu. Gdy rozmawiali z nim
przez okno, podeszlto do niego dwoch
mezczyzn, ktorzy chwycili ksiedza pod
rece. Wspominajacy tamte wydarzenia
Jan Hajduga twierdzi, ze wszystko toczyto
sie bez stowa, a ksigdz Macha nie stawiat
oporu. Gestapowcy znalezli wéwczas przy
duchownym liste os6b, ktérym pomagali,
oraz inne dokumenty wskazujace, ze zbie-
rali pieniadze i przekazywali je potrze-
bujacym. Lista byla jednym z gléwnych
dowod6éw w p6zniejszym §ledztwie i pro-
cesie. W czasie licznych przestuchan ks.
Jan Macha poddawany byl wyrafinowa-
nym metodom upokorzenia: bicie tzw. by-
kowcem (bywalo, ze i 120 uderzen), kopa-
nie, drwiny z Boga i religii, z kaptanstwa.
Mimo straszliwych tortur ks. Jan Macha
nie zalamal sie, duzo sie modlit, podtrzy-
mywal na duchu wspélwiezniéw, z kté-
rymi wspélnie odmawiat rézaniec. Pod-
czas tortur nie zlorzeczyl réwniez swoim
oprawcom. Istnieje relacja ks. Antoniego
Gasza zaslyszana w Rudzie Slaskiej, ze
gdy ksiedza Jana zbito w wiezieniu, na-
pisal wowczas modlitwe, w ktérej prosit
Boga, by wolno mu byto stangé¢ u wrét nie-
ba razem ze swym przesladowcy. Kiedy
zobaczyl to pewien esesman, mial powie-
dzieé: ,To jest $wiety albo idiota”.

BEATYFIKACIA, 20 LISTOP

ks. Yan MACHA

“vlem krotko, lecz uwazam.
Ze cel swaoj osiagnatem.

¥
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OSTATNIA NOC

Po zarzutach wspierania polskich rodzin ks.
Jan Macha zostat oskarzony o zdrade sta-
nu i skazany na kare $mierci przez $ciecie.
2 grudnia 1942 roku ksigdz Jan Macha zo-
stal poinformowany, ze wyrok zostanie wy-
konany najblizszej nocy. Wraz z ksiedzem
Machga tej nocy mieli zgingé jego przyjaciele
z konspiracji: kleryk Joachim Grtler oraz
Leon Rydrych. Ksigdz Macha wykorzystat
ostatnie chwile przed $miercig na to, aby
poprosi¢ kapelana wieziennego Joachima
Beslera o przekazanie pozegnania wszyst-
kim, ktérzy sie o niego troszczyli, a zwlasz-
cza biskupowi, wikariuszowi generalnemu,
proboszczowi ks. Janowi Skrzypczykowi
oraz przyjacielowi i koledze rocznikowemu
ks. Antoniemu Gaszowi. Temu ostatnie-
mu przekazal takze swdj brewiarz i kielich,
ktérego uzywal w parafii w Rudzie Slaskiej.
Osobne stowa podziekowania skierowat pod
adresem rodzic6w. P6Zniej poprosit o spo-
wiedz. Ksiedza Mache stracono pietnascie
minut po péinocy 3 grudnia 1942 roku. Jego
ciata nigdy nie wydano rodzinie. Z relacji ka-
pelana wieziennego wynika, ze ciala wiez-
niéw politycznych po zgilotynowaniu byty
przewozone do krematorium w Auschwitz.

WYMIAR SWIETOSCI

O s$wietosci ksiedza Jana Machy niewatpli-
wie $wiadczy jego mitos$¢ do Boga i drugiego
czlowieka. Prawdziwym 7Zrédlem $wietosci
byla jego poboznos¢, gleboko zakorzeniona

S8 KROLA W KATO
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potrzeba modlitwy i bliskosci Boga, co ujaw-

nialo sie zwlaszcza w wiezieniu. Mimo iz za
wieziennymi murami nie moégl odprawiaé
mszy $wietej, pozwolono mu jedynie na po-
siadanie i odmawianie brewiarza. Na ile bylo
to mozliwe, wspétwiezniom udzielal postugi
duszpasterskiej. Po ksiedzu Janie zachowat
sie r6zaniec, ktéry sam zrobil ze sznurkéw
wyciggnietych z siennika, i krzyzyk zrobiony
z drzazg wydlubanych z pryczy wiezienne;.
Dopiero po przeniesieniu do katowickiego
wiezienia mégt regularnie korzystaé z po-
stugi kapelana wieziennego. Wielkg rado-
$cig byta dla niego spowiedz. Raz w tygodniu
mogt przyjmowaé komunie §w.

,Ks. Jan Macha bedac Polakiem i anga-
Zujac sie na rzecz swojej ojczyzny, poma-
gajac ludziom, umarl za wiare, cho¢ nikt
od niego nie wymagat zaparcia sie wiary.
Zostal zamordowany za dzieta milosci
$wiadczone innym. Zostal zamordowa-
ny, ze nie ustal, ze nie poddat sie, $wiad-
czac milosierdzie potrzebujacym. Robit to
wszystko jako kaptan postuszny Kosciotowi
ijego misji. A wyrok §mierci otrzymal, gdyz
nie podporzadkowat sie prawu niemieckie-
mu. A dlatego nie podporzadkowat sie, ze
jako chrzes$cijanin i jako kaptan ponad pra-
wem stawial sumienie. Zareagowal po ka-
ptansku, jak dobry pasterz. Zatroszczyt sie
o owce” — tak charakteryzuje duchowos$é
ks. Machy ks. Damian Bednarski, postula-
tor procesu beatyfikacyjnego.
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