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BEZPIECZENSTWO SUROWCOWE

Polityka surowcowa panstwa

a bezpieczenstwo - konferencja
w Panstwowym Instytucie
Geologicznym w Warszawie

Prezes Polskiej Grupy Gérniczej S.A. Tomasz Rogala wzigt udziat w konferencji ,,Rola polityki surow-
cowej panstwa w zapewnieniu bezpieczefistwa surowcowego Polski”, ktérq w §rode 17 maja zorga-
nizowaty w gmachu Muzeum Geologicznego w Warszawie Ministerstwo Klimatu i Srodowiska oraz
Panstwowy Instytut Geologiczny - PIB.

problematyke spotkania wpro-
wadzili uczestnikéw minister
klimatu i $rodowiska Anna

Moskwa i Piotr Dziadzio, pel-

nomocnik rzadu ds. polityki
surowcowe]j panstwa, gléwny geolog kraju,
ktory omoéwil osiem szczegbélowych celow
zapisanych w przyjetym w marcu zeszle-
go roku dokumencie rzadowym ,Polityka
Surowcowa Panstwa” do 2050 r. Gléwnym
celem PSP pozostaje zapewnienie bezpie-
czenstwa surowcowego i energetycznego
Polski przez dostep do krajowych i im-
portowanych surowcéw zaréwno dzis,
jak i w wieloletniej perspektywie i przy
uwzglednieniu potrzeb przyszlych pokolen,
ktére beda ulega¢ zmianie.

W aktualnej PSP panstwowa stuzba geo-
logiczna oszacowala m.in. zapotrzebowa-
nie na surowce mineralne do polowy wie-
ku, wyznaczyla liste surowcéw krytycznych
istrategicznych w Polsce, okreslila krajowy
potencjal surowcowy, obszary perspekty-
wiczne z16z kopalin i wéd termalnych.

Zagospodarowanie najwazniejszych
2462 surowcéw mineralnych w Polsce

Panel prowadzony przez redaktora naczel-
nego serwisu BiznesAlert.pl] Wojciecha
Jakoébika, poswiecony zagospodarowaniu
najwazniejszych zl6z w Polsce z udzialem
szeféw najwiekszych spétek wydobywczych
oraz firm bedacych najwazniejszymi kon-

sumentami  surowcéw, zainaugurowal
wypowiedziag Tomasz Rogala, prezes Pol-
skiej Grupy Goérniczej S.A. Przypomnial,
ze Migdzynarodowa Agencja Energetyczna
(ang. IEA) definiuje bezpieczenstwo ener-
getyczne jako nieprzerwang dostepnos$é
Zrodel energii oraz ich przystepno$é ceno-
wa.

- Wiemy, ze w 2022 r. utrzymanie tak
rozumianego bezpieczetnistwa nie powiodto
sig. Ceny gazu skoczyty z 12 do 175 zt za
gigadzul. To znaczy, ze gdybysmy musieli
zamienic¢ energi¢ z wlasnego wegla ka-
miennego na ekwiwalent w gazie ziemnym,
wowczas z kieszeni podatnikdw, z budze-
tow przedsigbiorstw czy z subwencji pani-
stwowych trzeba by wysuptac¢ dodatkowo

okoto 200 mld zt rocznie. Zamiana rodzi-

mego wegla na importowany kosztowataby
dodatkowo prawie 50 mld zt rocznie. Te
dane pokazujq, jak istotne jest bezpieczeti-
stwo surowcowe oraz co moze nam zagro-
zi¢, gdy przerwane zostang nagle tancuchy
dostaw — opisywal Tomasz Rogala.

W odniesieniu do unijnej polityki ener-
getycznej postulowal przeniesienie akcen-
tu z ,ambicji” na ,zréwnowazenie”.

— Wegiel bedzie usuwat si¢ z miksu, gdy
w systemie pojawiq si¢ juz dostgpne nowe
Zrédta energii w akceptowalnej cenie. Nie
wiemy, kiedy dokladnie to nastqpi, zadecy-
duje o tym wiele indykatoréw, jak poziom
cen czy konsumpcji. Rosnie ona lawinowo,
przed rokiem na Swiecie padl historyczny
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rekord konsumpcji wegla 8,4 mld t. Potrze-
ba go coraz wiecej, poniewaz w miare 1oz-
woju gospodarczego, im bardziej stajemy
sie zamozni, tym wiecej energii potrzeba
do wytworzenia innych débr i towaréw —
mowil prezes PGG S.A.

Zauwazyl, ze na pytanie, kto najbardziej
korzysta na transformacji i kryzysie ener-
getycznym, odpowiedzi udzielajg dane
o bilansie handlowym UE z Chinami, kt6-
ry stale pogarsza sie (z ok. 250 mld euro
w 2020 r. do 396 mld euro w 2022 r.). Pro-
blemem sg nie tylko dostawy surowcéw,
ale tez mozliwo$¢ ich samowystarczalnej
przero6bki.

— Nie jest przypadkiem, ze ponad potowe
surowcéw krytycznych wydobytych w Au-
stralii wywozi sie w celu processingu do
innych krajow. W Europie natomiast od-
chodzilismy od gérnictwa po to, by obecnie
wrdci¢ do gornictwa, tyle ze metali ziem
rzadkich, surowcow krytycznych i strate-
gicznych miezbednych w transformacji —
mo6wil Tomasz Rogala.

Zapytany, jak nalezaloby planowaé wy-
dobycie w Polsce, wyjasnil, ze odpowiedzig
jest program odejscia od wegla na podsta-
wie umowy spolecznej z 2021 r., sprzezony
z budowg nowych Zrédet. W programie dla
gérnictwa wegla kamiennego do 2049 r.
doktadnie okreslono malejgce w kolejnych
latach zapotrzebowanie na wegiel.

— Im szybciej bedq wchodzity do systemu
nowe Zrddta, tym szybciej nastepowac be-
dzie odchodzenie od wegla. Najistotniejsza
w celu zaplanowania najnizszego mozli-
wego kosztu produkcji wegla jest wiedza
o jego przysztym zapotrzebowaniu, aby
gornictwo mogto sprzedac tyle, ile wypro-
dukowato. Wielkosci te zostaty precyzyjnie
uwzglednione w programie dla gérnictwa
do 2049 r. — podkreslal prezes PGG S.A.

Przemyslaw Kolodziejak, wiceprezes
Polskiej Grupy Energetycznej S.A., przy-
znat w debacie, ze ,bezpieczenstwo energe-
tyczne najlepiej jest planowaé na wtasnych
dostepnych Zrédlach, a dla Polski sg nimi
wegiel kamienny, brunatny i OZE”. Mimo iz
energetyka oparta na weglu brunatnym w za-
sobach PGE jest pewna i stabilna, problemem
jest zaporowa cena uprawnien do emisji CO,
w obowigzkowym unijnym systemie ETS.
Dlatego spotka wspdlnie z partnerem kore-
anskim planuje budowe blokéw atomowych
i elektrowni wiatrowych na morzu i ladzie,
ktére zastgpia bloki na weglu brunatnym.
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Robert Perkowski, czlonek zarzadu
PKN ORLEN S.A., potwierdzit, ze ,najlep-
sza dywersyfikacja jest taka, ktérag mamy
u siebie”.

— Dlatego przyktadamy wage do wydo-
bycia gazu ziemnego w Polsce. Naprawde
Swietnie idzie nam intensyfikacja wydo-
bycia z dawno rozpoznanych ztéz pamie-
tajgcych niemalze Fukasiewicza. Dzieje
sie tak dzieki dostepowi do majnowocze-
sniejszych technologii oraz temu, ze polska
mysl inzynierska nalezy do czotéwki Swia-
towej. Wyksztatcita sie¢ w bardzo trudnych
warunkach matych, rozdrobnionych ztéz
gazu — mowil przedstawiciel PKN Orlen,
ilustrujgc zagadnienie faktem, iz ok. 3,6
mld m® czystego metanu uzyskuje sie
w kraju dzieki pracy ok. 2 tys. otworéw,
gdy np. w Kuwejcie na te ilo§¢ surowca
tylko kilkadziesiat.
Podkreslit, ze dzieki licznym wierceniom

wystarczyloby ich

dysponujemy w Polsce ogromng wiedzg
nie tylko o zlozach, ale o calym potencja-
le geologicznym, np. o wystepowaniu ka-
wern solnych do sktadowania paliw. Sam
Orlen, ktoéry chce zwiekszy¢é wydobycie
gazu w kraju do 4 mld m® (a wraz ze zlo-
zami norweskimi do ok. 12 mld m? rocz-
nie), jest jedynym w UE dostawcg helu,
produkuje tez azot i siarke dla przemystu
chemicznego.

Mariusz Grab, wiceprezes Grupy Azo-
ty S.A., utyskiwal, ze niestety wiekszo$¢
surowcow trzeba importowaé do Polski.
Nie powinni$my zapominadé, ze jesli nawet
dzisiaj nie mozemy skorzysta¢ z wtasnych
surowcow (np. z soli o odpowiedniej zawar-
tosci potasu), to dzieki rozwojowi techno-
logii za rok lub dwa sytuacja moze zmienic
sie i pozwoli na uzycie wlasnych zasobé6w.

— Przykro oglgdad, jak Europa z jednego
uzaleznienia od weglowodoréw rosyjskich
probuje przeskoczyé do nowego uzaleznie-
nia od Chin, bardzo szybko okaze sie, jak
bardzo btedny to kierunek — przestrzegl.

Mirostaw Kidon, wiceprezes KGHM
Polska Miedz S.A., podkreslal, ze koncern
jest drugim w Polsce pod wzgledem wiel-
kosci konsumentem energii elektrycznej
(3 TWh rocznie). Transformacja oznacza
dla KGHM zwiekszony popyt na miedz i zy-
skownos$¢ (tylko samochody elektryczne
stworza dodatkowe zapotrzebowanie na 6,5
mln t miedzi). Spétka ma 7 koncesji wydo-
bywczych w kraju, a zagraniczne nie tylko
w Chile (gdzie kopalnia Sierra Gorda z pro-
blematycznej stata sie kopalnig przekracza-
jaca obecnie plan produkcji), ale tez w USA,
Kanadzie oraz czynne placéwki azjatyckie:

— Szukamy okazji inwestycyjnych. Pro-
dukujemy nie tylko miedZ, ale tez molibden
— cenny ostatnio minerat do stopéw w prze-



mysle zbrojeniowym, mamy depozyty niklu
i ztota — wyliczal przedstawiciel KGHM.
Edward Pazdziorko,

zesa ds. technicznych i operacyjnych

zastepca pre-

Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., wy-
jasnial, ze wpisanie wegla koksowego po
raz 4. na liste surowcéw krytycznych w UE
pozwoli utrzyma¢ produkcje na poziomie
12,5-13 mln t do 2030 r., a potem ok. 10
mln t. Unia Europejska zuzywa rocznie
ok. 50 mln t wegla koksowego do produkcji
stali, bez ktérej nie bedzie rozwoju tech-
nologicznego i gospodarczego. JSW otwie-
ra nowe inwestycje polegajace gléwnie na
schodzeniu do nizszych pozioméw kopaln.
Spétka ma 1,2 mld t zasobéw operatyw-
nych i koncesje pozwalajace na 30-50 lat
funkcjonowania. JSW jest tez eksporterem
koksu (ok. 3,5 mln t rocznie), a sam wegiel
koksowy wysyla, positkujac sie rentg geo-
graficzng 500 km.

Kasjan Wyligala, prezes LW Bogdanka
S.A., zapowiedzial ogloszenie nowej stra-
tegii spotki. Podkreslat, ze LW Bogdanka
zapewnia dostawy do elektrowni Kozienice
i Polaniec oraz dla Zakladéw Azotowych
Putawy, a przed rokiem z powodzeniem za-
opatrywata tez gminy w rzgdowym progra-
mie dystrybucji wegla opalowego.

— Po aktualizacji Polityki Energetycznej
Polski do 2040 r., gdzie zamiast gazu uzna-
no wegiel za paliwo przejsciowe w kraju, na
pewno LW Bogdanka bedzie produkowaé
efektywnie wegiel energetyczny do 2049 r.
Péiniej zajmiemy sie eksploatacjq innych
surowcdw, produkcjq elektrycznosci z wiel-
koskalowych farm fotowoltaicznych (otwie-
rana jest wtasnie w Bogdance pionierska
elektrownia o niewielkiej mocy 3 MW).
Widzimy przysztos¢ gérnictwa w jasnych
barwach, Bogdanka pozostanie motorem
napedowym Lubelszczyzny i gwarantem
bezpieczetistwa energetycznego Polski — za-
pewnit szef lubelskiej spotki.

W pierwszej czeSci konferencji w Pan-
stwowym Instytucie Geologicznym w War-
szawie dyskutanci koncentrowali sie na
aspektach geopolitycznych bezpieczenistwa
surowcowego i energetycznego w okresie
transformacji.

Glos zabral m.in. Marek Wesoly, se-
kretarz stanu w Ministerstwie Aktywow
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Podsekretarz stanu w Ninisterstwie Kimatu i Srodowisk
Rradu g Polityki Surowcowej Panstwa

e |

Marek Wesoty, petnomocnik rzqdu ds. gérnictwa wegla kamiennego

Panstwowych, pelnomocnik rzadu ds.
transformacji spélek energetycznych
i gérnictwa weglowego:

— Budowe naszej energetyki musimy za-
czq¢ nie od tytu tylko od Zrddel, ktdre za-
gwarantujq nam stabilnosé. Potrzebujemy
zamiany energetyki weglowej na inng, lecz
stabilng. W tym celu masze spotki energe-
tyczne muszq uzyskac dostep do finansowa-
nia. A w UE instytucje finansowe zamykajq
je dla podmiotéw ze sladem weglowym. Stqd
idea Narodowej Agencji Bezpieczenstwa
Energetycznego NABE, ktérej uruchomienie
nastqgpi w drugiej potowie tego roku. Mu-
simy zapewnic¢ w czasie transformacji bez-
pieczng energie, by mie grozity nam black-
-outy. Na niezbedne inwestycje potrzebowac
bedziemy ogromnych srodkéw — tylko w roz-
wdj sieci elektroenergetycznych musimy
wlozyc pdt biliona zlotych, a w energetyke

Is. Polityki Surowcowej Panstwa

atomowq okoto biliona ztotych. Aby sku-
tecznie i sprawnie transformowac system,
musimy korzystac ze stabilnych dotychcza-
sowych Zrédel konwencjonalnych — méwit
petnomocnik rzadu.

Ireneusz Zyska, wiceminister klima-
tu i srodowiska, pelnomocnik rzadu ds.
odnawialnych 7rédel energii, zwracatl
uwage, ze whrew krytykom, budowa OZE
w Polsce przebiega wyjatkowo intensywnie.

— Biorgc pod uwage mozliwosci sieci i sys-
temu, dokonalismy gigantycznego skoku
w udziale OZE do 5,7 GW w 2022 r. Do sieci
przytgczane byly rokrocznie ogromne wolu-
meny mocy z OZE. Dokonalismy od 2016 r.
duzych zmian w polskim prawie, zainicjo-
wane zostaly aukcje OZE, dzieki ktdrym
kolejnych 12,2 GW wprowadzone zostang
do systemu, projekty te materializujq sie,
wkrdtce stang sie faktem. Opracowalismy

Spraw Zagraniczny

etnomocnik Rzadu

Ireneusz Zyska, petnomocnik rzgdu ds. OZE
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Piotr Dziadzio, petnomocnik rzgdu ds. PSP, GGK

system wsparcia taryfowego dla morskich
farm wiatrowych (do 2040 r. ich moc za-
instalowana ma wynies¢ az 18 GW), dla
biogazu, biometanu. Powstawac mogq spot-
dzielnie emergetyczne, a prosumenci, kto-
rych kilka lat temu byto tylko 4 tys., stano-
wiq dzis 1,3 min uzytkownikéw, a wkrétce
bedzie nawet kilkanascie miliondw prosu-
mentéw w Polsce! — wyliczal wiceminister.

— Musimy zdawac sobie sprawe, ze tego
kierunku zmiany cywilizacyjnej, jakim
jest transformacja, nie zdotamy odwrdcic.
Mozemy go spowalniaé, ale nie zatrzymac.
Nawet jesli polemizujemy z politykq trans-
formacji, musimy uwzglednic¢ fakty. Rzqd
dba o to, aby zmiana nastepowata w sposéb
zrdwnowazony i sprawiedliwy. Do czasu
uruchomienia Zrddet atomowych musimy
opieraé sie ma Zrédtach weglowych i za-
pewnié sobie dostawy paliwa, aby unikac
importu wegla — méwil Ireneusz Zyska.

Piotr Dziadzio, wiceminister klima-
tu i Srodowiska, pelnomocnik rzadu ds.
polityki surowcowej panstwa i gléwny
geolog kraju, zapowiedzial intensywng do-
kumentacje zasobéw krajowych w hatdach
pogoérniczych oraz prace nad aktualizacjg
mapy zasobowej kraju, wlgcznie z poten-
cjalem geotermalnych. Podkreslat znacze-
nie nawigzywania relacji miedzynarodo-
wych w nowoczesnym formacie.

Pawel Jabloniski, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,
podkreslat: — Trzeba identyfikowac ryzyka
uzaleznienia od dostawcéw zewnetrznych,
obojetnie czy chodzi o ,przyjaznych”, czy
yniebezpiecznych” dostawcéw, wszedzie
tam, gdzie tanicuchy dostaw mogq zostac
zerwane. Ocenil, iz sukces w postaci odej-
$cia od weglowodor6éw z Rosji byt wynikiem
kilku lat $wiadomej polityki dywersyfi-
kacyjnej Polski, ktéra uprzedzata przed
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Pawet Jabtonski, podsekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

zagrozeniem. Obecnie ryzyka dotycza np.
Afryki. Jezeli Polska nie bedzie miata wia-
snego przemystu, moze wpas¢é w uzaleznie-
nie. Przykladem, Ze jest to realna grozba,
poza energetyka byl kryzys farmaceutyczny
w Europie, po zatrzymaniu dostaw chin-
skich komponent6w.

— Dlatego majblizsze aktualizacje PSP
bedq rozbudowywane pod kqtem surowcéw
strategicznych i energetycznych. Mogq to
byé dziatania bardzo kosztowne, ale koszt
odciecia od mineratéw bedzie nieporéwna-
nie wigkszy — tlumaczyl wiceminister.

Mateusz Berger, pelnomocnik rzadu
ds. strategicznej infrastruktury energe-
tycznej, ocenil: — Nie da si¢ ukryé, ze naj-
wiekszym magazynem energii, jaki mamy
w Polsce, sq ztoza wegla.

Janusz Jureczka, Oddzial Gérnoslaski
PIG-PIB: W popotudniowym panelu o roli
panstwowej stuzby geologicznej i realizo-
wanych przez nig zadan dla wypelnienia
zalozen Polityki Surowcowej Panistwa wy-
stapil m.in. dyrektor Oddzialu Gérnosla-
skiego PIG-PIB Janusz Jureczka. Zwrécit
uwage na konieczno$¢ okreslenia dostepu

P08 re e g
T Pl il v [rargenyee

Tomiir iy
oy Py | Pl W st BE
Armdas K=o
Frpeil B d
o .jrlll'.ﬂlp-nlr'.:. A
Diaard Puid parid Eghprl Po-i
Tl VA T b
|ty foshrplaka, b

pit Wigahe
Famrieops

Pahiia U5 P el A

do 716z nie tylko dla surowcéw strategicz-
nych i krytycznych, ale réwniez do takich
depozytéow wegla, ktére mogg okazaé sie
potencjalnie potrzebne w przyszitosci. Wy-
jasnial, ze ogromny polski potencjal zaso-
b6éw wegla opisany zostal doktadnie do gle-
bokosci 1300 m, podczas gdy glebiej takze
zalegaja obfite zloza.

— By¢ moze przyszte pokolenia bedq
umiaty zrobi¢ uiytek z tego potencjatu
energetycznego, ktory — jak stusznie za-
uwazono - jest najwiekszym magazynem
energii w Polsce — méwit Janusz Jureczka,
ktory zauwazyl tez olbrzymi potencjat zt6z
metanu w Goérnoslagskim Zaglebiu Weglo-
wym. W zaniechanych lub wyeksploatowa-
nych ztozach tradycyjnych Polska posiada
ok. 10 mld m® metanu, podczas gdy w GZW
— dwiescie kilkadziesigt miliard6w metréw
sze$ciennych tego gazu.
Oddziatu

PIG-PIB wspomniat tez o waznej roli geo-

Dyrektor Gornoslaskiego
logébw w zazegnaniu niebezpieczenstw,
ktoérych przyktadem sa zapadliska w Trze-
bini wiele lat po likwidacji kopalni ,Sier-
sza” oraz o mozliwych w przyszlo$ci pro-
jektach z zakresu geotermii w kopalniach
glebinowych.
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Tomasz Rogala w Parlamencie
Furopejskim o wyzwaniach
PGG S.A. w transformacji

Prezes Polskiej Grupy Gérniczej S.A. i prezydent Europejskiego Stowarzyszenia Wegla Kamiennego
i Brunatnego EURACOAL Tomasz Rogala uczestniczyt we wtorek 23 maja w Parlamencie Europejskim
w Brukseli w spotkaniu na temat Funduszu Badawczego Wegla i Stali (RFCS). Przedstawit szczegéto-
we informacje o pracach i badaniach prowadzonych w ramach funduszu przez PGG S.A.

ospodarzem spotkania byt europoset Ondiej Knotek, ktory

reprezentuje frakcje polityczng ,,0dnéwmy Europe” oraz

aktywnie wspiera przemyst wydobywczy, zabiegajac o spra-
wiedliwg transformacje energetyczng.

Dr Tomasz Rogala poprowadzit panel dyskusyjny, w ktérym
udzial wzieli m.in. przedstawiciele Komisji Europejskiej: Sebastia-
no Fumero, kierownik zespotu RFCS, oraz Jane Amilhat, kierow-
niczka zespotu ds. przemystu niskoemisyjnego. Obecni byli takze
europostowie, reprezentanci wielu o§rodkéw badawczych i nauko-
wych oraz przedsiebiorstw z panstw czlonkowskich UE.

Spotkanie rozpoczal nowy dyrektor generalny ds. rozwoju i inno-
wacji Marc Lemaitre, ktéry zapewnit o swoim wsparciu dla wsp6l-
pracy przemystu wydobywczego z funduszem RFCS oraz oglosit
rekordowg ilo$¢ Srodkéw, jakie zostang przeznaczone na ten cel
— 44 miliony euro.

Prezes PGG S.A. i prezydent Euracoal Tomasz Rogala przekazat
informacje i dane na temat projektéw transformacji terenéw pogor-
niczych, ktére polska spétka prowadzi we wspotpracy z Gléownym In-
stytutem Gornictwa i ktére objete sg patronatem Funduszu Badaw-

czego Wegla i Stali UE. Srodki pozyskane z funduszu pozwalaja na

prowadzenie wielu projektéw, w tym takze tych najwiekszych typu
Big Ticket. Rewitalizacja hald gérniczych, wykorzystanie odpadéw
skalnych do produkcji nawozéw dla rolnictwa oraz kompozytéw dla
budownictwa, nowe metody odmetanowania kopalt poprzez odwier-
ty kierunkowe czy zatlaczanie dwutlenku wegla do gérotworu to tyl-
ko niektére z projektéw zaprezentowanych przez prezesa PGG S.A.

Tomasz Rogala oméwit tez wyzwania, przed jakimi stoi Polska
Grupa Goérnicza w zwigzku z procedowanym w Brukseli rozporza-
dzeniem metanowym. Zaostrzanie limitéw dopuszczalnych emisji
metanu wymusza na gornictwie zwiekszone inwestycje w insta-
lacje do wychwytu i zagospodarowania metanu. Prezes PGG S.A.
opisal aktualny stan prac zwiazanych z rozbudowsg instalacji od-
metanowania kopalfi oraz wykorzystania ujetego metanu. Zgodnie
z prognozami do 2027 r. PGG S.A. bedzie mogta wyprodukowaé
ponad 50 MW energii elektrycznej i 50 MW energii cieplnej z po-
zyskanego metanu. Ograniczenie emisji CH, o potowg oraz prawie
stuprocentowe wykorzystanie metanu to jedne z najwiekszych za-
dan, ktére stawia sobie obecnie spotka.

ANDRZEJ NOWAK Z
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- Karolinka 2.0

W Polanicy-Zdroju 29 maja 2023 roku odbyto

sie spotkanie prasowe w ramach programu
promocyjno-edukacyjnego Karolinka 2.0.
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KLIMAT

VIl Konferencja SIgski tad - ile Europy jest jeszcze w UE?

OD HAStEM ,lle Europy jest w Unii Europejskiej” odbyta sie w ponie-
pdziu’rek 15 maja w Mystowicach VIl edycja Konferencji Slgski t.ad pod
patronatem premiera Mateusza Morawieckiego. W debacie o ryzykach
ptyngcych dla gospodarki i przemystu z unijnej polityki klimatycznej Pol-
skg Grupe Gérniczq S.A. reprezentowat wiceprezes ds. sprzedazy Adam
Gorszanéw.

- Unia Europejska przezywa najpowazniejszy w swojej historii kryzys. | nie
chodzi tylko o zagrozenie militarne ze wschodu czy turbulencje w $wiatowej

gospodarce - powiedziat w przestaniu do uczestnikdéw premier Mateusz
REWITALIZACJA

Remont w Muzeum

NA TERENIE MUZEUM SLASKIEGO w Kato-

wicach trwajg prace przy rewitalizacji
tazni Gwarek, w ktérej powstanie magazyn
studyjny. Pod powierzchniqg zabytkowej ko-
palnianej tazni znajdg sie dodatkowe dwie
kondygnacje na przestrzenie biurowe i admi-
nistracyjne Muzeum Slgskiego, natomiast dla
zwiedzajgcych bedzie dostepna przestrzen na
poziomie powierzchni, wzbogacona o antreso-
le, na ktérych zostang ulokowane eksponaty.
Koniec prac zaplanowano na poczgtek 2024
roku. Magazyn studyjny bedzie wykorzysty-
wany do prezentowania wielkogabarytowych
eksponatéw Muzeum Slgskiego. Znajdzie sie
tu dawna maszyna parowa z Huty Baildon,
ktéra jest jedynym urzqdzeniem, jakie pozo-
stato po zatozonej w 1823 roku hucie. Zostata

ona zainstalowana w 1904 roku i stanowita

Morawiecki. W trakcie debat poréwnywano biezqcq polityke UE z za-
tozeniami traktatowymi (do ktérych nalezy m.in. prawo do tworzenia
wtasnego miksu energetycznego przez panstwa cztonkowskie). Skupia-
no sie tez na kryzysie wartosci w Europie oraz na problemie tozsamosci
europejskiej. Poszukiwano odpowiedzi na pytania o skutki promowanej
w UE ideologii. Czy proces federalizacji UE zagraza wolnosci mieszkan-
cow w wymiarze jednostkowym, narodowym i gospodarczym? Czy pa-
kiet klimatyczny Fit for 55 nie tamie fundamentalnych zasad UE i nie
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa energetycznego Polski i catej
gospodarki kraju? W dyskusji gospodarczej nawigzano m.in. do projektu
rozporzqdzenia metanowego, ktéry niedawno zostat ztagodzony w Par-
lamencie Europejskim dzieki wspélnej akcji zwigzkowcdw, rzgdu i §lg-
skich europostow.

Tomasz Cudny, prezes zarzgdu JSW SA, podkreélat, ze obawy nieco opa-
dty, lecz z pewnosciq powrécg, kiedy restrykcje rozporzqdzenia zaczng
obejmowaé po okresie derogacji wegiel koksowy. Podobne obawy podzie-
lit réwniez Adam Gorszandw, wiceprezes ds. sprzedazy PGG S.A. - Czy
problem wréci? Niestety obawiamy sie tego, poniewaz Komisja Europejska
i organy UE pokazywaty wielokrotnie, ze szczytne cele, pod ktérymi sami
sie zresztq podpisujemy, to jedno, a ich realizacja to co$ zupetnie innego -

mowit Adam Gorszandw.

naped walcowni bruzdowej huty. Dodatkowo
z magazynie bedzie mozna zobaczyé daw-
ng elektryczng maszyne wyciggowg z KWK
,Ryduttowy”. Duzq atrakcjq jest wieza szybu
Warszawa II”, ktérg zaadaptowano na punkt
widokowy. Niestety od kilku tygodni wieza
widokowa jest nieczynna ze wzgledu na zty

stan techniczny. - Wieza nie bedzie dostepna

czerwiec 2023 PGG Magazyn

dla zwiedzajqgcych na pewno do konca czerwca
tego roku. Co bedzie dalej, pokaze ekspertyza
- ttumaczy dr Agnieszka Dec-Michalska z Mu-
zeum Slgskiego. Kompleks budynkéw Muzeum
Slgskiego znajduje sie na terenie dawnej Ko-
palni Wegla Kamiennego ,Katowice”, a czgsé
kopalnianych obiektéw zostata zrewitalizowa-

naijest nadal wykorzystywana. Sq to obecnie:

dawny budynek maszynowni zaadaptowany

na kawiarnie/restauracje; magazyn odziezy —
obecnie siedziba Centrum Scenografii Polskiej;
stolarnia - obecnie przestrzen edukacyjna Na
tropie Tomka; taznia gtéwna - obecnie prze-
strzeh wystawiennicza oraz siedziba dziatéw

Archeologii, Historii i Etnografii.



INWESTYCJE

Nowa infrastruktura sportowo-rekreacyjna

IASTO BIERUN w 2023 roku zamierza zreali-
M zowac¢ kilka bardzo ambitnych inwestycji,
ktére zmienig ,sportowe” oblicze catej okolicy.
Pojawig sie kolejne boiska, nowe plenerowe
obiekty sportowe, a takze miasteczka ruchu
drogowego. Istniejgca infrastruktura zostanie
natomiast doposazona w nowe elementy. Pla-
ny na ten rok m.in. zaktadajg: 1. Modernizacje
kompleksu boisk sportowych przy Szkole Pod-
stawowej nr 3. 2. Doposazenie skateparku przy

ul. Krélowej Jadwigi w urzgdzenie Quarter Pipe.

3. Przy stadionie KS Unii Bierun Stary powsta-
nie Crossfit Ninja Warrior Park, czyli konstrukcja
treningowa dla zawodnikéw OCR. Pojawig sie
takze zestawy tawek rezerwowych przy boisku
pitkarskim (oba zadania zrealizowane zosta-
ng w ramach Budzetu Obywatelskiego Miasta
Bierunia 2023). 4. Na osiedlu Granitowa, przy
ul. Warszawskiej - w miejscu betonowego bo-
iska - powstanie Miasteczko Ruchu Drogowego.
Wokét obiektu ma byé wiele zieleni oraz tawki

i stojaki na rowery. 5. Réwniez na osiedlu Grani-

towa, przy kompleksie bulodroméw, powstanie
sktadajqce sie z trzech toréw pole do minigolfa

(projekt w ramach Budzetu Obywatelskiego).

TRANSPORT

SPORT

Pienigdze za deszcz podczas urlopu

ZESTO DESZCZ psuje nasze wyczekane i wymarzone wakacje, dlate-
Cgo staramy sie wybiera¢ kierunki cieplejsze i bardziej sprawdzone,
jak potudnie Europy, Turcja czy Egipt. Jeden z duzych touroperatoréw
w swojej ofercie wprowadzit mozliwo$é wykupienia nietypowego ubez-
pieczenia od deszczu podczas wyjazdu na wakacje. Ubezpieczenie gwa-
rantuje wyptate odszkodowania w wysokosci 250 zt/os., jeli spadnie co
najmniej 10 mm deszczu miedzy godzing 8.00 a 20.00 lub co najmniej 5
mm deszczu w ciggu godziny zegarowej miedzy 8.00 a 20.00 czasu lokal-
nego - zgodnie ze wskazaniami AccuWeather (www.accuweather.com)
dla miejsca podrézy okreslonego przy zakupie ubezpieczenia. Nie trzeba
osobiscie zgtaszaé roszczenia, poniewaz ubezpieczyciel sam zgtosi sie do
nas za pomocq maila lub SMS-a celem uzgodnienia najwygodniejszej for-
my wyptaty odszkodowania. Ubezpieczenie jest dostepne dla pobytéw
stacjonarnych w Butgarii, Egipcie, Grecji, Wtoszech, Portugalii, Hiszpanii
oraz Turcji w terminie do 30.09.2023 r. i nie obejmuje dnia przylotu i po-
wrotu. Cena ubezpieczenia uzalezniona jest od liczby dni, ktére spedzimy
na wyjezdzie. Za 8-dniowy pobyt nalezy zaptaci¢ 69 zt, 9-13 dni to koszt
121 zt, a cena za 14-16 dni wynosi 154 zt. Sktadke nalezy optaci¢ w catosci
w dniu zawarcia umowy ubezpieczenia lub nie pdzniej niz na czternascie
dni przed rozpoczeciem wyjazdu, natomiast kwota odszkodowania zo-

stanie przelana na konto bankowe zaraz po potwierdzeniu wystqgpienia

opaddéw - jak podaje touroperator.

Powrot do elity
N[

tingham w Wiel-
kiej Brytanii odby-
ty sie Mistrzostwa
Swiata Dywizji 1A
w Hokeju na Lo-
dzie. To byt feno-
menalny  turniej

w wykonaniu Bia-

to-Czerwonych, ktérzy byli beniaminkiem w MS w Nottingham. W 2022
roku zespdt prowadzony przez trenera Roberta Kalabera awansowat na
zaplecze elity, wygrywajgc wszystkie mecze w Mistrzostwach Swiata Dy-
wizji IBw Tychach. W Nottingham marsz do tryumfu podopieczni Kalabera
rozpoczeliod wygranej z Litwg 7:0, w kolejnym starciu minimalnie przegrali
z Wielkq Brytaniq 4:5 po dogrywce, nastepnie ograli Wtochéw 4:2, Koree
Potudniowq 7:0 oraz Rumunie 6:2. W tym ostatnim meczu ze sktadu na-
szej kadry wypadt doswiadczony bramkarz John Murray. Na przedmeczo-
wym rozjezdzie polski golkiper nabawit sie urazu pachwiny i musiat obej-
rze¢ decydujgcy mecz z perspektywy trybun. W bramce Biato-Czerwonych
stangt Maciej Miarka, dla ktérego byt to zaledwie szésty mecz w senior-
skiej kadrze. Biato-Czerwoni zdobyli 13 punktéw i ustqpili pierwszenstwa
tylko Wielkiej Brytanii. Dzigki temu po 22 latach przerwy reprezentacja
Polski w hokeju na lodzie wraca do $wiatowej elity. Drugie, premiowane
awansem miejsce w turnieju Dywizji IA w Nottingham to zwienczenie
dtugiej drogi, ktérg przeszto cate hokejowe srodowisko, i ogromny sukces
polskiego sportu. W 2024 roku 16 najlepszych hokejowych zespotéw globu
zagra w Ostrawie i Pradze. O tym, gdzie doktadnie zagrajq Biato-Czerwo-
ni, dowiemy sie niebawem, a sukcesem w tym turnieju bedzie utrzymanie
w elicie. - Spodziewamy sie, ze bedg nas dopingowa¢ tysigce polskich kibicow.
Przechodzity mnie ciarki, kiedy fani w Nottingham $piewali Mazurka Dgbrow-
skiego. Chciatbym tego doswiadczyé w Czechach. Moim zdaniem mamy duze
szanse na utrzymanie - uwaza kapitan reprezentacji Krystian Dziubinski
(Tauron Re-Plast Unia Oswiecim). Zdecydowang wiekszos¢ sktadu kadry
Polski stanowiq zawodnicy na co dzien zwigzani ze Slgskimi klubami ho-

kejowymi.
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Gospodarka
wodna spotek
Weglowych

a zaproszenie Tomasza Rogali, pre-
zesa PGG S.A., aktualne raporty
o stanie odwadniania kopaln przed-
stawili dziennikarzom Edward Paz-
dziorko, zastepca prezesa ds. tech-
nicznych i operacyjnych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A., Marek Pieszczek, wiceprezes
ds. zasob6w mieszkaniowych i odwadniania
kopaln Spétki Restrukturyzacji Kopaln S.A.,
Krzysztof Jamka, wiceprezes ds. technicz-
nych Weglokoks Kraj S.A., Roman Ggska,
wiceprezes ds. technicznych Tauron Wydo-
bycie S.A., i Rajmund Horst, wiceprezes ds.
produkgji Polskiej Grupy Goérniczej S.A.

Wody pompowane z kopalh wszystkich
spo6lek odprowadzane sg zgodnie z przepi-
sami prawa i na warunkach $cisle okreslo-
nych w waznych pozwoleniach wodnopraw-
nych i decyzjach srodowiskowych.

— Staramy sie jednak nie ograniczaé do
wymogdw formalnych, ale z wilasnej ini-
cjatywy robimy wszystko, aby poprawié
parametry odprowadzanych wdd, m.in.
zwiekszajgc ich retencje w systemach
hydrotechnicznych, ktére pozwalajq na
oczyszczenie wod w osadnikach ze zdecy-
dowanej wiekszosci niepozqdanych sktad-
nikéw. Dbamy tez o to, by racjonalnie
zarzqdzacé zrzutami do ciekéw wodnych
i rzek, aby ich kumulacja byta jak najmniej
ucigzliwa — podkreslat wiceprezes PGG
S.A. Rajmund Horst, dodajac, ze wody do-
fowe stanowia mniej niz jeden procent ilo-
$ci wod ptynacych w rzekach, z ktérymi sa
mieszane przy zrzutach z kopaln.

czerwiec 2023 PGG Magazyn
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W Polskiej Grupie Gorniczej S.A. z ob-
szarem goérniczym o powierzchni niemal
500 km? na terenie 32 gmin wiekszo$¢ (58
proc.) wod kopalnianych trafia do zlewni
Wisly, a mniejszo§¢ (42 proc.) do Odry.
Systemami ochrony hydrotechnicznej ob-
jete sa kopalnie odprowadzajace ponad po-
towe wszystkich wod: ,Piast” i ,,Ziemowit”
w systemie ,Mata Wisla” z bardzo duzym
podziemnym zbiornikiem retencyjnym
Wola, a ,Marcel”, ,Chwalowice” i ,Janko-
wice” w systemie ,,Olza”, z ktérego korzysta
tez JSW S.A. Ochrona w obu systemach re-
tencyjno-dozujacych obejmuje az 80 proc.
tadunku chlorkéw i siarczanéw w wodach
dotowych PGG S.A.

b & & &

-

Goérnictwo nie moze istnieé
bez ciggtego odwadniania
kopaln, ktére podejmujq

w ostatnim czasie coraz
wigcej przedsiewzigé, aby
zminimalizowac¢ ucigzliwos¢
zrzutéw wéd dotowych dla
Srodowiska - stwierdzili
uczestnicy briefingu prasowego
na temat gospodarki wodnej

w najwiekszych spétkach
weglowych, ktéry odbyt sie we
wtorek 30 maja w siedzibie
Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

w Katowicach.

Az jedng trzecig wod doplywajacych do

zakladéw gérniczych wilodci ok. 137 m® na
minute (ok. 72 mln m?® rocznie) udaje sie
wykorzystaé¢ do witasnych celéw technicz-
nych. W wodach odprowadzanych tylko
13 proc. stanowig solanki, 82 proc. wody
miernie zasolone, a 5 proc. wody stodkie
(ktére po uzdatnieniu mogg nadawac sie
do spozycia, jak np. w kopalni ,Ziemowit”,
,Wujek” czy ,Bolestaw Smialy”).

Obecna zdolno$¢ czasowej retencji odpro-
wadzanych wéd dolowych wynosi w PGG
S.A. do 20 dni w systemie ,,0lza”, do 60 dni
w systemie ,Mala Wista” oraz od kilku do
kilkudziesieciu godzin w zakladach poza
systemami hydrotechnicznymi — PGG S.A.



planuje znaczne zwiekszenie ich retencyj-
nosci.

Wsréd dziatan stuzacych poprawie go-
spodarki wodnej w PGG S.A. warto wy-
mieni¢ m.in. powolanie koordynatoréw ds.
zarzadzania zrzutem wod dolowych oraz
zespoléw ds. dzialan minimalizujgcych
oddziatywanie wéd dotowych na cieki po-
wierzchniowe, wdrozenie ciaglego moni-
toringu (24/7) odprowadzania wéd oraz
specjalnego oprogramowania, doposazenie
kopalh w urzadzenia pomiarowe (np. kon-
duktometry), wykonywanie co dwa tygodnie
dodatkowych badan akredytowanych wéd
odprowadzanych, biezace transparentne ra-
portowanie do PGW Wody Polskie czy GIG.

W Jastrzebskiej Spéice Weglowej S.A. od-
prowadzaniem wo6d zasolonych do zlewni
gérnej Odry i Wisly zajmuje sie Przedsie-
biorstwo Gospodarki Wodnej i Rekultywa-
cji S.A. Gléwnymi elementami sg system
retencyjno-dozujacy ,0lza” i Zaktad Odsa-
lania w Czerwionce-Leszczynach.

Wody trafiaja do osadnikéw, gdzie oczysz-
czane sg z czastek statych. Rurociggi prze-
sylowe majg Iacznie 89 km diugosci, a po-
jemnos$¢ zbiornikéw retencyjnych wynosi
ok 600 tys. m®. System ,Olza” w JSW S.A.
pozwala na 21 dni retencjonowania wo6d
w czasie suszy. W miejscu doprowadzenia
kolektora do Odry pod Krzyzanowicami
w dnie rzeki na calej jej szeroko$ci zamon-
towano az 51 dysz, ktére umozliwiajg sku-
teczne wymieszanie wéd na stosunkowo
krétkim odcinku rzeki.

System odsalania wéd prowadzi oczysz-
czanie solanek kopalnianych, a w wyniku
takich proceséw technologicznych jak od-
wrécona osmoza czy odparowanie zaktad
produkuje wysokogatunkowg s6l spozywcza
pod marka ,,S6l Debieniska” dla przemystu
spozywczego i chemicznego (w 2018 r. s6l
z JSW nagrodzono certyfikatem jakosci i ty-
tutem Top Product oraz godlem promocyj-
nym , Docen Polskie”).

Do podstawowych zadan dzialajgcej nie-

mal ¢éwieré wieku Spotki Restrukturyzacji
Kopaln S.A. nalezy nie tylko ich likwida-
cja, ale tez zabezpieczanie sgsiednich za-
ktadéw goérniczych przed zagrozeniami,
w tym zagrozeniem wodnym. W znacznej
czesci Gornoslaskiego Zaglebia Weglowego
pracuje facznie 21 pompowni glebinowych
i stacjonarnych nalezgcych do Centralne-
go Zaktadu Odwadniania Kopalh SRK S.A.
oraz pieciu kopaln likwidowanych. Wy-
pompowywujg i odprowadzajg do ciekéw
i rzek ponad 98 mln m*® wod dotowych (11
zlikwidowanych kopaln lezy w dorzeczu
Wisty, a 8 w dorzeczu Odry).

— Parametry jakosciowe odprowadzanych
wdd kopalnianych mieszczq sie w gra-
nicach morm okreslonych w przepisach
1 posiadanych pozwoleniach wodnopraw-
nych. SRK kontrolowana jest w zakresie
PG
Wody Polskie, organy madzoru goérmicze-
go,
Srodowiska, a dotychczasowe kontrole nie

gospodarki wodno-Sciekowej przez

Wojewddzkiego Inspektora Ochrony

wykazaty przekroczeti oraz niewtasciwego
postepowania — podkreslit wiceprezes SRK
Marek Pieszczek.

W ramach profilaktyki na wypadek wy-
stapienia sytuacji kryzysowej, jak na Odrze
w 2022 r., SRK na biezaco informuje organa
kontrolne oraz miasta i gminy oraz raportu-
je kazdej doby do MAP i Wéd Polskich o ilo-
$ci 1 jako$ci wod. Czestotliwo§¢é opomiaro-
wania odprowadzanych wéd bedzie wkrétce

Z trzech zaktadéw gérniczych Tauron Wydobycie S.A. (,Brzeszcze”, ,Sobieski” i ,Jani-
na”) rocznie zrzucanych jest 43,6 mln m? wéd dotowych. Wéd stodkich jest 6,16 min

m?3, a roczna wydajnosé stacji uzdatniania wod wynosi 1,75 min m3. Z kopalni ,Sobie-

ski” wody odprowadzane sqg do Przemszy przez osadnik wéd dotowych ,Biaty Brzeg”
(o pojemnosci 1,5 min m3). Z kopalni ,Brzeszcze” trafiajg do Wisty (na odcinku od
Zbiornika Goczatkowice do Przemszy) przez zbiornik o 30-dniowej retencyjnosci.
Z kopalni ,Janina” wody dotowe ptyng do Potoku Gromieckiego i Wisty przez osadni-
ki wéd dotowych ,Obiezowa” i ,W Szyjkach” o tgcznej pojemnosci ponad 1 min m?.

zwiekszona. Przeanalizowano tez mozliwo-
$ci retencyjne w pompowniach SRK oraz
wdrozono odpowiednie rezimy pracy pomp.

Weglokoks Kraj S.A. obecnie wydoby-
wa wegiel jedynie w bytomskim ruchu
,Bobrek” kopalni ,Bobrek-Piekary”, na-
tomiast byle obszary gérnicze, ktére spot-
ka musi wciagz odwadniaé we wspdtpracy
z SRK S.A., leza w granicach Piekar, Byto-
mia, Zabrza i Rudy Slaskiej. Wody, kt6rymi
gospodaruje Weglokoks Kraj S.A., pocho-
dza z odwodnienia zloza wegla Bytom III
w kopalni ,Bobrek”, a takze bylych zakla-
déw Bobrek-Miechowice 1, Powstancéow
Slaskich i Pstrowski.

Na dole kopalni ,Bobrek” wody oczysz-
czane sa w chodnikach, a po wypompowa-
niu na powierzchnie trafiajg do osadnikéw
i po redukcji zawiesiny — do kolektora na
rzece Bytomka.

— W celu ochrony jakosci wéd powierzch-
Weglokoks
zbiornik retencyjno-dozujgcy w zrobach

niowych Kraj  uruchomit
poeksploatacyjnych, ktéry umozliwia regu-
lowanie zrzutu wdd dotowych w okresach
suszy. Wzmozono czestotliwosé analiz wdd
przez zaktadowe laboratorium. W celu zmi-
nimalizowania presji na srodowisko wodne
cze$¢ wad dotowych zostaje wykorzystana
do celéw technologicznych kopalni ,Bobrek”
— moéwil wiceprezes Krzysztof Jamka.

W celu ograniczania zrzutu wéd dotowych
Tauron Wydobycie stosuje m.in. uzdatnia-
nie wod w stacji uzdatniania i gospodarcze
ich wykorzystanie, modernizuje kanaty
zrzutowe, selektywnie pompuje najbardziej
zasolone wody kopalniane, przeksztalca
osadniki do funkgcji zbiornikéw retencyjno-
-dozujacych. Na uwage zasluguje ograni-
czenie doplywéw stonych wéd do czynnych
wyrobisk gérniczych poprzez otamowanie
wyeksploatowanych partii ztoza.

WITOLD GALAZKA Z
BOZENA SIEJA
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Jedyne muzeum na
terenie czynnej kopalni

Ekspozycja w Slgskim Centrum Wolnosci i Solidarnoséci w Katowicach przycigga ttumy. Blisko 15 tysiecy
0s6b odwiedzito w pierwszym roku dziatalnosci po rozbudowie Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci przy
katowickiej kopalni ,Wujek”. Nowa wystawa stata znaojduje sie na blisko 1500 mkw. powierzchni na trzech
poziomach. Oficjalnie zostata otwarta w 40. rocznice krwawej pacyfikacji kopalni - 16 grudnia 2021 roku. Grupy
zorganizowane sg przyjmowane od stycznia zesztego roku. Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnoéci uczestniczy
w plebiscycie Wydarzenie Historyczne Roku 2022,

5% |
|

e -

R

Robert Ciupa dyrektor SCWiS

p— kSpozycja stala ma multime-

dialny charakter. Naszpiko-

e wana elektronikg, niezwykla

sceneria prezentuje nie tylko

e Wydarzenia z poczatku stanu
wojennego, ale takze opowiada o genezie
spolecznego buntu w PRL, narodzinach
,Solidarnosci”, a takze o tym, co dzialo sie
po pacyfikacji. Jednym z eksponatéw jest
czolg T-55, taki sam, jak te, ktére w grudniu
81 roku rozbijaly kopalniany mur. Dyrektor
placéwki Robert Ciupa podkresla, ze glow-
nym celem ekspozycji bylo i jest dotarcie do
mtlodych ludzi.

— Ta idea przyswiecata nam przy bu-
dowie muzeum. Bralismy pod uwage, do
kogo adresujemy wystawe, kto ma przyjsé
1 kto ma zwiedzaé. Od samego poczqthu
zaktadalismy, zZe bedzie to przede wszyst-
kim mlodziez, dlatego catos¢ wystawy jest
pomyslana tak, by pokazywac szerszy
kontekst tamtych czasdw. Czyli to jest opo-
wies¢ o pacyfikacji kopalni ,Wujek”, ale
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zanurzona w historii ogdlnopolskiej, bo to
wydarzenie jest jej czesciq i miato wpltyw
na wiele zdarzen, ktdre nastqpily takze
pdiniej, az po 89 rok. Dlatego, rozpoczyna-
jac zwiedzanie wystawy, dowiadujemy sie,
jaka Polska wtedy byla, jaka wtedy byta
Europa. W kolejnych salach opowiadamy
o tym, jak i dlaczego powstata ,Solidar-
n0s¢”, co byto jej genezq. Zwracamy uwage,
ze tak naprawde czynnik ekonomiczny byt
niezmiernie wazny, pokazujemy, ze dla elit
wiadzy nie liczyt si¢ cztowiek, bo cztowiek
musiat sta¢ w kolejkach. I tak rozpoczyna
si¢ w naszym muzeum ta historia — ttuma-
czy dyrektor Robert Ciupa.

Czasy PRL, elity wtadzy, kolejki po migso,
poczgtki ,,Solidarnosci”

Przestrzenn podzielona jest tematycznie,
wkazdejzsaljest adekwatna scenografia. Na
poczatku wystawy znajdziemy mape Europy
sprzed lat, podzielong zelazna kurtyng. Sa
na niej panstwa, ktére juz nie istnieja, takie
jak Jugostawia, Czechoslowacja czy NRD.
W czedci poswieconej blokowi wschodnie-
mu i Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej w po-
sadzke zostal wkomponowany znak PZPR.
Sa tam zdjecia elit komunistycznej Polski
oraz obywatele stojacy w kolejce. W betono-
wej, industrialnej konstrukeji znajduja sie
nawigzania do 6wczesnego przemystu, mie-
dzy innymi zdjecie Huty Katowice. Droge
do kolejnej sali, poswieconej ,,Solidarnosci”,
wyznacza papieski pastoral, od ktérego roz-
chodza si¢ w podlodze wyrazne rysy.

- Te rysy symbolizujq pekanie komu-
nistycznego monolitu, ktdre spowodowal
wtedy Ojciec Sw. Jan Pawet 1. Wystawa od
samego poczqtku musi byc¢ bardzo dobrze

przygotowana scenograficznie, aby dzialac¢
na miodych odbiorcéw, a jednoczesnie poka-
zywac im to wszystko w sposdéb niesztampo-
wy, ciekawy, intrygujqcy i ich interesowac.
Podobnie jest z prezentacjami — w kazdej
sali mamy widowisko, ktdre jest zrobione
troche w taki sposdb, Zeby przypominac czo-
towki z Netfliksa. Wszystko jest dynamiczne,
przykuwa uwage, a jednoczesnie zachowana
jest niezwykla dbatos¢ o szczegdty. Mamy tu
telefony z lat 70., radioodbiornik, w ktérym
mozna postuchac Radia Wolna Europa w je-

zyku polskim i angielskim, informacije o sta-




nie wojennym. Eksponaty nie sq elementem
dominujgcym. Po pierwsze nie ma ich z tego
okresu tak duzo, a druga przyczyna jest
taka, ze chcielibysmy, zeby wystawa miata
charakter multimedialny — zaznacza dyrek-
tor Robert Ciupa.

O protestach z poczatku lat 80., poro-
zumieniach robotnikéw z wiadzami PRL
opowiadaja wys$wietlane z projektoréw na
$cianach obrazy, ktére ozywaja, nabierajac
barw, gdy do nich podchodzimy. Projek-
cje dopelnia glos lektora z glosnikéw oraz
uzupelniaja dotykowe ekrany w réznych
czgs$ciach pomieszczen. W jednym z nich
na ekranach telewizor6w z minionej epoki
wyswietlane jest przemoéwienie generala
Wojciecha Jaruzelskiego o stanie wojennym
z 13 grudnia 1981 r.

— W jednej sali przedstawiamy stan wo-
jenny, jest petno telewizoréw i zaraz potem
wchodzimy do przestrzeni, ktora wyglgda
jak podziemny chodnik kopalni ,Piast”. To
wlasnie ta kopalnia, gdzie na dole, pod zie-
miq, na wiesé o wprowadzeniu stanu wojen-
nego najdtuzej protestowali gérnicy. Sceno-
grafia to jest klucz, by zwiedzajqcy poczuli,
Ze to co$ rzeczywistego, nie tylko, Zeby mo-
gli dotkng¢ ekranu, ale Zeby mogli dotkngc
prawdziwego gdrniczego telefonu — opisuje

dyrektor Robert Ciupa.
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Klatka schodowa Jana Ludwiczaka i czotg
T-55, rampa i ambulatorium

Na kolejny poziom prowadza schody za-
aranzowane tak, by przypominaly klatke
schodowg w bloku Jana Ludwiczaka, 6w-
czesnego przewodniczacego ,Solidarno-
§ci” w kopalni ,Wujek”. Sa nawet uszko-
dzone drzwi na wzér rozbitych drzwi do
jego mieszkania przez milicje. To wlasnie
jego zatrzymanie bylo iskra zapalna do
rozpoczecia strajku w tym zakladzie.

— Tymi schodami wchodzimy w prze-
strzen, moim zdaniem, bardziej emocjo-
nalng. Znajduje si¢ tu czolg, pokazujemy
go po to, Zeby wzbudzi¢ groze. Chcemy, by
zwiedzajgcy zrozumieli, co czul czlowiek,
ktory brat udziat w strajku, z czym sig
mierzyt. A przeciez wtedy tych czolgdw
byto wiecej — wyjasnia dyrektor Robert
Ciupa.

Czolg T-55 to jeden z najbardziej efek-
townych eksponatéw. W grudniu 1981
roku do strajkujacych skierowano 22 takie
maszyny, ktére staranowaly kopalniany
mur, umozliwiajac zomowcom wejScie na
teren zakladu. Obok jest, obecnie zabu-
dowana, rampa, z ktérej pluton specjal-
ny ZOMO strzelal do gérnikéw. Sg tuski
nabojéw, w tle stycha¢ odglosy walki. Idac
dalej, zwiedzajacy widza tragiczne skutki.

Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

Kolejne pomieszczenie przypomina ko-

palniane ambulatorium, do ktérego trafiali
ranni gérnicy. Na posadzce widnieja $lady
przypominajace krew. Na §cianie znajduje
sie dziewie¢ ekranéw, prezentujgcych histo-
rie dziewieciu ofiar. Sg tez przedstawione
sylwetki lekarzy ratujacych rannych z nara-
zeniem wlasnego bezpieczenstwa.

— Pokazujemy 9 gérnikow, w ktérym miej-
scu zgineli i z jakiej odlegtosci do nich strze-
lano. To jest niezwykle wazne, bo te odleglosci
wynoszq od 20 do 100 metréw. Byto 23 ran-
nych, méwimy tu o strzatach, ktdre padaty
w glowe, w klatke piersiowq. Opowiadamy te
dramatyczne historie nietypowo, poniewaz
przez pryzmat ofiar. Sq tu biogramy 9 gor-
nikow i zdjecia, nie tylko takie, jakie znamy
z ich legitymacyjnych fotografii, ale i z pry-
watnych albumdéw. Chcielismy pokazaé ich
jako zwyktych ludzi, ktérzy mieli rodzing,
byli synami, ojcami. Ja zawsze opowiadam
o mlodym Janku Stawisitiskim i jego ma-
mie, ktdra odnalazlszy Smiertelnie rannego
syna w szpitalu, zatrudnita si¢ tam jako sa-
lowa, zeby przy mim czuwac az do Smierci.
A przeciez byta z Koszalina. To jest opowiesé
o medykach, nawiqzanie do tego, ze przedsta-
wiciele stuzby zdrowia, przyjezdzajqc tutaj,
wiele ryzykowali, ze lekarze byli bici i za-
straszani. Pokazujemy wspomnienia tych le-
karzy, to jest jedno z ciekawszych miejsc tak-
ze dla medycyny gdrnoslgskiej, pokazujemy,
Ze oni potrafili zrobi¢ to, co do mich nalezato
—podkresla dyrektor Robert Ciupa.

W kolejnej sali znajduje si¢ odrestaurowa-
na makieta odwzorowujaca teren kopalni
w tamtym czasie oraz przebieg dzialan sit
milicyjno-wojskowych podczas pacyfikacji
zakladu. Dodany zostal element mappingu,
tak by dokladnie pokaza¢ chronologie wy-
darzen. Wyswietlany jest czas, pod$wietla-
ne elementy i minuta po minucie poszcze-
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g6lne fazy pacyfikacji kopalni, glos lektora
wyjasnia, co sie wtedy dzialo, od starano-
wania muru przez czolgi, po dramatycz-
ng obrone goérnikéw, az po strzaly oddane
przez zomowcéw do protestujacych. Tuz
obok, w nawigzaniu do tazni tancuszkowej,
mozna obejrze¢ nagrane wspomnienia i re-
lacje swiadkéw. Charakterystyczne drzwi,
jakby przeniesione z wieziennych cel, na-
wigzujg do proceséw goérnikow, ktorzy zo-
stali skazani za udzial w strajku, jak i osa-
dzonych po latach zomowcéw oraz wtadzy,
ktéra unikneta karnej odpowiedzialno$ci
za masakre w ,Wujku”.

— Staramy sie prezentowac suche fakty, nie
dokonujemy mnadinterpretacji, zaktadamy,
ze ludzie sq mqdrzy i sami wyciggng odpo-
wiednie wnioski. Tak wtasnie jest z proce-
sami, ktore zostalty tutaj zaprezemtowane.
Z jednej strony procesy gérnikéw - Stani-
staw Platek skazany po 7 dniach procesu na
4 lata - z drugiej strony procesy funkcjona-
riuszy ZOMO, ktdre toczyty sie znacznie dtu-
zej i to juz w wolnej Polsce. Do tego wtadza,
ktdra nigdy nie zostata osqdzona. Tu nie po-
trzeba wiekszych komentarzy. Sq tu dodat-
kowe stanowiska dotyczqce akt sqdowych,
wizji lokalnej na ,Wujku”, wiec kazdy moze
te szczegdty odnalezé i odkryc. Co do samych
eksponatéow, to najciekawszymi sq: tarcza
zomowska, tuski gazéw tzawigcych i slepych
naboi — moéwi dyrektor Robert Ciupa

Represje, internowania, podziemie i emi-
gracja
Trzeci poziom ukazuje, ze po pacyfikacji ko-

palni ,Wujek” przyszly represje, internowa-
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To jest jedyna instytucja kultury dziatajgca na terenie czynnej K
dzien nie zdarza. Wspbtpraca z gérnikami to cos wyjgtkowego.
gbrniczej, méj ojciec pracowat na kopalni Wujek”, brat udziat w strajku
przez cztery pierwsze lata uczytem sie odnajdowaé w srodowisku gé
jak rozpoczyna sie prace w kopalni i zaczyna sie zjezdzaé na dét, przez pierwsze podt
roku cztowiek uczy sie chodzi¢, zeby sie nie wywrécié. Ja przez cztery lata uczytem
sie rozmawiac z kopalniq i teraz to dziata bez zarzutu, bo trzeba nie tylko méwig, ale
i stuchag¢, by¢ cierpliwym. | dzigki temu powstata ta niezwykta wystawa.

Robert Ciupa, dyrektor SCWiS

’

nia. By przypomina¢ o inwigilacji dziataczy
opozycji, §ciany ekspozycji az po sufit zosta-
Iy wypelnione teczkami bezpieki. Sa takze
pamiagtki po internowanych, wykonane
przez nich w aresztach przedmioty oraz in-
formacje na temat tego, co dziato sie po de-
legalizacji ,,Solidarnosci”. Wér6d ekspona-
tow jest chusta ozdobiona przez Stanistawa
Ptatka. Projektor wy$wietla tez liste okoto 10
tysiecy nazwisk oséb represjonowanych, jest
mozliwo§¢ wyszukania konkretnej osoby.
Tu takze znajdziemy drukarnie podziemna,
nielegalne druki i czasopisma, matryce oraz
informacje o osobach, ktére zajmowaly sie
takim nielegalnym drukiem.

Emigracja w tamtych czasach zostata
przedstawiona w pomieszczeniu przypomi-
najacym katowicki dworzec PKP z lat 80. —
Pojawilo sie pytanie, jak pokazac wyjazdy.
Milion ludzi wyjechalo z kraju, kupito bilet
tylko w jednq strone. Postanowilismy to
zaprezentowac wtasnie za pomocq dworca
katowickiego, tej czesci budynku, ktdrej juz
nie ma. U nas jest taweczka, kawatek skle-
pienia dworca, okno. Tutaj tez opowiada-
my o roli Kosciola katolickiego w tamtym
okresie — wyjasnia dyrektor Robert Ciupa.

Niezwykle istotny jest final wystawy.
W nawigzaniu do tazni fan-
cuszkowej na lancuchach
zawieszone sg informacje
dotyczace ofiar rezimu, na
$cianie umieszczone zdje-
cia 56 ofiar stanu wojen-
nego potwierdzonych przez
IPN. Na srodku $ciany jest
obraz kopalni ,Wujek”
i drewniany krzyz.

— Chodzito mam o to,
zeby pokazaé, ze cho¢ ,So-

229

lidarnosé” narodzita  sie
Gdansku, to tak naprawde
wykluta sie tutaj, w Katowi-
cach, bo to u nas ludzie za te

idee byli oddali zycie. I dla-

tego to miejsce jest tak wazne. Wsrdd tych 56
ofiar stanu wojennego az 9 jest z ,Wujka”.
Juz wtedy to miejsce stato sie wazne, zostato
zapamietane, ludzie przejezdzajgcy obok au-
tobusami oddawali hotd przed krzyzem. Na-
tomiast nasza wystawa o tym opowiadajgca
nie koticzy sie martyrologicznie. W drzwiach
pojawia sie Stanistaw Platek i méwi: ,,Zosta-
wiam Wam gars¢ wolnosci z kopalni Wujek”
i idgc dalej, jestesmy tapani przez kamery
1 stajemy sie czesciq wyswietlanej tu, utozo-
nej z ludzkich sylwetek, biato-czerwonej flagi
— ttumaczy dyrektor Robert Ciupa.

Jak podkresla dyrektor Ciupa, ekspozycja
jest efektem kompromisu zawartego pomie-
dzy historykami a scenografami. Ekspozy-
cje przygotowala firma Adventure, nie ma
na niej plansz, a wszystkie tresci sg przeka-
zywane za pomocg multimediéw. Sklada sie
z wielu form artystycznych, uzyto réznych
materialéw: szkla, stali, ceramiki, betonu,
zywicy. Istotne bylo zgranie faktéw histo-
rycznych z multimedialng narracjg tak, by
calo$¢ byla zrozumiala.

taznia tancuszkowa i budynki przekazane
przez PGG S.A. , wspétpraca z kopalnig
Muzeum przed rozbudowg sktadalo sie
z trzech sal wystawowych, ktére odwiedza-
fo rocznie 7 tysiecy oséb. Po rozbudowie
to juz 14 tysiecy, ale zdaniem przedstawi-
cieli placéwki w tym roku odwiedzajacych
moze by¢ nawet 20 tysiecy. Niedawno
przestrzen jeszcze sie powiekszyla. Polska
Grupa Gornicza S.A. przekazala na cele
edukacyjne historyczna taznie tancuszko-
wa. W najblizszych planach jest zagospo-
darowanie pozostalych dwoéch budynkéw
otrzymanych od PGG S.A. i wybudowanie
tam przestrzeni potrzebnej do dziatalnosci
konferencyjnej, edukacyjnej, a takze stre-
fy odpoczynku i relaksu. Plan juz jest, na
razie brakuje pieniedzy na jego realizacje.
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Marzysz o wypoczynku w Grecji? A moze chcesz odwiedzié magiczne Batkany?
W realizacji wypoczynkowych planéw pomoze Biuro Turystyczne VitaSUN.

T4-letnie do$wiadczenie oraz znajomosé potrzeb klientéw spra-
wiajg, ze Biuro Turystyczne VitaSUN jest zaufanym organizato-
rem oraz posrednikiem turystycznym zarejestrowanym u Mar-
szatka Wojewédztwa Slgskiego oraz posiadajgcym certyfikat
SIGNAL IDUNA.

VitaSUN zajmuje sie sprzedazg ustug turystycznych w postaci
turystyki krajowej, zagranicznej, mtodziezowej, dla dorostych,
indywidualnej oraz zbiorowej. Ponadto Biuro oferuje turnusy re-
habilitacyjne w osrodkach posiadajgcych wpisy organizatoréw
turnusdéw rehabilitacyjnych oraz wypoczynek dla senioréw. Biuro
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posiada na wytgcznosé miejsca w Hotelu w Grecji-Leptokaria,
w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym w Dziwnéwku oraz
Domu Goscinnym w Chorwacji - Baska Voda.

Kluczowymi wartosciami VitaSUN sg komfort i bezpieczenstwo
Klientdow oraz zapewnienie najwyzszej jakosci wypoczynku i naj-
lepszych wspomnien z wakacji.

W ofercie VitaSUN na rok 2023 nie zabrakto Czarnogéry, Butga-
rii, Whoch oraz Jarostawca, teby i Swinoujscia. Wszystkie oferty

wraz z programem imprez znajdujq sie na stronie www.vitasun.pl
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Szczegdty oferty rabatowej
dla Uczestnikéw PGG Family
dostepne sqg na stronie www.
pggfamily.pl zaktadka SWIAT
BENEFITOW/WYPOCZYNEK
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Chorwacja - Baska Voda
30.06-09.07.23
07.07-16.07.23
21.07-30.07.23
28.07-06.08.23
04.08-13.08.23
11.08-20.08.23

Cena za pakiet rodzinny:

Grecja- Leptokaria

4200,-zt — 2 os. doroste 03.07-14.07.23
SOUN).= =2 04.08-15.08.23
7400 -zt1-2+2 12.08-23.08.23

Cena za pakiet rodzinny:
> 2000,-zt - 2 0s. doroste
" Wiochy - Rimimi 7200,-zt =2 +1
23.06-02.07.23 9200,-zt-2+2
Cena za pakiet rodzinny: T
4200,-zi - 2 0s. dorosile

e - =
::EE'. I: ’ : . ; 07.07-16.07.23
i 16.07-25.07.23

?2000,-zi-2+3 12.08-21.08.23

21.08-30.08.23
Cena za pakiet rodzinny:

4™
¢
2999,- zt - 2+2

tel. 504053006 fumily 69909 - 7t - 2+3

—
==

Dziwnowek

Biuro Turystyczne
VitaSuUN
ul. Gzichowska 116a

42-504 Bedzin
www.vitasun.pl

Wyzej podane ceny uwzgledniajq znizke dla uczestnikéw PGG Family



Kopalnia . Bolestaw Smiaty”
Jak poligon wojskowy

Cwiczenia zotnierzy obrony terytorialnej odbyty sie w ostatni majowy weekend (27-28 maja) na terenie
kopalni ,,Bolestaw Smiaty” w Laziskach Gérnych. Obecnos$é zotnierzy to efekt porozumienia o wspdtpracy

Polskiej Grupy Gérniczej S.A.i13 glqskiej Brygady Obrony Terytorialnej.

hcielibysmy, zeby wiekszos¢ infra-

struktury krytycznej na Slasku

byta przetrenowana przez podod-

dziaty Brygady. Nie jest to pierwsza

taka infrastruktura, ale pierwsza
kopalnia. Mamy juz doswiadczenie z ,,Bole-
stawem Smiatym”, wspieralismy kopalnie
w pobieraniu wymazdw podczas pandemii.
Hatda na terenie kopalni jest specyficznym
obiektem do treningu — méwi dowodca 13
Slaskiej Brygady Obrony Terytorialnej ptk
Tomasz Bialas.

Scenariusz ¢éwiczen zakladal, ze Grupy
Dywersyjno-Rozpoznawcze (GDR) prze-
ciwnika beda probowaly dostaé sie na te-
ren kopalni i zniszczy¢ kluczowe elementy
m.in. wieze wyciggowg. Wojsko mialo za
zadanie wesprze¢ system obrony, prze-
chwycié¢ i unieszkodliwi¢ wroga. Grupa
Quick Reaction Force musiala dotrzeé tak-
tycznie w jak najszybszym czasie na hatde
po rannego. Halda Skalny przy kopalni
,Bolestaw Smialy” jest jedna z najwick-

szych w Europie, rozpo$ciera sie na 30 ha
i géruje 92 m nad okolicg, stanowigc m.in.
doskonaty punkt obserwacyjny.

Podobne ¢wiczenia terytorialséw beda
przeprowadzane na terenach innych ko-
paln i zakladéw PGG S.A. Rozpoznanie

infrastruktury kopaln z punktu widze-
nia obronno$ci jest niezwykle wazne,
gdyz spotka i wszystkie jej obiekty zgod-
nie z przepisami podlegaja obowigzkowej
ochronie z uwagi na strategiczny charakter
dla polskiej gospodarki.

Drugim obszarem podpisanego na po-
czatku kwietnia br. porozumienia sg trzy-
dniowe szkolenia pracownikéw PGG S.A.
Zostang one przeprowadzone na tere-
nie os$rodka nalezacego do kopalni ROW
(w czeSci teoretycznej) oraz w czeSci prak-
tycznej na terenie komercyjnej strzelnicy.

— Udzial w szkoleniach wojskowych to
dobry pomyst na zdobycie przez maszych
pracownikéw nowych kwalifikacji. W ra-
mach porozumienia nasi pracownicy bedq
Cwiczycé elementy zwiqzane z polem walki
i zabezpieczeniem ludzi. Wazinym elemen-
tem jest takze strzelnica i postugiwanie
sie broniq we wtasciwy sposéb. Dobrze jest
posiadac takie umiejetnosci — akcentowal
w kwietniu prezes PGG S.A. Tomasz Rogala.

BOZENA SIEJA ©Z
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Widok

1a prace

CINiowie 7 wizytg

W Kopainl

,Plast”

- Nowa praca jest jak nowa dziewczyna, poczgtkowo podchodzi sie do
niej z dystansem, a potem to juz jak stare dobre matzenstwo. To ciekawa
praca, nie ma tu rutyny i dla kazdego odpowiednie stanowisko sie znajdzie
- wyjasniat uczniom Powiatowego Zespotu Szkdt w Bieruniu nadsztygar
urzgdzen szybowych i wyciggowych Karol Kotkowski podczas wizyty
studyjnej 18 maja w kopalni ,Piast-Ziemowit” ruch ,Piast” w Bieruniu. Byto
to trzecie w ostatnim czasie spotkanie z mtodziezq tej szkoty w ramach
wspdtpracy PGC S.A. z powiatem bierunsko-ledzinskim i w ramach
programu stypendialnego Dobry Start Akademia PGG. Tym razem
kopalnie odwiedzili uczniowie 4 klasy o kierunku mechanicznym.

Powiatowym Zespotem Szkdt wspdt-

pracujemy od wielu lat, jest tam wy-

soki poziom mauczania i jestesSmy

zadowoleni z pracownikéw, ktdrzy

tam sie wczesniej uczyli. Programy
stypendialne w ramach Akademii PGG
S.A. sq niewgtpliwie dla nich duzq zache-
tq, a miodziez ma okazje pozna¢ kopalnie
w ramach praktyk. Do pracy w kopalni ma
takze zacheci¢ wizyta studyjna. Chcemy
im pokazaé takie miejsca w kopalni, do
ktérych mawet pracownicy nie
majq wejscia, i to jest jedyna taka
okazja, zeby zobaczydé, jak zaktad
funkcjonuje od srodka. Np. jak
dziata dyspozytornia czy stacja
ratownicza. Kopalnia potrzebuje
doswiadczonej kadry elektry-
kow, mechanikdéw - zapewnial

czerwiec 2023 PGG Magazyn

nadsztygar z Zespolu Szkolen Dziatu BHP
Jarostaw Pitat.

Mtodzi ludzie odwiedzili Dzial L.acznosci
i Teletechniki, Dzial Elektryczny, Dyspo-
zytornie, Kopalniang Stacje Ratownictwa
Gorniczego oraz Stacje Geofizyki w Dziale
Tapan. Wjechali na wieze szybu nr 2, mieli
okazje zobaczenia z bliska maszyny wycia-
gowej, a takze podziwiania widok6éw okolicy.
Zobaczyli tez, jak odbywa sie wysyp ze skipu
wegla.

Widoki z wiezy szybowej i oko na kopalnig
Przy wiezy szybowej uczniéw powital ab-
solwent Powiatowego Zespolu Szkét w Bie-
runiu Konrad Cisowki, ktéry kilka lat temu
skonczyl te sama szkote na kierunku me-
chanik i od 5 lat pracuje w kopalni ,,Piast”.
Zapewnial, ze jest zadowolony z wyboru za-
wodu i Ze w pracy ma szanse na rozwoj.

Uczniowie mieli okazje takze poéwiczyé
z uzyciem sprzetu i gogli VR sytuacje za-
grozenia, takie jak na przyktad pozar. Od-
wiedzili takze dyspozytornie, o ktérej opo-
wiedzieli im pracownicy Krzysztof Jekot
i Grzegorz Chrzascik.

— To jest oko na catq kopalnie. Wszystkie
parametry i mapy sq stale aktualizowane
i gdyby byty jakies przekroczenia, to musi-
my reagowac natychmiast. W dyspozytorni
nie od razu mozna pracowac. Kazdy z nas
byt najpierw sztygarem zmianowym, a po-
tem bylismy kierownikami oddziatow wy-
dobywczych — thumaczyli dyspozytorzy.

—To bardzo ciekawe i cenne dosSwiadczenie,
bo poznajemy kopalnie od srodka, odwiedza-
my miejsca, do ktérych nie ma normalnie
wejscia. To jest moja kolejna wizyta w kopal-
ni, bo odbywatem wczesniej tutaj praktyki —
tlumaczyl jeden z uczniéw Piotrek Rogalski.

Ratownicy gérniczy i pies Bruno
Uczniowie uczestniczyli takze
w pokazie zadymienia w Stacji Ra-
towniczej przygotowanym przez
ratownikéw gérniczych, zobaczy-
li sprzet ratowniczy oraz poznali
labradora Bruno, ktéry pomaga



w akcjach. Opiekun psa, ratownik gérniczy
Marcin Kwaczata, zaprezentowal umiejet-
noSci czworonoga. Pies bez problemu po-
radzil sobie z odnalezieniem ,zaginionych”
uczni6éw, ktérzy sie przed nim schowali. —
Ma 2 lata, jest szkolony do pracy ma dole,
ale pséw w ratownictwie gérniczym nie ma
zbyt wiele, bo na dole musi by¢ atmosfera
zdatna do oddychania podczas akcji, zeby
magt zjechac pies — wyjasniat Kwaczala.

Ratownicy wyjasniali takze, co trzeba
zrobi¢, by pracowa¢ w tym zawodzie. —
Zeby zosta¢ ratownikiem gérniczym, trze-
ba mie¢ ukoriczone 21 lat i przynajmniej
2 lata przepracowaé w danym zaktadzie,
wazne jest przeszkolenie gornicze, ale w za-
stepie potrzebni sq takze Slusarze, elektry-
cy, ciesle, dobrze, by w zastepie ,praco-
waty” rézne zawody. Trzeba takze przejsé
badania psychologiczne i zdrowotne. Na
naszej kopalni nie ma zagrozenia metano-
wego, ale jest pozarowe — thumaczyt ratow-
nik gérniczy Arkadiusz Rybacki.

— Praca w kopalni to nie jest taka zwy-
kta praca. Jest mocno zwiqgzana ze slqskq
tradycjq, ale tez jest w pewnym sensie mi-
sjq, bo wydobywamy dla innych wegiel. Ta
misja jest obecna w maszej firmie. Pracuje
u nas doswiadczona kadra z ogromng wie-
dzq, mamy wielu inzynierdw i mowocze-
sne technologie, dzigki czemu stypendysci,
ktérzy podejmq prace w PGG, bedq mogli
zyskiwac doswiadczenie i uczyc sie od naj-
lepszych w swoim fachu. Szkolenia i rozwdj
zawodowy sq wpisane na state w ten pigk-
ny $lgski zawdd, a dzieki nim dostarczamy

kompetencji potrzebnych zatodze, aby sku-
tecznie i bezpiecznie dziatata w zmiennym
srodowisku pracy. Jako zespot ludzi petnych
pasji szkoleniowej i rozwojowej dbamy o to
kazdego dnia, tworzqc Akademie PGG skie-
rowangq do catej zatogi, takze nowych pra-
cownikéw — zapewniala Katarzyna Kunow-
ska z Departamentu Wsparcia HR PGG S.A.

Warto przyjsé do pracy w kopalni

— Mtodziez, ktéra wybiera zawody tech-
niczne, ma naprawde fajng perspektywe
rozwoju i z tego, co zauwazylismy, nie ma
problemu, zeby znalezé prace. Ci, ktdrzy
wybrali takie zawody jak technik elektryk
czy technik mechanik, korzystajq z mozli-
wosci pracy w PGG i to nie tylko ze wzgledu
na stypendium i gwarancje pracy po szkole,
ale przede wszystkim na stabilizacje i gwa-
rancje pracy na dtugi czas. Mtodzi ludzie,
ktdrzy pochodzq z rodzin gdérmiczych, na
pewno decydujq sie na prace w PGG, bo sq
zachecani przez rodzicéw czy rodzetistwo,
ale takze pojawiajq sie osoby, ktdre z kopal-
niq nie miaty nic wspdlnego i cheq tu pra-
cowad, jak na przyktad z Makowa Podha-
laniskiego czy Zywca — wyjasnial kierownik

warsztatow szkolnych w Powiatowym Ze-
spole Szk6t w Bieruniu Robert Szalonek.

— Jestem tutaj pierwszy raz i jest napraw-
de ciekawie. Mdj tata pracowal w gérnic-
twie, a dziadek tez, nawet w strajku w 81
roku na ,Piascie” uczestniczyt. Teraz jest
stypendium, na pewno warto sie zastano-
wié nad wyborem pracy w kopalni — uwaza
jeden z uczniéw Marek Ulczok.

— Wrazenia z tej wizyty wybitne, a mojq
szkole oceniam bardzo dobrze i polecam kaz-
demu. Jest wysoki poziom nmauczania, a ja
mam stypendium z PGG i mysle o kopalni,
ale tez mysle o studiach, jeszcze nie zdecy-
dowatem. Widoki z wiezy szybowej zapierajq
dech w piersiach, a wycieczke traktuje jako
zapoznanie sie z mojq przyszltq pracq. Tata
jest emerytowanym gérnikiem i mnie nama-
wia, bo praca stabilna — méwil uczen Kamil
Popysé, a jego kolega Karol dodat: — Mnie sie
tez podobat pokaz z psem ratowniczym, chce
pracowaé na kopalni. Teraz mam blisko do
szkoly, bo jestem z Bierunia, a gdy zaczne tu
prace, bede mie¢ do niej blisko.

Wizyty uczniéw z Powiatowego Zespolu
Szkét w Bieruniu w ruchu ,Piast” odby-
ty sie 20 kwietnia, 11 i 18 maja. Kopalnie
odwiedzili uczniowie klas o kierunku
elektrycznym i mechanicznym. Jako ab-
solwenci lub stypendys$ci sg potencjalnymi
przysztymi pracownikami KWK | Piast-
-Ziemowit”. Koordynatorem wydarzenia
jest Zespot Szkolen Dziatu BHP KWK, Pia-
st-Ziemowit” ruch , Piast”.
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Ponad 9 min 7+ 0szczgdnosci na poczatek

SLGZEDZAMY GIEPLO

Kryzys na rynku energetycznym wszystkim uswiadomit, ze energia jest cennym zasobem. Przedsiebiorcy
szukajq tanich sposobdw, jok oszczedzad energie.

inicjatywy Biura Restrukturyza-

cji Operacyjnej i Technologicznej

Centrali PGG w oddzialach i zakla-

dach nalezacych do naszej spéiki

rozpoczeto zakrojone na szeroka
skale dzialania w kierunku zwigksze-
nia efektywno$ci energetycznej. Szacu-
je sie, ze juz pierwsze przedsiewziecia
w tym zakresie przyniosty ponad 9 min
zt oszczednosci, gdyz w 2022 roku za-
oszczedzono 95 615 JG energii cieplnej
w stosunku do 2021 roku, co przy Sred-
niej cenie 95 zt za 1 GJ daje taka kwote.
A to dopiero poczatek.

Dostawcami energii cieplnej na potrze-
by PGG S.A. sa: Cieplownia Rydultowy,
Przedsigbiorstwo Energetyczne MEGA-
WAT, dwie spétki Weglokoksu Energia
ZCP S i Energia NSE oraz Dalkia Pol-
ska Energia. Cho¢ sami jesteSmy pro-
ducentem surowca energetycznego, to
nas rowniez dotykaja rosnace ceny na
rynku energii, ktére w znaczacym stop-
niu wplywaja na koszty wydobycia wegla.
W Polskiej Grupie Gérniczej S.A. kwoty
te liczone sa w milionach zlotych, a tyl-
ko w ciagu ostatniego roku wzrosly one

o niemal 100 procent. Dlatego tez zarza-

dzenie Prezesa zobowiazuje nas wszyst-

kich do prowadzenia dzialan zmierza-
jacych do ograniczenia zuzycia energii
cieplnej o co najmniej 15%. W przypad-
ku ograniczenia zuzycia energii cieplnej
w kopalniach/zaktadach PGG S.A. o 15%
przy zalozeniu Sredniej ceny za 1 GJ na
poziomie 95 zl mozna zaoszczedzié¢ ok.
19 mln zi.

W ostatnim kwartale minionego roku
w kazdej kopalni oraz zakladzie PGG
S.A. powolano zespoly, ktére dokonaly

analizy zuzycia energii cieplnej i opraco-
waly plan redukcji zapotrzebowania na
te energie i na biezaco prowadza (comie-
sieczny) monitoring jej zuzycia. Te pro-
ste — mozna rzec administracyjne — dzia-
fania zaczynaja przynosi¢ catkiem spore
oszczednoSci.

W ramach pracy wszystkich zespo-
16w dokonano podzialu poszczegélnych
obiektow na:

* obiekty A, w ktérych nie ma mozliwo$ci
zmniejszenia zuzycia energii cieplnej
z uwagi na dzialalno$¢ produkcyjna,

obiekty B, w ktérych jest mozliwe
zmniejszenie zuzycie energii cieplnej
bez wplywu na wydobycie,

obiekty C, w ktérych mozliwe jest ogra-
niczenie zuzycia energii cieplnej do
niezbednego minimum.

We wszystkich kopalniach i zakladach
wdrozono szereg rozwiazan szczegd-
fowych, ktérych nie sposéb wymienié
w jednym artykule. Powstrzymajmy tez
publicystyczna pokuse, by wskazaé li-
deréw oszczednoS$ci sposréd 15 ruchéw
oraz zakladoéw i to z wielu powodéw. Po



pierwsze, kazdy z nich ma inne zuzycie
wyj$ciowe, inne mozliwoS$ci, zadania pro-
dukcyjne i nieporéwnywalne zatrudnie-
nie. Nie mozna wiec przyktadowo por6w-
nywaé¢ chociazby Zakladu Informatyki
i Telekomunikacji z kopalnig ,Myslowi-
ce-Wesola”. Wazne jest, ze wystarczyly
proste dzialania i juz jest efekt zaréwno
ekonomiczny, jak i ekologiczny. Konse-
kwencja w dzialaniu sprawi, ze nie be-
dzie to osiagnigcie jednorazowe, a staly
proces.

Bogdan Dubaj, zajmujacy si¢ w Biurze
Restrukturyzacji Operacyjnej i Technolo-
gicznej efektywnoScig ograniczenia ener-
gii cieplnej, tak ocenia wyniki tych pierw-
szych dziatan: — Pierwszym sukcesem jest
LAnaliza zuzycia energii cieplnej” w od-

dziatach i zaktadach specjalistycznych,

INZYNIERIA JUTRA

ktora pozwolita nam zaoszczedzié ponad

9 miliondw zlotych. Byto to mozliwe mie-
dzy innymi dzigki zmniejszeniu zuzycia
energii cieplnej w 408 obiektach oraz wy-
tgczeniu z ogrzewania 2 obiektéw. Teraz
niezbedny jest comiesigczny monitoring
zuzycia energii cieplnej oraz kontrola
planowanych dziatan krétkofalowych
oraz dtugofalowych.

Oszczedne i efektywne korzystanie
z energii jest promowane na calym $wie-
cie jako wzorzec $wiadomej dbaloSci
o §rodowisko, w ktérym zyjemy, a racjo-
nalne wykorzystanie energii jest podsta-
wa funkcjonowania gospodarki. Sytuacja
panujaca na rynku energetycznym w bez-
posredni spos6b przektada sie na funkcjo-
nowanie firm, ktére staraja sie optymali-
zowac koszty uzytkowania obiektow.

Jak ocenia Rafal Ggsior, dyrektor Biura
Restrukturyzacji Operacyjnej i Techno-
logicznej: — Sama zmiana przyzwyczajett
w uzywaniu energii pozwala ograniczyé
jej koszty od 5% do 15%. Oddziaty i za-
ktady PGG S.A. juz pokazaly, zZe jest to
mozliwe. Jednak o wiele wigksze oszczed-
no$ci przyniesie wdrazanie nowych tech-
nologii w zakresie dostaw energii cieplej
ze szczegdlnym uwzglednieniem odzysku
ciepta z wéd odwodnienia z wykorzysta-
niem pomp ciepta, o czym poinformujemy
w nastepnym numerze.

ZBIGNIEW PIKSA /
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Niezwykty jubileusz - dawna
kopalnia ,,Katowice” miataby 200 lat

Wystawe z okazji 200-lecia kopalni ,Katowice” zorganizowali jej byli pracownicy w Domu Kultury Bogucice-
Zawodzie. W kilku gablotach przygotowali zdjecia i pamigtki zwigzane z tym zaktadem, z okazji otwarcia
wystawy byta kawa i pgczki. | chociaz kopalnia ,Katowice™ nie istnieje od ponad 20 lat, spotykajg sie regularnie
co miesigc. Pomystodawcg wystawy jest byty wieloletni dyrektor techniczny kopalni ,Katowice” i kopalni
,Katowice-Kleofas" i naczelny inzynier Henryk Pawetczyk. Na jego rece podczas wernisazu list gratulacyjny
ztozyt przedstawiciel PGG S.A., dyrektor kopalni ,Mystowice-Wesota” Adam Rozmus.

estescie przykladem, jak byli
pracownicy, gdrnicy kopalni Ka-
towice, nawiqzujqc do chlubnej
latach

poprzednich kota SITG, podej-

tradycji istniejgcego w
mujq szerokie dziatania dla zachowania
pamigci o eksploatacji wegla kamiennego
w tej czesci Gérnego Slgska. Kultywujecie
najwspanialsze wspomnienia o ludziach
pracujgcych w kopalni, o ich wiernym
poswigceniu dla rozwoju polskiego gérnic-
twa i catej narodowej gospodarki — napisat
w liScie gratulacyjnym dyrektor Rozmus.
Podczas spotkania z pracownikami kopalni
,Katowice” wyjasnil, ze choé jest z innego
pokolenia, to czerpie gar§ciami z tego, co
zostalo przez poprzednie pokolenie przy-
gotowane. Dzigkowal osobom zwigzanym
z Pokopalnianym Kolem SITG , Katowice-

-Ferdynand” za pamie¢.

Kopalnia ,Katowice” byta jak matka

— Nie pomagajq mam agencje reklamo-
we ani specjalisci z zakresu promocji. To
wszystko masze pamiqtki i wilasnorgczna
robota. To przeciez historia naszej kopalni,
a wystawe bedziemy uzupetniaé — zdradza
byly dyrektor zakiadu Henryk Pawelczyk.
O kopalni ,Katowice” moze opowiadaé go-
dzinami. O gérnictwie napisal takze wiele
ksiazek i wierszy. Z okazji 200-lecia kopalni
oraz wernisazu wystawy wyglosil uroczysta
mowe o historii zakltadu, okraszong wieloma
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anegdotami. Jest bardzo zwigzany z kopal-
nig ,,Katowice”, w ktdrej pracowal ponad 30
lat. Organizator Zycia stowarzyszeniowego
w ramach LOK i SITG na kopalni od blisko
8 lat regularnie spotyka si¢ wraz z bytymi
pracownikami tej kopalni w ramach Poko-
palnianego Kota SITG ,Katowice-Ferdy-
nand”. — Jest nas obecnie szesnastu. Mamy
jeszcze wiele do opowiedzenia o gérnictwie
1 historii kopalni. I nawet jak bedzie nas tyl-
ko szesciu, to nadal bedziemy si¢ spotykac
i pracowad nad takimi sprawami jak ta wy-
stawa — podkresla Pawelczyk.

Kopalnie ,Katowice” z nostalgia wspomi-
na byly wiceprezes Spéiki Restrukturyza-
cji Kopaln Jacek Szuscik, ktéry pracowal
w kopalni ,Katowice”, ale i innych zakla-
dach KHW. - Zaczynatem prace w kopalni
»Boze Dary”, a potem byty inne kopalnie,
ale musze szczerze powiedzied, ze senty-
mentalnie i uczuciowo czuje si¢ zwiqzany
z kopalniq ,Katowice”. To byta taka moja
matka, ktéra mnie wyksztalcita, technicz-
nie i inZyniersko i przygotowata do dalszej
roboty — zapewnia Jacek Szuscik.

Zachowaé wspomnienia dla przysztych
pokolen

Na spotkania Kota uczeszcza takze Tadeusz
Rajzer, ktory w kopalni ,Katowice” zaczal
prace w 1968 roku. Poczatki jego kariery
przypadaly na okres gierkowski, kiedy trze-

ba bylo zwigkszy¢ szybko wydobycie o milion
ton. — A milion ton to jedna kopalnia jest
wigcej, a przeciez wigcej nie bylo. Dlatego
pracowato sig 31 dni w miesiqgcu, na okrggto.
1w soboty, i niedziele, wszystkie trzy zmiany
szty. Mimo tego na kopalni ,Katowice” prze-
zytem pickny czas, miatem fajnych szefow
i sam pigtem si¢ po szczeblach kariery. Pa-
migtam, jak nie mogtem si¢ doczekac rana,
zeby i$¢ do pracy, taka fajna atmosfera byta.
A kazdy wiedzial, co ma na swoim odcin-
ku robic i wszystko szlo jak nalezy. Zawsze
jest co wspominac na spotkaniach naszego
Kota. A Henio Pawetczyk, redaktor i twdrca,
bo i wiersze pisze tez, jest sprawie oddany
i duzo wkiadu ma w tym, by pamieé o ko-
palni ,Katowice” przetrwala dla przysztych
pokoleti —uwaza Tadeusz Rajzer.

Byli pracownicy kopalni ,Katowice” pod-
kreélaja, ze cieszy ich wkomponowanie
Muzeum Slaskiego w dawng infrastruktu-
re kopalni ,Katowice”. — Kopalnia ,Kato-
wice”, centralna kopalnia na Slgsku, ona
w tym wszystkim wygrala, bo na jej terenie
powstaje autentyczne nowe centrum stoli-
cy Slgska, czego mozna chcieé wiecej? Jezeli
o0 gdrnictwie si¢ kiedys zapomni, to dzigki
zachowaniu tych obiektéw i budowie mu-
zeum o kopalni ,Katowice” nie zapomnimy
nigdy — przekonuje Henryk Pawelczyk.

Z @
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Nowa generacja paliw
weglowych - Karolinka 2.0

W Polanicy-Zdroju 29 maja 2023 roku odbyto sie spotkanie prasowe w ramach programu promocyjno-
edukacyjnego Karolinka 2.0. Zorganizowata je Polska Grupa Goérnicza S.A. i Wojewoda Dolnoélgski przy
wspotpracy z Instytutem Technologii Paliw i Energii z Zabrza. Udziat wzieli samorzgdowcy z pietnastu gmin
uzdrowiskowych z wojewddztwa dolnoslgskiego, przedstawiciele lokalnego biznesu oraz dolnoslgskich wtadz

samorzgdowych.

§réd wielu poruszonych
kwestii kluczowg byly
mozliwoéci skuteczne-

go ograniczenia emisji

zanieczyszczen w przy-
padku zastosowania innowacyjnych paliw
weglowych np. ekogroszku Karolinka ofe-
rowanego przez PGG S.A.

W wystapieniach wiceprezesa PGG S.A.
ds. sprzedazy Adama Gorszanowa, dyrekto-
ra ITPiE Aleksandra Sobolewskiego oraz dr
inz. Katarzyny Matuszek z ITPiE z Zabrza
szczegblne zainteresowanie uczestnikéw
spotkania wzbudzily zagadnienia dotycza-

ce jakosci i emisji paliw oraz rezultatow

uzyskiwanych w wyniku dostosowania pa-
liwa do wlasciwego typu i rodzaju kotla.

Z badan przeprowadzonych przez eks-
pertéw z Instytutu Paliw i Energii w Za-
brzu w ramach Programu Polskiej Grupy
Gérniczej S.A. — KAROLINKA 2.0 wynika,
ze spalanie ekogroszku Karolinka moze
zredukowaé emisje zanieczyszczen nawet
0 50% w poréwnaniu do emisji towarzy-
szacej spalaniu tradycyjnych paliw we-
glowych. Specjali$ci z ITPiE w Zabrzu na
zlecenie spoéiki zrealizowali pomiary na
urzadzeniach grzewczych zainstalowa-
nych w jednostkach samorzadowych pod-
legajacych gminom: Bojszowy, KuZnia Ra-

ciborska i Walcz w warunkach naturalnej
eksploatacji.

Badania wykazaly, ze dzigki spalaniu
Karolinki poprawita si¢ nie tylko jako$¢ po-
wietrza, to paliwo pomaga utrzymac takze
dluzsza zywotnosé kotta. Do tego jest bar-
dziej wydajne, bo przy mniejszym zuzyciu
paliwa pozwala produkowac wiecej ciepla.

PGG S.A. kontynuuje Program Karolinka
2.0 i zaprasza do udzialu kolejne podmioty
zuzywajace paliwa weglowe, w szczegdl-
noéci przedstawiciele PGG S.A. liczg na
udzial gmin uzdrowiskowych.

DARIA KLIMZA Z
PGG S.A.
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Siewca, sedzia, perfekcjonista...
Jaka jest Twoja rola w zespole?

astanawiale$ sie kiedys, z jakiego powodu w jed-
nych grupach ludzi czujesz sie dobrze, atmosfera
w nich jest przyjazna i cele, dla ktérych sie spoty-
kacie sa osiggane, podczas gdy w innych grupach nie po-
traficie doj$¢ do porozumienia, trudno osiggnaé wam to, co
macie do zrealizowania i nie pracuje sie wam zbyt dobrze?

By¢ moze winne sg role, ktére odgrywamy podczas
pracy w danych zespolach. Tak, to naturalne, ze w zespo-
fach wszyscy przyjmujemy jaka$ okreslong role i ja odgry-
wamy — nie tylko role zawodowa, ale przede wszystkim role
zespolowa.

Innym powodem mogg by¢ dysfunkcje pracy zespoto-
wej, naturalnie wystepujace w sytuacji, kiedy ludzie pracujg
w zespole.

Nalezg do nich sytuacje, w ktérych zespét pracowniczy
nie ufa sobie wzajemnie, nie jest nastawiony na rozmowe

i konstruktywne konflikty. Dysfunkcje objawiajg sie takze
poprzez brak zaangazowania w realizowane zadania oraz
unikanie odpowiedzialno$ci za wykonywang prace. Ostatnia
z dysfunkcji to brak rezultatow.

Na te jednak na pewno nie bedziemy mogli narzekac,
poniewaz nasza kadra kierownicza szkoli sie wiasnie z tych
tematéw podczas warsztatéow prowadzonych w ramach
Akademii Zarzadzania zaprojektowanej przez Departament
Wsparcia HR i realizowanej przez Synercom Ustugi Wspélne
Sp z 0.0. Zar6wno dysfunkcje pracy zespotowej, jak i kon-
cepcja rél zespolowych to kluczowe zagadnienia budowania
wysokoefektywnych zespotéw pracowniczych, ktére analizuje
kadra zarzadcza.

Koncepcje rél zespotowych opracowat i opisat M. Bel-
bin — brytyjski badacz, ktéry poszukiwal odpowiedzi na
pytanie: co powoduje, ze jedne zespoly pracownicze lepiej
radza sobie z zadaniami, a inne gorzej. W wyniku swoich
badan pokazal, ze w wysokoefektywnych zespotach zna-
czenie przy osigganiu cel6w maja kwalifikcje, umiejetnosci,
doswiadczenie i wyksztalcenie, ale takze typ osobowosci,
ktéry reprezentuja osoby tworzace ten zespot.

Osoby wchodzac do zespotu mniej lub bardziej $wiado-
mie przyjmujg na siebie role, ktéra dla nich jest najbardziej
charakterystyczna i najbardziej z nimi spGjna. Nazywa sie
ona konstruktywna rolg grupowa — konstruktywna, czyli taka,
ktéra wnosi pozytywny efekt do pracy, pozwala dzialaniom
calej grupy podazaé naprzéd.

M. Belbin wyr6znit osiem rél charakterystycznych dla
zespoléw, ktére sprawnie dzialajg i konsekwentnie realizujg
zalozone cele. Warto podkresli¢, ze zgodnie z zalozeniami
M. Belbina zadna z rél nie stoi ponad inng, zadna nie jest
wazniejsza od innej, a do sprawnego dzialania potrzebne
sg wszystkie z nich i ich wspétdziatanie.



Lider zatem nie jest najwazniejszy, ale jest on nie-
zbedny. Rola ta nazywa sie Naturalny Lider i nie zawsze
jest to osoba, ktéra z nadania pelni role kierownika czy mene-
dzera. Naturalny Lider jest osobg, ktéra sprawuje piecze
i kontrole nad sposobem realizacji i strategia, ktéra zespo6t
zmierza do osiggniecia celow. Jest to osoba, ktéra potrafi
rozpozna¢ zalety zespolu, jej site i talenty oraz umiejetnosci
kazdego pracownika. Rozpoznajac je potrafi je ukierunkowaé
na dziatanie dla catego zespotu. Charakteryzuje sie zdrowym
rozsadkiem i w swoim dziataniu jest zréwnowazony.

Do poprowadzenia zespotu, zmotywowania go Natu-
ralny Lider potrzebuje jednak innej osoby, ktéra bedzie ludzi
wspierala, podbudowywala mentalnie zaloge. Taka rola
zwana jest Cztowiekiem Grupy. Osoby, ktére jg przyjmuja
potrafig zadbaé o innych od strony psychologicznej — dbaja
o dobrg atmosfere, zapobiegaja konfliktom i wzmacniaja pro-
ces wspolpracy grupowej. Dzialania tej osoby mogg okazaé
sie niezbedne, choé czesto nie mamy poczucia, ze wypelnia
on kluczowe aktywnosci w realizacji celéw grupy. Bez niego
jednak zesp6t nie mogtby dziataé.

Tym, ktéry potrafi ukierunkowaé prace zespotu jest
Cztowiek Akcji. Charakterystyczne dla niego jest my$lenie
o priorytetach i celach. Zwykle postrzegany jest jako cztowiek
dominujacy, silnie wywierajacy wplyw na innych i dzieki
niemu wiele sie dzieje, cho¢ bywa postrzegany jako rywa-
lizujacy 1 impulsywny to doskonale wspétgra z Praktycz-
nym Organizatorem, ktéry zamienia koncepcje i plany
na aktywnosci realizowane systematycznie i efektywnie.
Trzyma sie ustalonego planu, terminéw i nie lubi zmian
w ustalonym porzadku. Planuje i wdraza, a jego ulubione
stowo zwigzane z pracg to konkret.

Podobnie postrzega prace Perfekcjonista, jednakze
dla niego liczy sie konkretny efekt — realizacja zadania
w wyznaczonym czasie, zgodnie z najwyzszymi standar-
dami wykonania. To powoduje usztywnienie po jego stronie
widoczne w kontaktach z otoczeniem i ogromng drobiazgo-
wos¢ jesli chodzi o szczegély realizacji zadania. Jest to osoba
niezwykle zdyscyplinowana.

Wspomniany konkret bardzo lubi takze inna rola
zespolowa — Sedzia. Jego dzialanie wigze sie z analizg
i oceng pomystéw, stanu wiedzy grupy. Osoby przyjmujace
te role zwykle odznaczajg sie spokojem i potrzebuja czasu
na podjecie decyzji, ktéra w wyniku namysltu i obejrzenia
jej z réznych perspektyw bedzie decyzjg wywazona.

Za pomysly, ich dostarczanie, nowe strategie i roz-
wigzania odpowiada Siewca zwany tez Cztowiekiem
Idei. Szuka on najistotniejszych probleméw, prébuje swoje
idee przeforsowaé poprzez konfrontacje, bo jest to dla niego
wyzwanie. Roztacza wokot siebie aure ,,geniusza”, ktéremu
zdarza sie krytykowaé pomysty innych.

Nieco inaczej do pomystéw podchodzi Cztowiek
Kontaktéw — bada, analizuje i przytacza informacje na
temat pomystow, stanu wiedzy i dzialan na zewnatrz grupy;
nawiazuje kontakty zewnetrzne, ktére moga by¢ uzyteczne
dla zespolu; potrafi prowadzié niezbedne negocjacje. Popiera
innowacje i jest dobrym improwizatorem. Bywa jednak
cyniczny i szybko traci zainteresowanie tematami, ktore
trwaja zbyt dtugo.

Nie mozna tego powiedzie¢ o osobach przyjmujacych
dodatkowa wyrézniong przez M. Belbina role — role Spe-
cjalisty. Sa to osoby, ktére potrafig skupia¢ sie dlugo na
waskim odcinku pracy i szczegétach technicznych pomijajac
obraz catosci. Zwykle sa to osoby, ktére inni traktujg jak
konsultantéw w danej dziedzinie, bo bywaja mocno zaan-
gazowane i mogg posiadaé rzadkie i cenne umiejetnosci.
Charakterystyczne dla tej roli jest takze to, ze osoby, ktore
nie potrafia zdiagnozowaé sie w o§miu opisanych rolach
zwykle odnajduja sie najlepiej wiasnie w tej roli.

Warto znaé swoja konstruktywng role zespolowa,
aby lepiej wykorzystaé swoj potencjal zawodowy i fatwiej
funkcjonowaé w zespole pracowniczym. Wiedza o rolach
zespolowych pomaga tworzy¢ efektywne oddzialy — dobieraé
wlasciwie ludzi do zadan, delegowaé¢ odpowiednie kompe-
tencje do celow, ktore zaloga ma przed sobg. Koncepcja rél
zespolowych jest pomocna do lepszego rozumienia ludzi,
funkcjonowania w obszarze pracy zawodowej, relacji gru-
powych i rodzinnych.

Te wiedze posiedli juz uczestnicy Akademii Zarzadza-
nia PGG i na pewno beda jg stosowaé w praktyce. Znajg juz
swoje najczesciej preferowane zachowania w pracy grupowej,
potrafig rozpoznad role, w ktére wchodza pracownicy. Taka
wiedza moze by¢ przydatna kazdemu.

Wiegc ktéra z rél jest Ci najblizsza?
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Artykuty pracownikéw

praktycznie
| technicznie

Cykl Akademia PGG praktycznie i technicznie pre- Zeskanuj kod QR telefonem komor-
zentuje artykuly pracownikéw Polskiej Grupy Gérni- kowym i przeczytaj o innowacjach
czej pokazujace nowatorskie rozwigzania techniczne w Oddziatach PGG.

i organizacyjne.

Maciej Marczak « Oddziat KWK Mystowice-Wesota
Nowa dyspozytornia wraz z wyposazeniem, systemem
wizualizacji i monitoringu

Autor przeprowadza nas przez projekt budowy nowej, i Telekomunikacji PGG S. A. Calos¢ inwestycji zostata
funkcjonalnej dyspozytorni w Zakladzie Przerébki pokazanaiopisana w tekscie i jest obowigzkows lektura
Mechanicznej Wegla, ktéra jako wazna potrzeba dojrze-  dla wszystkich, ktorzy szukaja rozwigzan do zoptyma-
wala w kopalni od 2017 roku. Cz¢$¢ nowej dyspozytorni  lizowania pracy w zakladach przerdbczych.

zostala takze zrealizowana przez Zaklad Informatyki

Janusz Kalinowski « Oddziat KWK Staszic-Wujek
Nowoczesne technologie stosowane w goérnictwie.
Membrana polimocznikowa

Jesli szukacie idealnego rozwiazania w zakresie izo- w Ruchu Murcki - Staszic. Zastosowanie tego nowo-
lacji, ochrony i zabezpieczenia wszelkiego rodzaju czesnego rozwigzania w postaci powloki elastomerowej
powierzchni warto zajrze¢ do artykutu, ktéry prezentuje  umozliwia wykonanie wielu modernizacji np. odmul-
korzysci ze stosowania membrany polimocznikowej, nika promieniowego.

ktorej doskonate wlasciwosci wykorzystywane sg juz
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Marcin Bogdanski «

Michat Popiotek

Oddziat KWK Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit
Zastosowanie ognioszczelnych stacji trans-
formatorowych zintegrowanych z urzadze-
niem manewrowym

W artykule znajdziemy opis i mozliwosci wykorzystania kopalni odgrywa najnowoczes$niejsze wyposazenie
niezawodnego urzadzenia przy niskim naktadzie kosz- elektryczne oraz co ma znaczenie przy planowaniu
tow jego pozyskania i eksploatacji. Autorzy zwracaja tego rodzaju inwestycji.

uwage na to, jak istotng role w sprawnosci ruchowe;j

Robert Burda « Oddziat KWK ROW Ruch Jankowice
Wykorzystanie sterownikéw przemystowych PLC
do zarzadzania i sterowania zaktadem przerobki
mechanicznej wegla

Tekst pokazuje system sprawowania wigkszej kontroli na bardziej precyzyjne prowadzenie proceséw, wieksza
zarzadczej nad procesem pracy w zakladzie przerébki jego kontrole oraz zdecydowanie wptywa na poprawe
mechanicznej wegla przy wykorzystaniu systemu ste-  efektywnosci i wyniki finansowe firmy.

rownikéw przemystowych. Ich zastosowanie wptywa

Pelne wersje artykutéw dostepne sg na stronie: Zapraszamy do lektury!
https://akademia.pgg.pl/
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JAK ZBUDOWAC SWOJA DOBRA POZYCJE
ZAWODOWA?

W ostatnich dekadach ulegato zmianie nasze podej-
$cie do pracy zawodowej. Owszem, nadal przychodzimy do
pracy, nadal ,odbijamy karte” o okreSlonej porze, jednak
praca obecnie wyglada inaczej niz 10, 20 lat temu. Ocze-
kuje sie od nas wiekszego zaangazowania w proces pracy,
wykonywania zadan, wiekszej koncentracji na jakosci pracy,
ale takze pracy pod presja czasu i z nastawieniem na kon-
kretne wyniki.

To pociaga za sobg konieczno$¢ dbania o siebie zawo-
dowo — pilnowania, aby praca byla wykonana jak nalezy
i zgodnie z oczekiwaniami szef6w i potrzebami spétki. Pra-
cownik staje sie niejako ambasadorem

pracy, ktérg wykonuje — nie jest juz
tylko realizatorem polecen przetozo-
nego. To pociaga za sobg konieczno$é
dbania o swdj wizerunek i budowanie
swojej marki jako pracownika, ktéry

!_ jest autorem wykonywanego zada-
' nia, moze sie pod nim ,podpisaé¢”
ijest to jego znak cha-
rakterystyczny — praca
przez niego wykonana
jest rozpoznawana
przez wspélpracowni-
kéw. Oczywiscie nie we
wszystkich

przypadkach mozemy sobie pozwoli¢ na twérczosé, kreatyw-
nos$¢ i swobodne podejscie do pracy, szczegblnie w naszej
branzy, gdzie praca w oparciu o procedury zabezpieczajgce
zycie i zdrowie nasze i innych jest absolutng koniecznoscig.
W takich przypadkach bezwzglednie nalezy dziata¢ zgodnie
z zasadami.

Co zatem robi¢? Jak budowaé¢ swoja marke oso-
bista i po co?

Zacznijmy od celu. Marke warto budowaé, bo daje
to same korzysci tobie, twoim wspélpracownikom, two-
jemu Oddziatowi i w efekcie wraca do Ciebie budujac twéj
dobrostan.

Czym jest dbanie o swoja marke? To spos6b myslenia
o tym, aby jak najlepiej wykonywaé swojg prace, z myslg
o sobie i o innych. Buduj swojg marke, bo to da Ci dtugo-
terminowe, jako$ciowe podejécie do zycia, pracy, wydobe-
dzie satysfakcje wewnetrzng i stworzy sie¢ warto$ciowych
kontaktéw zawodowych opartych o wzajemne zaufanie,
grupe wsparcia i wejdziesz do grona osob, ktére cieszy ich
aktywno$¢ i praca, miejsce, w ktérym pracuja, z honorem
i szacunkiem pokazujac, czym jest nowoczesne goérnictwo
iludzie, ktérzy sie nim trudnia.

Co z tego bedziesz mial?
* prestiz specjalisty niezaleznie od rodzaju pracy, ktéra
wykonujesz i stanowiska, ktére zajmujesz,
* uznanie i dobrg opinie wéréd przetozonych,

rozpoznawalnosé wsréd zatogi,
* nowych znajomych z pracy i osoby, ktére beda chciaty
sie od ciebie uczy¢ i cie nasladowac,



* role eksperta — bedziesz pytany o sposéb wykonania
pracy i proszony o rady, jak zrobi¢ co$ dobrze,

* autorytet wynikajacy z jako$ci wykonywanej pracy
irozszerzania sie sieci kontaktow,

* rado$¢ z wykonywanej pracy,

* trudne zadania przestang by¢ obcigzeniem, a stana sie
wyzwaniami, ktérym bedziesz chcial podotaé,

* wzrost Twojej pozycji zawodowej, dzieki czemu
wzmocni sie twoja szansa na korzystne zmiany.

A jak to zrobi¢?

,Poprzez identyfikacje z firma, budowanie relacji,
wspolprace zespolowg wewnatrz firmy oraz dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem. To najlepsza rekomendacja, jaka
mozna da¢ kazdej osobie, ktéra chce dbaé o swoja marke
zawodowg” — mowi Andrzej Saczek dyrektor Departamentu
Wsparcia HR.

BADZ DUMNY!

Stan sie ambasadorem tego, co robisz — identyfikuj
sie z firmg i swoimi zadaniami.

Niech twoja praca méwi sama za siebie. Nie, nie
musisz by¢ na wysokim stanowisku, wszyscy, ktérzy posia-
dajg autorytet, szacunek i sg lubiani zaczynali od miejsca,
w ktorym teraz jeste$ ty. Popatrz na swoje codzienne zadania,
zobacz czy na pewno wykonujesz je jak najlepiej potrafisz,
przyjmij odpowiedzialno$¢ za to jak pracujesz, bez wzgledu
na to, jak robig to inni. Koncentruj sie na zadaniu z myslg
o0 jak najlepszym jego wykonaniu.

7 czasem nauczysz sie pracowaé dobrze jakosciowo,
twoja praca pochlonie twoje mysli i bedziesz poszukiwat
sposobOw na jej poprawienie — przyspieszenie, wiekszg
doktadno$é, lepszg jako$é, itd. Z czasem ludzie zaczng
zauwazac twdj nowy sposob pracy, jakos¢, ktoéra wytwarzasz
i to pozwoli ci rozwingé pewno$¢ siebie, ale tez zyskaé¢ auto-
rytet w oczach innych.

Zawsze mow dobrze o sobie, o pracy, ktérg wykonu-
jesz i o firmie, w ktérej pracujesz. Niech to, co i jak robisz,
stanie sie dla ciebie powodem do dumy. Kazdy mistrz jest
dumny z tego, co osiggnat!

Z/BUDUJ SWOJA SIEC

Niezaleznie od tego czy pracujesz na samodzielnym
stanowisku czy pracujesz w zespole i zalodze twoja praca jest
praca zespolowg — jest wykonywana dla innych i przez to ty
stajesz sie pracownikiem zespotowym. To podstawowy powdd
do tego, aby nauczy¢ sie budowac¢ relacje w srodowisku pracy.

Potacz sie z innymi, stuchaj, co do ciebie moéwig
w zakresie pracy i twojej osoby. BadZz aktywny — wychodz
z inicjatywg i nawigzuj pierwszy kontakt. Liczy sie kazda

osoba, a nie tylko ludzie z twojej obecnej zalogi — nigdy nie
wiesz, co przyniesie twoja zawodowa przyszlos¢, a Swiat,
w ktérym zyjemy naprawde jest maly.

Otocz sie ludZzmi, daj wsparcie. Budowanie relacji to
jedna z najwazniejszych kompetencji zawodowych. Osoba,
ktéra za wazne dla siebie uznaje relacje miedzyludzkie. Jest
zorientowana na drugiego czlowieka ijego potrzeby. Takiej
osobie zalezy na pozyskaniu zaufania innych os6b. Dbaj
o dobre kontakty i skuteczng wspétprace z innymi osobami.

Jak duza jest sie¢ twoich zawodowych kontaktow?
Ile liczy oséb? Ktoére z tych kontaktéw to relacje dajace
ci wsparcie, a ktére pomagaja ci sie rozwija¢ zawodowo,
a ktére nawigzujesz ty sam. Budowanie relacji to uwaznosé
na innych, Igczenie ludzi ze sobg, pamietanie o waznych
wydarzeniach i §wietowanie sukceséw swoich i sukceséw
innych oséb. Dzieki rozwinietej sieci relacji osoba nasta-
wiona na wspoélprace wewnatrz firmy orientuje sie dobrze
w oficjalnych i nieoficjalnych relacjach, a lepsza wspétpraca
i wartoSciowe kontakty miedzyludzkie to dobra atmosfera
w pracy i blisko$¢, ktérej jako ludzie potrzebujemy do dobrego
funkcjonowania.

DAJ SIE (ROZ)POZNAC

Skoro nie pracujesz sam dla siebie, ale wykonujesz
prace dla innych - to powinna ona by¢ twojg wizytéwka, twoja
markg i elementem, po ktérym

ludzie cie rozpoznajg. Zasta-
noéw sie, do kogo trafia twoja
praca, kto ja od ciebie
sodbiera”? Czy tylko szef?
Kazda osoba, do ktérej ona
trafia chcialaby z pewnoscia,
aby byta ona wykonana jak naj- ‘
lepiej, bo wtedy trzeba wlozy¢ I"‘ T‘
W swojg prace mniejszy wysitek, |
by poprawi¢ biedy innych. Jesli ty
otrzymujesz od kogos efekt jego
pracy to chcesz, aby byt
kompletny i zrobiony
dobrze. Jesli zaczniesz
w ten sposob mysleé
o swoich obowigz-
kach,

podejscie do

twoje

pracy szybko
sie zmieni,
bo wazna
stanie sie
dla ciebie
satysfakcja



0s06b, ktére od ciebie odbieraja prace. Zaczng oni cie doce-
niaé, a w konsekwencji ty bedziesz chcial pracowac lepiej
i lepiej, co moze spowodowaé, ze staniesz sie specjalista
i zyskasz zastuzone miano eksperta — wynikajace z sza-
cunku od innych i docenienie przez nich, a nie z nadanego
stanowiska.

Z.0STAN MENTOREM! DZIEL SIE WIEDZA
I DOSWIADCZENIEM

Praca zawodowa to nie tylko cele. To takze ludzie, od
ktérych sie uczymy. Zdaniem pracownikéw, ktérzy uczestni-
cza w szkoleniach i warsztatach organizowanych w naszej
Spétce, mocno cenimy osoby, ktére majg duze doswiadczenie,
ktére sg specjalistami i sa kompetentne w tym, co robia.
Role starszych, bardziej doswiadczonych kolegéw doce-
niaja mlodsze osoby, ktére uczq sie dzieki temu. Proces tej
nauki znany jest od lat — kiedy zaczynasz prace zawodowa
uczysz sie od innych — tych, ktérzy to juz robia, ktérzy sg
starsi doswiadczeniem. To proces mentoringowy. Zostan
mentorem dla innych — pokaz jak osiagnale$ swdj sukces,
jak znalazle$ sie w miejscu, w ktérym jestes, bo kiedy$
pojdziesz dalej na kolejne stanowiska, do kolejnych zadan,
a mlodsi doswiadczeniem pracownicy bedg potrzebowali
twojego eksperctwa — twojej wiedzy, twojego do$wiadczenia
i twojego szacunku dla nich — 0séb uczacych sie. Pamietaj:
dzisiaj doswiadczenie nie wynika z wieku. Mlodzi ludzie
czesto majg wiedze i umiejetnosci wieksze niz pracownicy
starsi. Od nich tez mozemy sie uczy¢. Przypomnij sobie, jak

trudno ci byto, kiedy ty rozpoczynale$ swoja prace, nowe
zadania, kiedy bytes po awansie — czy wtedy byt ktos, kto cie
wdrozyl, kto cie nauczyl, kto pomégt? Jesli tak, z pewnos$cia
darzysz tego czlowieka prawdziwym szacunkiem, bo stal sie
dla ciebie autorytetem. Jesli nikt ci nie pomogt i bytes sam —
wiesz jak bylo ci trudno. Zmien ten zwyczaj — stawianie sie
ponad innymi ludZzmi nie czyni nas lepszymi — czyni nas
samotnymi, a w konsekwencji stabszymi.

Wielu z nas powie, ze ta $ciezka, $ciezka skupiona
na budowaniu swojej marki osobistej zgodnie z powyzszymi
zasadami jest zbyt ciezka i zbyt trudna, a nawet niemozliwa
tam, gdzie relacje sg od wielu lat pouktadane w $cisle okre-
Slony sposdéb. Wielu powie, ze nie warto sie stara¢ o swoja
marke, Ze nie oplaca sie pomaga¢ innym, ze nic z tego nie
wynika, nie daje korzysci finansowych, nie daje szacunku.

Pamietaj!

Jednorazowe dzialanie moze nie da¢ ci tego, czego
oczekujesz od innych, ale wielokrotne dzialanie to procent
sktadany — zawsze przynosi zysk, wartosciowy barter lub
docenienie samego siebie, a ludzie nie zawsze powiedzg
ci wprost o tym, ze cie szanuja. Jednak kiedy ,wyjdziesz
z pokoju”, zauwaza i docenig kazda twoja aktywnosé —
z zazdro$cig lub respektem, bo tylko tak mozna méwic
o czlowieku, ktory dba o swoja firme, buduje dobre relacje
zawodowe i chce dzieli¢ sie swoja wiedza i umiejetnosciami
z innymi.

Sam zdecyduj, jaka marka Pracownik PGG®

jestes. Bo jeste$ nig na pewno.

Zdjecie: Milosz Wréblewski



Pomozmy
Marcelinie!

W lipcu zeszlego roku Marcelina, cérka jednego
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i kostki w prawej nodze. Marcelina cudem przezyla
i dzieki pomocy dobrych ludzi zostata przetransportowana

z tureckiego szpitala do Polski, gdzie pod okiem specjalistéw ﬁ

przeszla cztery ciezkie operacje: 2 operacje rekonstrukcji ,,,.5*_ x
miednicy oraz kostki, 2 neurochirurgiczne operacje 'u..‘:;
glowy oraz tracheotomie i retracheotomie. A przed nig :&'1}3
jeszcze operacja zwezenia podglosniowego oraz dalsza Fj%’f:
dtuga i intensywna rehabilitacja. Obecnie Marcelina e

przebywa w prywatnym osrodku rehabilitacyjnym - to
jedyna mozliwa droga, aby Marcelina miala szanse

na powrét do sprawnosci i do samodzielnosci.

Aby pom6c Marcelinie wptaé¢ darowizne na konto
Fundacji Rodzin Gérniczych z dopiskiem:
,Walach Marcelina”

https://fundacjafrg.pl/chce-pomoc/darowizny/

Dziekujemy!
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Drodzy Pracownicy!

Fundacja Rodzin Gdrniczych jest organizacjg dziatajaca dla nas i dzieki
nam! Pomaga od 1997 roku bedac z nami blisko i rozumiejgc naszg gor-
nicza perspektywe i nasze problemy. Wspiera nas w sytuacjach trudnych,
w sytuacjach wymagajgcych pomocy. Nie bytoby to mozliwe bez naszego
udziatu i wsparcia, poniewaz jest ona finansowana z dobrowolnych wptat
instytucjonalnych i indywidualnych.

Dzieki dziataniom Fundacji kazdy z nas moze pomagac tym, ktérzy tej
pomocy potrzebujg, a do ktérych sami nie mozemy dotrze¢. Aby zostac
Darczynca dla Rodzin Gorniczych wystarczy zadeklarowac che¢ przekazy-
wania co miesigc z wynagrodzenia swojego wsparcia. Dobrowolnie zde-
klarowana kwota zostanie w catosci przekazana na cele statutowe Fundacji.
Fundacja FRG pomaga podopiecznym poprzez:

e zapomogi na leczenie i biezgce wydatki,
stypendia dla uczacych sie dzieci i mtodziezy,

¢ dofinansowania rechabilitacji i turnuséw rehabilitacyjnych,
¢ wyjazdy edukacyjno—wypoczynkowe dla dzieci,
e porady prawne i psychologiczne.

Pracownicy wspierajgcy fundacje moga odli-
czy¢ sktadke w rozliczeniu podatkowym.
Osoby zainteresowane wsparciem moga
zgtosic sie do Dziatu Norm i Wynagrodzen
lub przekazywac sktadke bezposrednio na
konto Fundacji Rodzin Gérniczych:

PKO BP 41 1020 2313 0000 3802 0349 5611

Zachecamy do wspierania Fundacji
dziatajacej z Gornikami i dla Gornikow!

https://fundacjafrg.pl



