POLSKA GRUPA
GORNICZA

PROSPEKT INFORMACYINY Z ZAPROSZENIEM
DO WSPOLRACY PRZY OPRACOWANIU A NASTEPNIE
WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU POLEGAJACEGO NA
STWORZENIU OTWARTEJ PLATFORMY DANYCH.

Katowice, luty 2025 roku




WSTEP

Polska Grupa Gornicza spotka akcyjna, zwana w dalszej czeSci Spotkg wpisana do
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000709363 w Sadzie Rejonowym
Katowice-Wschdd w Katowicach.

Numer identyfikacji statystycznej REGON - 360615984,

Numer identyfikacji podatkowej NIP - 634-283-47-28

zaprasza do wspotpracy przy tworzeniu a nastepnie wdrozeniu

projektu polegajgcego na opracowaniu a nastepnie wspdlnej realizacji projektu

polegajacego na stworzeniu otwartej platformy danych o roboczej nazwie , AI'M

GEOMINE" Artificial Intelligence and Geoinformatics for Sustainable Mining Transformation

and Environmental Recovery (Sztuczna Inteligencja i Goeinformatyka dla Zréwnowazonej

Transformacji Gornictwa i Odnowy Srodowiska).

1. Podmiot, ktory jest:

a) uczelnig akademicka (publiczng lub niepubliczng) w rozumieniu art. 14 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze
zm.);

b) przedsiebiorca w rozumieniu art 4. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. 2018 poz. 646);

c) organem administracji publicznej w rozumieniu art. 5 § 2 ust. 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 1960 Nr 30 poz. 168
ze zm.);

d) organem jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 5 § 2 ust. 6 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 1960 Nr 30
poz. 168 ze zm.)

moze zostaé partnerem (dalej jako ,Partner”) i jest uprawniony do ztozenia propozycji

w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie.

Ogtoszenie realizowane jest w ramach programu pn. ,Platforma Projektowa PGG S.A.”,

obszar tematyczny: PGG Revita i PGGreen.



CELE I ZALOZENIA PROJEKTU

Celem projektu jest wypracowanie finalnego modelu oraz pdzniejsze uruchomienie
w oparciu o wypracowany model otwartej platformy opartej na sztucznej inteligencji (AI)
oraz geoinformatyce, ktéra pozwoli monitorowa¢ dziatania oraz wspiera¢ planowanie
rekultywacji terendw oraz angazowac spotecznosci, samorzady, Srodowiska naukowe
i gospodarcze dla tworzenia zréwnowazonego rozwoju.

Celami szczegbtowymi projektu beda:

e stworzenie i zasilenie repozytorium danymi zwigzanymi z terenami PGG S.A.

e wykorzystanie sztucznej inteligencji (AI) analizujgcej i modelujgcej dane w celu
prognozowania ryzyk srodowiskowych i ekonomicznych (np. interaktywne mapy,
symulacje)

e wykorzystanie systemow GIS do wizualizacji i zarzadzania danymi przestrzennymi,

e stworzenie otwartej platformy wiedzy i informacji z dostepem do danych
Srodowiskowych, ekonomicznych i spotecznych wszystkim interesariuszom
(samorzadom, spotecznosciom, nauce i biznesowi).

e wsparcie samorzadow i inwestorow w podejmowaniu decyzji opartych na danych,
zwigzanych z planowaniem rekultywacji i transformacjg gospodarcza,

e wsparcie dla rozwoju badan,

e przygotowanie otwartego narzedzia pozwalajgcego spotecznosciom $ledzi¢ postepy

i rezultaty w projektach transformaciji.

PROPONOWANY MODEL ORGANIZACYIJNO-PRAWNY
Spotka proponuje wspdtprace w formie konsorcjum wraz z nastepujgcym zakresem zadan

wspdlnych i szczegdtowych:

Zadania wspolne:

1. Opracowanie modelu funkcjonowania platformy, w tym wspétpraca przy projektowaniu i wdrazaniu

rozwigzan Al, GIS, Geoinformatycznych.
2. Przygotowanie materiatéw informacyjnych.
3. Promowanie projektu wsrdd spotecznosci lokalnych i innych interesariuszy.

Wstepny podziat zadan w zaleznosci od partnera

Polska Grupa Gornicza S.A. Dostawca danych operacyjnych

Jednostka B+R, uczelnia wyzsza Prowadzenie badan, przygotowanie analiz




Technologiczny Opracowanie i rozwijanie rozwigzan

technologicznych

Organ administracji publicznej i/lub organ | Udostepnienie danych, wsparcie UX

jednostki samorzadu terytorialnego

PROPONOWANY MODEL FINANSOWANIA

Srodki publiczne (krajowe i UE),
Srodki Prywatne.

PROPONOWANY HARMONOGRAM
Spotka wstepnie zaklada, ze etap formowania konsorcjum z podmiotami wytonionymi

w procesie wyfaniania partneréw, wypracowanie modelu (funkcjonalnosci) rozwigzan

projektowanego narzedzia zajmie od 4 do 6 miesiecy.

PROCEDURA WYLANIANIA PARTNEROW

Warunki obligatoryjne

1. Partnerzy zainteresowani wspdtpracg muszg wykaza¢ sie udokumentowanym

doswiadczeniem w realizacji przynajmniej dwdch projektdw o zblizonym charakterze
i skali w ostatnich trzech latach tj. 2022, 2023, 2024.

Partnerzy zainteresowani wspodtpracg muszg posiada¢ do$wiadczenie w realizacji co
najmniej jednego projektu finansowanego ze Srodkdéw publicznych, w tym
wspdtfinansowanych ze Srodkéw UE dotyczacego dostepu do danych, technologii
informatycznych, analizy danych, automatyzacji, modeli przestrzennych,
geoinformatyki.

Partnerzy zainteresowani wspdtpracg powinni dysponowac zasobami kadrowymi, ktore
wesprg prace w ramach proponowanego przedsiewziecia — deklaracja posiadania lub
zaangazowania odpowiedniej kadry do realizacji zadan w ramach przedsiewziecia z
doswiadczeniem w realizacji minimum jednego projektu o zblizonym charakterze i skali
w ostatnich trzech latach tj. 2022, 2023, 2024.

Warunki formalne

4. Partner zainteresowany wspdtpracg musi ztozy¢ pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce

gotowos¢ do udziatu w rozmowach o wspdtprace. Przestanie tego o$wiadczenia jest

rownoznaczne z potwierdzeniem zapoznania sie z prospektem oraz akceptacjg

4



wszystkich zawartych w nim informacji i zasad. TreS¢ o$wiadczenia oraz wszystkie
dokumenty muszg by¢ zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczenie wraz z dokumentacja potwierdzajgcg spetnienie  warunkéw
obligatoryjnych nalezy przesta¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca
2025 roku na wskazany adres poczty elektronicznej: l.lata@pgg.pl.

Propozycje, ktore wptyng po tym terminie nie bed rozpatrywane.

Oswiadczenie musi by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu, a przypadku podpisu elektronicznego nalezy upewnic sie, ze jest zgodny
z wymaganiami prawnymi (np. kwalifikowany podpis elektroniczny).

Dokumentacja powinna by¢ kompletna i czytelna, oraz powinna zawieraé:
a. o$wiadczenie wyrazajgce gotowos¢ do wspotpracy.
b. informacje potwierdzajgce spetnienie warunkdw obligatoryjnych.

Nalezy upewni¢ sie, ze cata korespondencja elektroniczna zawiera w temacie
wiadomosci: ,O$wiadczenie - otwarta platforma danych.” Podmioty, ktore

przesla swoje zgloszenie otrzymaja potwierdzenie jego wplywu.

KRYTERIA OCENY DOSWIADCZEN I ZASOBOW OFEROWANYCH PRZEZ
PARTNEROW ZAINTERESOWANYCH WSPOLPRACA;:

1.

KRYTERIUM: udokumentowane dos$wiadczenie w realizacji przynajmniej dwdch
projektdw o zblizonym charakterze i skali w ostatnich trzech latach tj. 2022,2023,2024:
- brak — oferta odrzucona

- 2 projekty — 3 pkt

- 4 i wiecej projektow — 4 pkt.

KRYTERIUM: co najmniej jednego projektu finansowanego ze Srodkéw publicznych,
w tym wspdifinansowanych ze $rodkéw UE dotyczacego dostepu do danych,
technologii informatycznych, analizy danych, automatyzacji, modeli przestrzennych,
geoinformatyki:

- brak — oferta odrzucona

- 1 projekt — 2 punkty

- 2 projekty — 4 punkty

- 4 i wiecej projektow — 4 pkt.


mailto:l.lata@pgg.pl

3. KRYTERIUM: deklaracja posiadania lub zaangazowania odpowiedniej kadry do
realizacji zadan w ramach przedsiewziecia z do$wiadczeniem w realizacji minimum
jednego projektu o zblizonym charakterze i skali w ostatnich trzech latach tj.
2022,2023,2024:

- brak — oferta odrzucona

- 1 projekt — 2 pkt

- 2 projekty — 3 pkt

- 4 i wiecej projektow — 4 pkt.

4. KRYTERIUM: motywacja do podjecia wspotpracy w ramach projektu, jego wizji
realizacji oraz zdolnosci do skutecznego zaangazowania sie. Ocena ta dokonywana
bedzie w oparciu o rozmowe (w siedzibie PGG S.A. lub za posrednictwem $rodkéw
komunikacji na odlegtos¢ np. wideokonferencja).

- niska motywacja i gotowos¢ — 0-2 pkt
- Srednia motywacja i gotowos¢ — 3-5 pkt
- wysoka motywacja, silne zaangazowanie i duze szanse na sukces projektu — 6-9 pkt.
Oferta jest uznana za kwalifikujacq sie jesli podmiot uzyska co najmniej 11
punktow.
ETAPY OCENY

1. Ocena formalna polegajgca na sprawdzeniu przez PGG wymogdw formalnych. Ich
niespetnienie powoduje odrzucenie oferty.

2. Ocena merytoryczna polega na ocenie przez PGG kryteridw doswiadczen i zasobow
oferowanych przez potencjalnych partneréw i przyznanie punktéw zgodnie z ustalong
skalg. PGG S.A. zastrzega sobie mozliwos¢ poproszenia podmiotow zgtaszajacych sie w
ramach procesu do uzupetnienia oferty lub przekazania dodatkowych informacji —
w terminie wskazanym w wezwaniu. Brak odpowiedzi lub przekroczenie wyznaczonego
terminu odpowiedzi powoduje odrzucenie oferty.

3. Wynik koncowy oceny ofert to Srednia arytmetyczna sumy punktéw przyznanych
propozycji wspotpracy.

4. Na podstawie wynikdw koncowych wszystkich ofert zostanie utworzona lista
podmiotéw wytypowanych do partnerstwa.

5. Z przebiegu procesu sporzadzany jest protokot.

6. PGG zastrzega sobie prawo do odwofania procesu rekrutacyjnego w kazdym czasie.




7. Po zakonczeniu procesu oceny formalnej i merytorycznej, Spotka zaprosi do dalszej

wspbtpracy podmioty, ktore uzyskaly najwyzszg liczbe punktow w ramach

przeprowadzonej oceny ofert, zgodnie z opisanymi kryteriami.

8. Spotka zastrzega sobie prawo do okreslenia minimalnego progu punktowego, ktdry

musi zostac osiggniety przez zgtaszajacy sie podmiot, aby zostat on zaproszony do

dalszej wspotpracy.

9. Spotka zastrzega sobie prawo do niepodjecia wspotpracy z zadnym z podmiotdw, jesli

przedstawione oferty wspdtpracy nie spetnig okreslonych wymagan lub uzasadnionych

oczekiwan Spoiki.

10. Ostateczna decyzja o wyborze podmiotéw do dalszej wspdtpracy nalezy wytgcznie do

Spoiki i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTAMI WYBRANYMI W OPARCIU O PROCEDURE
WYLANIANIA PARTNEROW

1. Poufnos¢ i ochrona informacji

O

podmioty zaproszone przez PGG S.A. do dalszych wspotpracy zobowigzuijg sie
do podpisania umowy o zachowaniu poufnosci (NDA) przed rozpoczeciem
rozmow.

wszelkie informacje, dane oraz dokumenty udostepniane w ramach wspdtpracy
sg traktowane jako poufne i podlegajg ochronie zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie o zachowaniu poufnosci.

zadne informacje nie mogg by¢ ujawniane osobom trzecim bez uprzedniej
pisemnej zgody wszystkich stron z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
w przepisach prawa lub w umowie o zachowaniu poufnosci.

zobowigzanie do poufnosci obowigzuje zaréwno w trakcie trwania wspotpracy,

jak i po jej zakonczeniu, zgodnie z postanowieniami NDA.

2. Brak wynagrodzenia za udziat w rozmowach i konsultacjach

O

udziat w procedurze rekrutacyjnej jak roéwniez dalszych rozmowach,
warsztatach i konsultacjach odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci i nie
przewiduje wynagrodzenia dla jego uczestnikdw. Uczestnicy rozméw nie sg
uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia ani zwrotu kosztéw zwigzanych z
przygotowaniem materiatéw, dokumentacji lub innych zasobdw niezbednych do
udzialu w rozmowach. Wszelkie wydatki poniesione przez uczestnikdw
w zwigzku z przygotowaniem do rozmow obcigzajg wytacznie ich strone i nie

podlegaja refundacji przez pozostate strony.



o Rozmowy o wspotprace nie zobowigzujg do zawarcia umowy miedzy stronami
biorgcymi w nich udziat. Strony przystepujace do rozméw przyjmujg do
wiadomosci, Zze udziat w rozmowach nie gwarantuje zawarcia umowy
0 wspotpracy ani dalszych zobowigzan ze strony pozostatych uczestnikdw.

3. Otwartosc¢ na dialog i konstruktywna wspétpraca

o strony zobowigzujg sie do otwartosci na dialog, uwzgledniajac réznorodnos¢
perspektyw w celu osiggniecia wspdlnego celu.

o ewentualne spory lub rozbieznosci sg rozwigzywane w drodze konstruktywnej
dyskusji i kompromisu.

4. Transparentnosc dziatan i decyzji

o wszystkie decyzje podejmowane w ramach wspdtpracy sg jawne i dostepne dla
wszystkich uczestnikdw.

o kazda strona ma prawo do petnej informacji na temat postepdw, planéw
i wynikow projektu.

o Spotka zastrzega sobie prawo do modyfikacji zasad wspotpracy w trakcie
trwania rozmow, po uprzednim poinformowaniu uczestnikow.

5. Dobrowolnosc i niezaleznos¢

o uczestnik ma prawo do wycofania sie z projektu na etapie rozméw bez
ponoszenia dodatkowych konsekwencji, pod warunkiem uprzedniego
powiadomienia pozostatych stron. W takim przypadku uczestnik nadal jest
zobowigzany do przestrzegania zasad zachowania poufnosci zgodnie
z warunkami podpisanej umowy NDA.

o udziat w projekcie nie ogranicza samodzielnosci partneréw w podejmowaniu
innych inicjatyw, pod warunkiem, Zze dziatania te nie naruszajg zasad poufnosci
okreslonych w podpisanej umowie NDA.

6. Wspolna odpowiedzialnos¢ za realizacje celow

o wszystkie strony wspOfpracujg na rzecz realizacji wspdlnego celu i s3
odpowiedzialne za wykonywanie powierzonych im zadan.

o ustalony podziat obowigzkdw i zadan jest przestrzegany przez wszystkie strony.

INFORMACIE KONCOWE

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie majg charakter pogladowy. Szczegotowe warunki oraz
zasady wspofpracy zostang opracowane i uzgodnione w porozumieniu z potencjalnymi konsorcjantami
w trakcie dalszych rozmow i negocjacji.

Polska Grupa Gornicza S.A. spefnia obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 oraz art. 14 RODO na
stronie internetowej Polskiej Grupy Gorniczej S.A. w Zzaktadce RODO, w zataczniku
,Kontrahenci/Pracownicy Kontrahentow”.




