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WPROWADZENIE POLSKA GRUPA

GORNICZA

Cel Kodeksu

Kodeks okresla zasady etyczne i standardy
oczekiwane od wszystkich Partnerow
Biznesowych PGG S.A. Ma na celu
zapewnienie, ze nasza wzajemna wspotpraca
opiera sie na fundamencie uczciwosci,
przejrzystosSci, poszanowania prawa

i odpowiedzialnosci spotecznej.

Fundament Wspotpracy

Kodeks jest kluczowym dokumentem dla
budowania i utrzymywania dtugoterminowych
relacji opartych na wzajemnym zaufaniu.
Stanowi on integralng cze$¢ wzajemnych
relacji biznesowych, podkreslajac wage
wyznawanych wspodlnie wartosci.

Wspotistnienie z Innymi Dokumentami
Przedmiotowy Kodeks wspdtistnieje z innymi
wewnetrznymi dokumentami

PGG S.A., w szczegdlnosci takimi jak przyjeta
Polityka antykorupcyjna, Polityka ochrony danych
oraz Procedura zgtaszania naruszen prawa,
odnotowanych przez Pracownikdéw. Wszystkie te
dokumenty wzajemnie sie uzupetniajg i powinny
byc¢ interpretowane w ich $cistym kontekscie,
tworzac spojny system zarzadzania zgodnoscia.

Waznosc¢ Przestrzegania

Przestrzeganie zawartych w Kodeksie zasad
jest kluczowe dla budowania wzajemnego
zaufania i wspdlnego, dtugoterminowego
sukcesu.
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1. Przestrzeganie Prawa POLSKA GRUPA

GORNICZA
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Bezwzgledne Przestrzeganie Prawa:
Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do
bezwzglednego przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji
we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych
prowadzg dziatalno$¢. Dotyczy to zaréwno
prawa polskiego, jak i regulacji
miedzynarodowych, jesli prowadzona
dziatalno$¢ ma zasieg globalny. Powyzsze
obejmuje rowniez dbatos¢ o zachowanie
zgodnosci z wszelkimi normami branzowymi
i technicznymi. Wymagane jest biezgce
proaktywne monitorowanie otoczenia
prawnego oraz bezzwioczne dostosowywanie
wiasnych proceséw do wprowadzanych zmian
prawa.

i

Prawo Ochrony Konkurencji

i Antymonopolowe:

Jako niedopuszczlane uznaje sie wszelkie
dziatania majgce na celu ograniczenie
konkurencji, takie jak zmowy cenowe,
podziat rynku, uzgadnianie warunkow ofert
czy wymiana wrazliwych informacji

z konkurentami. Oczekuje sie uczciwej
rywalizacji i zgodnosci z duchem wolnego
rynku, promujgc zdrowe $rodowisko
biznesowe.
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2. Przestrzeganie Praw
Cztowieka i Standardow Pracy

Szacunek dla Praw Czlowieka:
Oczekuje sig, iz nasi Partnerzy Biznesowi
beda szanowad i wspiera¢ fundamentalne
prawa cztowieka oraz stosowac uczciwe,
bezpieczne i godne warunki pracy dla
swoich pracownikow. Niewtasciwe
traktowanie pracownikow jest
niedopuszczalne i niezgodne z naszymi
wartosciami.

POLSKA GRUPA
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Godne Warunki Pracy: Partnerzy
Biznesowi sg zobowigzani zapewnic
swoim pracownikom bezpieczne, zdrowe
i higieniczne Srodowisko pracy.
Obejmuje to réwniez sprawiedliwe
wynagrodzenie, ktére musi spetniaé
przynajmniej ustawowe minimum ptacy,
a takze rozsgdne godziny pracy

i przestrzeganie przepisow dotyczgcych
nadgodzin.

Zakaz Pracy Przymusowej,
Niewolnictwa i Handlu Ludzmi:
Wszelkie formy pracy wymuszonej,
niewolniczej, dtuzniczej czy handlu
ludzmi sg absolutnie zabronione.
Pracownicy muszg miec¢ prawo do
swobodnego opuszczania miejsca pracy
i zakonczenia zatrudnienia zgodnie

z przepisami, a takze do swobodnego
dysponowania swoimi dokumentami
tozsamosci.

Zakaz Pracy Dzieci: Niedopuszczalne
jest zatrudnianie dzieci ponizej
minimalnego wieku zatrudnienia
okreslonego przez prawo krajowe lub
miedzynarodowe (w zaleznosci od tego,
ktore jest wyzsze), a takze ich
angazowanie w prace szkodliwg dla ich
rozwoju fizycznego, psychicznego lub
moralnego.
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3. Dbatosc¢ o Bezpieczenstwo N
I Higiene Pracy (BHP) GORNICZA

Priorytet Bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo i zdrowie sg dla PGG S.A. absolutnym priorytetem. Oczekuje sie
proaktywnego podejscia do zarzgdzania ryzykiem w miejscu pracy.

Zapewnienie Warunkow BHP

Wymagane jest stosowanie wszelkich niezbednych Srodkéw ochrony, regularne
przeprowadzanie ocen ryzyka oraz wdrazanie odpowiednich procedur bezpieczenstwa.
Wszystkie posiadane i wykorzystywane aktywa rzeczowe,w szczegdélnosci maszyny

i urzagdzenia muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi normami bezpieczenstwa.
Wskazane jest prowadzenie statego nadzoru nad realizacjg planéw poprawy BHP.

Szkolenia i Swiadomos¢

Pracownicy powinni by¢ regularnie szkoleni w zakresie BHP, a ich $wiadomos¢
zagrozen stale podnoszona poprzez efektywng komunikacje i programy edukacyjne.
Wazne jest rowniez motywowanie i zachecanie pracownikéw do aktywnego
uczestnictwa oraz dziatania na rzecz poprawy BHP.

Reagowanie na Incydenty

Oczekiwaniem jest szybkie i skuteczne reagowanie na wszelkie incydenty, wypadki
przy pracy oraz zgtaszane zagrozenia. Wszelkie incydenty powinny by¢ szczegdtowo
dokumentowane, analizowane w celu ustalenia przyczyn i wdrozenia dziatan
prewencyjnych, aby zapobiegac ich powtdrzeniu. Konieczna jest identyfikacja sytuacji
potencjalnie awaryjnych.

B o
|

e

) ‘;ﬁ,‘;, Ui
Wl ) ‘

wocgeret €0
N A
ol 4 T TRV

1
) ‘

KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH



4. Dbatosc¢ o Ochrone

Srodowiska

Odpowiedzialne Podejscie

PGG S.A. dziatajgc zgodnie

z zasadg zrownowazonego rozwoju
promuje odpowiedzialne podejscie
do Srodowiska naturalnego

i oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi
réwniez beda racjonalnie korzystac
z zasobdw Srodowiska, majac na
uwadze dobro przysztych pokolen.

Minimalizacja
Oddziatywania
PGG S.A. oczekuje od swoich
Partnerow Biznesowych
zapobiegania i minimalizacji
negatywnego oddziatywania na
Srodowisko, w szczegdlnosci
poprzez zapobieganie awariom,
ograniczanie emisji wszelkich
zanieczyszczen, wiasciwe
prowadzenie gospodarki wodno-
Sciekowej oraz realizacje zasad
gospodarki o obiegu
zamknietym. Oczekuje sie
réwniez, iz nasi Partnerzy
Biznesowi swoje dziatania beda
prowadzi¢ z poszanowaniem
zasobdéw przyrody.
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Zapewnhienie zgodnosci

z wymaganiami

PGG S.A. wymaga od swoich
Partnerow Biznesowych, aby
w trakcie swojej dziatalnosci
spetniali wszystkie wymagania
prawne w obszarze ochrony
Srodowiska, a w szczegolnosci
posiadali i przestrzegali wszystkich
decyzji administracyjnych
odpowiednich do zakresu
prowadzonej dziatalnosci.

Ciagte
Doskonalenie
PGG S.A. oczekuje od swoich
Partneréw zobowigzania do statego
doskonalenia swoich dziatan

i produktéow celem ograniczenia
wptywu na Srodowisko. Zacheca
sie Partnerdow do poszukiwania

i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan, ktére przyczynig sie do
poprawy efektywnosci
Srodowiskowej, zmniejszenia $ladu
weglowego i promowania
zrownowazonych praktyk w catym
tancuchu wartosci.
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5. Zachowanie Poufnosci,

Och rony Danych POLSKA GRUPA
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i Wiasnosci Intelektualnej

18104,

0101 0101,

i atestia s
®i0901; a0l

Bezwzgledny Obowigzek Ochrony

Wspdtpraca z PGG S.A. czesto wigze sie z dostepem do wrazliwych i strategicznych
informacji. Istnieje bezwzgledny obowigzek ochrony wszystkich informacji
biznesowych, tajemnic handlowych, danych osobowych (w tym danych klientow

i pracownikdéw PGG S.A.) oraz wtasnosci intelektualnej (np. patenty, znaki towarowe,
know-how, strategie biznesowe) uzyskanych w trakcie wspoétpracy. Powyzsze
obejmuje wiedze techniczng i komercyjna.

Ograniczone Wykorzystanie Wiasciwa Weryfikacja

Informacje wrazliwe nie mogg by¢ Przed ujawnieniem jakichkolwiek
ujawniane, wykorzystywane ani informacji nalezy zawsze zweryfikowac
kopiowane w celach innych niz Scisle tozsamosc¢ odbiorcy i jego uprawnienia
uzgodnione w umowie, bez wyraznej, do otrzymania tego rodzaju danych.

pisemnej zgody PGG S.A. Partnerzy
muszg wdrozy¢ odpowiednie
zabezpieczenia techniczne

i organizacyjne, aby chroni¢ dane.

Ostroznos¢ w Komunikacji

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos$¢ w kazdej formie komunikacji, w tym

w mediach spotecznosciowych, forach internetowych, publicznych wystgpieniach

czy korespondencji, aby unikng¢ przypadkowego, niezamierzonego lub celowego
ujawnienia informacji poufnych lub innych wrazliwych danych. Wszystkie dane
powinny by¢ przechowywane i przetwarzane z zachowaniem najwyzszych standardow
bezpieczenstwa, zgodnych z RODO i innymi przepisami o ochronie danych.

Personal Data

*Sdential Data
Name

Home Adress

[ Business Adress :

‘ Identity Card No
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6. Etyka Zawodowa
i Zgodnos¢
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Zaufanie i Uczciwosc¢

Wzajemne relacje biznesowe opierajg sie na wzajemnym zaufaniu, uczciwosci

i najwyzszych standardach etycznych. Oczekujemy, ze Partnerzy Biznesowi beda
prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ z poszanowaniem zasad uczciwej konkurencji

i przejrzystosci, budujac reputacje opartg na integralnosci.

Zakaz Korupcji i Przekupstwa

Wszelkie formy korupcji, oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie tapowek,
nieuzasadnionych prezentéw, wartosciowych korzysci osobistych czy innych Swiadczen
majacych na celu wywarcie niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowe, sg surowo
zabronione. Dotyczy to zaréwno relacji z pracownikami PGG S.A., jak i z urzednikami
panstwowymi czy innymi podmiotami. Zgodnos$¢ z obowigzujacg polityka antykorupcyjna
jest obowigzkowa.

Uczciwe Postepowanie z Partnerami

W relacjach z partnerami biznesowymi dazy sie do utrzymywania przejrzystej
komunikacji, terminowego realizowania zobowigzan oraz wtasciwego podejscia do kwestii
wywigzywania sie z ptatnosci. Zaleca sie unikanie dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do
wprowadzenia w btad, naduzycia zaufania lub niewtasciwego wykorzystywania pozycji
rynkowej.

Zarzadzanie Konfliktami Interesow

Wszelkie potencjalne lub rzeczywiste konflikty interesow muszg by¢ identyfikowane,
zgtaszane i zarzadzane w sposob przejrzysty, aby zapewnic¢ bezstronnos$¢ decyzji
biznesowych.
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7. Etyczne Zarzadzanie
tancuchem Dostaw
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Odpowiedzialnos$¢ Kaskadowana

Przyjmuje sie zasade, ze odpowiedzialnos$¢ nie konczy sie na bezposrednich
Partnerach Biznesowych, lecz rozcigga sie na caty tancuch dostaw. Oczekujemy, ze
Partnerzy bedg aktywnie promowac etyczne standardy w swojej sieci dostawcow.

Wymagania od Dostawcow

Dostawcy powinni wymagac od swoich wiasnych dostawcow i podwykonawcow
przestrzegania standardow zgodnych z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie.
Oczekuje sie, iz powyzsze znajdzie odzwierciedlenie w zawieranych umowach

i budowanych relacjach biznesowych.

Informowanie i Weryfikacja

Nalezy aktywnie informowac o zasadach, weryfikowac ich przestrzeganie

(np. poprzez audyty, wymaganie certyfikatéw, programy ,due diligence”) i dazyc
do budowania odpowiedzialnego i etycznego tancucha dostaw na kazdym jego
poziomie. Celem jest zapewnienie, ze produkty i ustugi dostarczane do PGG S.A.
pochodzg z odpowiedzialnych Zrddet.
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8. Zgtaszanie
Nieprawidlowosci

POLSKA GRUPA
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Obowigzek Zgtaszania

Budowanie $rodowiska opartego na etyce wymaga aktywnego dziatania i odwagi

w zgtaszaniu obaw. Partnerzy Biznesowi majg obowigzek zgtaszania wszelkich
podejrzen lub faktycznych naruszen niniejszego Kodeksu, obowigzujgcego prawa lub
innych regulacji.

Kanat Zgloszen

Zgtoszenia powinny by¢ kierowane elektronicznie na adres e-mail:
sygnalista@pgg.pl (zaleca sie szyfrowanie wiadomosci). Kluczowe jest korzystanie
z wyznaczonych kanatow zgtaszania, ktore zapewniajg poufnos¢ i profesjonalne
rozpatrzenie sprawy.

Poufnosc i Brak Retorsji

PGG S.A. zapewnia, ze wszystkie zgtoszenia bedg traktowane z najwyzsza poufnoscia
i dyskrecja, a osoby zgtaszajgce w dobrej wierze, nawet jesli ich obawy okazg sie
nieuzasadnione, nie bedg narazone na jakiekolwiek retorsje. Wspiera sie kulture
"speak-up" (tj. kulture otwartej komunikacji), gdzie zgtaszanie obaw jest traktowane
jako dziatanie na rzecz dobra wspdlnego.

Wspotpraca w Wyjasnianiu
W przypadku zgtoszenia, oczekuje sie petnej, transparentnej i rzetelnej wspdtpracy
Partnera Biznesowego w procesie wyjasniania i dochodzenia.
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PODSUMOWANIE

Fundament Relacji

Kodeks Postepowania jest fundamentem, na ktérym PGG S.A. buduje swoje relacje
z Partnerami Biznesowymi. Nie jest to jedynie zbidr regulacji, lecz odzwierciedlenie
naszej wspolnej misji i wartosci.

Wartosci i Zobowigzanie

Jest on odzwierciedleniem naszych fundamentalnych wartosci, gtebokiego
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny, odpowiedzialny
spotecznie i zgodny z prawem. Wierzymy, ze etyka w biznesie to nie tylko
obowigzek, ale rowniez podstawa budujgca trwatg przewage konkurencyjna.

Wzajemny Sukces

Wierzymy, ze przestrzeganie wymienionych zasad przez wszystkich Partnerow
Biznesowych nie tylko minimalizuje ryzyka prawne i reputacyjne, ale przede
wszystkim przyczynia sie do budowania wzajemnego zaufania, tworzenia stabilnego
i zrdwnowazonego $rodowiska biznesowego oraz osiggania wspolnego,
dtugoterminowego sukcesu.

Wspdlna Ambicja

Niniejszy Kodeks to wyraz naszej wspdlnej ambicji, aby prowadzi¢ biznes

W sposob, z ktorego mozemy by¢ dumni i ktory przynosi pozytywny wptyw na
spoteczenstwo i Srodowisko. JesteSmy przekonani, ze dzieki przestrzeganiu
wymienionych w nim zasad, bedziemy mogli razem rozwija¢ sie i budowac silne,
etyczne partnerstwa, tworzac lepszg przyszto$¢ dla nas wszystkich.

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu lub obowigzujgcego prawa wigze
sie z konsekwencjami, ktore mogq mie¢ wplyw na relacje biznesowe
z PGG S.A.

Dane kontaktowe:
Polska Grupa Gdrnicza S.A.
ul. Powstancow 30
POLSKA GRUPA 40-039 Katowice
GORNICZA
Tel. 32 757 22 11
e-mail: centrala@pgg.pl
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