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W POLSKIEJ GRUPIE GORNICZEJ S.A.
Preambula

Standardy Ochrony Maloletnich w Polskiej Grupie Gorniczej S.A. (dalej takze PGG S.A.) s3
realizacjg obowigzku prawnego wynikajacego z zapiséw Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
z 2024 r., poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez Pracownikow Polskiej Grupy
Goérniczej S.A. jest dziatanie dla dobra os6b matoletnich i w ich najlepszym interesie. Wszystkie
osoby maloletnie sg traktowane z szacunkiem i uwzglednieniem ich potrzeb. Wdrozenie
Standardow stanowi wyraz staran Pracodawcy o stworzenie srodowiska pracy, w ktérym
miodociani pracownicy i praktykanci bedg mogli rozwijaé swoj potencjal kompetencyjny
poprzez ksztattowanie umiejgtnosci zawodowych i spotecznych.

Rozdzial 1
Zapisy ogolne

§1

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyj¢to nastepujace definicje:

1. Pracodawca — Polska Grupa Gérnicza S.A.;

2. Pracownicy — ogo6t pracownikéw PGG S.A. zatrudnionych na podstawie stosunku pracy albo
umoéw cywilno—prawnych oraz osoby wykonujace w sposob staly czynnosci w zakladzie
pracy na innej podstawie niz umowa o prace;

3. Maloletni, dziecko — oznacza kazdg osobe ponizej 18 roku zycia. W kontekscie niniejszego
dokumentu sformulowanie to oznacza pracownika miodocianego lub praktykanta ponizej
18 roku zycia;

4. Opiekun prawny, opiekunowie prawni — ustawowi przedstawiciele maloletniego: rodzice,
opiekunowie, rodzice zastepczy, opiekunowie tymczasowi (osoby upowaznione do
reprezentowania maloletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych);

5. Zgoda opiekuna — co do zasady zgoda jednego z rodzicow — w przypadku biezgcych spraw
zycia matoletniego oraz zgode obojga rodzicow w sprawach wykraczajacych poza zwykly
zarzad. W zakresie dotyczacym biezacych spraw zycia matoletniego, w przypadku sprzeciwu
jednego z rodzicéw, nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny. Stosowanie odpowiednie w przypadkach zgody opiekuna, rodzica zastgpczego
lub opiekuna tymczasowego;

6. Mlodociany, pracownik mlodociany — pracownik powyzej 15 i ponizej 18 roku zycia,
w rozumieniu art. 190 kodeku pracy, w tym osoba ponizej 15 roku zycia, zatrudniona celem
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z art. 191 § 21-23 kodeksu pracy;

7. Praktykant — osoba ponizej 18 roku zycia realizujaca u pracodawcy praktyczng nauke
zawodu;

8. Opiekun praktyk zawodowych — Pracownik wyznaczony przez Pracodawce do prowadzenia
pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych;
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9. Instruktor praktycznej nauki zawodu — Pracownik, posiadajacy niezbedne kwalifikacje
zawodowe 1 pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w PGG S.A.,
wyznaczony przez Pracodawce;

10. Zaklad pracy — miejsce wykonywania pracy lub praktyk przez matoletnich;

11. Dobrostan maloletniego — to dobre samopoczucie dziecka i zapewniona mu réwnowaga
emocjonalna. Czynniki wptywajace na dobrostan dziecka:

a) zaspokojenie potrzeb materialnych,

b) zdrowa i przyjazna atmosfera w srodowisku, w ktorym si¢ wychowuje,

¢) poczucie bezpieczenstwa,

d) dobre relacje z osobami w swoim otoczeniu,

e) docenianie,

f) pozytywna samoocena,

g) poczucie, ze jest kochane, wazne i szanowane

12. Krzywdzenie maloletniego — kazde zachowanie wobec matoletniego, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zamierzone badz niezamierzone
zaniedbanie, dzialanie lub zaniechanie oraz kazdy jego rezultat, ktérego wynikiem jest
naruszenie praw, swobody, dobr osobistych matoletniego i zaklocenie jego rozwoju.
Podstawowe formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec maloletniego — dziatanie lub zaniechanie skutkujgce doznaniem
przez maloletniego faktycznej krzywdy fizycznej badz potencjalnego nig zagrozenia.
Krzywda stanowi rezultat dzialania lub zaniechania ze strony, rodzicow, opiekunéw, oséb
odpowiedzialnych za maloletniego, posiadajacych nad nim wiadzg lub takich wobec
ktérych maloletni odczuwa zaufanie. Przemoc fizyczna moze by¢ jednorazowa oraz
powtarzajgca sie.

2) przemoc psychiczna wobec maloletniego — niefizyczna, przewlekla, szkodliwa interakcja
migdzy osobg maloletnia a osobg za niego odpowiedzialng lub ktérej ufa. Sklada sie na nig
szereg dziatan lub zaniechan, a do przejawdw tej przemocy zaliczamy migdzy innymi:

a) niedostepnos$é emocjonalna;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacje z matoletnim opierajg si¢ na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu i odrzuceniu;

d) interakcje z osoba matoletnia sg nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne,

¢) niedostrzeganie i nieuznawanie indywidualnosci osoby matoletnie;j,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mig¢dzy osobg matoletnia a osobg
odpowiedzialna,

g) demoralizacj¢ i nieodpowiednig socjalizacj¢ osoby matoletniej,

h) sytuacje, w ktdrych matoletni jest Swiadkiem przemocy.

3) przemoc seksualna wobec osoby maloletniej — angazowanie maloletniego przez osobe
dorosta lub innego maloletniego w aktywnos$é seksualng. Dotyczy to miedzy innymi
sytuacji:

a) gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego:

— molestowanie werbalne — prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku osoby matoletniej, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowan
osoby maloletniej, naktanianie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi,

— ekshibicjonizm,

— grooming (child grooming) — jedna ze strategii nieseksualnego uwodzenia osoby
maloletniej w celu osiggnigcia celu jakim jest kontakt seksualny z nig w przysztosci.
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b) gdy dochodzi do kontaktu fizycznego:

— kazda czynnoé¢ seksualna podejmowana z osobg maloletnig przed ukonczeniem
15 roku zycia jest przestgpstwem,

— wykorzystanie seksualne — migdzy wykorzystujacym (osoba dorosta, inny maloletni)
a wykorzystywanym (osoba maloletnia) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju,
zachodzi relacja wladzy, opieki badz zaleznosci,

— wyzyskiwanie seksualne matoletniego — kazde faktyczne lub usitowanie naduzycie
podatnosci osoby maloletniej na zagrozenia, przewagi sil lub zaufania — w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny maloletniego obejmuje czerpanie réznego rodzaju
zyskoéw z wykorzystania seksualnego maloletnich.

4) zaniedbanie osoby maloletniej — incydentalne lub chroniczne niezaspokajanie potrzeb
fizycznych i psychicznych os6b matoletnich. Dochodzi do niego w relacjach maloletniego
z 0sobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) przemoc rowiesnicza (bullying, cyberbullying) — rézne formy n¢kania osoby matoletniej
przez rowiesnikéw. Przemoc ta jest intencjonalna, jest powtarzalna a jej ofiara jest stabsza
od sprawcow i obejmuje:

a) przemoc werbalng (tzw. przezywanie, o$mieszanie, dogadywanie),

b) przemoc relacyjng — wykluczenie matloletniego z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciw osobie, szantaz,

¢) przemoc fizyczna,

d) przemoc materialng — kradziez, niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary,

€) przemoc elektroniczng/cyberprzemoc — zlosliwe wiadomosci w komunikatorach,
negatywne wpisy w serwisach spolecznosciowych, publikowanie w Internecie tresci
os$mieszajagcych ofiare,

f) wykorzystanie seksualne przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcia, pochodzeniem,
narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznaniem lub innymi cechami.

13. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich — Pracownik wyznaczony przez
Pracodawce, ktory sprawuje nadzér nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony
maloletnich w PGG S.A. W przypadku jego nieobecnosci — inny Pracownik wyznaczony
przez Pracodawce do zastepstwa na tym stanowisku;

14. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — Pracownik wyznaczony przez
Pracodawce odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych osobom
maloletnim. W przypadku jego nieobecnosci — inny Pracownik wyznaczony przez
Pracodawce do zastgpstwa na tym stanowisku;

15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — Pracownik wyznaczony przez
Pracodawce. odpowiedzialny za podejmowanie interwencji u Pracodawcy przed wlasciwymi
organami i instytucjami. W przypadku jego nieobecnosci — inny Pracownik wyznaczony
przez Pracodawce do zastgpstwa na tym stanowisku;

16.0soba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia osobie maloletniej — Pracownik
wyznaczony przez Pracodawce odpowiedzialny za opracowanie wsparcia osobie maloletniej
po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku jego
nieobecno$ci — inny Pracownik wyznaczony przez Pracodawce do zastepstwa na tym
stanowisku;

17.Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
przypadkow lub zdarzen zagrazajacych dobru os6b matoletnich, zawierajacy:

1) zgloszenie zdarzenia ze wskazaniem osoby zglaszajace;j,
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2) osoby podejrzewane o krzywdzenie osoby matoletniej,

3) date i rodzaj podjetej interwencji,

4) dokumenty wytworzone podczas interwencji.
18.Dane osobowe maloletniego — minimalny zakres informacji umozliwiajacych identyfikacje

maloletniego.

§2

Pracodawca przyjmuje ,,Standardy Ochrony Matoletnich w PGG S.A.” jako jedng z form
realizacji obowigzku zapewnienia dzieciom opieki, pomocy jak i odpowiednich warunkéw
niezbednych do ich przystosowania do wilasciwego wykonywania pracy, o ktérym mowa
w art.192 Kodeksu pracy.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia os6b maloletnich w PGG S.A

§3

Standardy ochrony maloletnich

1. Pracodawca zapobiega krzywdzeniu oséb maloletnich poprzez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i oznaki krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw do pracy z osobami matoletnimi;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania Pracownikéw pelnigcych funkcje opiekunow
praktyk lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu (np. poprzez szkolenia, instruktaz, e-
learning);

4) przygotowanie i wprowadzenie w zycie zasad bezpiecznych relacji miedzy Pracownikami
PGG S.A. a osobami maloletnimi oraz migdzy maloletnimi odbywajacymi praktyki badz
praktyczng nauke zawodu.

2. Osoby pelniace funkcje opiekuna praktyk zawodowych lub instruktorow praktycznej nauki
zawodu posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia osob
matoletnich, a wykonujac obowiazki stuzbowe zwracaja uwage na ich wystepowanie.

3. Pracownicy PGG S.A. majg na uwadze sytuacj¢ i dobrostan oséb maloletnich. W razie
pojawienia si¢ czynnikow ryzyka opiekun praktyk zawodowych lub instruktor praktycznej
nauki zawodu przeprowadza rozmowe z opiekunami prawnymi matoletniego, informujac ich
odostepnej  ofercie  wsparcia, przekonujac ich do  poszukiwania  pomocy
w wyspecjalizowanych instytucjach dzialajacych na rzecz maloletnich. Dziatania te
dokumentowane zgodnie ze sposobem przyjetym u Pracodawcy.

4. Kontakty do Pracownikéw PGG S.A. odpowiedzialnych za realizacj¢ Standardow Ochrony
Maloletnich oraz podmiotéw zewngtrznych realizujacych wsparcie w sytuacjach przemocy
wobec matoletnich zawiera Zatacznik nr 1 do Standardéw.
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§4
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw do pracy
z osobami maloletnimi w PGG S.A.

. Przed powierzeniem Pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych lub instruktora
praktycznej nauki zawodu, Pracodawca doklada szczegdlnej starannosci w celu
przygotowania tej osoby do pelnienia tych funkcji i pracy z osobami matoletnimi.

. Pracownik wyznaczony do pracy z osobami maloletnimi jest zawsze obecny w czasie
i miejscu pracy praktykantéw i oséb mtodocianych — sprawujac nad nimi bezposredni nadzor.
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika — nadzér pelni inny Pracownik
wyznaczony przez Pracodawce do zastgpstwa na tym stanowisku.

. Pracodawca przed powierzeniem Pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych lub
instruktora praktycznej nauki zawodu realizowanych przez osoby maloletnic w PGG S.A.
weryfikuje czy Pracownik nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
(Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru jest przechowywany
w aktach osobowych lub innej dokumentacji Pracownika.

. Pracownik, o ktérym mowa w ust 1, przed powierzeniem mu funkcji, o ktorej mowa w ust. 1
przedktada Pracodawcy informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu kamego oraz w Ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa panstwa obcego. Pracownik posiadajacy obywatelstwo innego pafistwa
niz Rzeczpospolita Polska, przedklada Pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celow dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z osobami matoletnim.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 sklada Pracodawcy o$wiadczenie o panstwach,
w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach, jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa oraz przedklada Pracodawcy informacj¢ z rejestréw karnych tych
panistw, uzyskiwang do celow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami osobami maloletnimi.

. W przypadku, gdy prawo pafistwa, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 nie przewiduje wydawania
takich informacji, Pracownik przedklada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4 1 6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub nie prowadzi si¢ w tym kraju rejestru karnego
— Pracownik, o ktérym mowa w ust.1, sklada Pracodawcy informacje¢ o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
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8. Oswiadczenia wskazane w ust. 5 i 7 sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Pracownik skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli w tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”.

9. Pracownik, ktéremu powierzono funkcje opiekuna praktyk lub instruktora praktycznej nauki
zawodu jest zobowigzany do ztozenia Pracodawcy nastepujacych oswiadczen:

1) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w PGG S.A.
i zobowigzaniu do ich przestrzegania (wzér oswiadczenia — zal. Nr 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich w PGG S.A.);

2) Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska (wzor oswiadczenia — zal. Nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w PGG S.A.);

3) Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode oséb matoletnich — jezeli
z waznych powoddw nie moze przedstawié¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow kamych (wzér oswiadczenia — zal. Nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w PGG S.A.).

10. Oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych Pracownikéw, a w przypadku ich braku —
dolaczone do umowy cywilno-prawne;j.

11.Odmowa Pracownika podpisania ktéregokolwiek z powyzszych Oswiadczen uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego.

12. Pozostatych Pracownikéw nie weryfikuje si¢ pod katem niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko dzieciom, chyba ze zostang wyznaczeni po raz pierwszy do pracy z osobami
matoletnimi.

§5
Zasady bezpiecznych relacji
pomi¢dzy Pracownikami PGG S.A a osobami maloletnimi

1. Pracownicy PGG S.A. znaja i stosujg ustalone przez Pracodawce zasady bezpiecznych relacji
pomiedzy Pracownikami a osobami matoletnimi.

2. Kazdy Pracownik potwierdza znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji
z maloletnimi.

3. Ogoélne zasady bezpiecznych relacji Pracownikow PGG S.A z osobami maloletnimi
obowigzuja kazdego Pracownika oraz kazda osobe majacg kontakt z matoletnimi
u Pracodawcy, jezeli ten kontakt odbywa si¢ na terenie Pracodawcy.

4. Kazde dzialanie realizowane przez Pracownikéw wobec dzieci powinno byé kierowane
najlepszym interesem dzieci.

5. Pracownik traktuje kazdego maloletniego z szacunkiem i cierpliwoscia, rozumie, ze dzieci
potrzebuja czasu i uwagi, aby opanowaé umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy
i czas potrzebny do opanowania nowych umiejetnoéci moze by¢ rézny dla kazdego dziecka
oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo do prywatnosci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej lub seksualnej w jakiejkolwiek formie
wobec osoby matoletniej — w tym przemocy zwigzanej z dotykiem lub inng formg kontaktu
fizycznego, przemocy werbalnej, przemocy rozumianej tez jako zarty z podtekstem
seksualnym lub komentowanie wygladu lub ubioru dzieci w sposéb seksualny, jak tez
przemocy zwigzanej z uzyciem $rodkéw porozumiewania sie na odleglos¢ (rozumianej jako
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wysylanie wiadomosci lub zdje¢ o charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej
(w szczegblnosci nie jest dozwolone Kkrzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie,
obmawianie) lub inne zachowania §wiadczace o umniejszaniu lub wykluczeniu.

7. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym.

8. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku osoby maloletniego — filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie — na potrzeby prywatne Pracownika.

9. Kazdy kontakt z osobg matloletnig jest jawny i musi wynikaé z realizacji zadan i dziatan
shuzbowych.

10. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z maloletnim opartych na udzielaniu
gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wiladzy lub zaleznosci, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spelnienie potrzeb
Pracownika.

11. Uzycie krzyku wobec matloletniego dozwolone jest wylacznie, gdy wymaga tego sytuacja
zwigzana z ostrzezeniem przed grozacym mu niebezpieczenstwem.

12. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich mobbingu i dyskryminacji
w jakiejkolwiek formie.

13. Niedopuszczalne jest czestowanie maloletnich uzywkami — papierosy, alkohol, narkotyki
i inne substancje psychoaktywne — przez Pracownika, takze poza zaktadem pracy.

14. Niedopuszczalne jest angazowanie si¢ Pracownika w relacje seksualne lub romantyczne
z 0sobg matoletnig.

15. Niedopuszczalne jest uzywanie przez Pracownika jezyka wulgarnego i nacechowanego
seksualnie wobec matoletnich.

16. Pracownicy PGG S.A powinni zwraca¢ uwage, aby wszystkie komunikaty, dziatania lub
czynnosci podejmowane wobec matoletnich byly adekwatne do sytuacji, do stopnia rozwoju
i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly
nieréwnym traktowaniem maloletniego w stosunku do innych maloletnich, w tym jego
faworyzowaniem.

17.Kazdy Pracownik powinien zwracaé uwage, aby osoby maloletnie pracowaly zgodnie
z zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz powinien natychmiast reagowa¢ w przypadku
wystapienia nieprawidtowosci w tym zakresie.

18. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy Pracownikami PGG S.A. a osobami
matoletnimi stanowi Zalacznik nr 2 do Standardéw. Okreslono w nim w szczegdlnosci:

a) komunikacj¢ z osobami maloletnimi;
b) realizacj¢ dziatan z matoletnimi;

¢) kontakt z matoletnimi;

d) kontakty poza godzinami pracy.

§6

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi

1. Opiekun praktyk/instruktor praktycznej nauki zawodu zna i monitoruje stosowanie zasad
bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi ustalonych u Pracodawcy.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi moze by¢ wypracowywana przy
wspétudziale oséb maloletnich, przy uwzglednieniu ich potrzeb i specyfiki Pracodawcy.
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3. Osoby maloletnie realizujace u Pracodawcy praktyczng nauke zawodu znaja i stosuja zasady
bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi obowigzujacy u Pracodawcy.
4. Szczegblowy opis zasad bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi opisano w Zatgcznik nr 3
do Standardow i okreslajg one w szczegolnosci:
— zasady komunikacji pomi¢dzy matoletnimi;
— zakaz stosowanie jakichkolwiek form przemocy;
— sposoby rozwiazywania konfliktow;
— zasady szacunku dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
— zasady roéwnego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci
i ekspresji.

§7

Uwzglednianie sytuacji oséb maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
w tym z niepelnosprawnos$ciami

Jezeli u Pracodawcy realizowana jest praktyczna nauka zawodu przez osoby maloletnie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych takim niedostosowaniem, Pracodawca dostosuje ninigjsze standardy,
majac na uwadze zalecenia przekazywane przez dyrektora szkoty wynikajacymi z orzeczen i
opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz
lekarza medycyny pracy.

§8

Upowszechnienie wiedzy o standardach ochrony maloletnich w PGG S.A

1. Pracownicy PGG S.A. — realizujacy zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu oséb
matoletnich — s3 zobowiazani do uczestnictwa w podstawowym szkoleniu lub instruktazu w
zakresie ochrony osob matoletnich. W szczegoélnosci na temat:

a) standardow ochrony matoletnich obowigzujacych u Pracodawcy;

b) umiejetnosci rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich;

c) przeciwdziatania krzywdzeniu i podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich.
2. Kazdy pracownik potwierdza znajomos$¢ obowigzujgcych w standardéw ochrony matoletnich
1 zobowigzuje si¢ do ich stosowania.
3. Pracodawca realizuje prawo maloletnich do mozliwosci nieskrepowanego kontaktu
z upowazniong przez niego osobg odpowiedzialng za ich ochron¢ w zakladzie pracy badz
innym zaufanym Pracownikiem, ktorzy udzielg skutecznego wsparcia matoletniemu, gdy:
a)maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, doswiadczyli zachowan
tamiacych zasady bezpiecznych relacji ze strony Pracownika, innego maloletniego,
opiekuna prawnego matoletniego lub innej osoby;

b)byly swiadkiem niewlasciwych, niezrozumialych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji maloletnich z Pracownikami, z innymi
maloletnimi, ze strony opiekuna prawnego lub innej osoby bliskiej oraz 0séb trzecich.

Standardy Ochrony Maloletnich w Polskiej Grupie Gorniczej S.A.



Polska Grupa Gornicza S.A.

§9

Obowigzki 0s6b odpowiadajacych za realizacje Standardow ochrony maloletnich

. Pracodawca:

1) zapewnienie bezpiecznego srodowiska w zakladzie pracy,
2) wskazanie i upowaznienie do dzialania oséb odpowiedzialnych za:
a) standardy ochrony maloletnich,
b) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia oséb matoletnich,
c) prowadzenie interwencji,
d) udzielanie wsparcia matoletniemu.
3) delegowanie zadan i odpowiedzialnosci w zwigzku z realizacja standardéw ochrony
maloletnich.

. Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony maloletnich:

1) dbatosé o rozpowszechnienie standardéw ochrony maloletnich w zaktadzie pracy,

2) przygotowanie Pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich,

3) rozw0j i koordynacja dziatan edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
0s0b matoletnich,

4) prowadzenie ewidencji Pracownikow, ktdrzy zaznajomili si¢ z obowiazujacymi
standardami ochrony maloletnich w PGG S.A.,

5) biezgcy monitoring realizacji standardéw ochrony maloletnich w PGG S.A., planowanie
i prowadzenie ewaluacji standardéw oraz ich aktualizacja.

3.Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen:

1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika zagrozenia dobra maloletniego,

2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu podejrzenia lub krzywdzeniu osoby maloletniej oraz
ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego,

3) przekazywanie zgloszenn osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
Pracodawcy i dyrektorowi szkoly, do ktdérej maloletni uczgszcza, a w przypadkach
bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia maloletniego — niezwloczne powiadomienie
odpowiednich organéw $cigania i opiekunéw prawnych.

. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie interwencji:

1) podjecie interwencji i monitorowanie wspolpracy ze szkota, do ktorej uczgszcza maloletni,
2) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowania Pracodawcy o rezultatach
poczynionych ustalen oraz prowadzenie rejestru interwencji,

. Pracownik odpowiedzialny za udzielenie wsparcia maloletniemu:

1) opracowanie i wdrozenie Indywidualnego planu wsparcia we wspdlpracy z dyrekcja
macierzystej szkoly, opiekunami prawnymi maloletniego i innymi podmiotami,
2) wsparcie maloletniego wedhug nastepujacych zasad:
a) zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego, zapewnienie odizolowania od sprawcéw
krzywdzenia,
b) zadbanie o dobrostan osoby matoletniej i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami,
¢) okazanie matoletniemu zyczliwoéci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcie jego powrotu do aktywnosci.
3) monitorowanie udzielonego wsparcia — we wspolpracy z dyrekcja szkoty matoletniego.
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4) skierowanie maloletniego i/lub jego opiekundéw prawnych do wyspecjalizowanych
instytucji i podmiotéw zajmujacych si¢ poradnictwem, konsultacjami psychologicznymi,
terapig uzaleznien, interwencjg dla sprawcow przemocy, grup wsparcia, warsztatow
umiejetnosci wychowawczych — poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i milodziezy, osrodki pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL. 111
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§10

1. W zakladzie pracy dostgp do Internetu udostepnia si¢ maloletnim wylacznie w zakresie
niezbgdnym do prawidlowej realizacji programu praktyk zawodowych, na begdacych
wlasnoscig Pracodawcy urzadzeniach.

2. Pracodawca zapewniajac maloletnim dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
roZwoju.

3. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez maloletnich Internetu i mediéw
elektronicznych uznaje si¢:

1) dostgp do tresci nielegalnych — miedzy innymi materiatlow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie matoletnich, materialy przedstawiajace pornografie, tresci propagujace
rasizm i ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu
maloletnich, na przyklad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze
pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci
seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstgpu albo
rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostgpniane maloletnim,
uwodzenie maloletniego ponizej 15 roku zycia przez Internet (,child grooming™),
zjawisko szantazu na tle seksualnym (,,sextortion”).

2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sa migdzy innymi:

a) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

b) tresci prezentujgce drastyczne sceny, $mieré, okrucienstwo wobec zwierzat,

¢) tresci nawohijace do podejmowania dzialan autodestrukcyjnych (samookaleczen,
glodzenia si¢, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym srodkow
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

d) tresci nawotujace do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji (sekty) i ekstremizmu,

e) patostreamy — transmisje na zywo udostgpniane za posrednictwem internetowych
platform wideo, takich (np.: YouTube), w trakcie ktérych prezentowane sg zachowania
uznawane za dewiacje spoleczne (np. libacje alkoholowe, przemoc domowa) lub
uzywanie wulgaryzmow,

f) tresci dyskryminacyjne,

g) tresci pornograficzne;

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online,
skutkujacych miedzy innymi presja rdwiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem,
szantazem na tle seksualnym, aktywnoscig seksualng jako zrédlem dochodu osob
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nieletnich, hazardem online, dostgpem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostgpem
do mediéw spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujacych migdzy innymi
podejmowaniem wyzwan online, sextingiem (zjawisko polegajace na przesylaniu sobie
wzajemnie osobistych, intymnych zdjec i tresci o charakterze seksualnym droga
elektroniczng, za pomocg komunikatoréw), wywieraniem presji, stosowaniem przemocy
z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

4. Pracodawca, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu za pomoca wilasnej sieci (lub w inny
sposob), podejmuje dzialania, ktorych celem jest zablokowanie dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla matoletnich. W tym celu:

1) ustala zakres zabezpieczen oraz blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich dla matoletnich;

2) dokonuje wyboru konkretnego oprogramowania (np. antywirusowego, narz¢dzi ochrony
rodzicielskiej monitorowania aktywnosci uzytkownikow itp.);

3) instaluje odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace i dokonuje biezacej

jego aktualizacji;

4) przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci pracodawcy, ustanowi¢ sie¢ zamknigta
z hastem oraz koniecznos¢ akceptacji regulaminu przed przylaczeniem urzadzenia.

5. Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen pracodawcy jest zapoznanie

si¢ przez maloletniego z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Pracodawca nie kontroluje, w jaki sposéb matoletni korzystajg z Internetu we wiasnych
urzadzeniach z wlasnym dostgpem do Internetu.

7. Korzystanie z urzadzen przez dzieci musi by¢ zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, jak tez innymi przepisami wewnetrznymi, przyjetymi u Pracodawcey.

ROZDZIAL 1V
Procedury interwencji

§11

1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich i ich krzywdzenie moze przybiera¢ rozne formy
i przebiegaé z wykorzystaniem réznych form kontaktu i komunikowania.

2. Sprawcami krzywdzenia maloletnich mogg by¢ takze rowiesnicy, zaréwno zatrudnieni
u Pracodawcy lub odbywajacy u niego praktyki, jak tez dzieci, z ktorymi matoletni ma
kontakt poza zakladem pracy.

3. W Standardach Ochrony Matoletnich PGG S.A. przyj¢to nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

1) podejrzenie popeinienia przestgpstwa na jego szkode¢! — na przyktad wykorzystania
seksualnego, zngcania si¢ nad maloletnim;

! W przypadku popelnienia przestepstwa lub wykroczenia przez osobe ponizej 17 roku zycia, tj. ponizej wieku
odpowiedzialnoéci karnej, stosuje si¢ wobec takiej osoby odpowiedzialnos¢ wynikajacg z ustawy z 9.06.2022 r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978), a popelniony czyn okresla si¢ mianem ,,czynu
karalnego”.
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2) przemocy domowej? — sprawcami mogg by¢ dorosli domownicy dziecka. Matoletni jest
pokrzywdzony przemoca takze gdy jest Swiadkiem przemocy, a sam jej bezposrednio nie
doznaje;

a) zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie ubranie,
wyzywienie badz leczenie. Sprawcami mogg by¢ rodzice lub opiekunowie dziecka;
b) innej formy krzywdzenia — np. dyskryminacja lub przesladowanie.
4. W standardach ochrony matoletnich wyrdzniono procedury podejmowania interwencji

w przypadkach podejrzenia dziatania na szkode¢ osoby maloletniej przez:

1) osoby doroste (Pracownicy, osoby trzecie),

2) opiekundéw prawnych maloletniego,

3) innego matoletniego.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.
6. O podejmowanej interwencji nalezy poinformowaé szkole, ktérej uczniem jest osoba

maloletnia odbywajaca praktyczng nauke¢ zawodu w PGG S.A.

§ 12

1. W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony
lub zgloszenia takiego zdarzenia przez matoletniego lub jego opiekuna prawnego, Pracownik
jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji.

2. O przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu Interwencji osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji niezwlocznie powiadamia Pracodawce.

. Dopuszcza si¢ udzial w Interwencji specjalistow (np. psycholog, pedagog szkolny).

4. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka organizuje si¢ spotkanie z jego niekrzywdzacymi
rodzicami lub opiekunami, ktérym przekazuje si¢ informacje¢ o zdarzeniu i o potrzebie
zasiegnigcia specjalistycznego wsparcia. Dziecku i jego niekrzywdzacemu opiekunowi
przekazuje si¢ list¢ lokalnych organizacji i instytucji, do ktorych mozna si¢ zglosi¢ o pomoc,

W

2 Art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.),
pod pojeciem osoby stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza sig
przemocy domowej wobec 0séb, o ktérych mowa w pkt 2.

Art. 2 ust. 1 pkt 2 tejze ustawy:

,» 0s0ba doznajgca przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢:

a) matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich malzonkow,

b) wstepnych i zstgpnych oraz ich matzonkow,

¢) rodzenstwo oraz ich wstgpnych, zstgpnych i ich malzonkow,

d) osobe pozostajgcq w stosunku przysposobienia i jej malzonka oraz ich wstgpnych, zstepnych, rodzerstwo i ich
matzonkow,

e) osobe pozostajgeq obecnie lub w przeszlosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstgpnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
matzonkow,

) osobe wspdlnie zamieszkujgcq i gospodarujgeq oraz jej wstepnych, zstgpnych, rodzenistwo i ich matzonkow,

g) osobe pozostajgcg obecnie lub w przeszio$ci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego

- wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.”’
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wraz z danymi teleadresowymi (np. lokalne organizacje pozarzadowe, osrodki pomocy
spoleczne;j).

5. Z przebiegu Interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Informacyjng Interwencji — wzér w Zataczniku
nr 7 do Standardow. Karta jest dotaczana do Rejestru Interwencji prowadzonego
u Pracodawcy.

6. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych, powzigly
informacje¢ o krzywdzeniu osoby matoletniej lub informacje zwigzane tym zdarzeniem — sg
zobowigzane do zachowania poufnosci, z wylgczeniem informacji przekazywanych
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§13

W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie i zdrowie osoby maloletniej — nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby. Poinformowania shuzb dokonuje Pracownik,
ktory jako pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, sporzadza notatke stuzbowa z tej
czynnosci i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§14
Podejrzenie krzywdzenia przez Pracownika

1. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez Pracownika — osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje niezwiocznie o tym zdarzeniu
Pracodawcg.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmoweg z 0sobg
maloletnig, innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami
prawnymi, w trakcie ktdrej stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na
zdrowie maloletniego. Ustalenia te sa spisywane w Karcie Informacyjnej Interwencji.
Podczas spotkania opiekunom prawnym maloletniego przekazuje si¢ informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
(stuzby, inne instytucje).

3. Pracodawca wspdlnie z osobg odpowiedzialng za interwencj¢ przeprowadza spotkanie
z pracownikiem, ktérego dotyczy zgloszenie celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia ze
spotkania sg odnotowywane w Karcie Informacyjnej Interwencji. Do czasu wyjasnienia
zgloszonego zdarzenia, Pracownik podejrzany o krzywdzenie maloletniego jest odsunigty od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi u Pracodawcy.

4. W przypadku podejrzenia dokonania przestepstwa przez Pracownika — Pracodawca dokonuje
zgloszenia o podejrzeniu dokonania przestgpstwa odpowiednim organom $cigania.
W pozostatych przypadkach Pracodawca podejmuje dziatania przewidziane w Prawie pracy
i unormowaniach obowigzujacych w PGG S.A.

§15
Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego osoby maloletniej

1. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matloletniego przez jego opiekuna
prawnego ~ osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
maloletnim oraz z osobami posiadajacymi wiedze o zgloszonym zdarzeniu oraz o sytuacji
osobistej matoletniego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ustala przebieg
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zdarzenia i jego wplyw na zdrowie maloletniego. Wspotpracuje w tym zakresie z personelem

szkoly, do ktérej uczeszcza maloletni. Ustalenia sg odnotowywane w Karcie Interwencji.

. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa — osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji zawiadamia organa $cigania o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

. W przypadku, gdy osoba maloletnia doznaje innych form krzywdzenia, nie bedacych

przestgpstwem na jego szkode ze strony opiekunéw prawnych badz innych domownikéw:

1) zachowania spelniajgce znamiona przemocy domowej® — nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ osrodek pomocy spolecznej wlasciwy ze wzgledu na adres zamieszkania
maloletniego;

2) gdy zdarzenie nie nosi znamion przemocy domowej, a osoba maloletniego doswiadcza
innych form krzywdzenia (zaniedbanie, niewydolno$¢ wychowawcza opiekunow
prawnych) — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania maloletniego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkania z pelnoletnim

czlonkiem rodziny, niebgedacym sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje

o zdarzeniu, prowadzonej interwencji oraz o mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia (odpowiednie stuzby lub inne instytucje).

§ 16
Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innych maloletnich
przebywajacych w zaktadzie pracy — osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami
prawnymi, matoletnim wobec ktérego stosowano krzywdzenie (oddzielnie) i jego opiekunami
prawnymi, a takze z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zaistniatym zdarzeniu. Spotkania
maja na celu ustalenie przebiegu zdarzenia i jego wplyw na stan zdrowia krzywdzonego.
Ustalenia sa odnotowywane w ,Kartach Interwencji” sporzadzanych oddzielnie dla
krzywdzacego i krzywdzonego.

. W przypadku gdy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest osoba w wieku 13-17 lat, a
jego zachowanie wyczerpuje znamiona czynu karalnego — niezwlocznie zawiadamia si¢ sad
rodzinny oraz odpowiednie organa $cigania.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat a dokonany przez niego
czyn nosi znamiona przest¢pstwa — niezwlocznie zawiadamia si¢ odpowiednie organa
$cigania.

§17
Plan wsparcia

. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia matoletniemu poddawanemu krzywdzeniu
niezwlocznie opracowuje Indywidualny plan dzialania dostosowany:

~ do potrzeb osoby maloletnie;j,

— mozliwosci Pracodawcy,

oparty na wspélpracy z innymi podmiotami, migdzy innymi:

3 Definicja przemocy domowej: Art. 2 ust. 1 Ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(Dz. U. z 2024, poz. 424, z pdzn. zm.)
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W

— szkota maloletniego,

— placowki ochrony zdrowia,

— osrodki pomocy spolecznej,

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— powiatowe centra pomocy rodzinie,

— orany $cigania,

— sady.

Plan wsparcia powinien zawiera¢ rekomendacje dotyczace podjecia dzialan majgcych

zapewni¢ bezpieczenistwo osobie maloletniej, w tym migdzy innymi:

1) sposoby odizolowania matoletniego od 0sob podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,

2) formy wsparcia oferowane przez inne instytucje,

3) zmiana miejsca realizowanego przez maloletniego przyuczenia lub praktyki.

Plan wsparcia konstruuje si¢ wspoélnie z opiekunami prawnymi matoletniego. Nalezy go

oméwic¢ z matoletnim.

Dostosowany do potrzeb maloletnich oraz mozliwosci Pracodawcy Plan wsparcia nalezy

opracowaé dla matoletnich bedacych $wiadkami krzywdzenia.

ROZDZIAL IV
Rejestr interwencji

§18

. Pracodawca prowadzi rejestr interwencji w formie zalacznika do rejestru mlodocianych

pracownikow, o ktorym mowa w art. 193 kodeku pracy.
Rejestr interwencji prowadzi si¢ w formie pisemnej, wypetniajac dla kazdego przypadku karte
interwencji. Jedna karte interwencji wypelnia si¢ dla jednego matoletniego.

ROZDZIAL V
Przygotowanie Pracownikow
do stosowania standardow oraz monitoring ich stosowania

§19

. Wszyscy Pracownicy sg uwazni na kwestie znajomosci i przestrzegania niniejszego

dokumentu.

W przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
standarddow ochrony matoletnich w PGG S.A. kazdy Pracownik powinien zwréci¢ uwage
osobie dokonujgcej naruszenia, a takze poinformowaé osobe odpowiedzialng za ochrong
matoletnich u Pracodawcy. Mozliwe jest takze zgloszenie nieprawidlowosci zgodnie
z procedurg zgloszenia naruszen/ochrony sygnalisty

Standardy ochrony matoletnich musza by¢ znane i stosowane przez wszystkich Pracownikéw.
Pracownik odpowiedzialny za standardy ochrony matoletnich cyklicznie, nie rzadziej niz raz
na 2 lata dokonuje przegladu tresci dokumentu pod katem ich aktualnosci w zakresie
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6.

przepisow prawa, a takze funkcjonalnosci w zakresie ochrony dzieci i potrzeb
organizacyjnych pracodawcy. Przeglad standardéw moze by¢é poprzedzony rozmowami
z Pracownikami lub przeprowadzeniem wsréd nich ankiety, co do znajomosci standardéw
1 oceny ich funkcjonowania. Pracownik ten bierze pod uwage rowniez ewentualne zgloszenia,
o ktorych mowa w ust. 2, a takze rejestr interwencji przeprowadzonych do dnia przegladu.
Oddzielna ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony maloletnich oraz
potrzeby wprowadzenia ich aktualizacji moze by¢ przeprowadzana wsrdéd osoéb maloletnich
i ich opiekunéw.

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 5 oraz oceny zgodnosci
standardow z obowigzujacym prawem, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich w PGG S.A. sporzadza Raport, ktory przekazuje Pracodawcy, kiéry w terminie
30 dni od jego otrzymania podejmuje decyzje dotyczace wprowadzenia zmian do standardéw
ochrony maloletnich. Przygotowanie zaktualizowanego dokumentu powierza si¢ osobie
odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich w PGG S.A.

Pracownicy zostaja zapoznani z rekomendacjami zamieszczonym w Raporcie.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 20

Standardy ochrony matoletnich w PGG S.A. beda opublikowane na stronie internetowej
Pracodawcy, dostgpne do wgladu w siedzibie Pracodawcy, wywieszone w Oddziatach PGG S.A,
a takze w wersji skroconej [dotyczacej zasad bezpiecznych relacji] zostang dotgczone do kazdej
umowy z pracownikiem mtodocianym i/lub praktykantem.
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RADCA PRAWNY

.

——

—
Agata Szostek

17



Polska Grupa Gérnicza S.A.

Zal. nr 1 do Standardow
Ochrony Maloletnich w PGG S.A.

Kontakty do Pracownikéw PGG S.A.
odpowiedzialnych za realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich
oraz podmiotéow zewnetrznych realizujacych
wsparcie w sytuacjach przemocy wobec maloletnich

Imi¢ i nazwisko
Obszar odpowiedzialnosci funkcja
(z zastepcami)

Dane
kontaktowe

Realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich w PGG S.A.

Przyjmowanie zgtoszen

Prowadzenie interwencji

Wsparcia maloletniemu

1.Pracodawca, w zakresie ochrony maloletnich, $cisle wspélpracuje ze szkotami,
w ktorych matoletni realizuje ksztalcenie zawodowe:
(dane kontaktowe szkol)
2.Pracodawca w zakresie dzialan zwigzanych z ochrong matoletnich moze wspotpracowac z:
— placéwkami ochrony zdrowia (dane kontaktowe);
— osrodkami pomocy spotecznej* (dane kontaktowe);
— poradnig psychologiczno-pedagogiczng (dane kontaktowe);
— powiatowym centrum pomocy rodzinie (dane kontaktowe);
— Policja (dane kontaktowe);
— Sadami Rejonowym (dane kontaktowe).
3.Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:
— Rzecznika Praw Obywatelskich,
— Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12
1212,
— Telefonu zaufania dla dzieci i miodziezy 116 111,
— W razie potrzeby nawigzuje wspolprace z ww. podmiotami.

4 Wtasciwosé miejscowg Osrodka Pomocy Spolecznej ustala sig ze wzgledu na miejsce zamieszkania
maloletniego.
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Zal. nr 2 do Standardow
Ochrony Maloletnich w PGG S.A.

Zasady bezpiecznych relacji

Pracownikow PGG S.A. z maloletnimi
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw
wewngetrznych Pracodawcy oraz swoich kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi obowigzuja wszystkich Pracownikow,
wspolpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazda dorosla osobe majgca kontakt
z mafoletnimi, jesli kontakt ten odbywa si¢ na terenie zaktadu pracy Pracodawcy i za jego zgoda.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone przez kazdego pracownika.

Relacje Pracownikoéw z maloletnimi
Jestes zobowigzana/y do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

. Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzal, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa maloletniego lub innych matoletnich
nalezy reagowac stanowczo i zdecydowanie unikajgc krzyku®.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matloletnich. Obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurnczej i prawne;j.

4. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z matoletnimi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac¢
z maloletnim sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow oraz poinformuj,
w ktoérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z matoletnim,

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci maloletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

b —

> Krzyk, zakladajgc pozytywne intencie i cel osoby, ktéra krzyczy nie daje gwarancji
zatrzymania/uniknigcia niebezpieczenstwa, lecz przeciwnie, moze doprowadzi¢ do silnego przestraszenia
dziecka i w zwigzku z tym do jego gwattownej, niekontrolowanej reakcji
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w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosei seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij maloletnich, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjat pracodawca) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

9. Zwracaj si¢ do matoletniego po imieniu w formie przez niego preferowanej, respektuj jego
tozsamos$¢ i ekspresje.

10.Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z maloletnim, ktéry tego potrzebuje,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne matoletniego.

Dzialania z maloletnimi

1. Doceniaj i szanuj wkiad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania matoletnich.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub intymnych ani
sktada¢é mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd opiekunéw matoletnich oraz samych matoletnich.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci maloletnich w czasie wykonywania
obowigzkdow stuzbowych lub pobytu na terenie zakiadu pracy.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od maloletnich, ani opiekunow
maloletniego. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub opiekunéw matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie maloletniego przez pracownika
lub pracownika przez maloletniego, musza by¢ raportowane pracodawcy. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowal godnosé¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia wiek
maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakeje¢
maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
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. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci

fizycznej maloletniego.

Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z maloletnimi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegélng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyly przemocy
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
maloletnich, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujgca procedurg interwencji.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé si¢ wylacznie za jego zgoda i zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, aby np. go pocieszy¢ lub uspokoic¢, nalezy zapytaé go, czy tego
potrzebuje.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy oraz opiekunéw prawnych
matoletnich. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami
prawnymi, poza godzinami pracy, s3a kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Komunikacja z maloletnimi przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spolecznosciowych, prywatne konta mailowe) jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w
gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i opiekunowie prawni
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich.
Ograniczenia wskazane w ust. 1 i 2 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
maloletniego. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa maloletniego oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem
zdarzenia i przekaza¢ jg osobie odpowiedzialnej za ochrong matoletnich i pracodawcy.
Kontakty online

BadZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ maloletnich, ktérzy odbywaja praktycznag nauke zawodu badZz staz uczniowski,
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obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich
opiekunowie prawni bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnos¢.

1.

AR

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z matoletnimi odbywajacymi praktyczng nauke zawodu
lub staz uczniowski poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych komunikujesz si¢ z maloletnimi poprzez kanaty
internetowe (np. grupy w mediach spolecznos$ciowych) zadbaj, by dostgp do nich mial
réwniez inny pracownik lub opiekun dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo
musi byé to kontakt jawny, prowadzony za wiedza i zgoda pracodawcy iopiekundw
matoletnich.

W trakcie pracy z maloletnimi wylgcz funkcjonalnosé bluetooth w osobistym urzadzeniu
elektronicznym.

Ochrona maloletniego
W przypadku pracy z maloletnim, ktore dos§wiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu ochrony maloletniego.
Zawsze thumacz maloletniemu granice relacji.
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz matoletniemu mozliwosé
wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla
maloletniego pierwsza i jedyna rozmowa (maloletni moze juz nie podja¢ wigcej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
wyrazié¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ matoletniemu wierzy;
zapewnic¢ maloletniego Ze dobrze uczynil, podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji;
jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajagc wyrazny sygnal, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;
odpowiednio poinformowaé maloletniego ze ta sprawa zajma si¢ inne odpowiednie osoby,
wtym udzieli¢ mu informacji, ze podjgte zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczefistwo.
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> w

SoeNow

Zal. nr 3 do Standardow
Ochrony Maloletnich w PGG S.A.
Zasady bezpiecznych relacji
pomi¢dzy maloletnimi

Niedozwolone zachowania wobec maloletnich na terenie PGG S.A., to mi¢gdzy innymi:

. Stosowanie agresji i przemocy wobec 0s6b matoletnich:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach:

— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

— wymuszenia;

— napastowanie seksualne;

— naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

— fizyczne zaczepki;

— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

— rzucanie w kogos przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach:

— obelgi, wyzwiska;

— wyS$miewanie, drwienie, szydzenie;

— bezposrednie obrazanie ofiary;

— plotki i obraZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

— grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach:

— ponizanie;

— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

— pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

— wulgarne gesty;

— sledzenie/szpiegowanie;

— obrazliwe SMS-y i MMS-y;

— wiadomosci na forach internetowych i social mediach;

— telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

— straszenie;

— szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji zakladzie pracy — rzucanie kamieniami, przynoszenie
niebezpiecznych narzedzi, przedmiotéw i substancji (mi¢dzy innymi: $rodki pirotechniczne,
fancuchy noze, zapalniczek), uzywanie otwartego ognia;
Opuszczanie miejsca praktyk bez zgody opiekuna.
Palenie papierosow lub e-papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych;
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych osdb;
Uzywanie wulgaryzmow;
Celowe niszczenie lub nieszanowanie whasnosci innych osob oraz wiasnosci Pracodawcy;
Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegdéw lub innych os6b oraz wlasnosci Pracodawcy;
. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od rowiesnikow i innych oséb;

0 Wystugiwanie si¢ rowiesnikami w zamian za korzysci materialne;
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11. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z réwiesnikami;

12. Szykanowanie réwiesnikow i innych osob w zakladzie pracy z powodu ich odmiennosci
przekonan, religii, S$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

13. Niereagowanie na niedozwolone i niewlasciwe zachowania rowiesnikow;

14. Zngcanie si¢ i wspoludzial w zngcaniu si¢ nad rowiesnikami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie;

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec rowiesnikéw, wulgaryzmy, oszukiwanie kolegéw
i innych os6b w zakladzie pracy;

16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem réwiesnikow i innych osob bez ich zgody.
Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

17. Stosowanie wobec rowiesnikow i innych 0s6b roznych form cyberprzemocy.
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Zal. nr 4 do Standardow
Ochrony Maloletnich w PGG S.A.

.......................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich w PGG S.A.

Ja, nizej podpisana/podpisany:

...................................................................................................................

(imig i nazwisko/numer staly w PGG S.A.)

o$wiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Polskiej
Grupie Gorniczej S.A. i zasadami ich stosowania.
Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

.......................................

(podpis)
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Zal, nr 5 do Standardow
Ochrony Maloletnich w PGG S.A.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania
w ostatnich 20 latach

.......................................

Ja, nizej podpisana/podpisany:

...................................................................................................................

(imie i nazwisko/numer staly w PGG S.4.)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub pafstwo obywatelstwa (niepotrzebne skresli¢) /nie
zamieszkiwalam/em (niepotrzebne skresli¢) w pafstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
i/lub panstwo obywatelstwa (niepotrzebne skreslic):

(nazwa panstwa, okres zamieszkiwania)
oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych pafistw uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/informacje

z rejestréw karnych/o$wiadczenie o niekaralnosci (niepotrzebne skreslic).

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

---------------------------------------

(podpis)
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Zal. nr 6 do Standardow
Ochrony Maloletnich w PGG S.A.

Oswiadczenie o niekaralnosci
skladane w przypadku, gdy kraj trzeci
nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji

.......................................

Ja, nizej podpisana/podpisany:

...................................................................................................................

(*dotyczy obcokrajowcéw nieposiadajgcych nr PESEL)

o$wiadCzam, 7€ W PANSIWIC ....ccoceervevrecenieessesisisisisissnisseesessessssssessssssns nie jest prowadzony
rejestr karny/nie wydaje sig informacji z rejestru karnego (niepotrzebne skreslic).

Oswiadczam, ze nie bylam/bylem prawomocnie skazana/skazany w panstwie/ach (wymieni¢)
......................................... za c¢zyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

.......................................

(podpis)
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Zal, nr 7 do Standardéw
Ochrony Maloletnich w PGG S.A.

KARTA INFORMACYJNA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko, nr
PESEL maloletniego:

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajjca o
podejrzeniu krzywdzeniu:

4. Opis podjetych dzialan:

Data:

Dzialanie:

5. Kontakt z opiekunami osoby maloletniej

data: (forma, przedmiot spotkania/kontaktu)
6. Forma podjetej — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
interwencji: — wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

(wilasciwe zakreslic)

— inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje)

Data:

Nazwa organu:

8. Wyniki interwencji:

Data:

Dzialanie:
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