Niedozwolone zachowania wobec
Zasa dy matoletnich na terenie PGG S.A.,

bezpiecznych relacji [EEGCALLE
PO M I E DZY E Sto’sbowa;lile ag.re;ji i przemocy wo-
MAtOLETNlMl ec 0sob matoletnich:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych

formach:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/
opluwanie

* wymuszenia;

* napastowanie seksualne;

¢ naduzywanie swojej przewagi nad
inng osobgy;

e fizyczne zaczepki;

* zmuszanie innej osoby do podejmo-
wania niewtasciwych dziatan;

e rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych

formach:

e obelgi, wyzwiska;

e wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

¢ bezposrednie obrazanie ofiary;

e plotkii obrazliwe zarty, przedrzeznia-
nie ofiary;

e grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w roz-

nych formach:

® ponizanie;

* wykluczanie/izolacja/milczenie/mani-
pulowanie;

e pisanie na scianach (np. w toalecie
lub na korytarzu);

* wulgarne gesty;

e sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMS-y i MMS-y;

¢ wiadomosci na forach internetowych
i social mediach;

e telefony i e-maile zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

* niszczenie/zabieranie rzeczy naleza-
cych do ofiary;

e straszenie;

* szantazowanie.
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuaciji

w zaktadzie pracy —rzucanie kamieniami,
przynoszenie niebezpiecznych narzedzi,
przedmiotdw i substancji (miedzy innymi:
Srodki pirotechniczne, taricuchy, noze,
zapalniczki), uzywanie otwartego ognia;

3. Opuszczanie miejsca praktyk bez zgody
opiekuna.

4. Palenie papierosow lub e-papierosow,
spozywanie alkoholu, zazywanie narkoty-
koéw i innych substancji psychoaktywnych;
5. Niestosowne odzywanie sie do kolegow
lub innych oséb;

6. Uzywanie wulgaryzmow;

7. Celowe niszczenie lub nieszanowanie
wtasnosci innych 0séb oraz wtasnosci
Pracodawcy;

8. Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci
kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci
Pracodawcy;

9. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy
od réwiesnikow i innych osob;

10. Wystugiwanie sie rowiesnikami w za-
mian za korzysci materialne;

11. Rozwigzywanie w sposob sitowy kon-
fliktow z rowiesnikami;

12. Szykanowanie réwiesnikow i innych
0sob w zaktadzie pracy z powodu ich od-
miennosci przekonan, religii, Swiatopogla-
du, ptci, poczucia tozsamosci, pochodze-
nia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu;

13. Niereagowanie na niedozwolone i nie-
wiasciwe zachowania rowiesnikow;

14. Znecanie sie i wspotudziat w znecaniu
sie nad réwiesnikami, zorganizowana prze-
moc, zastraszanie;

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie
wobec réwiesnikow, wulgaryzmy, oszuki-
wanie kolegdw i innych osob w zaktadzie
pracy;

16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen
z udziatem réwiesnikow i innych osob bez
ich zgody. Upublicznianie materiatéw i fo-
tografii bez zgody obecnych na nich osob;
17. Stosowanie wobec rowiesnikow i in-
nych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady
bezpiecznych relacji
POMIEDZY
MALOLETNIMI
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