STRESZCZENIE WYKONAWCZE

SPRAWOZDANIA ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU GRUPY KAPITALOWEJ

POLSKA GRUPA GORNICZAS.A.

ZAROK 2025 |

@ PGG A ‘



Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi streszczenie Majac na celu zapewnienie przejrzystosci danych zarzadzaniaryzykamioraz podejmowania
wykonawcze petnego Sprawozdania niefinansowych oraz umozliwienie interesariuszom Swiadomych dziatan narzecz ograniczania
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej oceny rzeczywistego wptywu organizacji na negatywnych skutkdw swojej dziatalnosci.
Polska Grupa Gornicza S.A. zarok obrotowy Srodowisko, spoteczenstwo itad korporacyijny, Srace anarta na analizie nodwainad istatnod
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Model biznesowy

Polska Grupa Gdérnicza Spoétka Akcyjna jest najwiekszym Dominujgcym przedmiotem dziatalnosci PGG jest wydobywanie wegla Juz rok pozniej nabyta kolejne kopalnie od Katowickiego Holdingu
producentem wegla kamiennego w Unii Europejskiegj kamiennego, a podstawowe produkty to: Weglowego S.A. oraz udziaty w Slaskim Centrum Ustug Wspdlnych
zaopatrujgcym krajowe przedsigbiorstwa z sektora energetyki @  Wegiel energetyczny (92% produkcii) Sp. z 0.0. (spotka od maja 2021 roku dziata pod markg SYNERCOM

i cieptownictwa, a takze odbiorcow indywidualnych (gospodarstwa USEUGI WSPOLNE Sp. z0.0.).

¢ Wegiel opatowy dla sektora komunalno-bytowego
domowe). Potencjat produkcyjny PGG jest istotnym elementem

: . ; ¢ Wegiel energetyczny dla sektora e tyki
systemu bezpieczenstwa energetycznego kraju. ic?egpl)’rownicl;?we?/ 2ny faenergetyx Schemat Grupy Kapitatlowej PGG S.A. na dzien 31.12.2025r.

PGG w liczbach:

35,0 tys. 7

o Wegiel koksowy (8% produkciji)

92%

Liczba pracownikow Liczba kopaln 80/0 .

16,1 min ton 7,5 mid PLN

Wydobycie wegla Przychody ze
sprzedazy

2,9 midPLN 1004

Kapitat wtasny Udziat Skarbu

Panstwa w strukturze w spotke akcyjng. Swojg podstawowa dziatalnos¢ gospodarczg
wiasnosciowej rozpoczeta w kwietniu 2016 roku po nabyciu kopaln i zaktaddw
od Kompanii Weglowej S.A.

Spotka powstata na poczatku 2015 roku. Pod obecng nazwg
funkcjonuje od grudnia 2017 roku, kiedy zostata przeksztatcona
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Struktura organizacyjna PGG S.A. na dzien 31.12.2025r.
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Obszary gornicze kopaln Polskie] Grupy Gorniczej S.A.

32 30

gminy, na terenie ktorych potozone sg gmin wojewodztwa slaskiego, na terenie
obszary gornicze kopaln Ktorych potozone sg obszary gornicze kopaln
2 468,79 km:

gminy wojewodztwa matopolskiego na terenie tacznej powierzchni obszardw gorniczych
Ktorych potozone sg obszary gornicze kopaln Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

Udziat Spotki w krajowym rynku wegla w 2025 roku w odniesieniu do krajowego gornictwa wegla kamiennego wyniost
37,9%. W dostawach do krajowych odbiorcow wegla energetycznego Spotka osiggneta udziat na poziomie 46,7 %.
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Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem

Organem nadzorujgcym obszar zrownowazonego rozwoju w PGG S.A. jest Komitet Sterujgcy ESG, obradujacy pod

przewodnictwem Prezesa Zarzadu, w skfad ktorego wchodzg wszyscy cztonkowie Zarzgdu. Nadzor nad kwestiami

zrOwnowazonego rozwoju sprawuje rowniez Rada Nadzorcza.

Komitet Sterujacy ESG

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu; Prezes - przewodniczacy

Koordynator ESG

Dyrektor Biura Zarzadu i Relacji Korporacyjnych

ZespotESG

Dyrektorzy kluczowych obszarow Spotki

.~

Podzespoly ESG

Do zadan Komitetu Sterujgcego nalezy w szczegolnosci budowa
struktur zarzadzania zrwnowazonym rozwojem, obejmujgca
planowanie i opracowanie strategii ESG oraz sprawozdawczosc¢
ESG. Komitet powotat Zespot ESG, w sktad ktorego

wchodzg dyrektorzy jednostek i komorek organizacyjnych
odpowiedzialnych za kluczowe obszary dziatalnosci Spotki.

Do zadan Zespotu nalezy m.in. identyfikacja i ocenaistotnych
wptywow, ryzyk i szans w ramach badania podwaojnej istotnosci.

W 2025 roku Zarzad zatwierdzit wyniki pierwszej analizy
podwajnejistotnosci przeprowadzonej zgodnie ze standardami
ESRS w ramach dyrektywy CSRD.

kancuch wartosci

W 2025 roku zmapowano tancuch wartosci Grupy PGG.

Analizie poddano dziatania, zasoby i relacje w ramach wtasnych
operacji jednostki, w sieciach dostaw (zaopatrzenie w materiaty i ustugi)
oraz w dystrybucji (dostawa produktow). W analizie w szczegodlnosci
uwzgledniono lokalizacje, kluczowe procesy oraz gtowne kategorie
zasobow i ustug wykorzystywanych do tworzenia wartosci.

W wyniku przeprowadzonych prac opracowano tanicuch wartosci
obejmujgcy zarowno dziatalnos¢ wiasnag Grupy, jak i relacje oraz
przeptywy wynikajgce ze wspotpracy z dostawcami i Klientami.
Jego centralnym elementem —i zarazem fundamentem modelu
funkcjonowania przedsiebiorstwa — sg procesy operacyjne,
zarzgdcze i wspierajgce, realizowane w strukturach organizaciji.
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Tematy istotne

W wyniku analizy podwaojnejistotnosci
przeprowadzonej w 2025 roku Grupa
PGG zidentyfikowata istotne wptywy,
ryzykaiszanse. Listatematow istotnych
stanowita punkt wyjscia do opracowania
zakresu ujawnien oraz doboru punktow
danych prezentowanych w sprawozdaniu
Zrownowazonego rozwojul.

Grupa funkcjonuje w sektorze o znacznym
oddziatywaniu na srodowisko oraz kwestie
spoteczne, stojac jednoczesnie przed
wyzwaniem transformacji energetyczne;.

W obszarze srodowiska jednym z najwazniejszych
tematow istotnych jest zmiana klimatu. Dziatalnos¢

wydobywcza generuje istotne emisje gazéw
cieplarnianych w catym tancuchu wartosci - od
emisji bezposrednich zwigzanych z procesami eksploatacyjnymi
(w tym emisji metanu kopalnianego), poprzez emisje posrednie
wynikajgce ze zuzycia energii, az po emisje powstajgce

w wyniku dalszego wykorzystania wydobywanego surowca
przez odbiorcéw koncowych. Grupa identyfikuje rowniez
oddziatywania w zakresie: zanieczyszczenia powietrza (m.in.
emisje gazow i pytow towarzyszacych procesom wydobywczym),
zasobow wodnych (w zwigzku z wprowadzaniem do srodowiska
zasolonych wod pochodzgcych z odwadniania kopaln, a takze

Z uwagi na intensywne wykorzystanie wody w procesach
technologicznych), bioréznorodnosci (m.in. w zwigzku

z zajeciem i przeksztatcaniem terenu oraz wptywem na
siedliska), a takze gospodarki o obiegu zamknietym i odpadow
(skala wytwarzanych odpadéw wydobywczych oraz zwigzane

z nimi oddziatywania srodowiskowe stanowig istotny obszar
zarzadzania srodowiskowego PGG).

W zakresie spotecznym za istotne tematy uznano m.in.
wptyw na zdrowie i zycie pracownikow (bezpieczenstwo

i higiena pracy), a takze negatywne oddziatywania na
bezpieczenstwo zatrudnienia pracownikow wynikajgce
z procesu transformaciji. Jednoczesnie Grupa dostrzega pozytywne
wptywy zwigzane z zapewnieniem adekwatnych wynagrodzen,
mozliwosci zachowania rownowagi miedzy zyciem prywatnym

a zawodowym, czy w obszarze dialogu spotecznego.

W wymiarze spotecznym za istotne uznano rowniez tematy
odnoszace sie do spotecznoscilokalnych. W streszczeniu

przedstawiono podejscie Grupy do dialogu z mieszkancami
terendw objetych dziatalnoscig wydobywczg oraz procesy
zarzadcze dotyczgce szkdd gorniczych. Grupa dostrzega takze

swojg role jako sity napedowej rozwoju spoteczno-gospodarczego
regionu, w tym znaczenie dla rynku pracy, dochodow samorzgdoéw oraz
gospodarki regionalnej.

W obszarze postepowania w biznesie za tematy o wysokiej
istotnosci uznano kulture korporacyjng — majgcg
szczegolne znaczenie w kontekscie wyzwan zwigzanych

z transformacjg — a takze zaangazowanie polityczne
i dziatalnosc¢ lobbingowa, m.in. z uwagi na strukture wtascicielskg Grupy
oraz jej strategiczne znaczenie dla polityki energetycznej panstwa.

Streszczenie wykonawcze Sprawozdania zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Polska Grupa Gornicza S.A. za rok 2025



Temat Podtemat ESRS Istotnosc Istotnosc¢ Istotnosc¢ Temat Podtemat ESRS Istotnosc Istotnosc Istotnosc
ESRS wptywu ryzyka szansy ESRS wptywu ryzyka
tagodzenie zmiany klimatu v v Warunki pracy — Czas pracy v
E1l Energia v v Warunki pracy — Dialog spoteczny / Wolnos¢ v v
zrzeszania sie
Przystosowanie sie do zmiany klimatu v
Warunki pracy — Rokowania zbiorowe v
Zanieczyszczenie powietrza v v v
S1 Warunki pracy — Bezpieczenstwo i higiena
Zanieczyszczenie wody v v pracy v
E2 : : : . »
Zanieczyszczenie gleby v Rowne traktowanie — Szkolenia i rozwoj v
. . o , umiejetnosci
Substancje wzbudzajgce szczegolnie duze v v
obawy (SVHC) Rowne traktowanie — Srodki zapobiegania v
przemocy i molestowaniu
E3 Woda v v v
) . - S2 Warunki pracy — Bezpieczenstwo i higiena v
E4 Bezposrednie czynniki wpfywu na utrate v v pracy (pracownicy w fancuchu wartosci)
bioréznorodnosci
_ Prawa gospodarcze, spoteczne i kulturalne v
Zasoby wprowadzane, w tym wykorzystanie v v s3 spotecznoscei
zasobow
. _ Transformacja — ujawnienie specyficzne v
E5 Zasoby odprowadzane zwigzane z produktami v
I ustugami Kultura korporacyjna v v
Odpady v v v Ochrona sygnalistéw / Kultura korporacyjna v
G1 . S .
Warunki pracy — Bezpieczenstwo zatrudnienia v v Transformacija - ujawnienie specyficzne
S1 Zaangazowanie polityczne i dziatalnos¢ v
Warunki pracy — Adekwatna ptaca v v lobbingowa
v

Warunki pracy — Rbwnowaga praca - zycie
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Srodowisko

PGG S.A. wdrozyta w codziennej dziatalnosci
Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ),
zgodny znormamilSO 9001,1ISO 14001, ISO
45001 0raz ISO/IEC 27001. System ten stanowi
nadrzedne ramy zarzadzania zagadnieniami
srodowiskowymiiobejmuje Polityke ZSZ, cele
srodowiskowe oraz zestaw procedur i instrukcji
operacyjnych.

Regulacje funkcjonujace wramach ZSZ

majg charakter horyzontalny i odnosza sie do
szerokiego zakresu tematow srodowiskowych,
w tym zmian klimatu (E1), zanieczyszczen (E2),
zasobow wodnych (E3), bioréznorodnosci (E4)
oraz gospodarki o obiegu zamknietym (E5).

Zarzadzanie emisjami metanu

Kluczowa regulacjg w zakresie tagodzenia zmiany klimatu

i przystosowania sie do tagodzenia zmian klimatu, jest przyjeta
przez Zarzad w 2024 roku i wdrozona w Spotce polityka ,Zatozenia
techniczne w zakresie redukcji emisji metanu”. Celem Zatozen jest
zmniejszenie emisji metanu do srodowiska do roku 2030. Zgodnie
z harmonogramem, prowadzone w zakresie wtasnym dziatania

do 2030 roku doprowadzi¢ majg m.in. do zabudowy kolejnych
jednostek kogeneracyjnych oraz zwiekszenia wolumenu sprzedazy
metanu. W planach organizacji jest stopniowe zwiekszanie
efektywnosci odmetanowania, modernizacja istniejgcych stacji

i sieci odmetanowania, rozwoj technik odmetanowania oraz
budowa infrastruktury dla spalania niezagospodarowanego
metanu. Dziatania te obejmujg operacje wtasne, ale ograniczenie
emisji metanu oddziatuje na caty tancuch wartoscii wszystkich
interesariuszy.

Organizacja przyjeta cel relatywny, oparty na procentowe;j
redukcji wzgledem roku bazowego, zaktadajgcy zmniejszenie
Sladu weglowego zwigzanego z emisjg metanu z jej kopaln o0 30%
do 2030 roku, w odniesieniu do poziomu z roku bazowego 2018.
W roku bazowym emisja metanu wyniosta 185 878,1t CH,, co
odpowiada 5539 166,5 tCO2e'. Realizacja celu jest weryfikowana
dzieki prowadzonemu co kwartat monitoringowi emisji metanu

i innych gazow cieplarnianych.

Naktady na ochrone srodowiska

W 2025 roku poniesiono znaczne naktady finansowe na szeroko
rozumiang ochrone srodowiska.

Wydatki zwigzane z ochrong srodowiska [mﬁ?ng]
Zagospodarowanie odpaddéw, rekultywacja 1414
Gospodarka wodna 22,3
Koszty usuwania szkéd gorniczych 2074
Optaty narzecz ochrony srodowiska 16,9
Ograniczanie emisji gazow i pytéw do atmosfery 58,7
Energia 14
Badaniai ekspertyzy 31
Hatas 03
Suma 461,5

"Emisje metanu wyrazono w ekwiwalencie CO, z zastosowaniem 100-letniego potencjatu globalnego ocieplenia (GWP;q0).
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Do dziatan w obszarze zmiany klimatu odnosza sie wydatki ujete
w kategorii ,Ograniczanie emisji gazow i pytow do atmosfery”
(58,7 min PLN), obejmujace m.in. zabudowe uktadow
kogeneracyjnych, redukcje emisji metanu poprzez jego
energetyczne zagospodarowanie, wdrozenie akumulatorowych
srodkow transportu oraz optaty za emisje gazow.

W 2025 roku Polska Grupa Gornicza S.A. po raz pierwszy
przeprowadzita kwantyfikacje swojego sladu weglowego we
wszystkich trzech Zakresach. Dziatanie to podjeto w celu skutecznego
zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych, zidentyfikowania
obszarow umozliwiajgcych ich redukcije, a takze przedstawienia
danych o emisjach interesariuszom w tancuchu wartosci.

Slad weglowy 2025 [Mg CO2¢]

Zakres1

3627 718,90

Zakres 2 (location-based)

741891,58

Zakres 2 (market-based)

1101063,82

Zakres 3
41479793,78

kacznie 98% emisji CO,e Grupy pochodzi z Zakresu 1, Zakresu 2

oraz dwoch kategorii Zakresu 3: Kategorii 3 (dziatalnos¢ zwigzana

z paliwami i energig nieujeta w Zakresie 1lub 2) oraz Kategorii
11 (wykorzystanie sprzedanych produktow). Rok 2025 przyjeto
jako rok bazowy — dla zapewnienia kompletnosci danych
przeprowadzono petng inwentaryzacje wszystkich kategorii
Zakresu 3.

Przyjety model transformac;ji dziatalnosci prowadzi w sposob
strukturalny do ograniczania skali oddziatywan srodowiskowych
Spotki w czasie, w tym do redukcji negatywnych wptywow.
Jednoczesnie proces wygaszania dziatalnosci wigze sie

z ograniczonym zakresem mozliwosci podejmowania nowych
inwestycji i inicjatyw operacyjnych, co wptywa na sposob
zarzgdzania zidentyfikowanymi wptywami, ryzykamii szansami.

Streszczenie wykonawcze Sprawozdania zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Polska Grupa Gornicza S.A. za rok 2025
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Spoteczenstwo

Pracownicy

Pracownicy sgjednym z kluczowych
interesariuszy Grupy PGG, na ktérych wywiera
onaistotny wptyw. Ich wiedza i kompetencje
stanowig kluczowy kapitat przedsiebiorstwa.
W ramach przygotowania do procesu
raportowania zrOwnowazonego rozwoju
zrealizowano badanie opinii pracownikow

na temat wptywu dziatalnosci Grupy naludzi,
srodowisko i lokalne spotecznosci—jego wyniki
stanowity podstawe do identyfikacjiioceny
wptywow, ryzyk i szans Grupy zwigzanych
zobszarem ESG.

Kluczowe wskazniki

Liczba pracownikow Grupy PGG S.A.

Wskaznik rotacji

Liczba pracownikéw objetych
Porozumieniem zbiorowym, ktére
reguluje warunki zatrudnieniairelacje

. wPGGS.A)
pracownicze

Wskaznik wypadkowosci

Kluczowe polityki zarzadzajgce istotnymi kwestiami
w obszarze wiasnych zasobéw pracowniczych:

@ Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Polskiej Grupy
Gorniczej S.A. (w odniesieniu do systemu zarzadzania BHP),

® Kodeks EtykiPGG S.A.,
® Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji,

® Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetenciji
pracownikow,

® Porozumienie ptacowe.

(100% zatrudnionych

Lokalne spotecznosci

To przede wszystkim mieszkancy terendw objetych dziatalnoscig gorniczg
Grupy, w szczegolnosci w aglomeraciji slaskiej oraz w gminach wojewodztw

Slaskiego i matopolskiego, na obszarach ktérych prowadzone jest wydobycie.

Grupa prowadzi biezacy dialog z spotecznosciami lokalnymi, m.in. poprzez
cyklicznie spotkania z przedstawicielami samorzadoéw, wspieranie
lokalnych inicjatyw w obszarach kultury, rekreaciji, edukacji oraz zdrowia

i bezpieczenstwa.

W obszarze szkod gorniczych, podstawowag formag wspotpracy ze
spotecznosciamilokalnymi sg Zespoty Porozumiewawcze ds. koordynaciji
eksploatacji gorniczej pod terenami gmin gérniczych. Ich zadaniem jest
ocena skutkow eksploataciji oraz koordynacja dziatan w kierunku likwidacji
zaistniatych szkod. W 2025 roku funkcjonowato 10 takich zespotow,
obejmujgcych 13 gmin gorniczych najbardziej narazonych na skutki
prowadzonej dziatalnosci wydobywcze;.

Kluczowe dokumenty zarzadcze zwigzane z wptywem na dotkniete
spotecznosci:

® Zintegrowany System Zarzadzania,

® Proceduryiinstrukcje, m.in. ,Postepowanie w przypadku szkod
gorniczych” oraz ,Instrukcja w sprawie trybu i zasad postepowania
przy usuwaniu i zapobieganiu szkodom wyrzgdzonym ruchem zaktadu

gorniczego”.

Wydatki na usuwanie szkdd gorniczych w 2025 roku: 207,4 min zi.
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Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna:

Postepowanie w biznesie

PGG S.A.dba o ksztattowanie W’faéCiWGj kultury Kodeks opiera sie na pieciu wartosciach wspélnych dla wszystkich

organizacyjnejw relacjach wewnetrznych
i zewnetrznych. Zagadnienia zwigzane z etykg O Polityka Compliance,
| postepowaniem w biznesie sg adresowane na .
poziomie zarzadczym poprzez przyjmowanie

i stosowanie wewnetrznych regulacji. W ramach

kultury organizacyjnej promuje sie zdefiniowane v [F)’;;C*:gL,ilrg‘sfgéocszf/‘ac?]wewnetrznyCh L FCCIMON R
w Kodeksie Etykiwartosci - bezpieczenstwo,

wspotdziatanie, szacunek, odpowiedzialnosc¢

¢ Kodeks Etyki, pracownikow:

bezpieczenstwo - zycie i zdrowie pracownikow uznawane
sg za najwyzszy priorytet; bezpieczenstwo jest takze
Polityka Informacyijna, rozumiane jako uwaznosc na srodowisko naturalne

i spotecznoscilokalne oraz zagwarantowanie ciggtosci

& Polityka Antykorupcyijna, stabilnego funkcjonowania Spofki;

wspotdziatanie - rozumiane jako praca zespotowa,
dzielenie sie wiedzg i otwartosc na poglady innych;

szacunek - decyzje i dziatania nie moga naruszac

. . - godnosciinnych osob lub podmiotow. Spotka deklaruje
| transparentnosc.

Kodeks Etyki Polski ej Grupy Gornicz ej SA poszanowanie roznorodnosci i rownosci wszystkich

wspotpracownikow i partnerow biznesowych;

_ , o transparentnosc¢ - przejawia sie w jasnym okreslaniu
Celem Kodeksu jest ksztattowanie wtasciwej kultury pracy wewnatrz o o .
o _ . . ) . zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach, otwartym
Spotki oraz pomigedzy Spotka a jej otoczeniem. Kodeks okresla o o o . .
, , ) L przedstawianiu decyzji i wtasciwym ich dokumentowaniu,
standardy postepowania skierowane do wszystkich pracownikéw ] _ o
, , , zarowno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych;
PGG S.A., bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar etatu,

czasimiejsce pracy czy rodzaj wykonywanych zadan. odpowiedzialnos¢ za dziatania wobec pracownikow

i interesariuszy, obejmujgca dbatosc o bezpieczenstwo
i higiene pracy, ochrone srodowiska oraz odpowiedzialne

gospodarowanie zasobami naturalnymi.
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Sprawiedliwej transformaciji
zapewniajgcej wsparcie i ochrone socjalng
dla pracownikow Spotki odchodzgeych

z sektora wydobywczego

Transformacji sektora wydobywczego
i zdefiniowania warunkow pozwalajgcych
Spotce na prowadzenie procesow
stopniowej likwidaciji kopaln

Rekultywacji

Jakosci paliw
| uwzglednienia regulacji unijnych @ terenéw pogorniczych

Zaangazowanie polityczne i dziatalnosé lobbingowa dotyczacych emisji metanu

PGG S.A. nie inicjuje i nie prowadzi dziatan lobbingowych. Jako

spotka Skarbu Panstwa ma natomiast mozliwosc¢ wptywania na
opracowywane akty prawne poprzez zgtaszanie uwag i opinii do
projektow ustaw w ramach otwartych konsultacji publicznych

prowadzonych przez organy administracji rzgdowej, udzielanie
Utrzymania bezpieczenstwa
energetycznego kraju w okresie przejsciowym,
przy stopniowym ograniczaniu wydobycia

Jakosci wod
| wprowadzania dodatkowych
restrykgji dla sektora wydobywczego

odpowiedzi na zapytania kierowane bezposrednio przez
poszczegolne resorty, a takze prezentowanie stanowisk podczas
konferencijiiinnych tego typu wydarzen.

W odniesieniu do tematoéw istotnych, w 2025 roku przedstawiciele
PGG S.A. uczestniczyli w konsultacjach projektow ustaw, zgtaszali
opinie i uwagi, dotyczgce miedzy innymi:
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Podsumowanie

Struktura generacji energii elektrycznej w Polsce w 2025 r.

Wegiel (52,8% produkcii)
OZE (31,2% produkgcii)

Gaz ziemny (14,2% produkciji)

Inne Zrodta (1,8% produkcji)

14,20/0 1’80/0
/

31,2%

Zrédto: https://www.forum-energii.eu

92,8%

Presja na przyspieszenie transformacji energetycznej w Polsce rosnie ze wzgledu na koniecznos¢ ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych, bezpieczenstwo energetyczne oraz koniecznosc utrzymania konkurencyjnosci gospodarki. W 2025 roku udziat wegla

w krajowej produkciji energii elektrycznej spadt do historycznie niskich poziomow przy jednoczesnym wzroscie udziatu OZE w catkowitej
produkcji pradu (31,2%). Transformacja energetyczna w Polsce napedzana jest przez unijng polityke energetyczno-klimatyczng, ceny
uprawnien do emisji CO2 oraz sytuacje geopolityczna.

Scenariusz nakreslony w projekcie Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu zaktada kres wegla w 2040 r. (do 2035 r. wegiel zostatby
wycofany z produkciji ciepta, a do 2040 r. z elektroenergetyki). Na perspektywy PGG S.A. wptyw majg rowniez regulacije, ktore naktadajg
obowigzki drastycznego ograniczenia emisji metanu z kopaln wegla kamiennego.

W maju 2021r. przedstawiciele Rzadu, zwigzkow zawodowych, gmin gorniczych oraz zarzgdéw spotek goérniczych podpisali Umowe
Spoteczng dotyczaca transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych procesow transformacji wojewodztwa slgskiego.
Okresla ona kierunkowe zatozenia wygaszania produkcji wegla w Polsce do roku 2049 r. oraz gwarancje zatrudnienia. Przyjeta w styczniu
2026 r. nowelizacja Ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (w tym innych ustaw) zaktada powierzenie procesu likwidacji
zaktadow produkeyjnych przedsiebiorcom gorniczym, ktore przejma obowigzki likwidaciji.

Obecnym priorytetem Grupy jest prowadzenie dziatalnosci wydobywczej zgodnie z zatozeniami wynikajacymi z Umowy Spotecznej oraz
Programow Operacyjnych Kopaln i Spotki. PGG S.A. jako Spotka objeta Nowym Systemem Wsparcia nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
rozwojowych, a wytgcznie prowadzi¢ inwestycje odtworzeniowe zapewniajgce utrzymanie wydobycia na degresywnym poziomie.
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Wieloletnie plany Spotki obejmujg m.in.:

przeprowadzenie procesu transformacji
z wykorzystaniem instrumentow znowelizowanej ustawy
gorniczej z dnia 4 grudnia 2025 r. z mocg obowigzywania
od 1stycznia2026 .

=

optymalizacje produktowa w zakresie poprawy

jakosciwegla oraz wprowadzenie kolejnych
produktow ,Klasa Btekitny”

realizacje procesu restrukturyzacji zatrudnienia
z wykorzystaniem instrumentow ostonowych, w tym
urlopow gorniczych, urlopow dla pracownikow przerdbki
mechanicznej wegla oraz jednorazowych odpraw pienieznych

poszukiwanie alternatyw na nowe zagospodarowanie
przysztych terendéw pogorniczych, w tym rozwoj
wspotpracy z partnerami regionalnymi, gminami
gorniczymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego,
celem ukierunkowania dziatan na rewitalizacje terenow
pokopalnianych i nadawaniu im nowych funkcji spoteczno-
gospodarczych

funkcjonowanie w strukturach PGG S.A. Oddziatu
KWK w Likwidaciji, do ktorego przekazywane beda
jednostki produkcyjne w celu przeprowadzenia
likwidaciji i zagospodarowania zbednych aktywow.

=l

strategiczng wspotprace pomiedzy
PGG S.A. a Polskg Grupg Zbrojeniowg S.A.,
zaktadajgcg wykorzystanie potencjatu
przemystowego i infrastrukturalnego obu spotek

Zatozeniem sprawiedliwej, odpowiedzialnej transformacji jest wykorzystanie potencjatu Polskiej Grupy Gorniczej S.A. i pozostawienie trwatych fundamentow dla rozwoju miast i gmin, w ktorych funkcjonuje Spotka. Priorytetem

jest tworzenie nowych miejsc pracy i dziatalnosci gospodarczejna bazie istniejgcej infrastruktury zamiast jej bezpowrotnej likwidacji. Odpowiedzialnosc za przysztosc¢ miasti gmin gorniczych wykracza poza horyzont zakonczenia

wydobycia: kluczowe jest zapewnienie stabilnych wptywow do budzetow samorzagdowych, umozliwiajgcych finansowanie projektow spotecznychiinfrastrukturalnych oraz bezpieczenstwa wodnego i geologicznego.
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