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Postanowienia wstepne

§1

1. Polityka Informacyjna Spétki Polska Grupa Goérnicza spotka akcyjna (,PGG”, ,Spoétka”)
okresla standardy przekazywania informacji dotyczacych dziatalno$ci Spotki oraz
prowadzenia, zgodnie z przepisami prawa, przejrzystej polityki informacyjne;j
uwzgledniajgcej potrzeby ioczekiwania interesariuszy Spotki  (,Interesariusze”),
a w szczegoblnosci Skarbu Panstwa jako jedynego akcjonariusza Spétki (,Akcjonariusz”).
PGG objeta jest nadzorem wtiascicielskim Ministerstwa Aktywdw Panstwowych, poprzez
Departament Goérnictwa i Hutnictwa. Natomiast na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym, Minister wtasciwy
do spraw aktywow panstwowych wykonuje prawa z akcji PGG nalezacych do Skarbu
Panstwa.

2. Prowadzenie komunikacji z Interesariuszami zgodnie z Politykg Informacyjng PGG, ma na
celu  ksztaltowanie wlasciwych relacji zotoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym
przedsiebiorstwa.

3. Gtéwna zasada podejmowanych dziatan w zakresie Polityki Informacyjnej jest zapewnienie
réwnego dostepu Interesariuszom, w jednakowych okoliczno$ciach, do rzetelnej
i kompletnej informacji z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z przepisow
obowigzujacego prawa oraz wewnetrznych regulacji PGG.

4. Polityka Informacyjna Spétki uwzglednia prawa Interesariuszy do pozyskiwania informacji
oraz prawo i obowigzek Zarzadu do ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa Spoétki.

5. Spéika realizuje Polityke Informacyjng poprzez wypetnianie obowigzkéw informacyjnych
wynikajacych z przepisow prawa, a w szczegdélnosci z przepiséw Kodeksu spoétek
handlowych, ustawy o rachunkowosci, Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej, udzielanie informacji Interesariuszom o Spoétce i jej dziatalnosci oraz
prowadzenie dziatan informacyjnych wewnatrz Spotki.

Organizacja Polityki Informacyjnej

§2
1. Polityka Informacyjna jest przyjmowana uchwatg Zarzadu Spoé1ki (,Zarzad”).

2. Polityka Informacyjna podlega okresowemu (co najmniej raz w roku) przegladowi przez
komoérki organizacyjne Spétki, tj. Biuro Zarzadu i Relacji Korporacyjnych we wspotpracy
z Biurem Prawnym, w celu weryfikacji jej zgodno$ci z przepisami prawa.

3. Koordynacje przygotowania i przekazywania Interesariuszom materiatéw informacyjnych
(zewnetrznych iwewnetrznych), ich weryfikacje pod katem poprawnosci, rzetelnosci
merytorycznej, kompletnosci i przejrzystosci, zapewnia w imieniu Spétki Biuro Zarzadu
i Relacji Korporacyjnych, a takze, w zakresie okreslonym Polityka Informacyjng pozostate
komorki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne Spétki.

4. W celu zapewnienia wlasciwej organizacji i spoéjnosci procesu komunikacji
z Interesariuszami, Biuro Zarzadu i Relacji Korporacyjnych kazdorazowo jest
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powiadamiane przez pozostate komorki organizacyjne PGG o tresci informacji i trybie ich
udostepnienia Interesariuszom w zakresie przydzielonym tym komdérkom w Polityce
Informacyjne;.

5. Decyzje o ujawnieniu informacji Interesariuszom podejmuje Prezes Zarzadu lub
Wiceprezesi Zarzadu wtasciwi w zakresie poszczegélnych obszaréw kompetencyjnych,
z zastrzezeniem
§ 4 ust. 2 lit. g).

6. Zapewnienie poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji w Polskiej Grupie Gérniczej
S.A. odbywa sie w oparciu o obowigzujace przepisy, a takze Polityke Bezpieczenstwa
Informac;ji Spé1ki oraz Polityke Ochrony Danych Osobowych.

Adresaci Polityki Informacyjnej

§3

Polityka Informacyjna PGG adresowana jest do Interesariuszy, a w szczegdlnosci do:
a) AKkcjonariusza,
b) organizacji zwigzkowych,
c) pracownikow,
d) mediéw,
e) podmiotéw, organdéw i instytucji administracji publiczne;j,
f) inwestorow i partneréw biznesowych,
g) bankéw i instytucji finansujacych,
h) kontrahentow, klientow,
i) o0séb zainteresowanych dziatalnos$cia i funkcjonowaniem Spéiki.

Zakres i kanaly udostepnienia informacji

§4

1. Polityka Informacyjna dotyczy informowania Interesariuszy o zdarzeniach, ktére maja
istotne znaczenie dla dziatalno$ci Spéiki przy zapewnieniu réwnego, w tych samych
okolicznosciach, dostepu do prawdziwych, rzetelnych oraz kompletnych informacji
dotyczacych dziatalnosci Spo6tki, w tym jej sytuacji finansowe;.

2. Zakres informacji udostepnianych w ramach Polityki Informacyjnej obejmuje:

a) informacje rejestrowe, ktoére sa co do zasady jawne i podlegaja ujawnieniu m.in.
w Rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach,

b) informacje, ktére podlegaja ujawnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej, m.in. w formie systemu informatycznego w postaci
Biuletynu Informacji Publicznej, dostepnego na korporacyjnej stronie internetowej
www.bip.pgg.pl,

c) informacje finansowe, produkcyjne, handlowe, organizacyjne, w tym dotyczace
podstawowej struktury organizacyjnej, wzory dokumentéw i regulaminy dedykowane
Interesariuszom oraz informacje formalno-prawne, wytwarzane lub opracowywane
przez Spéike,

d) informacje o zdarzeniach majacych istotny wptyw na funkcjonowanie Spotki,

e) informacje pozyskane przez Spétke publicznie lub od instytucji lub podmiotéw trzecich,

f) informacje wytworzone lub opracowane na zlecenie Spéiki, z mozliwym ograniczeniem
prawa do dalszego ich dystrybuowania przez Spétke,

g) informacje wytworzone lub opracowane przez Rade Nadzorcza lub przygotowane
na uzytek Rady Nadzorczej przez doradcéw i komitety przez nig powotane, jezeli Rada
Nadzorcza przekaze Zarzadowi te informacje i nie ograniczy prawa do ich dalszej petnej
lub czesciowej dystrybucji,

h) informacje o nowych produktach, kampanie reklamowe,
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i) pozostate informacje, zgodnie ze zgtoszonym zapytaniem.

3. Spétka korzysta z nastepujacych kanatéw dystrybucji informacji, dostosowujac sie do
potrzeb i oczekiwan okreslonych grup odbiorcow:
a) powiadomienia mailowe pod wskazanymi adresami kontaktowymi,

b) korporacyjna strona internetowa www.pgg.pl oraz portal http://relacje.pgg.pl
dedykowany dla Akcjonariusza,

c) portal http://obligacje.pgg.pl dedykowany gwarantom umowy programowej emisji

obligacji PGG,
d) portal http://ubezpieczenia-pgg.pgg.pl dedykowany kontaktom z brokerem
ubezpieczeniowym,

e) korespondencja pisemna za poSrednictwem przesytek pocztowych lub kurierskich,

f) kontakt bezposredni w trakcie spotkan, seminaridw, konferencji, targéw oraz walnych
zgromadzen,

g) kontakt telefoniczny,

h) kiosk elektroniczny,

i) publikacje firmowe (raporty, sprawozdania),

j) materiaty informacyjne, w tym: broszury, filmy informacyjne, gazety, tv korporacyjna,

k) publiczne wystgpienia Zarzadu,

1) udostepnione na stronie internetowej dane kontaktowe, w tym adresy mailowe, m.in. do
0s6b odpowiedzialnych za prowadzenie polityki informacyjnej,

m) portale dedykowane uprawnionym uzytkownikom, w tym umozliwiajace Kklientom
zakup wybranych produktéw on-line,

n) Portal Informacyjny dla Pracownikéw PGG, w tym System Informacji Pracowniczej oraz
program PGG Family.

4. Spoétka, podajac powodd, moze nie udostepnia¢ informacji okreslonej Polityka Informacyjna,
jezeli informacja ta zawiera elementy, ktérych ujawnienie moze mie¢ niekorzystny wptyw
na pozycje Spo6tki na rynku wtasciwym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, moze wyrzadzi¢ Spoétce szkode lub stanowi¢
tajemnice przedsiebiorstwa lub inng tajemnice prawnie chroniona.

5. Spétka moze uzalezni¢ udostepnienie Interesariuszom informacji okreslonej Polityka
Informacyjng od ztoZenia przez odbiorce informacji, stosownego osSwiadczenia
0 Zzobowigzaniu do ochrony i zachowaniu tych informacji w poufnosci pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej z art. 266 Kodeksu karnego, a takze o zwolnieniu wytwdrcy
informacji z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci wobec odbiorcy informaciji.

6. Spotka w swoich dokumentach strategicznych i sprawozdawczych uwzglednia tematyke
ESG, w szczegdlnoSci z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, zagadnien
srodowiskowych, spraw spotecznych i pracowniczych.

Zasady udzielania informacji Akcjonariuszowi

§5
1. Jedng z gléwnych zasad przyjetych w Polityce Informacyjnej jest zapewnienie
Akcjonariuszowi, dostepu do rzetelnej i petnej informacji o zdarzeniach, ktére posrednio
lub bezposrednio majg istotny wptyw na dziatalno$¢ Spotki, w tym jej sytuacje finansowa.

2. Spotka przekazuje Akcjonariuszowi informacje na podstawie Polityki Informacyjnej, Statutu
Spotki PGG, zgtaszanego zapotrzebowania informacyjnego przez Akcjonariusza, Kodeksu
spoétek handlowych oraz innych przepisow obowigzujacego prawa. Spoétka, na wniosek
Akcjonariusza, moze udostepni¢ Informacje o sytuacji finansowej i majatkowej oraz
dziatalno$ci operacyjnej Spéiki.

3. Utrzymywanie i budowanie dobrych relacji z Akcjonariuszem w celu zapewnienia wysokich
standardéw komunikacji korporacyjnej oraz poprawy wizerunku i wiarygodnosci Spoétki
w otoczeniu rynkowym, nalezy do zakresu obowigzkéw Biura Zarzadu i Relacji
Korporacyjnych.
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Udostepnianie Akcjonariuszowi informacji odbywa sie nastepujacymi kanatami

komunikacyjnymi:

a) obrady walnych zgromadzen, odbywajace sie co najmniej raz w roku - w ich trakcie
przekazywane s3 informacje dotyczace spraw rozpatrywanych w porzadku obrad,
ogblnej sytuacji Spoiki, istotnych zdarzen zwiazanych z przedmiotem walnego
zgromadzenia, a takze zglaszanego przez Akcjonariusza zapotrzebowania
informacyjnego,

b) spotkania przedstawicieli Zarzadu Spéiki z przedstawicielami Akcjonariusza, w trakcie
ktérych sa prezentowane miedzy innymi okresowe wyniki Spotki, przedstawiane
zamierzenia na najblizszy okres, udzielane wyjasnienia, a takze omawiane biezace
sprawy korporacyjne oraz dotyczace dziatalno$ci Spotki,

c) telekonferencje przedstawicieli Zarzadu z przedstawicielami Akcjonariusza odbywajace
sie w miare potrzeb w celu omdéwienia sytuacji nadzwyczajnych w Spoétce,

d) korporacyjna strona internetowa Spotki www.pgg.pl, aktualizowana na biezgco - na
ktérej publikowane sa podstawowe dane ewidencyjne ikorporacyjne o Spotce, dane
podlegajace ujawnieniu w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
aktualnos$ci i komunikaty Spétki kierowane do Interesariuszy,

e) portal dla Akcjonariusza www.relacje.pgg.pl, w ramach ktérego Akcjonariuszowi
udostepniane sa m.in. dokumenty korporacyjne oraz finansowe Spoétki, zapytania
informacyjne Akcjonariusza,

f) poczta elektroniczna pod adresem relacje@pgg.pl, wykorzystywana na biezaco do statej
komunikacji z Akcjonariuszem - za pomoca ktdérej wystosowywane jest zapytanie
informacyjne do Spoétki i udzielana jest odpowiedZ Akcjonariuszowi, a takze
przekazywane sa komunikaty biezace o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na
funkcjonowanie Spéiki,

g) pisemna korespondencja pocztowa - za pomoca ktérej w sposéb najbardziej formalny
realizowana jest komunikacja w zakresie udostepnienia informacji o Spoétce,

h) droga telefoniczna pod wtasciwymi numerami pracownikéw Biura Zarzadu i Relacji
Korporacyjnych wskazanymi na korporacyjnej stronie internetowej Spotki www.pgg.pl
- wykorzystywana wylacznie do wymiany informacji o charakterze porzadkowym
i organizacyjnym,

i) poczta elektroniczna oraz droga telefoniczna pod wtasciwymi adresami i numerami
pracownikéw Biura Zarzadu i Relacji Korporacyjnych oraz innych Biur wskazanych na
korporacyjnej stronie internetowej Spotki www.pgg.pl - wykorzystywane w celu np.
doprecyzowania danych o wynikach finansowych PGG w zwigzku z obowigzkami
sprawozdawczymi, ktorym podlega Akcjonariusz.

Zgtoszenie zapotrzebowania informacyjnego przez Akcjonariusza i przekazanie

Akcjonariuszowi przez Spotke informacji przy zastosowaniu kanatéw komunikacyjnych,

o ktérych mowa powyzej w ust. 4, odbywa sie wylacznie za posrednictwem odpowiednio

umocowanych oséb ze strony Akcjonariusza, tj.:

a) w trakcie obrad walnego zgromadzenia - poprzez petnomocnikéw reprezentujacych
Akcjonariusza na walnych zgromadzeniach PGG,

b) w trakcie spotkan przedstawicieli Zarzadu z przedstawicielami Akcjonariusza - poprzez
uczestnikow spotkan wyznaczonych do udziatu ze strony Akcjonariusza,

c) telekonferencje przedstawicieli Zarzadu z Akcjonariuszem - poprzez przedstawicieli
Akcjonariusza bioracych udziat w telekonferenciji,

d) korporacyjna strona internetowa Spétki www.pgg.pl - w ramach dostepu publicznego
bez ograniczen,

e) portal dla przedstawicieli Akcjonariusza www.relacje.pgg.pl - w ramach dostepu
ograniczonego, wymagajacego logowania,

f) poczta elektroniczna pod adresem ze strony Spoétki relacje@pgg.pl - poprzez adresy
poczty elektronicznej przedstawicieli Akcjonariusza,

g) pisemna korespondencja pocztowa - kierowana ze strony Akcjonariusza do Zarzadu
Spétki lub Biura Zarzadu i Relacji Korporacyjnych oraz podpisywana przez osoby
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upowaznione do reprezentacji Akcjonariusza,
h) droga telefoniczna - poprzez rozmowe telefoniczng przez przedstawicieli Akcjonariusza
z wlasciwymi pracownikami Biura Zarzadu i Relacji Korporacyjnych.

6. Spotka przekazuje Akcjonariuszowi na biezgco komunikaty o istotnych zdarzeniach
majacych wptyw na funkcjonowanie Spoéiki, jezeli w ocenie Zarzadu lezy to w interesie
Spoiki i jej Akcjonariusza.

7. Spotka przedktada Radzie Nadzorczej PGG, zgodnie z art. 3801 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. - Kodeks spotek handlowych, Informacje wynikajaca z obowiazku informacyjnego
zgodnie z zapisami k.s.h. Zakres oraz zasady realizacji obowigzku informacyjnego dookresla
uchwatg Rada Nadzorcza na podstawie przedstawionej przez Zarzad Spéiki propozycji.

8. Spotka udostepnia informacje Akcjonariuszowi w terminach wynikajacych ze Statutu Spoétki
PGG, Kodeksu spétek handlowych oraz innych przepisow obowigzujagcego prawa.
Informacje, o ktérych mowa powyzej w ust. 6, Spotka udostepnia Akcjonariuszowi
najpézniej w terminie 14 dni od ich otrzymania przez Zarzad lub ewentualnie informuje
Akcjonariusza o braku mozliwosci ich udostepnienia, podajac jednoczesnie powody takiej
decyzji.

9. Spotka udziela odpowiedzi na zapytanie Akcjonariusza bez zbednej zwtoki, jednak nie
pOzniej niz w terminie 7 dni od otrzymania zapytania, chyba ze udzielenie rzetelnej
i wyczerpujacej odpowiedzi nie jest mozliwe w tym terminie, ale wéwczas Sp6tka informuje
o tym Akcjonariusza wskazujac termin w jakim odpowiedZ zostanie udzielona. Dotyczy
to réwniez zapytan zgtaszanych przez Akcjonariusza w trakcie walnych zgromadzen PGG,
spotkan konferencyjnych i telekonferenciji.

Zasady udzielania informacji Organizacjom Zwigzkowym oraz pracownikom

§6

1. Spétka w ramach dialogu spotecznego udostepnia informacje objete Polityka Informacyjna
organizacjom zwigzkowym, dziatajagcym w Spoétce (,Organizacja Zwigzkowa”, ,Organizacje
Zwigzkowe”).

2. Udziela sie informacji Organizacjom Zwigzkowym wchodzacym w skilad Komitetu

Sterujacego do spraw gornictwa powotanego przy Ministrze Aktywéw Panstwowych
Zarzadzeniem Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 12 stycznia 2022 r. W sktad
Komitetu wchodza: Przewodniczacy Komitetu (wskazany przez Ministra Aktywéw
Panstwowych Sekretarz Stanu lub Podsekretarz Stanu), 2 przedstawicieli Ministerstwa
Aktywow Panstwowych wskazanych przez Dyrektora Departamentu Gérnictwa i
Hutnictwa,
1 przedstawiciel Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Katowicach wskazany przez
Dyrektora Oddziatu Agencji Rozwoju Przemystu S.A. w Katowicach oraz 2 przedstawicieli
strony spotecznej. Tryb udostepniania informacji ww. Komitetowi Sterujagcemu nie jest
objety Polityka Informacyjna.

3. W Spétce moze by¢ powotana rada pracownikéw, na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 2006r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.
Zasady funkcjonowania rady pracownikéw, w tym tryb udostepniania radzie pracownikéw
informacji przez Zarzad i przeprowadzania z nig Kkonsultacji, okre$la wowczas
porozumienie zawarte pomiedzy Organizacjami Zwigzkowymi oraz Zarzadem i nie sg one
objete Polityka Informacyjna.

4. Spotka przekazuje Organizacjom Zwigzkowym informacje zgodnie z Polityka
Informacyjng, ich wnioskami oraz postanowieniami odpowiednich przepiséw prawa.

5. Jedng z gtdwnych zasad przyjetych w Polityce Informacyjnej jest zapewnienie Organizacjom
Zwigzkowym roéwnego dostepu do rzetelnej i peinej informacji o zdarzeniach, ktére
posrednio lub bezposrednio maja istotny wptyw na dziatalno$¢ Spétki, w tym sytuacje

str. 5



Polityka Informacyjna Spotki Polska Grupa Gornicza S.A.

10.

11.

spoteczno-ekonomiczna pracownikéw Spétki.

Utrzymywanie i budowanie partnerskich relacji z Organizacjami Zwigzkowymi jest jednym
z najwazniejszych zadan stawianych przez Zarzad, w celu zapewnienia wysokich
standardéw komunikacji wewnetrznej z pracownikami i ich przedstawicielami, uzyskania
aprobaty strony spotecznej dla planéw i zamierzen krétko- i dtugookresowych Spétki oraz
uzgodnienia akceptowalnych dla obu stron warunkéw ich realizacji. Organizacja procesu
komunikacji

z Organizacjami Zwigzkowymi nalezy do zakresu obowiazkéw Sekcji Dialogu Spotecznego,
przy wspotpracy z Biurem Zarzadu i Relacji Korporacyjnych i Biurem Public Relations
i Komunikacji Wewnetrzne;j.

Udostepnianie Organizacjom Zwigzkowym informacji odbywa sie nastepujacymi kanatami

komunikacyjnymi:

a) spotkania przedstawicieli Zarzadu z Organizacjami Zwigzkowymi, odbywajace sie
w miare potrzeb - w ich trakcie mogg by¢ prezentowane okresowe wyniki Spoétki
i poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych, przedstawiane zamierzenia na najblizszy
okres, ze szczegélnym uwzglednieniem przewidywanych skutkéw w odniesieniu do
pracownikdw, udzielane wyjasnienia na zgtaszane zapytania, a takze omawiane biezace
sprawy dotyczace dziatalnosci Spotki,

b) telekonferencje przedstawicieli Zarzadu z Organizacjami Zwigzkowymi - odbywajace
sie w miare potrzeb w celu omoéwienia sytuacji nadzwyczajnych w Spoétce,

c) korporacyjna strona internetowa Spo6tki www.pgg.pl, aktualizowana na biezaco - na
ktérej publikowane sg podstawowe dane ewidencyjne i korporacyjne o Spotce, dane
podlegajace ujawnieniu w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
aktualnosci i komunikaty Spétki kierowane do Interesariuszy,

d) poczta elektroniczna pod adresami dialog@pgg.pl oraz relacje@pgg.pl,
wykorzystywana na biezaco do statej komunikacji z Organizacjami Zwigzkowymi - za
pomoca ktérej wystosowywane jest zapytanie informacyjne do Spotki i udzielana jest
odpowiedZ Organizacjom Zwigzkowym, a takze przekazywane sg komunikaty biezace
o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na funkcjonowanie Spotki,

e) pisemna korespondencja pocztowa - za pomoca ktérej w sposdb najbardziej formalny
realizowana jest komunikacja w zakresie udostepnienia informacji o Spoétce,

f) droga telefoniczna pod witasciwymi numerami pracownikéw Sekcji Dialogu
Spotecznego, wskazanymi na korporacyjnej stronie internetowej Spotki www.pgg.pl -
wykorzystywana wylacznie do wymiany informacji o charakterze porzadkowym
i organizacyjnym.

Zgtoszenie zapotrzebowania informacyjnego przez Organizacje Zwigzkowa i przekazanie
Organizacji Zwigzkowej przez Spotke informacji przy zastosowaniu instrumentow,
o ktérych mowa powyzej wust.7, odbywa sie wyltacznie za posrednictwem oséb
odpowiednio umocowanych do reprezentacji Organizacji Zwigzkowe;j.

Spétka przekazuje Organizacjom Zwigzkowym na biezgco komunikaty o istotnych
zdarzeniach majacych wpltyw na funkcjonowanie Spotki, jezeli w ocenie Zarzadu lezy
to w interesie Spo61ki i jej pracownikéw.

Spétka udostepnia informacje Organizacjom Zwigzkowym w terminach wynikajacych
z ustawy o zwiazkach zawodowych oraz innych przepiséw obowigzujacego prawa.
Informacje na spotkanie organizowane co najmniej z 7-dmio dniowym wyprzedzeniem
udostepniane sa Organizacjom Zwigzkowym na co najmniej 3 dni przed spotkaniem,
natomiast informacje na spotkanie z krétszym okresem wyprzedzenia udostepniane s3
w miare mozliwosci najszybciej, jednak najp6zniej przy rozpoczeciu spotkania.

Spétka udziela odpowiedzi na zapytanie Organizacji Zwiazkowej bez zbednej zwtoki, jednak
nie pézniej niz w terminie 30 dni od otrzymania zapytania chyba, Ze udzielenie rzetelnej
i wyczerpujacej odpowiedzi nie jest mozliwe w tym terminie, ale wéwczas Spo6tka informuje
o tym Organizacje Zwigzkowa wskazujac termin w jakim odpowiedZ zostanie udzielona.
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12.

Dotyczy to réwniez zapytan zgtaszanych przez Organizacje Zwigzkowa w trakcie spotkan
i telekonferenciji.

W ramach komunikacji wewnetrznej, Spotka poprzez Biuro Public Relations i Komunikacji

Wewnetrznej na biezaco informuje pracownikéw Spoétki o jej dziatalnosci, zmianach w jej

organizacji, istotnych wydarzeniach wptywajacych na funkcjonowanie Spoétki, atakze

zamierzeniach i przewidywanych skutkach z nich wynikajacych dla pracownikéw. Ma to na

celu zapewnienie pracownikom dostepu do informacji nie bedacych informacjami

niejawnymi lub informacjami objetymi klauzulami poufnosci, a tym samym mozliwosci

efektywnej realizacji zadan i budowania wewnetrznej integracji w Spoétce. Realizacje

Polityki Informacyjnej w tym zakresie Spétka zapewnia poprzez:

a) komunikaty i aktualnosci w centrum prasowym na korporacyjnej stronie internetowej
www.pgg.pl

b) Portal Informacyjny dla Pracownikéw PGG, w tym System Informacji Pracowniczej oraz
program PGG Family,

c) gazete firmowa - miesiecznik Polskiej Grupy Gérniczej,

d) artykuty, informacje i komunikaty w tygodniku branzowym , Trybuna Gérnicza”,

e) komunikaty wewnetrzne przekazywane poczta elektroniczna,

f) telewizje Korporacyjna, udostepniang na telebimach na terenie kopaln PGG,

g) wewnetrzne spotkania z przedstawicielami Zarzadu.

Zasady udzielania informacji mediom

§7

Spétka przekazuje mediom informacje objete Politykg Informacyjng oraz odpowiada
na pytania przedstawicieli mediow dotyczace funkcjonowania Spétki, wyjasnia takze
sprawy o charakterze interwencyjnym, jesli media zgtaszajg taka potrzebe.

Spétka komunikuje sie z mediami nastepujgcymi kanatami:

a) artykuly, komunikaty i wywiady prasowe zamieszczane w prasie ogolnopolskiej
i lokalnej, o tematyce ogélnospotecznej, prawnej i gospodarcze;j,

b) wywiady oraz wypowiedzi radiowe i telewizyjne, o zasiegu ogdlnopolskim
i regionalnym,

c) Centrum Prasowe na korporacyjnej stronie internetowej www.pgg.pl,

d) konferencje i spotkania prasowe organizowane przez Spotke,

e) targi przemystowe (wtasne stoiska, punkty reklamowe, spotkania kuluarowe,
wywiady),

f) kongresy gospodarcze (prelekcje, prezentacje, panele dyskusyjne, wywiady),

g) kontakt telefoniczny oraz za pomoca poczty elektronicznej, z Rzecznikiem Prasowym
PGG.

Utrzymywanie statych relacji z dziennikarzami i mediami, przekazywanie ich zapytan
Zarzadowi, przygotowywanie odpowiedzi i komunikatéw prasowych, a takze
organizowanie wywiadow ikonferencji prasowych, nalezy do zakresu obowigzkéw
Rzecznika Prasowego
i kierowanego przez niego Biura Public Relations i Komunikacji Wewnetrzne;.

Komunikaty i odpowiedzi na zapytania mediéw s3 przygotowywane z zachowaniem
najwyzszej starannos$ci, w mozliwie najkrétszym czasie, a kazda taka informacja podlega
akceptacji przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu wtasciwego w danym obszarze
kompetencyjnym.

Wywiady i wypowiedzi dla mediéw moga udziela¢:

a) Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu wiasciwi w danym obszarze
kompetencyjnym,

b) Rzecznik Prasowy Spéiki,

c) inni pracownicy Spéiki, wyznaczeni przez Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezeséw Zarzadu
witasciwych w danym obszarze kompetencyjnym.
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Zasady udzielania informacji organom administracji publicznej

§8

Jedna z gléwnych =zasad przyjetych w Polityce Informacyjnej jest zapewnienie
Interesariuszom, w tym organom administracji publicznej, dostepu do rzetelnej i petnej
informacji o dziatalno$ci Spétki, wymaganej do podjecia decyzji administracyjnych lub
zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi, wynikajacej z obowigzkéw
statystycznych, a takze innych przepisow obowigzujacego prawa, z zastrzezeniem, ze
koordynowanie wykonywania uprawnien przystugujacych Ministrowi wtasciwemu do
spraw aktywow panstwowych wykonujgacemu prawo z akcji PGG nalezacych do Skarbu
Panstwa traktowane jest priorytetowo.

Polityka Informacyjna nie obejmuje udostepniania informacji organom kontrolnym,
organom S$cigania oraz organom sadowniczym i egzekucyjnym. W zakresie tym zasady
przekazywania informacji okreslaja odpowiednie przepisy prawa, a za koordynacje procesu
udostepnienia informacji odpowiadajga wtasciwe merytorycznie komorki i jednostki
organizacyjne PGG.

Spoétka przekazuje organom administracji informacje na podstawie Polityki Informacyjne;j,
zglaszanego zapotrzebowania informacyjnego przez organy administracji oraz przepiséow
obowigzujacego prawa.

Utrzymywanie prawidtowych relacji z organami administracji publicznej w celu
zapewnienia spetnienia przez Spoétke wymogéw prawnych dotyczacych udostepniania
informacji, nalezy do zakresu obowigzkéw Biura Zarzadu i Relacji Korporacyjnych we
wspotpracy z Biurem Prawnym.

Udostepnianie informacji organom administracji odbywa sie nastepujacymi kanatami

komunikacyjnymi:

a) spotkania i telekonferencje przedstawicieli Zarzadu z przedstawicielami organdéw
administracji, na ktérych przekazywane i omawiane jest zapotrzebowanie informacyjne,
ich podstawa prawna, a takze termin udzielenia odpowiedzi,

b) korporacyjna strona internetowa Spétki www.pgg.pl, aktualizowana na biezaco - na
ktérej publikowane s3a m.in. podstawowe dane ewidencyjne i korporacyjne o Spotce,
dane podlegajace ujawnieniu w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
aktualnosci i komunikaty Spétki kierowane do Interesariuszy,

c) poczta elektroniczna pod adresem relacje@pgg.pl - za pomoca ktérej wystosowywane
jest zapytanie informacyjne do Spo6tki i udzielana jest odpowiedZ do organéw
administracji,

d) pisemna korespondencja pocztowa - za pomoca ktérej w sposdéb najbardziej formalny
realizowana jest komunikacja w zakresie udostepnienia informacji o Spoétce,

e) droga telefoniczna pod wtasciwymi numerami pracownikéw Biura Zarzadu i Relacji
Korporacyjnych wskazanymi na korporacyjnej stronie internetowej Spotki www.pgg.pl
- wyKkorzystywana wytacznie do wymiany informacji o charakterze porzadkowym
i organizacyjnym.

Udostepnienie informacji organom administracji przez Spoétke poprzez kanaly
komunikacyjne, o ktérych mowa powyzej w ust. 5, odbywa sie wytacznie za poSrednictwem
uprawnionych przedstawicieli organu administracji lub oficjalnego adresu tego organu.

Spétka udziela odpowiedzi na zapytanie organu administracji bez zbednej zwtoki, jednak
nie pdZniej niZ w terminie okreslonym w zapytaniu informacyjnym chyba, Ze udzielenie
rzetelnej i wyczerpujacej odpowiedzi nie jest mozliwe w tym terminie, ale woéwczas Spotka
wystepuje do organu administracji o jego wydtuzenie, jezeli jest to dopuszczalne przepisami
obowigzujacego prawa.

Zasady udzielania informacji Pozostalym Interesariuszom
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§9

Jedna z gtéwnych zasad przyjetych w Polityce Informacyjnej jest zapewnienie pozostatym
Interesariuszom, nie wymienionym w § 5, 6, 7 i 8 Polityki Informacyjnej (,Pozostali
Interesariusze”), rownego dostepu, w jednakowych okolicznosciach, do rzetelnej i pelnej
informacji o dziatalno$ci Spo6tki, w tym jej sytuacji finansowe;j.

Spétka przekazuje Pozostalym Interesariuszom informacje na podstawie Polityki
Informacyjnej, zglaszanego =zapotrzebowania informacyjnego przez Pozostatych
Interesariuszy, zawartych umoéw i porozumien z Pozostatymi Interesariuszami oraz
przepis6w obowigzujacego prawa.

Utrzymywanie i budowanie dobrych relacji z Pozostatymi Interesariuszami w celu
identyfikacji mozliwosci rozwoju Spotki, utrzymania dotychczasowej wspéipracy,
zapewnienia wysokich standardéw komunikacji oraz poprawy wizerunku i wiarygodnosci
Spétki w otoczeniu rynkowym, nalezy do zakresu obowigzkéw Biura Zarzadu i Relacji
Korporacyjnych (w zakresie Akcjonariusza, partneréw biznesowych i inwestoréw,
podmiotéw, organdw, instytucji administracji publicznej, zainteresowanych pozyskaniem
informacji w trybie dostepu do informacji publicznej i innych w ramach kompetencji Biura),
Biura Skarbca (w zakresie bankéw iinstytucji finansujacych), Biura Zakupéw i Ustug
(w zakresie dostawcow) oraz Biur Pionu Wiceprezesa Zarzadu ds. Sprzedazy (w zakresie
klientéw handlowych) oraz innych komoérek i jednostek organizacyjnych Spétki
merytorycznie wtasciwych.

Komunikacja i w jej ramach udostepnienie informacji Pozostatym Interesariuszom,
nastepuje rowniez poza zasadami okreSlonymi w Polityce Informacyjnej, w zakresie
procesu udzielania zaméwien, procesu sprzedazy wegla, realizacji zawartych umoéw
handlowych (kredytowych, zakupowych, leasingowych i sprzedazowych), procesu
windykacji czy egzekucji, relacji korporacyjnych z jednostkami zaleznymi z grupy
kapitatowej PGG i jest prowadzona przez wtasciwe merytorycznie komoérki i jednostki
organizacyjne PGG.

Udostepnianie informacji Pozostalym Interesariuszom odbywa sie nastepujacymi kanatami

komunikacyjnymi:

a) spotkania przedstawicieli Zarzadu Spétki z przedstawicielami Pozostatych
Interesariuszy - w ich trakcie moga by¢ omawiane warunki dotychczasowej lub
przysztej wzajemnej wspdlpracy, negocjowane zasady realizacji nowych przedsiewzie¢
biznesowych oraz prezentowane wybrane informacje o dziatalno$ci Spotki,

b) telekonferencje  przedstawicieli Zarzadu z  przedstawicielami  Pozostatych
Interesariuszy, odbywajace sie w miare potrzeb w celu omoéwienia wspdtpracy
i mozliwosci realizacji nowych przedsiewzie¢ rozwojowych,

c) korporacyjna strona internetowa Spo6tki www.pgg.pl, aktualizowana na biezgco - na
ktérej publikowane sg podstawowe dane ewidencyjne i korporacyjne o Spoétce, dane
podlegajace ujawnieniu w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej, aktualno$ci
i komunikaty Spo6tki kierowane do Interesariuszy,

d) poczta elektroniczna pod adresem relacje@pgg.pl, a takze adresami wtasciwych
komorek organizacyjnych, w zakresie okreslonym powyzej - za pomoca ktérej
wystosowywane jest zapytanie informacyjne do Spétki i udzielana jest odpowiedz
Pozostatym Interesariuszom,

e) pisemna korespondencja pocztowa - za pomoca ktérej w sposdb najbardziej formalny
realizowana jest komunikacja w zakresie udostepnienia informacji o Spoétce,

f) droga telefoniczna pod wta$ciwymi numerami pracownikdéw Biura Zarzadu i Relacji
Korporacyjnych oraz innych Biur wskazanych na korporacyjnej stronie internetowej
Spétki www.pgg.pl - wykorzystywana wytacznie do wymiany informacji o charakterze
porzadkowym i organizacyjnym.

Udostepnienie informacji Pozostatemu Interesariuszowi przez Spétke przy zastosowaniu
instrumentow, o ktérych mowa powyzej w ust. 6, odbywa sie wytgcznie za posrednictwem
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0s6b odpowiednio umocowanych do reprezentacji Pozostatego Interesariusza.

7. Spoétka udziela odpowiedzi na zapytanie Pozostatego Interesariusza bez zbednej zwtoki,
jednak nie pdZniej niz w terminie 14 dni od otrzymania zapytania chyba, Zze udzielenie
rzetelnej i wyczerpujacej odpowiedzi nie jest mozliwe w tym terminie, ale wowczas Spotka
informuje o tym Pozostatego Interesariusza wskazujac termin w jakim odpowiedZ zostanie
udzielona. Dotyczy to rowniez zapytan zgtaszanych przez Pozostalego Interesariusza
w trakcie spotkan i telekonferencji.

Dostep do informacji publicznej
§10

1. Udostepnianie informacji publicznych, znajdujacych sie w posiadaniu PGG szczegdtowo
zostato uregulowane w Regulaminie udostepniania informacji publicznej w Polskiej Grupie
Goérniczej S.A. oraz w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej i rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej.

2. OdpowiedZz na Wniosek o udostepnienie informacji publicznej udzielana jest w sposéb
i w formie zgodnej z tym Wnioskiem.

3. PGG doktada staran, aby na wnioski o udostepnienie informacji publicznej odpowiadac¢ bez
zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku (zgodnie
z art. 13. 1. ustawy o dostepie do informacji publicznej), z zastrzezeniem, Ze jezeli informacja
nie moze by¢ udostepniona w terminie 14 dni liczac od daty ztozenia Wniosku, najpdZniej
w ostatnim dniu uptywajacego terminu nalezy powiadomi¢ wnioskodawce o:
1) powodach op6znienia,
2) wskazaniu nowego terminu, w jakim informacja publiczna zostanie udostepniona, nie

dtuzszym jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia Wniosku.

4. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawie z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz w przepisach o ochronie innych
tajemnic ustawowo chronionych.

Postanowienia koncowe
§11

1. Wszelkie uwagi dotyczace realizacji Polityki Informacyjnej nalezy zglasza¢ poczta
elektroniczng, pod adresem relacje@pgg.pl.

2. Obowigzki informacyjne wynikajgce z artykutéw 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 roku) (RODO) spetniono na
stronie internetowej PGG S.A. w zaktadce RODO, we wtasciwych zatacznikach dotyczacych
odpowiedniej kategorii oséb.
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