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Nasz znak: 70/NZP/BK/23136/25 Katowice, dnia 01.09.2025 r. 
 

 

 

Wykonawcy biorący udział w postępowaniu 

nr: 622500764 

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia objętego przepisami Regulaminu udzielania 
zamówień w Polskiej Grupie Górniczej S.A., prowadzonego w trybie przetargu 
nieograniczonego pn.: „Świadczenie usług związanych z profilaktyczną opieką 
zdrowotną z zakresu medycyny pracy dla Polskiej Grupy Górniczej S.A. Oddział KWK 
Staszic-Wujek” (nr sprawy: 622500764) 

 
 
Działając w oparciu o § 32 ust. 2 i 3 Regulaminu udzielania zamówień w Polskiej Grupie Górniczej 
S.A., Zamawiający udziela odpowiedzi na pytania do treści SWZ. 
 

Pytanie nr 1 
Proszę o doprecyzowanie. W postępowaniu zamawiający wskazał 3 grupy pracowników: 
pracowników administracji, pozostałych pracowników (badania pracowników produkcji – 
dołowcy, przeróbka, inne), kierowców. Wykonawca biorący udział w postępowaniu zwrócił się z 
prośbą o wskazanie czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych na 
poszczególnych stanowiskach wskazanych w postępowaniu. Czy udzielona odpowiedź, dotyczy 
wszystkich grup pracowników, czy wyłącznie pozostałych pracowników (badania pracowników 
produkcji – dołowcy, przeróbka, inne)? Ponownie zwracam się z prośbą o przyporządkowanie 
czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych do grup pracowników wskazanych 
w postepowaniu (pracownicy administracji, pozostali pracownicy (badania pracowników produkcji 
– dołowcy, przeróbka i inne), kierowcy. Czy pracownicy administracji (zagrożenie związane 
wyłącznie z pracą przy komputerze) wykonują pracę z użyciem komputera powyżej 4 godziny 
dziennie?  
 
Odpowiedź 
W odpowiedzi na pytanie Zamawiający wskazuje następujące czynniki szkodliwe dla zdrowia lub 
warunki uciążliwe dla poszczególnych grup pracowników, o których mowa w postępowaniu:  

1) Pracownicy administracji: 
− niekorzystne czynniki związane z pracą przy komputerze powyżej 4 h,  
− stres,  
− sztuczne oświetlenie. 

2) Pozostali pracownicy (badania pracowników produkcji – dołowcy, przeróbka i inne): 
− pył węgla kamiennego (frakcja respirabilna oraz wdychalna), 
− krzemionka krystaliczna (frakcja respirabilna), 
− hałas, 
− drgania mechaniczne, 
− spaliny emitowane z silników Diesla, 

− prace spawalnicze (w tym promieniowanie nadfioletowe), 



− prace na wysokości, 
− promieniowanie jonizujące pochodzące z zamkniętych źródeł (praca  

w kontakcie), 
− sztuczne oświetlenie, 
− kontakt ze środkami strzałowymi, 
− stres, 
− mikroklimat gorący, 
− praca przy monitorach ekranowych, 
− praca zmianowa. 

3) Kierowcy (typowe dla kierowcy samochodów osobowych) m.in.: 
− sztuczne oświetlenie – oślepiające światła innych pojazdów, 
− jazda w nocy, 
− stres związany z ruchem drogowym, presja czasu, odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo pasażerów. 
 
 
 
 
 
        W imieniu Zamawiającego 

 

 

 

                                                                          Przewodniczący Komisji Przetargowej 
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