Zarzadzenie nr ZP/_ 2 /2020
Prezesa Zarzadu Polskiej Grupy Goérniczej S.A.
zdnia _23 olqumie 2020 roku

w sprawie: realizacji wymogow przepisow prawnych w zakresie przeszkolenia pracownikéw
podmiotéw, o ktorych mowa w art.121 ust.l ustawy Prawo geologiczne
i gornicze.

W celu uregulowania zasad przeszkolenia pracownikéw podmiotow wykonujacych prace
w ruchu zaktadu gorniczego

zarzgdzam, co nastepuje

§1

1. Przed przystgpieniem pracownikow podmiotow, o ktérych mowa w art.121 ust.1 Ustawy
Prawo geologiczne i gémicze — zwanych dalej Podmiotami, nalezy przeszkoli¢ tych
pracownikoéw z zakresu:

— obowiazujacych w zakladzie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
— prowadzenia ruchu zaktadu gorniczego oraz bezpieczenstwa pozarowego,
— wystepujacych zagrozen,

— porzadku i dyscypliny pracy,

— planu ratownictwa,

— zasad fgcznosci 1 alarmowania,

— znajomosci rejonu prac,

— zglaszania wypadkow i zagrozeh.

2. W celu organizacji przeszkolenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, prace Podmiotow dzielg

sie na:
— prace krotkotrwate — trwajgce do 7 dni:
prace remontowe 1 naprawcze (serwis, okresowe przeglady), pomiarowe,
badawczo-naukowe i inne,
— prace dlugotrwale — trwajgce dtuzej niz 7 dni:
roboty  przygotowawcze, zbrojeniowo-likwidacyjne, szybowe, z zakresu
odmetanowania i inne.

3. Czas przeszkolenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 uzalezniony jest od rodzaju
wykonywanych prac przez Podmioty i wynosi:

— dla prac krétkotrwatych 3 godziny,
— dla prac dlugotrwatych 8 godzin.

4. Przeszkolenia odbywaé si¢ beda w formie instruktazu, ktorego tres¢ zawiera tematyke
jak w § 1 ust. 1 z uwzglednieniem specyfiki Oddziatu i rodzaju wykonywanych prac.

5. Przeszkolenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 nalezy zakonczy¢ weryfikacjg wiedzy zdobytej
podczas przeszkolenia.

§2

Zobowigzuj¢ Kierownikow Ruchu Zaktadu Gorniczego do zorganizowania przeszkolenia
pracownikéw Podmiotow, wedtug , Programu przeszkolenia podmiotéw, o ktérych mowa
wart.12]  ust.l  ustawy  Prawo  geologiczne i  gornicze w  Oddzialach
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.” - zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§3

. Przeszkolenie przeprowadza w miejscu wskazanym przez wlasciwego inspektora

nadzoru/koordynatora lub osob¢ wyznaczong przez KRZG.

. Przeszkolenia nalezy udokumentowaé w ,, Ksigzce przeszkolen pracownikéw Podmiotow

wykonujgcych prace krotkotrwate/dtugotrwate w ruchu zakladu gorniczego” - zalgcznik

nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Ksiazke przeszkolen prowadzi si¢ i przechowuje:

— dla prac krotkotrwatych - w dziale, na rzecz ktdérego wykonywane sa prace przez
Podmioty,

— dla prac dlugotrwatych - w Zespole Szkolen wraz z dokumentacjg szkolenia.

§4

Potwierdzenie odbycia przeszkolenia dla prac diugotrwatych dokumentowane jest
dodatkowo na formularzu ,, Potwierdzenie przeszkolenia dla prac diugotrwalych” —
zakgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Przeszkolenie dla prac dlugotrwatych obowigzuje wylacznie w danym Oddziale,
a w przypadku Oddzialéw wieloruchowych we wszystkich jego ruchach.

Przeszkolenia dla prac dlugotrwalych traci swojg waznos¢ w przypadku przerwy w pracy
w danym Oddziale dtuzszej niz 6 miesiecy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Polska Grupa Gérnitza S.A,
] Prezes Zarzy

QZOmmz Rodala

Litkasy Kide




Zal. nr I do Zarzgdzenia nr ZP/ 3 /2020

Prezesa Zarzgdu Poﬁ\'ki%' Grupy Gdrniczej S.A.
Z dnia 2 .4, wZa,

POLSKA GRUPA
GORNICZA

&

PROGRAM PRZESZKOLENIA
PRACOWNIKOW PODMIOTOW O KTORYCH MOWA
W ART. 121 UST. 1 USTAWY PRAWO GEOLOGICZNE
I GORNICZE WYKONUJACYCH PRACE W RUCHU
ZAKEADU GORNICZEGO W ODDZIALACH
POLSKIE] GRUPY GORNICZE]J S.A.

Opiniowat Zatwierdzit

Polska Grupa Gérnicza S.A.
Biur Pj

Dyrektor Biura BHP i Szkolen Wiceprezes Zarzadu

Katowice, styczen 2020




POLSKA GRUPA PROGRAM PRZESZKOLENIA PRACOWNIKOW PODMIOTOW WYKONUJACYCH
GORNICZA PRACE W RUCHU ZAKLADU GORNICZEGO POLSKIE] GRUPY GORNICZE] S.A.

I. FORMA
Przeszkolenie odbywac sie bedzie w formie instruktazu.

II. CEL PRZESZKOLENIA
Celem przeszkolenia jest zaznajomienie pracownikéw podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 121 ust. 1 ustawy Prawo geologiczne i gornicze, rozpoczynajacych
prace w ruchu zaktadu goérniczego z zagadnieniami:
- obowigzujacych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy,
— prowadzenia ruchu zakladu goérniczego oraz bezpieczenstwa
pozarowego,
- wystepujacych zagrozen,
- porzadku i dyscypliny pracy,
— planu ratownictwa,
—  zasad lgcznosci i alarmowania,
—  znajomo$ci rejonu prac,
— zglaszania wypadkow i zagrozen.

III. UCZESTNICY PRZESZKOLENIA
Przeszkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw zewnetrznych podmiotow

oktérych mowa w art. 121 ust. 1 ustawy Prawo geologiczne i gornicze,
podejmujacych prace w ruchu zakladu gérniczego zatrudnianych pod ziemig
i na powierzchni.

IV. ORGANIZACJA PRZESZKOLENIA

Przeszkolenie prowadzone jest w formie instruktazu przy zastosowaniu m.in.
metod: wykladu, warsztatu i ¢éwiczen zgodnie z niniejszym programem.
Przeszkolenie prowadzi inspektor nadzoru/koordynator odpowiedzialny
zarealizacje prac wykonywanych przez Podmiot, we wspélpracy
z pracownikiem stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy lub osobg wyznaczona
przez KRZG posiadajgca zasob wiedzy i umiejetnodci zapewniajacy wiasciwa
realizacje programu instruktazu i majaca aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

V. CZzAS TRWANIA SZKOLENIA
Czas trwania przeszkolenia wynosi:
— 3 godziny - prace krotkotrwate,
— 8 godzin - prace dlugotrwate.
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VI. RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU

LICZBA LICZBA
Lp. TEMAT SZKOLENIA *¥) GODZIN%) GODZIN®)
PRACE DLUGOTRWALE | PRACE KROTKOTRWALE
1 Obowiazujace przepisy bezpieczeristwa i 1
" |higieny pracy.
5 Prowadzenie ruchu zaktadu goérniczego 1 1
" |oraz bezpieczeristwo pozarowe.
3 Zagrozenia wystepujace w srodowisku 5
' pracy.
4, Porzadek i dyscyplina pracy. 1
5. |Plan ratownictwa. 1
1
6. Zasady tacznosci i alarmowania.
7. Znajomos¢ rejonu prac. 1
1
8. Zglaszanie wypadkow i zagrozen. 1
RAZEM 8 godzin 3 godziny

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

**) W trakcie realizacji programu przeszkolenia tresci nalezy dostosowaé do zakresu wykonywanych
przez dany podmiot prac i wystepujacych zagrozer oraz innych uregulowari wewnetrznych
w danym Oddziale Polskiej Grupy Gérniczej S.A.
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VII. SzZCZEGOLOWY PROGRAM PRZESZKOLENIA

1. Obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) ogodlne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) wspotudziat pracownikéw w organizacji dzialan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego,

d) Kodeks Pracy jako podstawowy akt prawny regulujacy relacje pomigdzy
pracodawcg a pracownikiem,

e) branzowe przepisy gornicze regulujace zasady bezpieczeristwa prowadzenia
ruchu zaktadu goérniczego,

f) informacja o zakladzie gorniczym:

~ przedstawienie schematu organizacyjnego danego zakladu goérniczego oraz
zalezno$ci poszczegodlnych pionéw i dziatow,

— omowienie struktury organizacyjnej z uwzglednieniem poszczegdlnych
dziatéw/oddzialéw, w ktorym beda zatrudnieni szkoleni pracownicy,

— charakterystyka zakladu gorniczego i jego gléwnych obiektow, w tym:

v' produkcyjnych  (szyby, nadszybia rejony wydobywcze oraz
wentylacyjne, zaklad przerobki mechanicznej wegla, warsztaty
mechaniczne oraz elektryczne),

v pomocniczych (laznie, magazyny, lampownie, punkt opatrunkowy,
straz pozarna, stacja ratownicza, dyspozytornie),

g) rola regulaminu pracy zaktadu gorniczego i jego uregulowania w zakresie:

— ustalenia i organizacji porzadku w pracy,

— ustalenia praw i obowigzkéw pracodawcy oraz pracownikow,

— okreslenia warunk6w przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy
i po jej zakoriczeniu,

— okreélenia organizacji pracy, czasu pracy, profilaktycznej opieki lekarskiej,

— ustalenia odpowiedzialnoéci za naruszenie przepiséw lub zasad
bezpieczeistwa i higieny pracy,

— podstawowych wymagan regulaminu pracy (w stosunku do pracownika)
obowiazujace w danym zakladzie gérniczym i wynikajace ze specyfiki tego
zakladuy,

h) podstawowe zasady bhp przy obstudze maszyn i urzadzen,
oraz elektronarzedzi, narzedzi pneumatycznych i hydraulicznych,

i) zasady i tryb nadawania upowaznieri dla oséb wykonujacych czynnosci
specjalistyczne w ruchu zakladu goérniczego oraz dla zatrudnionych pod
ziemig przy obstudze, konserwacji i remoncie maszyn, urzadzen i instalacji.
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2. Prowadzenie ruchu zakladu gérniczego oraz bezpieczefistwo pozarowe

a) plan ruchu, dokument bezpieczenstwa,

b) projekty techniczne, technologie i dokumentacje zwiagzane z prowadzenie
ruchu zakladuy,

c) organizacja stuzb przeciwpozarowych w zakltadzie,

d) system alarmowania i zgltaszania zagrozen pozarowych,

e) podstawowe zagrozenia pozarowe w kopalni i dla danego stanowiska
pracy,

f) podstawowe urzadzenia i srodki gasnicze,

g) podstawowe wiadomosci o sposobach uzycia srodkéw gasniczych,

h) budowa, zasada dzialania i postugiwanie si¢ aparatami ucieczkowymi
(dla pracownikéw zatrudnianych pod ziemia).

3. Wystepujace zagrozenia
3.1. DLA STANOWISK POD ZIEMIA

a) zagrozenia technologiczne:

— zagrozenia od maszyn i urzadzen w tym przemieszczajgce sie maszyn,
wirujgce czesci i zasilanie maszyn i urzadzen,

— zagrozenia od urzadzen elektrycznych.

b) zagrozenia srodowiskowe specyficzne dla pracy pod ziemia:

— czynniki fizyczne takie jak: hatas, pyty szkodliwe dla zdrowia, oéwietlenie
stanowisk pracy,

— czynniki chemiczne (substancje toksyczne, zrace, drazniace, alergiczne)

— ocena higieniczna warunkéw pracy, zasady i warunki jej sporzadzania,

— pojecia: NDS, NDN, NDSCH, NDSP,

— wartosci  dopuszczalne stezeri i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy dotu kopalni i wartosci
stwierdzone pomiarami,

— oddzialywanie czynnikéw szkodliwych i skutki ich oddziatywania
dla zdrowia,

— choroby zawodowe, rozpoznanie, orzekanie,

— zagrozenia wynikajagce z pracy pod ziemig (ograniczone przestrzenie,
zagrozenia ze stropu i ociosu, itp.).

c) czynniki ludzki
— czynniki psychiczne (zmeczenie psychiczne, monotonia, stres,
przecigzenia psychiczne),
definicja stresu i wptyw stresu na zachowanie czlowieka,
wplyw stresu a podejmowanie ryzyka,
czynnik ludzki w tworzeniu zagrozen bezpieczeristwa pracy.
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d) zagrozenia naturalne wystepujace w podziemnych zaktadach gorniczych
ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktére wystepuja w wyrobiskach
podziemnych w danym zakladzie:

— zagrozenia metanowe:

v
v

v

v

v

zasady rozpoznawania i monitorowania zagrozenia metanowego,

kategorie zagrozenia metanowego - ograniczenia wynikajace
z zaliczenia do odpowiedniej kategorii zagrozenia metanowego,
okreslenie konkretnych rejoné6w /wyrobisk zaliczonych

do odpowiedniej kategorii zagrozenia i stopni niebezpieczenstwa
wybuchu metanu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przysztych miejsc
pracy szkolonych pracownikow,

dopuszczalne stezenie metanu w wyrobisku wymagajace wycofania
zalogi iwylaczenia sieci elektrycznej i omowienie dalszego toku
postepowania,

wlasciwoséci metanu, w tym granice wybuchowosci,

urzgdzenia pomiarowe i sygnalizacyjno-zabezpieczajgce stosowane
w danym zakladzie,

rygory obowiazujace zatoge w kopalniach metanowych.

— zagrozenia wybuchem pylu weglowego:

AN N N N NI

poktady zagrozone wybuchem pylu weglowego,

podziat poktadéw na klasy zagrozone wybuchem pytu weglowego,

pyt weglowy bezpieczny i niebezpieczny,

strefa zagrozenia wybuchem pytu weglowego,

miejsca mozliwego zapoczatkowania wybuchu pytu weglowego,
mozliwe skutki ewentualnego wybuchu pylu weglowego,

sposoby i metody zapobiegania powstawania wybuchu pytu
weglowego i jego rozprzestrzenianiu si¢ na inne rejony dotu kopalni.

— zagrozenia wodne:

v
v

v

omowienie stopni zagrozenia wodnego,

podanie wyrobisk gorniczych, w ktorych wystepuja poszczegolne
stopnie zagrozenia wodnego,

biezace informowanie pracownikéw o zagrozeniach wodnych i drogach
ucieczkowych.

— zagrozenia tgpaniami:

v
v
v
v

klasyfikacja zagrozenia tgpaniami,

prowadzenie rob6t w warunkach zagrozenia tapaniami,
zadania stacji geofizyki goérniczej,

sposoby odprezania gorotworu.

— zagrozenie substancjami promieniotworczymi

v
v
v

klasyfikacja zagrozenia,
miejsce wystgpowania,
zasady monitorowania,



3.2.
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zagrozenie klimatyczne

v' klasyfikacja zagrozenia,
v' warunki pracy,

v’ stosowana profilaktyka.

zagrozenia pozarowe:

rodzaje pozaréw - pozar endogeniczny i egzogeniczny,

definicja pozaru,

sktonnosé¢ wegla do samozapalenia,

organizacja i zadania stuzby pozarowej w danym zaktadzie,

podreczny sprzet gasniczy, jego rodzaj i jego rozmieszczenie,

rurociggi p.poz., umiejscowienie, sposoby zasilania sieci p.poz.,

przyczyny powstawania pozaréw oraz czynniki stwarzajagce stan
zagrozenia pozarowego na dole kopalni, specyficzne dla danego zaktadu,
stosowane $rodki tgcznosci i sygnalizacja przeciwpozarowa,

zasady postepowania w przypadku powstania pozaru na dole kopalni,
znajomos¢ droég ucieczkowych,

rodzaje aparatéw ucieczkowych stosowanych w zakladzie goérniczym
i sposéb ich uzycia.

zagrozenie od robot strzatowych:

omoéwienie sprzetu strzalowego stosowanego w kopalni wraz zapoznaniem
z wygladem srodkéw strzalowych stosowanych w danym zakladzie
gorniczym,,

zasady zabezpieczenia miejsc prowadzenia robot strzalowych w danym
zakladzie gérniczym,

postepowanie w przypadku znalezienia srodkéw strzatowych.

DLA STANOWISK NA POWIERZCHNI

a) zagrozenia technologiczne:

zagrozenia od maszyn i urzadzen w tym przemieszczajace sie czeci
maszyn wirujgcych oraz zasilanie maszyn i urzadzen,

zagrozenia od urzadzen elektrycznych,

zagrozenia wynikajgce z pracy na wysokosci, sposoby i $rodki ochrony
chronigce przed upadkiem z wysokosci.

b) zagrozenia srodowiskowe specyficzne dla pracy na powierzchni:

czynniki fizyczne takie jak: hatas, pyty szkodliwe dla zdrowia, o$wietlenie
stanowisk pracy,

czynniki chemiczne (substancje toksyczne, zrace, draznigce, alergiczne),
czynniki promieniotworcze,

zagrozenia klimatyczne (temperatura minimalna)

ocena higieniczna warunkéw pracy,

pojecia: NDS, NDN, NDSCH, NDSP,
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wartoéci dopuszczalne stezen 1 natezenn czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy na powierzchni i wartosci
stwierdzone pomiarami,

oddzialywanie czynnikéw szkodliwych i skutki dla zdrowia,

choroby zawodowe, rozpoznanie, orzekanie.

c) czynniki ludzki:

czynniki psychiczne (zmeczenie psychiczne, monotonia, stres, przecigzenia
psychiczne);

wplyw stresu a podejmowanie ryzyka,

czynnik ludzki w tworzeniu zagrozen bezpieczeristwa pracy.

d) zagrozenia wystepujagce w  zakladzie pracy (ze szczegSlnym

uwzglednieniem tych, ktére wystepuja w danym zaktadzie):

zagrozenia zapaleniem i wybuchem gazéw:

v' zasady rozpoznawania 1 monitorowania zagrozenia gazowego
na zakladzie mechanicznej przerobki wegla,

v' Kklasyfikacja zagrozenia gazowego - strefy,

v wlasciwosci gazéw, w tym granice wybuchowosci,

v’ urzadzenia pomiarowe i sygnalizacyjno-zabezpieczajace stosowane
w danym zakladzie,

v rygory obowigzujace zaloge w strefach wystgpowania zagrozenia
gazowego.

zagrozenia wybuchem pylu weglowego:

py! weglowy bezpieczny i niebezpieczny,

strefy zagrozenia wybuchem pytu weglowego,

miejsca mozliwego zapoczatkowania wybuchu pytu weglowego,
mozliwe skutki ewentualnego wybuchu pylu weglowego,

sposoby i metody =zapobiegania powstawania wybuchu pytu
weglowego.

ANANENENEN

e) zagrozenia pozarowe:

definicja pozaru,

podreczny sprzet gasniczy, jego rodzaje i rozmieszczenie,

przyczyny powstawania pozaréw oraz czynniki stwarzajagce stan
zagrozenia pozarowego,

stosowane $rodki Igcznosci i sygnalizacja przeciwpozarowa,

zasady postepowania w przypadku powstania pozaru.

f) zagrozenie od §rodkéw strzatowych:

zapoznanie z wygladem $rodkéw strzalowych
postepowanie w razie znalezienia srodkéw strzatlowych.
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4. Porzadek i dyscyplina pracy

a) Kodeks Pracy: art. 108, 109, 110, 111, 112, 113,

b) zasady wynikajace z Regulaminu pracy,

c) odpowiedzialnos¢ pracodawcy za naruszenie przepiséw i zasad
bezpieczeristwa pracy,

d) odpowiedzialnos¢ pracownikoéw za naruszenie przepiséw i zasad
bezpieczenistwa pracy,

e) sprawnos¢ i czysto$¢ narzedzi pracy oraz wplyw na bezpieczne
wykonywanie robét,

f) porzadek na stanowisku pracy i jego wplyw na przebieg procesu
produkcyjnego pod wzgledem bezpieczenstwa i efektywnosci pracy,

g) higiena osobista, np. posiadanie dtugich wloséw iich zabezpieczenie
przed pochwyceniem czegsciami wirujgcych maszyn, posiadanie zarostu
umozliwiajgcego skuteczne stosowanie $rodkéw ochrony uktadu
oddechowego, stosowanie srodkéw przeciwgrzybicznych.

5. Plan ratownictwa

a) funkcjonowanie stuzb dyspozytorskich,

b) zasady powiadamiania i alarmowania,

c) znajomosc¢ drog ucieczkowych,

d) obowiazki pracownika i zachowanie si¢ w czasie zauwazenia zagrozenia
dla zdrowia i zycia 0s6b oraz ruchu zaktadu goérniczego,

e) zasady wycofania zalogi w razie zagrozenia.

6. Zasady lacznosci i alarmowania

a) lacznos¢ telefoniczna ogoélnokopalniana i lokalna - zasady korzystania
zurzagdzen fgcznoéci obowigzujgce w danym zakladzie gorniczym,
podstawowe numery telefoniczne w tym alarmowe,

b) telefony alarmowe - rozmieszczenie, zasady uzywania,

c) przyciski pozarowe - rozmieszczenie, sposéb uzycia, skutki uzycia,

d) znaki i napisy informacyjne obowigzujgce w danym zakladzie gorniczym,

e) zasady ewakuacji z miejsc pracy na powierzchni i pod ziemig,

f) zasady powiadamiania o zamiarze poruszania sie¢ zalogi po drogach
transportowych.

7. Znajomos¢ rejonu prac

a) zasady poruszania si¢ po terenie kopalni:

— zasady poruszania si¢ na powierzchni w terenach otwartych, na drogach
dojazdowych, torowiskach, placach sktadowych, w poblizu pracujgcych
urzadzeri transportowych,

— zasady poruszania si¢ w zamknietych halach, na ciggach transportowych,
w poblizu pracujacych urzadzen technicznych,
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obowiazek przestrzegania przepiséw i znakéw drogowych,

znajomo$¢ drég kopalnianych w szczego6lnosci drég dojécia do stanowisk
pracy i obiektow infrastruktury kopalnianej ze wskazaniem mozliwych
zagrozen na ich trasie,

zasady zachowania porzadku i ostroznosci na drogach transportowych,
placach sktadowych i bocznicach kolejowych obowigzujagce w danym
zakladzie gérniczym,

korzystanie z urzadzen transportowych zgodnie z ich przeznaczeniem.

zasady poruszania si¢ w wyrobiskach dotowych (dla zatrudnionych pod
ziemig):

korzystanie ze S$rodkéw transportowych zgodnie z ich przeznaczeniem
i regulaminem obowigzujagcym w danym zakladzie goérniczym,

zachowanie porzadku, dyscypliny i ostroznosci na drogach przewozowych,
obowigzek znajomosci drog transportowych do rejonu robot,

omowienie zasad poruszania si¢ po drogach transportowych,

nachylone i ograniczone gabarytowo przejscia i wymagania w tym
zakresie.

jazda ludzi szybami (dla zatrudnionych pod ziemig):

zapoznanie z rozmieszczeniem szybéw w danym zakladzie goérniczym,
ich przeznaczeniem, dostepnoscig pozioméw, rodzajem wyjsc¢/wyjazdow
awaryjnych, parametrach pracy,

zasady poruszania sie i zachowania w obrg¢bie szybow,

zasady zachowania si¢ obowiazujace przy zjezdzie i wyjezdzie ludzi
szybami oraz wplyw tego zachowania na bezpieczeristwo pracownikéw,
regulamin jazdy ludzi szybami obowigzujgcy w danym zakladzie
gorniczym w tym godziny zjazdéw i wyjazdow zatogi.

omoéwienie miejsca/ rejonu wykonywania prac:

wyposazenie techniczne,

lokalizacja i drogi dojécia,

zagadnienia zwigzane z organizacja pracy w danym miejscu/rejonie.

8. Zglaszanie wypadkow i zagrozeh

obowigzki osob dozoru oraz  przelozonych pracownikéw w czasie
wypadku i zagrozenia,

obowigzki dyspozytora ruchu kopalni w czasie zagrozenia i wypadku,
obowiazki pracownika stuzb bhp po otrzymaniu informacji o zaistnieniu
wypadku przy pracy lub zagrozeniu,

obowigzki 0s6b poszkodowanych i swiadkéw wypadku przy pracy,
organizacja punktéw pierwszej pomocy medycznej,

podstawowe zasady postepowania w razie wypadku przy pracy,

10
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g) zasady udzielania pierwszej pomocy m.in. przy zwichnieciach, ztamaniach,
omdleniach lub zatrzymaniu krazenia, krwotokach, porazeniach pradem
elektrycznym, poparzeniach termicznych,

h) organizacja pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku lub nagtego
zachorowania podczas pracy 1 zasady organizacji transportu
poszkodowanych stosowane w danym zakladzie gorniczym (system
powiadamiania, zasady funkcjonowania sanitariuszy oddziatowych),

i) zasady powiadamiania o zaistnialym wypadku i zagrozeniu.

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa Kodeks Pracy (Dz.U. 2019.1040 j.t.) - Art. 2373.

2. Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016r. (Dz.U. 2017.1118)
w sprawie szczegdtowych wymagan dotyczacych prowadzenia ruchu

podziemnych zakladéw goérniczych - § 15.

WSKAZOWKI METODYCZNE
Dobér, uklad i material nauczania poszczegélnych przedmiotéw powinny
pozwoli¢ stuchaczom na przyswojenie wiadomosci zawartych w programie.
Kazdy przedmiot nauczania zawiera tematy czy zagadnienia, ktére nalezy
w trakcie instruktazu dostosowac do tych probleméw, ktdre najczesciej wystepuja
w pracy wigkszosci stuchaczy.
Wybrane przyktady powinny mie¢ uzasadnienie i powigzanie z praktyka.
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Zal. nr 3 do Zarzgdzenia nr ZP/ g/2020
Prezesa Zarzqdu Polskiej Grupy Gérniczej S.A.
zdnia___23%.01. 202

POLSKA GRUPA

GORNICZA
odbycia przeszkolenia
Potwierdza sig, Z€ Pan/i ........cccocevveeieeeneniiicireiceccccsess s cens
( imig¢/ imiona i nazwisko)
(@aawodzeni) (nazwa pracodawcy)
odbyt/a przeszkolenie dla pracownikéw podmiotow o ktérych mowa

wart. 121 ust.1 ustawy Prawo geologiczne i gornicze podejmujgcych prace
w ruchu zakladu gérniczego na powierzchni / pod ziemig "

W wymiarze ................. godzin

prowadzone Przez ..........cecceeerereinnas

{75 vue vue ene wne meey OO Giinsymnmmmnrsnse
(miejscowosé, data)

Nr potwierdzenia ...........cccoueuvnnnnnn.

(pieczatka i podpis organizatora przeszkolenia)

1) niepotrzebne skreslié



Zal. nr 3 do Zarzqdzenia nr ZP/ /2020
Prezesa Zarzgdu Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

POLSKA GRUPA L dnia
GORNICZA
LICZBA LICZBA
Lp. TEMAT SZKOLENIA **) GODZIN¥) GODZIN*)
PRACE DEUGOTRWALE PRACE KROTKOTRWALE
1 Obowiazujace przepisy bezpicczenstwa i 1
" |higieny pracy.
5 Prowadzenie ruchu zakladu gémiczego 1 1
' oraz bezpieczetfistwo pozarowe.
3 Zagrozenia wystepujace w srodowisku »
" |pracy.
4.  |Porzadek i dyscyplina pracy. 1
5. Plan ratownictwa. 1
il
6. Zasady lacznosci i alarmowania.
7. Znajomo$¢ rejonu prac. 1
1
8. |Zgtaszanie wypadkéw i zagrozen. 1
RAZEM 8 godzin 3 godziny

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut

**) W trakcie realizacji programu przeszkolenia tresci nalezy dostosowa¢ do zakresu wykonywanych
przez dany podmiot prac i wystepujacych zagrozen oraz innych uregulowari wewnetrznych
w danym Oddziale Polskiej Grupy Gérniczej S.A.



