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70/NZZ/KrH/20384/25     Katowice, dn. 25.07.2025 r. 

 

Wykonawcy  
biorący udział w postępowaniu 

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia objętego ustawą Prawo zamówień 

publicznych prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: Remont 

zawiesi naczyń wyciągowych i lin szybowych dla Oddziałów Polskiej Grupy 

Górniczej S.A. z podziałem na zadania” (nr sprawy 412402170). 

 

Działając w oparciu o art. 137 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1320) Zamawiający dokonuje zmian treści SWZ zgodnie 

z poniższym: 

1. Zamawiający modyfikuje treść ust. 11. w § 13 Projektowane postanowienia, które 

zostaną wprowadzone do umowy w sprawie zamówienia publicznego - Załącznik nr 5 

do SWZ „IPU”, który otrzymuje nowe brzmienie: 

11. Waloryzacja 
1) W przypadku, gdy okres obowiązywania umowy ramowej przekracza 6 miesięcy 

sygnatariusze umowy ramowej na etapie składania oferty w postępowaniu wykonawczym 
(aktualizowania katalogów-cenników) są zobowiązani do uwzględnienia średniorocznego 
wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego wg następujących zasad : 
a) Zmiana wynagrodzenia zostanie ustalona w oparciu o wskaźnik cen towarów 

i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS link: 
https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/ - wybrane miesięczne wskaźniki 
makroekonomiczne, tablica „wskaźniki cen”, pozycja: Wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych, lit. B. 

b) Pierwsza zmiana wynagrodzenia nastąpi od pierwszego dnia siódmego miesiąca 
kalendarzowego realizacji umowy ramowej. Kolejne zmiany będą następować 
w okresach 12 miesięcznych, tj. od 19, 31 miesiąca itd. 

c) Wynagrodzenie Wykonawcy, określone w Umowie w zakresie cen części zamiennych 
określonych w Cenniku części zamiennych ulegnie zmianie o maksymalnie 50% 
wielkości wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, publikowanego przez GUS,  
wyliczonego : 
- dla pierwszej zmiany umowy za okres 6 miesięcy zgodnie z postanowieniami pkt 4). 
- dla kolejnych zmian umowy za okres 12 miesięcy zgodnie z postanowieniami pkt 4). 

d) Dla potrzeb pierwszej zmiany wynagrodzenia pierwszym wykorzystanym wskaźnikiem 
będzie miesięczny wskaźnik za miesiąc, w którym nastąpi rozpoczęcie realizacji 
umowy ramowej (miesiąc poprzedni = 100) a ostatnim miesięczny wskaźnik dla 
6 miesiąca realizacji umowy.  

Dla kolejnych zmian wynagrodzenia pierwszym wykorzystanym wskaźnikiem 
będzie miesięczny wskaźnik za odpowiednio 7, 19 miesiąc realizacji umowy itd. 
Wskaźniki należy zamienić na liczby (dzieląc je przez 100), a następnie 

https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/


przemnożyć przez siebie kolejne. W stosunku do otrzymanego wskaźnika należy 
przeprowadzić w kolejności następujące działania: 
− odjąć 1,  
− otrzymany wynik przemnożyć przez 50% 
− do otrzymanego wyniku dodać 1 
− uzyskany wynik zaokrąglić do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie  

z matematycznymi zasadami zaokrąglania. 
Obowiązujące ceny części zamiennych określone w Cenniku części zamiennych należy 
przemnożyć przez tak ustalony wskaźnik waloryzacyjny dla okresu 
odpowiednio 6 lub 12 miesięcy. Zwaloryzowana wartość umowy zostanie 
wyliczona w następujący sposób: 
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e) Wykonawca do postępowania wykonawczego składa wniosek o zmianę 

wynagrodzenia wraz z dokumentami wskazującymi i udowadniającymi wysokość 
wpływu ww. okoliczności na wzrost cen w umowie ramowej. Wskazane przez 
Wykonawcę okoliczności powinny dotyczyć elementów kosztotwórczych bezpośrednio 
powiązanych ze wskaźnikiem, o którym mowa w powyższym ustępie. Zamawiający 
zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentów oraz żądania przedłożenia 
dodatkowych dokumentów w tym zakresie.  

f) Wynagrodzenie zostanie zmienione jedynie w zakresie, w jakim udokumentowana 
zostanie zmiana przedmiotowych kosztów po stronie Wykonawcy z zastrzeżeniem 
punktu c) 

W przypadku gdy wykazany i udowodniony wzrost kosztów będzie: 
− niższy niż wskaźnik waloryzacyjny ustalony wg zasad określonych w punkcie d), 

obowiązujące ceny części zamiennych określone w Cenniku części zamiennych 
zostaną zwaloryzowane o wykazany i udowodniony wzrost kosztów, z zastrzeżeniem 
punktu c), 

− wyższy niż wskaźnik waloryzacyjny ustalony wg zasad określonych w punkcie d), 
obowiązujące ceny części zamiennych określone w Cenniku części zamiennych 
zostaną zwaloryzowane wg zasad określonych w punkcie d). 
• Za okres zwłoki w wykonaniu umowy, waloryzacja opisana powyżej nie 

przysługuje. 
• Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić zasady waloryzacji określone powyżej 

w umowach z Podwykonawcami. 
g) Reguła odnoszące się do umowy ramowej i wykonawczej : 
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2. Zamawiający informuje, że Uregulowania dotyczące ochrony danych 

osobowych § 14 Umowy Ramowej oraz § 13 OWU przy podpisywaniu Umów 

stanowić będą odrębne załączniki. 

 

 
 

Przewodniczący Komisji Przetargowej 
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