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70/NZP/MH/27799/2025      Katowice, 20.10.2025 r. 
 

 
Wykonawcy 

        biorący udział w postępowaniu  
 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia objętego przepisami ustawy Prawo  zamówień 
publicznych w trybie przetargu nieograniczonego pn.: „Wykonanie II etapu 
rekultywacji technicznej zgodnie z „Projektem zagospodarowania terenu 
przekształconego działalnością górniczą, położonego przy południowej granicy 
zakładu głównego PGG Oddział KWK Mysłowice-Wesoła, wraz z odbiorem  
i transportem kruszywa naturalnego z terenu kopalni” (nr postępowania: 602501238)  

 

Na podstawie art. 135 ust.1 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1320), Zamawiający zmienia treść specyfikacji 

warunków zamówienia zgodnie z poniższym: 

 

I. Zmienia się treść paragrafu 16 Załącznika nr 5 do SWZ, który otrzymuje nowe 

brzmienie: 

 

1. Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach określonych 

w ustawie Prawo zamówień publicznych w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.) 

‒ jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.  

Jeżeli Wykonawca na dzień składania oferty mógł się zapoznać (na podstawie 

opublikowanego Rozporządzenia Rady Ministrów zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę), z wysokością minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokością minimalnej stawki godzinowej, obowiązujących  

w okresie realizacji zamówienia, to za ten okres waloryzacja nie przysługuje. 

2. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 Wykonawca w terminie 30 

dni od dnia ich wystąpienia składa wniosek o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami 

wskazującymi na wpływ ww. okoliczności na koszty wykonania Umowy. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentów oraz żądania przedłożenia dokumentów 

w tym zakresie. Zmiana dotyczyć będzie wynagrodzenia umownego, w części, jakiej dotyczą 



wprowadzone zmiany przepisów, a wynagrodzenie zostanie zmienione jedynie w zakresie  

w jakim udowodniona zostanie zmiana kosztów Wykonawcy. 

3. Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, na wniosek Wykonawcy, która 

zostanie dokonana wg następujących założeń: - dotyczy poz. 1 Formularza ofertowego – 

Roboty budowlane 

1) Zmiana wynagrodzenia zostanie ustalona w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych publikowany przez GUS link: https://stat.gov.pl/wskazniki-

makroekonomiczne/  - wybrane miesięczne wskaźniki makroekonomiczne, tablica 

„wskaźniki cen”, pozycja: Wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, lit. B. 

2) Pierwsza zmiana wynagrodzenia nastąpi od pierwszego dnia siódmego miesiąca 

kalendarzowego realizacji umowy. Kolejne zmiany będą następować w okresach 12 

miesięcznych, tj. od 19, 31 miesiąca itd. 

3) Wynagrodzenie Wykonawcy, w tym jednostkowe stawki rozliczeniowe określone w 

Umowie ulegną zmianie o maksymalnie 50% wielkości wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych, publikowanego przez GUS, wyliczonego: 

- dla pierwszej zmiany umowy za okres 6 miesięcy zgodnie z postanowieniami pkt 4). 

- dla kolejnych zmian umowy za okres 12 miesięcy zgodnie z postanowieniami pkt 4). 

4) Dla potrzeb pierwszej zmiany wynagrodzenia pierwszym wykorzystanym wskaźnikiem 

będzie miesięczny wskaźnik za miesiąc, w którym nastąpi rozpoczęcie realizacji umowy 

(miesiąc poprzedni = 100) a ostatnim miesięczny wskaźnik dla 6 miesiąca realizacji 

umowy.  

Dla kolejnych zmian wynagrodzenia pierwszym wykorzystanym wskaźnikiem będzie 

miesięczny wskaźnik za odpowiednio 7, 19, 31 miesiąc realizacji umowy itd. 

Wskaźniki należy zamienić na liczby (dzieląc je przez 100), a następnie przemnożyć 

przez siebie kolejne. W stosunku do otrzymanego wskaźnika należy przeprowadzić w 

kolejności następujące działania: 

− odjąć 1,  

− otrzymany wynik przemnożyć przez 50% 

− do otrzymanego wyniku dodać 1 

− uzyskany wynik zaokrąglić do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie 

z matematycznymi zasadami zaokrąglania. 

Obowiązujące ceny jednostkowe należy przemnożyć przez tak ustalony wskaźnik 

waloryzacyjny dla okresu odpowiednio 6 lub 12 miesięcy.  

Zwaloryzowana wartość umowy zostanie wyliczona w następujący sposób: 
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4. Wykonawca składa wniosek o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami wskazującymi  
i udowadniającymi wysokość wpływu ww. okoliczności na koszty wykonania Umowy. 
Wniosek powinien zostać złożony w okresie obowiązywania umowy. Wskazane przez 
Wykonawcę okoliczności powinny dotyczyć elementów kosztotwórczych bezpośrednio 
powiązanych ze wskaźnikiem, o którym mowa powyższym ustępie. Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do weryfikacji dokumentów oraz żądania przedłożenia dodatkowych 
dokumentów w tym zakresie.  

https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/
https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/


Wynagrodzenie zostanie zmienione jedynie w zakresie, w jakim udokumentowana zostanie 

zmiana przedmiotowych kosztów po stronie Wykonawcy z zastrzeżeniem ust. 3 pkt 3) 

W przypadku gdy wykazany i udowodniony wzrost kosztów będzie: 

− niższy niż wskaźnik waloryzacyjny ustalony wg zasad określonych w ust.3 pkt 4), 
obowiązujące ceny jednostkowe zostaną zwaloryzowane o wykazany i udowodniony 
wzrost kosztów, z zastrzeżeniem ust. 3 pkt 3) 

− wyższy niż wskaźnik waloryzacyjny ustalony wg zasad określonych w ust. 3 pkt 4), 
obowiązujące ceny jednostkowe zostaną zwaloryzowane wg zasad określonych w ust. 3 
pkt 4). 

5. Wprowadzone na podstawie art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych wg głównych 
założeń: - dotyczy poz. 2 Formularza ofertowego – Transport i formowanie nasypów: 

a) Miesięczne rozliczenie wykonanej usługi będzie następowało z uwzględnieniem zasad 
korekty paliwowej BAF. Ceny jednostkowe netto będą korygowane zgodnie  
z Załącznikiem nr 1.1 do SWZ. 

b) Cena referencyjna (bazowa paliwa) Ekodiesel to hurtowa cena jednego litra oleju 
napędowego Ekodiesel obowiązująca w dniu wyznaczonym przez Zamawiającego do 
złożenia oferty. 

c) Indeksacja cen jednostkowych nie wymaga korekty umowy w formie pisemnej.  
d) Łączna wartość umowy nie będzie indeksowana. 

6. Zmiany cen jednostkowych określonych w Umowie następować będą z uwzględnieniem 

mechanizmu korekty paliwowej BAF, zgodnie z zapisami §3 ust. 2 Umowy. Strony 

potwierdzają, że sposób rozliczania umowy uwzględnia automatyczne zmiany 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, co wyczerpuje obowiązek waloryzowania 

wynagrodzenia w przypadkach określonych w art. 436 pkt 4 lit.b) tiret drugie oraz w art. 

439 ust. 1 uPzp. 

7. Za okres zwłoki w wykonaniu umowy, waloryzacja opisana powyżej nie przysługuje. 
8. Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić zasady waloryzacji określone powyżej w umowach  

z Podwykonawcami. 
 

II. Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (tekst jedn.: Dz.U. 

z 2024 r. poz. 1320),  Zamawiający zmienia treść specyfikacji warunków zamówienia 

zgodnie z poniższym: 

Część XIII SWZ pkt 1, 2 i 5 otrzymują brzmienie: 

1.Ofertę należy złożyć  do: 30.10.2025 r. godz. 08:00. 

2.Otwarcie ofert nastąpi w dniu: 30.10.2025 r. godz. 08:30. 

5.Wykonawca pozostaje związany złożoną ofertą do dnia 27.01.2026 r. Pierwszym 

dniem terminu jest dzień, w którym upływa termin składania ofert. 

 

III. Pozostałe zapisy SWZ nie ulegają zmianie. 

 

 

 

Przewodniczący Komisji Przetargowej 
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