POLSKA GRUPA
GORNICZA

70/NZP/EMG/24629/25 Katowice, dnia 15.09.2025 r.

Wykonawcy
bioracy udziat w postepowaniu

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia objetego przepisami ustawy Prawo
zamoOwien publicznych w trybie przetargu nieograniczonego pn. ,Swiadczenie
ustug ochrony oséb i mienia w Polskiej Grupie Gorniczej S.A. Oddziat KWK
Mystowice-Wesota” (nr sprawy 602500685)

Na podstawie art. 135 ust. 6 Ustawy Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. z 2024 poz. 1320
ze zm.) Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytan do SWZ wraz z wyjasnieniami.

Pytanie 1:

Prosze o potwierdzenie, iz wykonawca w cenie oferty winien uwzgledni¢ koszty pracy
obowigzujace od 1.01.2026 roku, a wynikajgce ze zmiany minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, iz Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w cenie oferty koszty
pracy wynikajgce z wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego od dnia
1 stycznia 2026 r., zgodnie z § 16 ust. 1 Zatgcznika nr 5 do SWZ.

Pytanie 2:

Wnosze o obnizenie kar umownych w par.13 Umowy, co najmniej o 50% ze wzgledu na
razgco wygorowang wysokos¢.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar umownych okreslonych w § 13
wzoru  Umowy. Postanowienia w tym  zakresie pozostajg bez zmian.
Ustalony mechanizm kar umownych jest jednolity i obowigzuje we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Polskiej Grupy Goérniczej S.A., co zapewnia zachowanie spdjnosci
stosowanych rozwigzan kontraktowych oraz réwng ochrone interesu Zamawiajgcego. W
ocenie Zamawiajgcego wysokos¢ kar nie jest razgco wygoérowana, lecz proporcjonalna do
wartosci zamdwienia i niezbedna do nalezytego zabezpieczenia prawidtowej realizacji
przedmiotu Umowy.

Pytanie 3:

Wnosze o wprowadzenie do par.13 Umowy, zapisu: ,W przypadku nienaleZytego Ilub
sprzecznego z niniejszg umowa Ilub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci
przedmiotu umowy, Zamawiajgcemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do
prawidfowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu.
Jesli dochowanie tego terminu nie jest moZliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy, ktorego Wykonawca
zobowigzany jest dotrzymac. W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje Zadne
dodatkowe wynagrodzenie.”

Polska Grupa Gornicza spotka akcyjna : 40-039 Katowice, ul. Powstancow 30 zarejestrowana przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschdd w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy pod numerem KRS 0000709363 e NIP: 634-283-47-28 ¢ REGON: 360615984
oT: +483275722 11 ¢ F: + 48 32 255 54 53 e E: centrala@pgg.pl ¢ W: www.pgg.pl * Wysokos¢ kapitatu zaktadowego, catkowicie
wplaconego: 3 916 719 000,00 zt « BANK: PKO BP 36 1020 1026 0000 1602 0274 1015 e nr rejestrowy BDO 000014704



Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie do § 13 wzoru Umowy zaproponowanego
przez Wykonawce zapisu dotyczacego wyznaczenia dodatkowego terminu na prawidtowe
wykonanie zadania. §13 Umowy reguluje kwestie zwigzane z naliczaniem kar umownych.
Uwzgledniajgc charakter ustugi bedacej przedmiotem zamodwienia, wprowadzenie w nim
mechanizmu wzywania Wykonawcy do prawidtowego wykonania czesci zamoéwienia, ktdra
wczesniej zostata wykonana nienalezycie (np. niepetne obtozenie posterunkdw), nie znajduje
uzasadnienia. Jednoczes$nie mechanizm taki znajduje sie w §14. Rozwigzanie, odstgpienie lub
wypowiedzenie Umowy, ust. 3 Umowy, zgodnie z ktdrym ,w przypadkach o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 1) - 3) oraz pkt 5) - 7), Zamawiajgcy przed odstgpieniem lub wypowiedzeniem
wezwie pisemnie Wykonawce do usuniecia naruszen w wyznaczonym terminie nie krotszym
niz 5 dni wskazujgc naruszenie oraz zZadanie jego usuniecia. Bezskuteczny uptyw terminu
uprawnia Zamawiajgcego do zfoZzenia oswiadczenia o odstapieniu lub wypowiedzeniu.”

Pytanie 4:

Wnosze o modyfikacje par.14 ust.2 pkt.5 Umowy, w zakresie: ,b) stwierdzenia w ciggu
biezagcego miesigca dwukrotnie tego samego razgcego naruszenia Umowy skutkujgcego
naliczeniem kary umownej”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje § 14 ust. 2 pkt 5 lit. b) wzoru Umowy w
zakresie proponowanym przez Wykonawce. Postanowienie w obecnym brzmieniu jest
elementem jednolitego wzorca stosowanego we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Polskiej Grupy Goérniczej S.A. i ma na celu skuteczne zabezpieczenie prawidtowej realizacji
zamodwienia, w szczegolnosci w obszarze ochrony osdb i mienia w zaktadach goérniczych. W
ocenie Zamawiajgcego ograniczenie przestanki rozwigzania Umowy wytgcznie do
powtarzajacych sie tych samych razacych naruszen w biezgcym miesigcu kalendarzowym.
trzykrotnie podnosi poziom naruszen Umowy przez Wykonawce, ktére mogg stanowic
podstawe do odstgpienia lub wypowiedzenia umowy przez Zamawiajgcego i jest nie do
zaakceptowania.

Pytanie 5:

Wnosze o wprowadzenie do par.14 Umowy, zapisu: , Kazda ze stron moze rozwigzac umowe
za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia’.

Odpowiedz:

Umowa zawierana w wyniku przedmiotowego postepowania dotyczy ochrony oséb i mienia
w zaktadzie gdrniczym, a wiec ustugi o kluczowym znaczeniu dla zapewnienia ciggtosci i
bezpieczenstwa funkcjonowania zaktadu. Wprowadzenie ogdlnej klauzuli wypowiedzenia na
wniosek ktorejkolwiek ze Stron prowadzitoby do ryzyka przerwania realizacji $wiadczenia i
naruszenia intereséw Zamawiajgcego.

Obowigzujgce w projekcie Umowy postanowienia dotyczace odstgpienia i wypowiedzenia
przewidujg precyzyjne przestanki, ktdre chronig zaréwno Zamawiajacego, jak i Wykonawce,
a jednoczesnie zapewniajg stabilnos¢ i pewnosS¢ realizacji zamdwienia. Z tego wzgledu
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy § 14 Umowy w niezmienionym ksztaicie.

Pytanie 6:

Wnosze o wprowadzenie do par.16 Umowy, zapisu: ,Zmiana wynagrodzenia o ktorej mowa
w ust.1 bedzie obowigzywata od dnia wejscia w Zycie zmian przepisow bedacych podstawg
do zmiany wysokosci wynagrodzenia." Pragne podkresli¢, iz orzecznictwo Krajowej Izby
Odwotawczej zajeto jednoznaczne stanowisko w tym zakresie, powotujac sie na cel przepisu
ustawodawcy, ktdéry mozna wywiez¢ z wyroku wydanego 9 marca 2015 r., o sygn. akt. KIO
346/15. Izba kierujgc sie celem, ktory przySwiecat wprowadzeniu nowych przepiséw



(wéwczas art.142 ust.5 ustawy pzp) o klauzulach waloryzacyjnych, uznata iz waloryzacja
powinna nastepowac doktadnie w momencie wejscia w zycie nowych regulacji.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie do § 16 wzoru Umowy dodatkowego zapisu
proponowanego przez Wykonawce. Obowigzujgce w projekcie Umowy postanowienia w
zakresie waloryzacji wynagrodzenia zostaty uksztattowane w zgodzie z przepisami ustawy
Prawo zamodwien publicznych oraz zapewniajg Wykonawcy mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia
w przypadkach wskazanych w ustawie. Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji tego
mechanizmu, gdyz obecna redakcja w sposob wystarczajgcy realizuje cel ustawowych klauzul
waloryzacyjnych i pozostaje spdjna z jednolitym wzorcem umownym stosowanym we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Ponadto Zamawiajacy
wyjasnia, ze zmiana wynagrodzenia bedzie obowigzywata od momentu od dnia wejscia w
zycie zmian przepisow bedgcych podstawg do zmiany wysokosci wynagrodzenia, z
zastrzezeniem, ze Wykonawca wykaze wptyw zmiany przepisbw na koszty realizacji
zamowienia poczgwszy od tego dnia.

Pytanie 7:

Czy zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie godziny pracy pracownikéw byty realizowane
wytgcznie na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia do realizacji przedmiotu zamdwienia (czynnosci
ochrony w ramach realizacji zawartej umowy, w tym grupy interwencyjnej) pracownikow
Wykonawcy i Podwykonawcow wytgcznie na podstawie umowy o prace.

Pytanie 8:

Czy zamawiajacy wymaga, aby godziny przepracowane w ramach zastepstw za pracownikow
przebywajacych na urlopie byty wykonywane na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia do realizacji przedmiotu zamdwienia (czynnosci
ochrony w ramach realizacji zawartej umowy, w tym grupy interwencyjnej) pracownikow
Wykonawcy i Podwykonawcow wytgcznie na podstawie umowy o prace.

Pytanie 9:

Czy zamawiajacy wymaga, aby godziny przepracowane w ramach zastepstw za pracownikow
nieobecnych z powodu choroby byty wykonywane na podstawie umowy o prace?
Odpowiedz:

Tak, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia do realizacji przedmiotu zamdwienia (czynnosci
ochrony w ramach realizacji zawartej umowy, w tym grupy interwencyjnej) pracownikow
Wykonawcy i Podwykonawcow wytgcznie na podstawie umowy o prace.

Pytanie 10:

Czy zamawiajagcy dopuszcza zatrudnienie pracownikdw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Pracownik ochrony musi posiada¢ aktualne orzeczenie stwierdzajgce zdolnosS¢ fizyczng i
psychologiczng do wykonywania zadan KPOF.

Pytanie 11:
W zwigzku zapisem na formularzu EFO:



Przedmiot zamoéwienia

Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia w PGG Oddziat KWK Mystowice-Wesota - Kwalifikowany Pracownik Ochrony Fizycznej (KPOF)

1.1. Pracownik KPOF 531 788,000 rbh

Dodatkowe wynagrodzenie - 60 000 zt

2.2. Wynagrodzenie dodatkowe - wynagrodzenie pracownikow Wykonawcy w przypadku ujawnienia lub wg cennika dotaczonego do oferty
udaremnienia oszustwa lub kradziezy mienia, o ktérym mowa w §3 ust.1 Istotnych Postanowien do

Umowy (IPU), stanowigcych Zatacznik nr 5 do SWZ jest wynagrodzeniem statym i nie bedzie

przedmiotem aukcji. Nie wypetnia¢

Wnosze o weryfikacje zapisu w punkcie 2.2.

Czy wykonawca w zwigzku z ww. zapisem ma dotgczy¢ cennik w zakresie punktu 2.2. — jezeli
tak, to wnosze o jego udostepnienie.

Odpowiedz:

Wykonawca nie wypetlnia pola 2.2. Kwota dodatkowego wynagrodzenia zostanie
automatycznie doliczona do zamdwienia. Wykonawca nie dotagcza tez do oferty ,,Cennika”.

Pytanie 12:
Czy grupa interwencyjna musi by¢ uzbrojona?
Odpowiedz:
Tak, grupa interwencyjna musi by¢ uzbrojona

Pytanie 13:

W zwigzku z zapisem:

., Wykonawca udokumentuje przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi posiadanie okreslonej w
planie ochrony ilosci jednostek broni palnej, tzw. obiektowej, niezbednej do prawidfowej
realizacji zadania wraz z normatywem amunicji | wymaganym osprzetem. W przypadku
konsorcjum firm kazdy podmiot realizujgcy bezposrednio zadania ochrony osob i mienia na
chronionym obiekcie musi posiadac brori na okaziciela. W przypadku konsorcjum firm tylko
podmioty realizujgce bezposrednio zadania ochrony 0sob i mienia na chronionym obiekcie
muszg posiadac brori na okaziciela w flosci wymaganej zapisami Planu Ochrony. Kazdy
czfonek Konsorcjum musi posiadac status SUFO.”

Wnosimy o potwierdzenie, iz w przypadku Konsorcjum, w ktérym nie wszyscy konsorcjanci
bedg brac¢ udziat w bezposredniej realizacji ustugi ochrony na obiekcie (np.: w przypadku
Konsorcjum jest mozliwe ograniczenie zakresu poszczegdlnych konsorcjantéw np. do funkcji
pomocniczych, jako podmiotu realizujgcego funkcje wsparcia administracyjnego realizacji
umowy czy jako podmiotu udzielajgcego doraznego finansowanie kosztow S$wiadczenia
ustugi) w takiej sytuacji nie jest wymagane pozwolenie na bron od kazdego z cztonkéw
konsorcjum oraz nie kazdy podmiot musi posiada¢ bron na chronionym obiekcie.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy potwierdza - w przypadku Konsorcjum, tylko te podmioty, ktére bedg realizowac
bezposrednio zadania ochrony 0séb i mienia na chronionym obiekcie, muszg udokumentowac
przed rozpoczeciem S$wiadczenia ustugi posiadanie okreSlonej w planie ochrony ilosci
jednostek broni palnej, tzw. obiektowej. Podmioty realizujgce jedynie funkcje pomocnicze,
administracyjne lub finansowe nie sg zobowigzane do posiadania broni.

Pytanie 14:

W zwigzku z zapisem:

, Wykonawca udokumentuje przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi posiadanie okreslonej w
planie ochrony ilosci jednostek broni painej, tzw. obiektowej, niezbednej do prawidtowej
realizacji zadania wraz z normatywem amunicji | wymaganym osprzetem. W przypadku
konsorcjum firm kazdy podmiot realizujgcy bezposrednio zadania ochrony osob i mienia na
chronionym obiekcie musi posiadac brori na okaziciela”



Ile jednostek broni bedzie wymaganych od kazdego z konsorcjantdéw realizujgcych
bezposrednio zadania ochrony o0séb i mienia?

Odpowiedz:

Liczba jednostek broni palnej, ktorg kazdy z Wykonawcéw (Wykonawca - cate Konsorcjum)
realizujgcych bezposrednio zadania ochrony osdb i mienia na chronionym obiekcie jaka
bedzie zobowigzany posiada¢, okreslona jest w Planie Ochrony. Zamawiajgcy nie okresla
ilosci jednostek broni wymaganych od kazdego z konsorcjantow.

Pytanie 15:

Dot. wprowadzonego zatgcznika nr 4.6 do SWZ — prosze o informacje czy jest to o$wiadczenie
w my$l w art. 117 ust 4 PZP- ktory zgodnie z pzp sktada sie wraz z ofertg?

Prosze o potwierdzenie, iz zatgcznik ten bedzie wymagany jedynie na wezwanie od
najkorzystniejszego Wykonawcy, ktory sktada oferte wspding.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 139 ustawy Pzp Zatgcznik nr 4.6 bedzie wymagany, na odrebne wezwanie
Zamawiajgcego, od Wykonawcy, ktdrego oferta zostanie najwyzej oceniona.

Pytanie 16:

Zamawiajgcy wymaga posiadania przez pracownika: ,poswiadczenie bezpieczeristwa —
upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych wazne na czas umowy (minimum dla
jednego pracownika)”. Prosze o potwierdzenie, iz ma by¢ to upowaznienie do dostepu do
informacji niejawnych z klauzulg ,zastrzezone”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze wymagane poswiadczenie bezpieczenstwa dla pracownika,
upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych, powinno obejmowaé klauzule
.zastrzezone” i byé wazne na czas obowigzywania umowy (minimum dla jednego
pracownika).
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