Zarzadzenie nr ZP/__§ /2025

Prezesa Zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

zdnia 4% g:zf;;m;,& 2025 roku

w sprawie:  zasad i trybu nadawania przez kierownika ruchu zakladu gorniczego upowaznier dla

0s6b wykonujgcych czynnosci specjalistyczne w ruchu zakladu gorniczego oraz przy
obstudze, konserwacji i remoncie maszyn, urzgdzen lub instalacii w Oddziatach
Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

Realizujac postanowienia ustawy Prawo geologiczne 1 gdrnicze oraz rozporzadzenia Ministra
Energii w sprawie szczegélowych wymagan dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych
zakladéw goémiczych w zakresie nadawania upowaznien dla oséb wykonujacych czynnosci
specjalistyczne w ruchu zakladu gorniczego oraz przy obstudze, konserwacji i remoncie maszyn,
urzadzen i instalacji w Oddziatach Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
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zarzadzam, co nastepuje:

§1

. Upowaznienia powinny posiada¢ osoby zatrudnione na stanowiskach, na ktérych wykonywane

sa czynno$ci specjalistyczne w ruchu zakladu goérniczego wymienione w zataczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia oraz na stanowiskach przy obstudze, konserwacji i remoncie
maszyn, urzgdzen i instalacji realizowanych w ruchu zakladu gorniczego, jezeli zatrudnienie na
tych stanowiskach jest uzaleznione do posiadania odpowiednich kwalifikacji lub uprawnien
wynikajgcych z przepisow prawa.

. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust.1, pracownicy powinni posiada¢ przy sobie w trakcie

wykonywania pracy.

§2

. Upowaznienia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 wydaje Kierownik Ruchu Zaktadu Gémiczego.
. Upowaznienie jest nadawane na podstawie nastgpujacych wymagan:

a) wyksztalcenia, a w przypadku stanowisk wymienionych w zalgczniku nr 1 pkt 9 oraz 10
(elektromonter maszyn i urzadzen elektrycznych o napigciu do 1 kV, elektromonter maszyn
i urzadzen elektrycznych o napieciu powyzej 1 kV) posiadania kwalifikacji zawodowych,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnicrwa zawodowego,
b) uprawnien i/lub kursu (przeszkolenia) specjalistycznego, uzupelniajacego jezeli
sa wymagane odrebnymi przepisami,
¢) orzeczenia lekarskiego/psychologicznego stwierdzajacego brak zaburzen psychicznych lub
istotnych zaburzenn funkcjonowania psychologicznego, wymaganych na podstawie
odrebnych przepisow,
d) stazu pracy w ruchu zakladu gérniczego oraz na powierzchni,
e) wieku,
f) sprawdzenia praktycznych umiejegtnosci.
Upowaznienie nadawane jest na wniosek Kierownika Dzialu, w ktérym pracownik
jest zatrudniony, a w przypadku robdt strzalowych na wniosek Kierownika Dziatu Techniki
Strzalowej lub Kierownika Dzialu sprawujgcego nadzér nad podmiotem zewnetrznym
$wiadczgcym ustugi w Oddziale. Wz6r wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

. Do wniosku o udzielenie upowaznienia nalezy dolgczy¢ niezbedne zagwiadczenia potwierdzajace

spetnienie wymagan wymienionych w § 2 ust. 2.
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Za sprawdzenie praktycznych umiejgtnosei upowazniajgcych do wykonywania czynnosci
specjalistycznych w ruchu zakladu gorniczego lub przy obsludze, konserwacji i remoncie
maszyn, urzadzed i instalacji w Ruchu Zakladu Gorniczego Oddziatéow Polskiej Grupy
Gérniczej S.A. odpowiedzialny jest Kierownik komérki organizacyjnej (kierownik oddziatu),
w ktorej zatrudniony jest pracownik.

Kierownik Dzialu, w ktorym zatrudniony jest pracownik, prowadzi rejestr udzielonych
upowaznief. Wzor rejestru stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Upowaznienie sporzadza si¢ w dziale, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

Zaakceptowane przez Kierownika Ruchu Zakladu Goérniczego wnioski o udzielenie
upowaznienia przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw.

§3

. Podmiotom zewnetrznym $wiadczacym ushugi dla Oddziatéw Polskiej Grupy Gérniczej S.A.

wykonujacych czynnosci specjalistyczne w Ruchu Zaktadu Gérniczego lub przy obstudze,
konserwacji i remoncie maszyn, urzadzen i instalacji, upowaznienia wydaje Kierownik Ruchu
Zakladu Gorniczego (na tych samych zasadach jakie obowiazuja pracownikéw wiasnych
kopalni).

Upowaznienia nadaje si¢ na wniosek Kierownika Dzialu sprawujgcego nadzér nad podmiotem
zewnetrznym $wiadezacym ustugi dla Oddziatow Polskiej Grupy Gomiczej S.A.

§4

. Upowaznienia wydaje si¢ bezterminowo.
. Upowaznienie traci swa waznos¢ w przypadku:

a) cofniecia upowaznienia przez Kierownika Ruchu Zakladu Gérniczego, na wniosek
Kierownika Dzialu zatrudniajacego pracownika.

Upowaznieniem nie mozna postugiwac¢ si¢ w przypadku utraty waznosci:

a) wymaganych uprawnien,

b) orzeczenia lekarskiego lub psychologicznego, jezeli jest wymagane,

¢) szkolenia okresowego w dziedzinie bhp,

d) specjalistycznego szkolenia powtarzanego okresowo, jezeli jest wymagane.
Fakt utraty waznoéci upowaznienia dokumentuje si¢ w rejestrze wydanych upowaznien
w rubryce ,, uwagi”.

§5

Wzér Upowaznienia stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia.

§6

Traci moc Zarzadzenie Prezesa Zarzadu PGG S.A. ZP/22/2018 z dnia 27 sierpnia 2018 1.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:
1.

2

.,

Centrala Polskiej Grupy Gorniczej S.4. -PO,PL.PCZ,PP,PZ NCL
Oddzialy Polskiej Grupy Gorniczej S.A.




Zal. Nr 1 do Zarzqdzenia
nrZP/_9 /2025 z dnia 4, 04, 2025 ~,

Wykaz stanowisk, na ktorych wykonywane sa czynnosci specjalistyczne
w ruchu zakladu gérniczego

1) gornik strzalowy,
2) wydawca srodkow strzatowych,
3) sygnalista szybowy,
4) maszynista maszyn wyciggowych,
5) rewident urzadzen wyciggowych,
6) operator:
¢ kombajnéw $cianowych,
kombajnéw chodnikowych,
¢ maszyn do robot strzatlowych,
pojazdéw do przewozu o0s6b lub srodkow strzalowych pod ziemia,
7) maszynista:
¢ lokomotyw pod ziemia,
e kolejek podwieszanych pod ziemig lub kolejek spagowych pod ziemia,
8) rewident urzadzen systemow lgcznosci, alarmowania i kontroli stanu zagrozenia,
9) elektromonter maszyn i urzadzen elektrycznych o napigciu do 1 kV pod ziemis,
10) elektromonter maszyn i urzgdzen elektrycznych o napigciu powyzej 1 kV pod ziemia.



Zal. Nr 2 do Zarzgdzenia

nr ZP/ ﬂ /2025 z dnia [}. 00, 2025 «.
Oddzial PGG S.A.
Dzial Nr wniosku

WNIOSEK O UDZIELENIE UPOWAZNIENIA DLA OSOB WYKONUJACYCH CZYNNOSCI
SPECJALISTYCZNE W RUCHU ZAKEADU GORNICZEGO ORAZ PRZY OBSLUDZE, KONSERWACJI
I REMONCIE MASZYN, URZADZEN LUB INSTALACJI W ODDZIALACH POLSKIEJ GRUPY
GORNICZEJ S.A.

Dane osobowe:

...........................................................................................

(imig i nazwisko) (nr staly)

Wiek pracownika..........c.cooivviiiiiiiiiii
Zatrudniony w Oddziale .........cccecerveevereecercerereeeenns od dnia .....cccererneenen.
obecnie zatrudniony (dzial, oddzial, nt RCP) ....ccccoeciimeeiniiieiceeeree e

1. Posiadane kwalifikacje zawodowe — rodzaj, nr zaswiadczenia i przez kogo wystawione:

2. Potwierdzenie wymaganego stazu pracy w tym:
el 016 B (<11 £ S O P OO
— na stanowisku wymaganym PrzepiSamli.........ocourerervnenenenerereneaeenerereensenenennnes

3. Odbycie kursu specjalistycznego — rodzaj, nr swiadectwa i przez kogo wystawione

4, Badania lekarskie/psychologiczne — imienne potwierdzenie zdolnosci do wykonywania
czynnosci specjalistycznych w ruchu zaktadu gérniczego i na powierzchni wystawione
przez uprawnionego psychologa, psychiatre wraz z data wystawienia:

5. Stanowisko/a pracy, na ktorych wykonywane sg czynnosci specjalistyczne i/lub rodzaj/e
maszyny, urzadzenia lub instalacji, na obsluge ktérych wnioskuje si¢ upowaznié¢ wyzej
wymienionego pracownika:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

podpis Kierownika Oddziatu
Potwierdzam, ze:
— zostalem zapoznany z budowa, dzialaniem i zasadami obshugi rodzajow maszyn, urzadzen i instalacji
wymienionych we wniosku,
— posiadam wazne szkolenie w dziedzinie bhp.
— Polska Grupa Gornicza S.A. spelnila obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust.1 oraz ust. 2 RODO
(UE) na stronie internetowej Polskiej Grupy Goérmiczej w zakladce RODO.
Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

.......................................................

Akceptuje

................................................

Kierownik Dzialu *

KRZG /Dyrektor Zaktadu

*w przypadku robdt strzatowych wnioskujgcym jest Kierownik Dziatu Techniki Strzafowej



Zal. Nr 3 do Zarzgdzenia
nrZP/ 9 /2025 z dnia f1. 00, 2O 25 ».

Oddzial PGG S.A. ...... e ) /A T:! —

REJESTR UDZIELONYCH UPOWAZNIEN DLA OSOB WYKONUJACYCH CZYNNOSCI
SPECJALISTYCZNE W RUCHU ZAKEADU GORNICZEGO ORAZ PRZY OBSLUDZE, KONSERWACIJI
1 REMONCIE MASZYN, URZADZEN LUB INSTALACJI W ODDZIALACH POLSKIEJ GRUPY
GORNICZEJ S.A.

. Nr Imie Podpis
Lp. | Data ROd.z?" . kolejny i nazwisko Nr staly Kierownika | Uwagi
upowaznienia . . pracownika .
wniosku pracownika Dzialu




Zat. Nr 4 do Zarzqdzenia
NrZP/ @ /2025 zdniaf}. Q. 2025,

WZOR UPOWAZNIENIA
Oddzial .......c.cccvvverinenn. Pouczenie
Dzial ..o Upowaznienie traci swg waznosé
............... — symbol oddziatu w przypadku:

— cofni¢cia upowaznienia przez
. Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego
UPOWAZNIENIE na wniosek Kierownika Dzialu

zatrudniajacego pracownika.

(Imig i nazwisko) Upowazmieniem nie mozna si¢ postugiwac
w przypadku utraty waznosci:
— wymaganych uprawnien,
— orzeczenia lekarskiego lub
Posiadane upowaznienie/a: psychologicznego, jezeli jest wymagane,
- szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp,
— specjalistycznego szkolenia
powtarzanego okresowo, jezeli jest
wymagane.

XXX-YYY-ZZZ

Wystawiono na podstawie rejestru upowaznien,

ARIA v

W przypadku nieczytelnosci upowaznienia
Podpis nalezy je natychmiast wymieni¢ na nowe.
KRZG.....cconieirrneiineriosinnne

Obowiazek informacyjny wynikajacy z Art. 13
ust. 1 12 RODO (UE) spelniono na stronie

Obowiazek informacyjn: ikajacy z Art. 13
e bt M . 1y internetowej PGG S.A. w zakladce RODO.

ust. 1 i 2 RODO (UE) spelniono na stronie
internetowej PGG S.A. w zakladce RODO.

gdzie symbole oznaczaja:

- XXX symbol dzialu prowadzacego rejestr,

—  YYY numer kolejny w rejestrze,

—  ZZZ stanowisko/a pracy, na ktérych wykonywane sa czynnosci specjalistyczne i/lub
rodzaj/e maszyny, urzadzenia lub instalacji, na ktéry udzielono upowaznienia.

Identyfikator o wymiarach 55%x85 mm, wydrukowany czcionka Times New Roman,

na brystolu, zalaminowany.



