POLSKA GRUPA
GORNICZA

70/NZP/A1/26988/25 Katowice, dnia 13.10.2025 r.

Wykonawcy

bioracy udziat w postepowaniu

dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia objetego przepisami ustawy Prawo zamdwien
publicznych w trybie przetargu nieograniczonego pn. Swiadczenie ustug ochrony
0sob [ mienia w Polskiej Grupie Gorniczej S.A. Oddziat KWK Staszic-Wujek” (nr
sprawy 612500166)

Na podstawie art. 135 ust. 6 Ustawy Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2024 poz. 1320
ze zm.) Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytan do SWZ wraz z wyjasnieniami.

Pytanie 1:

Prosze o informacje Zamawiajgcy stawia wymog zatrudnienia szefa ochrony, ktéry bedzie
pracowat od poniedziatku do pigtku w systemie 8-godzinnym.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze stawia wymaog zatrudnienia szefa ochrony, ktéry bedzie pracowat od
poniedziatku do pigtku w systemie 8-godzinnym.

Pytanie 2:
W zwigzku zapisem na formularzu EFO:

Przedmiot zamoéwienia

Swiadczenie ustug ochrony osob i mienia w Polskiej Grupie Gornicze] S.A. Oddzial KWK Staszic-Wujek

1.1. Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - KPOF 720 904,000 rbh

Swiadczenie ustug ochrony oscb i mienia w Polskiej Grupie Gorniczej S.A. Oddziat KWK Staszic-Wujek

2.1. Wynagrodzenie dodatkowe - wynagrodzenie pracownikow Wykonawcy w przypadku ujawnienia wg cennika dolaczonego do oferty
lub udaremnienia oszustwa lub kradziezy mienia, o ktérym mowa w §3 ust.1 Istotnych Postanowien do

Umowy (IPU), stanowigcych Zatgcznik nr 5 do SWZ jest wynagrodzeniem stalym i nie bedzie

przedmiotem aukcji. Nie wypetniaé

Wnosze o weryfikacje zapisu w punkcie 2.1. Czy wykonawca w zwigzku z ww. zapisem ma
dotaczy¢ cennik w zakresie punktu 2.1 — jezeli tak, to wnosze o jego udostepnienie.
Odpowiedz:

Wykonawca nie wypetnia punktu 2.1. Kwota dodatkowego wynagrodzenia zostanie
automatycznie doliczona do zamdwienia. Wykonawca nie dotacza tez do oferty ,,Cennika”.

Pytanie 3:

W zwigzku z warunkiem:

,Wykonawca wykaze, Ze posiada Decyzje Komendanta Wojewddzkiego Policji na posiadanie broni
na okaziciela zgodnie z Rozporzadzeniem MSWIA z dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad
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uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkow przechowywania oraz
ewidencjonowania broni i amunicji”

Prosze o potwierdzenie, iz w przypadku Konsorcjum ww. warunek winien spetniac ten z cztonkdw
konsorcjum, ktéry bedzie wykonywat zakres zamdwienia wymagajacy posiadania ww. uprawnien.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy potwierdza - w przypadku Konsorcjum, tylko te podmioty, ktére bedg realizowac
bezposrednio zadania ochrony 0séb i mienia na chronionym obiekcie, muszg udokumentowac
przed rozpoczeciem $wiadczenia ustugi posiadanie Decyzji Komendanta Wojewoddzkiego Policji na
posiadanie broni na okaziciela zgodnie z Rozporzgdzeniem MSWIA z dnia 21 pazdziernika 2011 r.
w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkdéw
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji.

Pytanie 4:

W zwigzku z zapisem:

,Wykonawca udokumentuje przed rozpoczeciem swiadczenia ustugi posiadanie okreslonej w
planie ochrony ilosci jednostek broni painej, tzw. obiektowej, niezbednej do prawidtowej realizacji
zadania wraz z normatywem amunicji { wymaganym osprzetem. W przypadku konsorcijum firm
kazdy podmiot realizujgcy bezposrednio zadania ochrony osob i mienia na chronionym obiekcie
musi posiadac brori na okaziciela. W przypadku konsorcjum firm tylko podmioty realizujgce
bezposrednio zadania ochrony osob i mienia na chronionym obiekcie muszg posiadac bror na
okaziciela w ilosci wymaganej zapisami Planu Ochrony. Kazdy cztonek Konsorcjum musi posiadac
status SUFO”

Wnosimy o potwierdzenie, iz w przypadku Konsorcjum, w ktérym nie wszyscy konsorcjanci beda
bra¢ udziat w bezposredniej realizacji ustugi ochrony na obiekcie (np.: w przypadku Konsorcjum
jest mozliwe ograniczenie zakresu poszczegdlnych konsorcjantéw do funkcji pomocniczych, jako
podmiotu realizujgcego funkcje wsparcia administracyjnego realizacji umowy czy jako podmiotu
udzielajgcego doraznego finansowanie kosztéw $wiadczenia ustugi) w takiej sytuacji nie jest
wymagane posiadanie statusu SUFO, pozwolenie na bron od kazdego z cztonkéw konsorcjum
oraz nie kazdy podmiot musi posiadac bron na chronionym obiekcie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza - w przypadku Konsorcjum, tylko te podmioty, ktore beda realizowac
bezposrednio zadania ochrony oséb i mienia na chronionym obiekcie, muszg udokumentowac
przed rozpoczeciem $wiadczenia ustugi posiadanie okresSlonej w planie ochrony ilosci jednostek
broni palnej, tzw. obiektowej. Podmioty realizujgce jedynie funkcje pomocnicze, administracyjne
lub finansowe nie sg zobowigzane do posiadania broni.

Pytanie 5:

Ile jednostek broni bedzie wymaganych od kazdego z konsorcjantéw realizujgcych bezposrednio
zadania ochrony osob i mienia?

Odpowiedz:

Liczba jednostek broni palnej, ktdrg kazdy z Wykonawcéw (Wykonawca - cate Konsorcjum)
realizujgcych bezposrednio zadania ochrony osdéb i mienia na chronionym obiekcie jakg bedzie
zobowigzany posiadac, okreslona jest w Planie Ochrony. Zamawiajgcy udostepni takie informacje
podczas wizji lokalnych — informacje mozna takze uzyskac u koordynatoréw ochrony po spetnieniu
zapisdbw SWZ w zakresie zachowania poufnosci. Zamawiajgcy nie okresla ilosci jednostek broni
wymaganych od kazdego z konsorcjantow.

Pytanie 6:

Czy w facznej liczbie podanych godzin pracownikdw kwalifikowanych wliczone sg godziny szefa
ochrony? Czy godziny szefa ochrony wliczone s3 w ogdIng liczbe roboczogodzin i czy beda
rozliczane jak godziny kwalifikowanych pracownikdw ochrony?

Odpowiedz:



Godziny szefa ochrony, wliczone sg w 0gding liczbe roboczogodzin i bedg rozliczane jak godziny
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.

Pytanie 7:

Prosze o podanie kosztéw najmu w celu ujecia w cenie oferty prawidtowe skalkulowanie oferty.
Odpowiedz:

Dla pomieszczenia socjalnego (jadalnia), biura Kierownika Ochrony, Wartowni (wraz
z magazynem broni i miejscem przyjmowania depozytdw) oraz posterunku statego PS-1 (brama
ruchu osobowego) Wykonawca, bedzie zobowigzany sie do zawarcia z firmg Synercom Ustugi
Wspdlne Sp. z 0.0. odrebnej umowy najmu.

taczna powierzchnia najmu pomieszczen zlokalizowanych na parterze budynku Synercom Ustugi
Wspdlne Sp. z 0.0. przy ul. Karolinki 1 w Katowicach przeznaczonych na potrzeby ochrony wynosi
tgcznie 60,2 m2. Wysoko$¢ stawki najmu dla przedmiotowych pomieszczen wynosi netto 30,12 zt
netto/m2 i uwzglednia opfate a energie elektryczng, energie cieplng, wode pitng oraz
odprowadzanie Sciekdéw. Do stawki doliczony zostanie podatek VAT zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Ponadto miesieczny czynsz pomieszczen okreSlony w przysztej umowie najmu pomiedzy
wynajmujgcym a najemca bedzie waloryzowany raz w roku o Srednioroczny wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktdrym dokonuje sie
waloryzacji, wyliczony i ogtoszony przez Gtéwny Urzad Statystyczny, badz tez o wzrost obcigzen
urzedowych, zwigzanych z przedmiotem najmu (podatek od nieruchomosci, optaty za uzytkowanie
wieczyste gruntu, stawka ubezpieczenia).

Najemca zobowigzany bedzie rowniez do wptaty na rzecz wynajmujgcego w terminie 14 dni od dnia
zawarcia umowy kaucji w wysokosci dwukrotnego miesiecznego czynszu najmu brutto. Kaucja
stanowi zabezpieczenie wszelkich roszczen przystugujgcych wynajmujgcemu wobec najemcy.
Kaucja nie podlega watoryzacji i zostanie zwrdcona po zakonczeniu umowy najmu
w terminie ustalonym pomiedzy stronami umowy.

Pytanie 8:

dot. § 13 projektu umowy — wnosimy o obnizenie wszystkich o 50 %- Zamawiajgcy jest w pozydji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczacych
realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tre$¢ umowy, aby realizacja
zamoOwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem
samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Zamawiajgcy prébuje wykorzystac
swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzic
do umowy wielokrotne karanie wykonawcy za to samo naruszenie i spietrzenie kar umownych,
ktéra z uwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w
przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac opisana w
sposdb zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu
uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominac, ze podstawowq
funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka
kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej
szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy
nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez
wykonawce zmiana postanowien odnoszacych sie do sposobu zastrzezenia kar umownych, ma z
jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna, z
drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar umownych okreslonych w § 13 wzoru
Umowy. Postanowienia w tym zakresie pozostajg bez zmian. Ustalony mechanizm kar umownych
jest jednolity i obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych Polskiej Grupy Gorniczej
S.A., co zapewnia zachowanie spdjnosci stosowanych rozwigzan kontraktowych oraz réwng



ochrone interesu Zamawiajgcego. W ocenie Zamawiajgcego wysoko$¢ kar nie jest razgco
wygorowana, lecz proporcjonalna do wartosci zamdwienia i niezbedna do nalezytego
zabezpieczenia prawidtowej realizacji przedmiotu Umowy.

Ustalony w projekcie umowy limit tgcznej maksymalnej wysokosci kar umownych na poziomie
50% wartosci Umowy netto jest rozwigzaniem stosowanym przez Zamawiajgcego w Sposob
jednolity i uzasadniony charakterem oraz znaczeniem zamoéwienia dla ciggtosci prowadzonej
dziatalno$ci. Wysokos$¢ ta ma charakter maksymalny i nie oznacza automatycznego naliczania kar
w takiej wysokosci — kazdorazowo ich zastosowanie i wymiar zaleze¢ bedzie od rodzaju, wagi
i skutkdow naruszenia obowigzkéw umownych przez Wykonawce.

Wskazana wysoko$¢ kar ma na celu zabezpieczenie interesu Zamawiajgcego w przypadku
istotnych uchybien w realizacji umowy, ktére mogtyby skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami
organizacyjnymi lub finansowymi.

Zamawiajgcy podkresla, ze zastrzezenie kar umownych po stronie Zamawiajgcego nie wylgcza
mozliwosci dochodzenia przez Wykonawce swoich praw na zasadach ogdlnych wynikajgcych
z przepisdw prawa cywilnego, w tym roszczen odszkodowawczych w przypadku nienalezytego
wykonania zobowigzania przez Zamawiajgcego.

Pytanie 9:

W zwigzku z zapisem:

,...1aczna maksymalna wartosc¢ kar umownych przystugujacych Zamawiajgcemu nie przekroczy
50 % wartosci Umowy netto, o ktorej mowa w § 3 ust. 17

Okreslenie gornej granicy kar, ktére mogg by¢ natozone na wykonawce na poziomie 50%
wartosci wynagrodzenia jest naszym zdaniem razgco zawyzone. Wskazujemy réwniez, ze
zgodnie z aktualng linig orzeczniczg sagdéw powszechnych, wysokosS¢ kar, ktdéra w stosunku do
wartosci zobowigzania oscyluje w granicach kilkudziesieciu procent warto$ci umowy, uznawana
jest za nadmierng dolegliwos¢, Swiadczacg o niewspdtmiernosci w rozumieniu art. 484 § 2 k.c.
(tak np. wyrok SO w Rzeszowie z dnia 25.09.2019 r.; sygn. akt: VI Ga 173/13, w ramach ktérego
Sad za niewspdtmierng uznat kare umowng na poziomie 40% naleznego wynagrodzenia). Co
wiecej, w orzecznictwie wskazuje sie rowniez, ze roszczenie o zaptate kary umownej na wypadek
zwioki lub opdznienia nie przystuguje stronie dostepujgcej od umowy wzajemnej, jesli w umowie
zastrzezono rowniez takg kare w zwigzku z odstgpieniem od umowy (wyrok SN z dn. 14.06.2018
r. sygn. akt: V CSK 534/17), co prowadzi do wniosku, ze limit kar nie powinien przekraczac
wysokosci kary ustanowionej na wypadek odstgpienia od umowy. Ustalona, w Istotnych
postanowieniach umownych kara za odstgpienie wynosi 20% wynagrodzenia wykonawcy. Juz z
tego chocby powodu maksymalna wysoko$¢ sumy kar umownych ustalona zostata z naruszeniem
Prawa zaméwien publicznych i kodeksu cywilnego. Wskazujemy réwniez, ze postanowienie jest
niesymetryczne wzgledem uprawnien wykonawcy. Wykonawcy w ogdle nie przystuguje
uprawnienie do nakfadania jakichkolwiek kar umownych na Zamawiajgcego. Tym samym
Zamawiajacy naduzywa przystugujgcego mu prawa do ksztattowania postanowiet umownych.
Wykonawca jest bowiem w duzo gorszej sytuacji i przystuguja mu mniejsze prawa niz
Zamawiajgcemu w takiej samej sytuacji faktycznej. Zastrzezenie dokonane przez zamawiajgcego
na swojg korzys¢ potwierdza bowiem wyzej przedstawione tezy, ze kary umowne sformutowane
we wzorze umowy, zostaty zdefiniowane niezgodnie z celem, okreSlonym w prawie cywilnym i nie
stuzg takze realizacji zasad Prawa zamdwien publicznych, w tym w szczegdlnosSci nie zostaty
ustalone proporcjonalnie wzgledem przedmiotu zamoéwienia. Wnosimy o obnizenie limitu kar
umownych do poziomu 20 %.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ. Zamawiajacy udzielit odpowiedzi w pytaniu nr 8.

W imieniu Zamawiajgcego

Elektronicznie podpisany przez

......... Robert . Hudak: rovertuaa, .
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