POLSKA GRUPA
GORNICZA

70/NZT/IMT/22047/26 Katowice, dnia 23.06.2026 r.

Wykonawcy bioracy udziat
w postepowaniu

dotyczy: postepowania nieobjetego ustawg Prawo zamdwien publicznych w trybie przetargu
nieograniczonego pn.: ,Swiadczenie kompleksowych ustug utrzymania tazni dla
Polskiej Grupy Gorniczej S.A. Oddziat KWK ROW Ruch Chwatowice”
nr sprawy: 472600521

Dziatajgc w oparciu o § 32 ust. 2 Regulaminu udzielania zaméwien w Polskiej Grupie
Gorniczej S.A., Zamawiajacy udziela odpowiedzi:

Pytanie nr 1:

1. Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotow
dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia
ubiegajg sie podmioty bedace spdtkami kapitatowymi, dziatajagce w ramach
konsorcjum, a nastepnie— juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane s
przez kilkanascie spdtek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami

ustawy z dnia 11.09.2019 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a - 106gq dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,
Zwracamy sie 2z uprzejmg prosba o udzielenie informacji,
czy Zamawiajacy po udzieleniu zamodwienia dopuszcza mozliwosc
wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodowienia czionkowie konsorcjum.

Odpowiedz:
Zatagcznik nr 5 do SWZ - Istotne postanowienia umowy (IPU) § 4 wprost
okresla, kto wystawia fakture w zwigzku ze zrealizowaniem przez Wykonawce przedmiotu

Umowy.
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Pytanie nr 2:

2. Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajgcy jest
w pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie
warunkéw dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac
treSC umowy, aby realizacja zamdwienia w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale $srodkiem dyscyplinujgcym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajgcy probuje
wykorzysta¢ swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom wspoétzycia
spotecznego, wprowadzi¢c do umowy razgco wygorowang kare umowng, ktdra
z uwagi na swag konstrukcije, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku
drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie
Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci.
Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposdb zroznicowany, w zaleznosci od rangi,
skutkdw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka
kary umownej nie powinna byC ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstal po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad
wniosek 0 jego zmiane. Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie
wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku
i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma
z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje
represyjng, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie
»Zarobkowg”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje tre$¢ SWZ. W ocenie Zamawiajgcego wysokos¢ kar umownych
zostata okresSlona adekwatnie do przedmiotu zamowienia oraz ryzyk zwigzanych z jego
realizacjg. Kary majg na celu zabezpieczenie prawidiowego i terminowego wykonania
umowy oraz ochrone interesu publicznego. Zamawiajgcy nie uznaje ich za razaco
wygorowane, a proponowane obnizenie mogtoby ostabi¢ ich funkcje zabezpieczajaca

i dyscyplinujaca.
Pytanie nr 3:

3. Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikow wykonujgcych
czynnosci porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy
0 wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytgcznie na
zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec, ile oséb bedzie
w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.



Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje treS¢ SWZ.

Zamawiajacy wskazuje, ze SWZ nie naktada obowigzku zatrudnienia pracownikéw
wykonujacych czynnosci porzadkowe lub sprzatania wylgcznie na podstawie umowy
0 prace. SWZ nie ogranicza Wykonawcy w wyborze formy zatrudnienia, o ile jest ona
zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z zapisami SWZ Wykonawca zobowigzany jest do zatrudniania pracownikéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz do zapewnienia, ze Podwykonawca
rowniez bedzie zatrudniat pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy nie wprowadza wnioskowanej zmiany, uznajac
obowigzujgce zapisy SWZ za wystarczajgce.

Pytanie nr 4:

4. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt.
4, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci
art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215)
postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian
W tgczacej strony umowie, tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia przez
wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt.
4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisdw bedacych
podstawg zmiany, moze zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem
0 przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda
ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za
pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdcic¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem
0 przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

a) zmiane stawki podatku od towarow i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesSci pozostatej do wykonania
umowy w sprawie zamowienia,



c) sume wzrostu kosztdw wykonawcy zamoOwienia publicznego wynikajgcych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czeSci pozostatej do
wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztdw wykonawcy zamoOwienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej fgczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosSci odprowadzenia
dodatkowych skfadek od wynagrodzen osdéb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnoSci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat
w realizacji czeSci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osdb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob
na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej fgczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych skfadek od wynagrodzen osdb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia
i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego
odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czeSci zamdwienia pozostatej do wykonania,
przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu

dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia

wejscia

W zycie przepiséw prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢

netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie)

warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktdérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu

Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany

wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji, o ktorej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a"”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte
z osobami biorgcymi udziat w realizacji zamowienia,



c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia
w zycie przepisOw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa
W hiniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace
badZz umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajgce
odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym

mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia

kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub
niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu

wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia

zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie

przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30

dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony. Zmiany,

o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie

publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia

4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215,

dalej ustawa o PPK). Zgodnie z tresScig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy

ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (t.j.

Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art.

142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac

za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty

rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia
wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemdéw praktycznych odnoszacych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego
okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw jest wzor umowy. Majgc powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
W momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy podtrzymuje treS¢ SWZ i zwraca uwage, ze niniejsze postepowanie
nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy Pzp.

Pytanie nr 5:

5. Od dnia 1 lipca 2024 roku Ministerstwo Finanséw wprowadza obowigzek wystawiania
i otrzymywania e-faktur poprzez Krajowy System e-Faktur (KSeF). Prosze
0 wskazanie w umowie zasad dotyczacych wystawienia faktury oraz ptatnosci za
wykonang ustuge, zgodnie z wejsciem w zycie nowych przepisow.



Odpowiedz:
Zasady dotyczace fakturowania okre$lono w § 4 Zafgcznika nr 5 do SWZ - Istotne
Postanowienia Umowy — ,Fakturowanie ptatnosci”.

Pytanie nr 6:

6. Czy Zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzatania w trakcie trwania
umowy? Jesli zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie
zgody na ograniczenie w tym czasie ilosci osdb/etatow Swiadczacych ustuge
adekwatnie do ograniczonej powierzchni.

Odpowiedz:

Zgodnie z trescig pkt. VI. — Opis przedmiotu zamdwienia ust. 1) d).

W tresci specyfikacji Zamawiajacy nie okresla ilosci oséb/etatow, a tym samym nie moze
ograniczyc ich ilosci.

Pytanie nr 7:

7. Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku braku
porozumienia co do waloryzacji?

Odpowiedz:

Umowa nie przewiduje waloryzacji. Zamawiajgcy zwraca uwage, ze umowa bedzie
zawierana w oparciu o przepisy Regulaminu udzielania zaméwienn w PGG S.A. a termin
realizacji nie bedzie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Pytanie nr 8:

8. Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku dzierzawy pomieszczenia umowa moze byc¢
podpisana przez jednego z czionkow konsorcjum. Czy moze by¢ to cztonek
konsorcjum a nie lider? Jaka jest stawka dzierzawy pomieszczenia?

Odpowiedz:

- Umowa podpisywana jest przez petnomocnika zgodnie z trescig Umowy Konsorcjum.

- Czynsz najmu pomieszczenia wraz z mediami aktualnie wynosi 1 417,88 zt/m-c

Pytanie 9:

Wykonawca wnosi 0 zmiane zapisu: ,Wykonawca jest odpowiedzialny za zatrudnienie do
realizacji ZamoOwienia pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.” na
nastepujgce brzmienie: ,Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia osdb wykonujgcych
czynno$ci zwigzane z realizacjg zamowienia na podstawie umowy o prace.” Uzasadnienie:
Przedmiot zamodwienia obejmuje ustugi sprzatania wykonywane w sposdb zorganizowany,
W miejscu i czasie wyznaczonym przez Zamawiajgcego oraz pod jego biezgcym nadzorem
organizacyjnym. CzynnosSci te co do zasady odpowiadajg przestankom stosunku pracy
okreSlonym w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa
pracy oraz wprowadzone zmiany wzmacniajgce kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy
w zakresie ustalania istnienia stosunku pracy, zasadnym jest jednoznaczne okreSlenie
w dokumentacji postepowania wymaganej formy zatrudnienia 0séb realizujgcych
zamoOwienie. Proponowana zmiana zapewni zgodno$¢ realizacji zamdwienia z przepisami
prawa pracy, ograniczy ryzyko wystgpienia spordw interpretacyjnych na etapie realizacji
umowy oraz zagwarantuje poréwnywalnos¢ ofert sktadanych przez wykonawcow.



Odpowiedz:
Zamawiajgcy podtrzymuje treS¢ SWZ. W ocenie Zamawiajgcego aktualny zapis nie budzi
watpliwosci interpretacyjnych i jest wystarczajacy.

W imieniu Zamawiajgcego

Elektronicznie podpisany przez

Ba rbara Barbara Orzadowska

Orza d OWS ka Eg;%(z)pzs.oe.za 09:05:34

Przewodniczacy Komisji Przetargowej

Elektronicznie

Joan Na podpisany przez

Musiol- et

Toporska 55 ovo0
Rozdzielnik:

1. Profil Nabywcy,
2. Sekretarz Komisji Przetargowej a/a.



		2026-06-23T08:53:02+0200
	Joanna Musioł-Toporska


		2026-06-23T09:05:34+0200
	Barbara Orzadowska




