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70/NZP/JP/ 24752  /25                                Katowice, 15.09.2025 r.  
 

Wykonawcy biorący  
udział w postępowaniu 

 
Dotyczy: postępowania objętego procedurą ustawy Prawo zamówień publicznych, prowadzonego 

w trybie przetargu nieograniczonego pn. „Świadczenie usług związanych z 
przeprowadzaniem badań lekarskich z zakresu ratownictwa górniczego oraz 
profilaktycznych badań lekarskich ratowników górniczych z zakresu medycyny pracy dla 
Polskiej Grupy Górniczej S.A.” (nr sprawy 702500957) 

   
Na podstawie art. 135 Ustawy Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1320 z póżn. zm.) 

Zamawiający udziela wyjaśnień w związku z wpływem zapytania z dnia 09.09.2025r. do SWZ: 

Pytanie 1: 

Wnosimy o zmianę treści istotnych postanowień umowy w zakresie zapisów waloryzacyjnych w taki sposób, 

aby uwzględniały również zmianę wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych (CPI). Z uwagi na 
dwuletni okres umowy i obecną dynamiczną sytuację międzynarodową, zasadne jest ujęcie ww. wskaźnika, 

np. poprzez określenie poziomu, po przekroczeniu którego waloryzacja wynagrodzenia przysługiwałaby 

Wykonawcy. Budując poszczególne ceny (…) opiera się na dostępnych obecnie prognozach. Jednak jak 
pokazały poprzednie lata, prognozy mogą bardzo odstawać od rzeczywistości, czego najbardziej jaskrawym 

przykładem była inflacja, jaka wystąpiła w latach 2022-2024, będąca skutkiem najpierw pandemii, a 
następnie wybuchu wojny w Ukrainie. Inflacja, jaka wówczas wystąpiła, przy umowie trwającej dłużej niż 

rok naraża wykonawców na znaczące ryzyko. Dlatego wnioskujemy, aby waloryzacja opierała się na dwóch 
elementach: CPI i zmianie najniższego wynagrodzenia, o której mowa w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. 

o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w 

podmiotach leczniczych. 
Adekwatne wydaje się oparcie o najbardziej aktualne wieloletnie założenia makroekonomiczne na lata 

2025-2029, zgodnie z którymi prognozowane CPI na 2026 rok wynosi 3,0%, natomiast na 2027 rok – 2,6%. 
Prosimy o zmianę zapisów waloryzacyjnych w taki sposób, aby uwzględniały również wzrost wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych, jeżeli jego faktyczny poziom: 

w trakcie roku 2026 przekroczy 3,0% (grudzień 2025 = 100), 
w trakcie 2027 roku przekroczy 2,6% (grudzień 2026 = 100). 
 

Odpowiedź: 

W odpowiedzi na pytanie Zamawiający informuje, że podtrzymuje zapisy SWZ w zakresie waloryzacji. 
Zdaniem Zamawiającego największy udział w kosztach realizacji przedmiotowego zamówienia generuje 

wynagrodzenie pracowników. Z uwagi na powyższe Zamawiający ustalił zmianę wynagrodzenia w oparciu 
o wielkość zmiany wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.  o sposobie ustalania 

najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 
leczniczych.  
 

Jednocześnie na podstawie art. 137 Ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający zmienia treść SWZ 

zgodnie z poniższym: 
Z §16, ust. 4 Załącznika nr 5 do SWZ, wykreśla się zdanie: „Wniosek powinien zostać złożony w okresie 

obowiązywania umowy”. 
Pozostałe zapisy SWZ nie ulegają zmianie. 

Przewodniczący Komisji Przetargowej 
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