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Zarzadzenie nr EC /5 /2020

_ Dy’rektora Oddzialu Zaklad Elektrocieplownie PGG S.A.
N AA \lolﬂ)m‘“ Z dnia 02.03.2020 r.
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o

w sprawie: prowadzenia szkolen pracownikéw podmiotow wykonujgcych prace
w Zaktadzie Elektrocieptownie oraz okreslenia w jakich przypadkach
wymagany jest Projekt Organizacji Robot

W celu uregulowania zasad szkolenia pracownikéw podmiotow wykonujacych prace na rzecz
Zaktadu Elektrocieptownie zgodnie z wymogami art. 207" oraz art. 208 § 1-3 Kodeksu pracy

zarzadzam, co nast¢puje

§1
1. Przed przystapieniem pracownikoéw podmiotow gospodarczych do wykonywania pracy
w Zakladzie Elektrocieptownie nalezy przeszkoli¢ tych pracownikow z zakresu:
* obowigzujacych w zakladzie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,
» prowadzenia ruchu zakladu oraz bezpieczenstwa pozarowego,
= wystepujacych zagrozen,
= porzadku i dyscypliny pracy,
= planu ratownictwa,
» zasad lgcznosei 1 alarmowania,
= znajomosci rejonu prac,
» zglaszania wypadkow i zagrozen.
2. W celu organizacji szkolenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, prace podmiotéw dzielg si¢ na:
» prace krotkotrwate — trwajace do 7 dni:
- okresowe przeglady, prace serwisowe, pomiarowe i inne,
= prace dlugotrwate — trwajace dtuzej niz 7 dni:
- prace remontowe, budowlane, naprawcze i inne.
3. Czas szkolenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, uzalezniony jest od rodzaju i miejsca
wykonywanych prac przez podmioty i wynosi:
» dla prac krdtkotrwatych — 1 godzina,
v dla prac dtugotrwatych — 2 godziny.
4. Szkolenia odbywa¢ si¢ beda w formie instruktazu, ktérego program zawiera tematyke jak
w § 1 ust. 1 z uwzglednieniem specyfiki zaktadu, miejsca i rodzaju wykonywanych prac.

5. Szkolenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 nalezy zakonczy¢ weryfikacja wiedzy zdobytej
podczas szkolenia.

§2
Zobowiazuje Kierownikéw Oddziatléw oraz Dzial BHP i Szkolenia (DBS) do organizowania
szkolen pracownikéw podmiotéw wykonujacych prace na rzecz Zaktadu Elektrocieptownie
wedtug ,,Programu szkolenia pracownikéw podmiotéw wykonujgcych prace w Zakladzie
Elektrocieptownie” — stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§3

. Szkolenie przeprowadza:

= dla prac krétkotrwatych — (osoba dozoru ruchu) nadzorujgca, koordynujaca lub osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ prac wykonywanych przez podmiot, wskazana w tresci
umowy,

= dla prac dtugotrwatych — pracownik Dzialu BHP i Szkolenia (DBS).

. Szkolenie nalezy udokumentowac:

= dla prac krétkotrwatych — w ,, Ksigzce szkolen pracownikow podmiotow wykonujgcych
prace krotkotrwate” stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

» dla prac dtugotrwatych — w ,, Ksigzce szkolen pracownikow podmiotéw wykonujgcych
prace dlugotrwale” stanowigcej zalacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

. Ksigzke szkolen prowadzi si¢ i przechowuje:
» dla prac krotkotrwatych — w Oddziale, na rzecz ktérego wykonywane sa prace,
= dla prac dtugotrwatych — w Dziale DBS wraz z dokumentacja szkolenia.

§4

. Potwierdzenie odbycia szkolenia dla prac dtugotrwatych dokumentowane jest dodatkowo
na formularzu ,, Potwierdzenie odbycia szkolenia” stanowigcym zalgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

. Szkolenie dla prac dtugotrwatych obowigzuje we wszystkich jednostkach Zaktadu.

3. Szkolenie dla prac dlugotrwatych traci swojg wazno$¢ w przypadku przerwy w pracy

dhuzszej niz 6 miesigey.

§5

1. Dla prac dtugotrwatlych kazdorazowo wymagany jest Projekt Organizacji Robot.

. W przypadku prac krétkotrwatych Projekt Organizacji Robot (POR) nie jest wymagany,
z uwzglednieniem zapisow ust. 3.

. W przypadku prac krétkotrwatych o szczegdlnym zagrozeniu i szczegdlnej specyfice
warunkéw wykonywania takich prac rowniez wymagane jest opracowanie i uzyskanie
zatwierdzenia POR. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Dyrektor ds. Technicznych na
etapie uruchomienia postepowania.

§ 6

1. Traci moc Zarzadzenie nr EC/15/2017 z dnia 07.07.2017 r.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal. nr 1 do Zarzqdzenia nr EC/ 5 /2020
z dnia 02.03.2020 r.

POLSKA GRUPA
GORNICZA
ODDZIAL ZAKEAD ELEKTROCIEPLOWNIE

PROGRAM SZKOLENIA
PRACOWNIKOW PODMIOTOW
WYKONUJACYCH PRACE
W ZAKEADZIE ELEKTROCIEPLOWNIE

. Polska Grupa Gérpic - (A
Oddzial Zaktad Elektre

Rybnik, marzec 2020 t.



1. CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownikow podmiotéw wykonujgcych prace w ruchu
Zaktadu Elektrocieplownie z zagadnieniami:

* obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

= prowadzenia ruchu zaktadu oraz bezpieczenstwa pozarowego,

* wystepujacych zagrozen,

» porzadku i dyscypliny pracy,

* planu ratownictwa,

= zasad tgcznosci 1 alarmowania,

= znajomosci rejonu prac,

» zglaszania wypadkow i zagrozen.

2. UCZESTNICY SZKOLENIA

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdéw podmiotow zewnetrznych podejmujacych prace
w Zakladzie Elektrocieptownie.

3. ORGANIZACJA SZKOLENIA

Szkolenie jest prowadzone w formie instruktazu, przy zastosowaniu m.in. metod: wyktadu,
warsztatow 1 ¢wiczen zgodnie z niniejszym programem.

Szkolenie dla prac krotkotrwatych prowadzi osoba dozoru ruchu, nadzorujaca, koordynujgca
lub osoba odpowiedzialna za realizacj¢ prac wykonywanych przez podmiot, wskazana w tresci

umowy.
Szkolenie dla prac dlugotrwatych prowadzi pracownik Dziatu BHP i Szkolenia (DBS).

4. CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Czas trwania szkolenia wynosi:
* 1 godzina — prace krotkotrwate,
* 2 godziny — prace dlugotrwale.

5. RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Czas trwania
Lp. TEMAT SZKOLENIA
prace dtugotrwale | prace krétkotrwale
1 Qbowlqzuja[ce przepisy bezpieczenstwa 20 min.
i higieny pracy
9 ProvxfadzeI’ne ruchu.zakiadu oraz 20 min. 30 min.
bezpieczenstwo pozarowe
3. | Wystepujace zagrozenia 20 min.
4, |Porzadek i dyscyplina pracy 15 min.
5. |Plan ratownictwa 15 min.
————— 15 min.
6. |Zasady tacznosci i alarmowania
7. |Znajomos¢ rejonu prac 15 min.
. . - — 15 min.
8. |Zglaszanie wypadkéw i zagrozen 15 min.
RAZEM 2 godz. 1 godz.




6. SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA

)

2)

3)

Obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ogolne wymagania bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
b) wspotudziat pracownikéw w organizacji dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy,
¢) identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego,
d) Kodeks pracy jako podstawowy akt prawny regulujacy relacje pomiedzy pracodawca
a pracownikiem,
e) branzowe przepisy regulujace zasady bezpieczenstwa prowadzenia ruchu zaktadu,
f) informacje o zakladzie:
» przedstawienie schematu organizacyjnego zakladu oraz zaleznoci poszczeg6lnych
pionéw i dziatow,
= omowienie struktury organizacyjnej z uwzglgdnieniem poszczegélnych oddziatow,
w ktorych bedg zatrudnieni szkoleni pracownicy,
» charakterystyka zakladu i jego glownych obiektow:
- produkcyjnych (kotlownie, hale spre¢zarek, turbin, pomp, silnikéw gazowych),
- pomocniczych (warsztaty elektryczne, mechaniczne, taznie),
g) rola Regulaminu pracy w zaktadzie i jego regulowania w zakresie:
= ystalenia i organizacji porzadku w pracy,
» ustalenia praw i obowigzkéw pracodawcy oraz pracownikow,
» okreslenia warunkow przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu,
= okreélenia organizacji pracy, czasu pracy, profilaktycznej opieki lekarskiej,
» ustalenia odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisoéw lub zasad bhp,
h) podstawowe zasady bhp przy obstudze maszyn i urzadzen oraz elektronarzgdzi,
i) zasady i tryb nadawania upowaznien dla 0s6b wykonujacych czynnosci specjalistyczne
przy obstudze, konserwacji i remoncie maszyn, urzadzen i instalacji.

Prowadzenie ruchu zakladu oraz bezpieczenstwo pozarowe

a) projekty techniczne i technologie,

b) dokumentacje zwiazane z prowadzeniem ruchu zakiadu,

c) organizacja shuzb przeciwpozarowych w zakladzie,

d) system alarmowania i zglaszania zagrozen pozarowych,

e) podstawowe zagrozenia pozarowe w zaktadzie i dla danego stanowiska pracy,

f) podstawowe urzadzenia i srodki gasnicze,

g) podstawowe wiadomosci o sposobach uzycia srodkow gasniczych.

Wystepujace zagrozenia

a) zagrozenia technologiczne od maszyn i urzadzen (czynniki niebezpieczne),

b) zagrozenia $rodowiskowe (czynniki szkodliwe w srodowisku pracy),

¢) czynnik ludzki (monotonia, stres, zmgczenie i przecigzenie psychiczne),

d) zagrozenia pozarowe (definicja, rodzaje pozarow, przyczyny powstawania pozarow,
zasady postepowania, podreczny sprzet gasniczy i jego rozmieszczenie),

e) zagrozenia wybuchem pyhu weglowego (strefy zagrozenia, sposoby zapobiegania),
zagrozenia wynikajace z pracy na wysokosci i sposoby zabezpieczenia przed upadkiem
z wysokosci (definicja, srodki ochrony indywidualne;j i zbiorowej).



4)

S)

6)

7

8)

Porzadek i dyscyplina pracy

a) Kodeks pracy: art. 108, 109, 110, 111, 112, 113,

b) zasady wynikajace z Regulaminu pracy,

¢) odpowiedzialno$¢ pracodawcey i pracownikOw za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

d) sprawnosc¢ i czystos¢ narzedzi pracy i wptyw na bezpieczne wykonywanie robot,

€) porzadek na stanowisku pracy i jego wplyw na przebieg procesu produkcyjnego pod
wzgledem bezpieczenstwa i efektywnosci pracy,

f) higiena osobista.

Plan ratownictwa

a) funkcjonowanie stuzb dyspozytorskich,

b) zasady powiadamiania i alarmowania,

¢) znajomos¢ drog ucieczkowych,

d) obowiazki pracownika i zachowanie si¢ w czasie zauwazenia zagrozenia,
e) zasady wycofania zatogi w razie zagrozenia.

Zasady laczno$ci i alarmowania

a) laczno$¢ telefoniczna zakladowa i lokalna — zasady korzystania z urzgdzen lacznosci,

b) podstawowe numery telefoniczne w tym alarmowe,

¢) znaki i napisy informacyjne obowigzujace w zaktadzie,

d) zasady ewakuacji z miejsc pracy.

Znajomosé rejonu prac

a) omdwienie miejsca i rejonu wykonywania prac,

b) zasady poruszania si¢ w terenach otwartych, na drogach dojazdowych, torowiskach,
placach sktadowych, w poblizu pracujgcych urzadzen transportowych,

¢) zasady poruszania si¢ w zamknigtych halach, np. ciggach transportowych, w poblizu
pracujacych urzadzen technicznych,

d) obowiazek przestrzegania przepisow i znakéw drogowych,

¢) znajomo$¢ drog dojscia do stanowisk pracy iobiektow infrastruktury zakladowej
ze wskazaniem mozliwych zagrozen na ich trasie,

f) zasady zachowania porzadku i ostroznos$ci na drogach transportowych, placach,

g) korzystanie z urzadzen transportowych zgodnie z ich przeznaczeniem.

Zglaszanie wypadkow i zagrozen

a) obowigzki 0s6b dozoru oraz pracownikoéw w czasie wypadku i zagrozenia,

b) obowigzki 0s6b poszkodowanych i swiadkéw wypadku przy pracy,

c) punkty pierwszej pomocy medycznej,

d) podstawowe zasady postgpowania w razie wypadku przy pracy,

¢) zasady udzielania pierwszej pomocy w przypadku urazow,

f) organizacja pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku lub zachorowania,
g) zasady powiadamiania o zaistniatym wypadku lub zagrozeniu.

PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 t.j.)
2) Ustawa z dnia 10.04.1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. 2019 poz. 755 t.j.)



QIUQ[ONZS BZ

0390k [0YzZS 032u0]0)zs BIUS[ONZS 032u0]0YZS 039u0]0YZS aorid oFooklnuoyAm
oFaupeizpamodpo : ; d
sidpog stdpog A1 ﬁ.omeBNmZ BIR(] BIUOZpOIN BIR( St 1 oySIMZEN njotwpod emzeN
IMUMOFdII0.I[ dNZpep[eZ M
rem oo 9dead yaLoenuoyim mojormpod moyrusmoderd Ua[oyzs eyzRISH]

4000070 prup z

0202/ § /O 44 D1USZPPZIDZ Op T 4t 07




o3ouo[oyzs
sidpod

o1US[0YZS BZ
o3aujerzpammodpo
Sruil [ oYSIMZEN

BIUS[OYZS
ele(]

039U0[0YZS
BIUSZPOIN BlR(]

032u0[0YZS
Suwt 1 0YSIMZEN

oorad oFaoklnuoyAm
nmorwpod emzeN

.Q\H

4020C€0°C0 prp z

0202/ § /D Au DIUPZPDZIVZ Op § AU ‘{07

AMUMOJdIN 0PI dNZpepieZ M
sreajosnip urd yoLrélnuoyim moyorupod moyqrumodexd us[oyzs eyziIsy




Zal. nr 4 do Zarzqdzenia nr EC/ 5 /2020
z dnia 02.03.2020 r.

(pieczgé zaktadu pracy lub organizatora)

POTWIERDZENIE
odbycia szkolenia

(data urodzenia) (nazwa pracodawcy)

odbyl(a)  szkolenie dla pracownikéw podmiotéw wykonujgcych prace
w Zakladzie Elektrocieplownie

W wymiarze godzin

prowadzone prZzez:

(nazwa organizatora szkolenia)

Celem szkolenia byta aktualizacja oraz uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:
= obowigzujacych w zakladzie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
= prowadzenia ruchu zakladu oraz bezpieczenstwa pozarowego,
= wystepujacych zagrozen,
» porzadku i dyscypliny pracy,
= planu ratownictwa,
» zasad tacznosci 1 alarmowania,
* znajomosci rejonu prac,
= zglaszania wypadkow i zagrozen.

(miejscowos¢) (data)

Nr potwierdzenia

(nr kolejny/miesigc/rok)

(pieczed i podpis organizatora szkolenia)



RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Lp. TEMAT SZKOLENIA Czas trwania
1. |Obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy 20 min.

2. |Prowadzenie ruchu zakladu oraz bezpieczenstwo pozarowe 20 min.

3. |Wystepujagce zagrozenia 20 min.

4. |Porzgdek i dyscyplina pracy 15 min.

5. |Plan ratownictwa

15 min.

6. |Zasady tacznosci i alarmowania

7. |Znajomo$¢ rejonu prac 15 min.

8. |Zglaszanie wypadkoéw i zagrozen 15 min.

RAZEM

2 godz.




